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PRESTACAO DE CONTAS

5° BIM (Setembro e Outubro) de 2022

NOME DO PROJETO: Aprendiz Em Acéo
Chamamento Publico n° 01/2022

Termo de Fomento n° 01/2022
Vigéncia: 01/06/2022 a 29/12/2023
SE SUITE: Cadastro da Parceria (TVM.057/2022)
SE SUITE: Prestacao de Contas (P.C.177/2022)
SIT/TCE-PR: n° 54469
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5° BIMESTRE/2022
Setembro e Outubro 2022
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CIEE/PR - PINHAIS/PR - PROJETO “APRENDIZ EM ACAO”

Oficio NACP n° 014/2022.
01 de novembro de 2022.

Asgunto: Prestacdo de Contas de Transferéncia Voluntaria Municipal. APRENDIZ EM
ACAOQ, Termo de Colaboracdo n° Termo 01/2022 — SE SUITE: Cadastro da Parceria
(TVM.057/2022) e Prestacdo de Contas (P.C.177/2022).

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leé&o, n° 42,
bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,
Centro, apresenta, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n°
13.204/2015, Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado, Instru¢do Normativa
n° 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a prestagédo de contas da Entidade
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pinhais/PR, referentes as despesas de
transferéncia voluntaria municipal efetuadas durante os meses de Setembro e Outubro,
periodo do 5° Bimestre de 2022.

Esta prestacédo de contas compde-se dos documentos listados no Check List abaixo:

v Declaragido de Nao Enquadramento em Vedagdes Aplicaveis a Parceria, conforme
Anexo I.

v" Demonstrativo da Movimentagao Financeira informada no SIT;

v' Extratos Bancarios da Conta Especifica e Extrato Bancario das Aplicagbes
Financeiras;

v" Comprovante de Recolhimento FGTS/GFIP/IR relativo ao més de competéncia

devidamente carimbado, para conferéncia;

Cépias dos Documentos de Comprovacédo das Despesas realizadas;

Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos;

Documentos que comprovam a realizac@o das atividades previstas e o atingimento

das metas propostas, tais como: Relatorios Mensais de Atendimento.

ANENEN

Em caso de duvidas ou eventuais esclarecimentos entrar em contato com 0s seguintes
colaboradores por meios do seguintes contatos: Luis Fernando (Coordenador ER Pinhais |
email: pinhais@cieepr.org.br), Diego Ferreira (Coordenador Nucleo de Chamamento
Publico | e-mail: nacp@cieepr.or.br) e Vanessa de Souza (Coordenadora Financeiro | e-
mail: vanessa.souza@cieepr.org.br).

Atenciosamente,
Leonel Vergilio de Melo Noga Antoninho Caron
Contador do CIEE/PR Diretor-Presidente CIEE/PR

CRC n.° PR-041168/0-7

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA,
PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 84F2-CB1C-A0C5-2C72-6F98-A0F3-A26C-A639

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA, PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 84F2-CB1C-A0C5-2C72-6F98-A0F3-A26C-A639



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=84F2-CB1C-A0C5-2C72-6F98-
AOF3-A26C-A639 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para validacao: 84F2-CB1C-A0C5-2C72-6F98-A0F3-A26C-A639

Hash do Documento original
953e77b809c¢5ffef039ce0243de90659035764d0f6edebcb7e7e5b2986b8b9ba

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 01/11/2022 09:10:51 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica
)

-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 01/11/2022 09:46:01 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA (762.489.339-87) em 01/11/2022 17:34:46 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 07/11/2022 12:21:27 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 07/11/2022 14:54:21 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO EM VEDAGOES APLICAVEIS A
PARCERIA ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢cdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°
42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de
Agosto, 385, Centro, vem, por meio deste, justificar a metodologia apresentada na
proposta “Aprendiz Em Ac¢édo - Pinhais/PR” para fins de prestacdo de contas de parceria
com o Municipio de Pinhais, por meio do Termo de Colaboracdo n°® Termo 01/2022,
declara que ndo se enquadra nas vedacdes impostas pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e Resolugédo TCE-PR n.° 028/2011:

a) Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; (Art. 39, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014)
b) Desconhece ter em seu quadro associativo dirigente membro de Poder! ou do

Ministério Publico?, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, ou servidor publico vinculado ao Poder Executivo ou Legislativo do Municipio
de Pinhais, estendendo-se as vedagfes aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta®, colateral* ou por afinidade®, até o terceiro grau; (Art.
39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Xll da Resolu¢do TCE-PR n.° 028/2011)
C) Nao teve contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Art. 39, IV da Lei Federal n.° 13.019/2014);
d) Nao tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar
a penalidade: (Art. 39, V da Lei Federal n.° 13.019/2014)
° suspensao de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com a
administracao;
° declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
° suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da

1 Membro do Poder Executivo (Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado,
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-prefeito). Membro do Poder Judiciario (Ministro, Juiz e
Desembargador) e de Tribunal de Contas (Ministro e Conselheiro). Membro do Poder Legislativo (Senador,
Deputado Federal, Deputado Estadual e VVereador).

2 Membro do Ministério Publico (Procurador e Promotor).

3 10 Grau: Pais e filhos. 2° Grau: Av6s e netos. 3° Grau: Bisavos e bisnetos.
4 20 Grau: Irméos. 3° Grau: Tios e sobrinhos.

% Pais, filhos, avés e irmaos do cbnjuge ou companheiro(a).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cddigo 7D45-8936-64A4-2A22-E9E5-46AE-B7D5-0CD2

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 7D45-8936-64A4-2A22-E9E5-46AE-B7D5-0CD2
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esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

° declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item
anterior.

e) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; (Art. 39, VI da Lei Federal n.° 13.019/2014);

f) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa: (Art. 39 VII da Lei Federal n.°
13.019/2014):

° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

° julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

° considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992.

o)) Nao realiza pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor
ou empregado integrante de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou
indireta, por quaisquer servigos, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica,;
(Art.45, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Il da Resolugdo TCE-PR n.°
028/2011).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 7D45-8936-64A4-2A22-E9E5-46AE-B7D5-0CD2

Por ser verdade firmo o presente.

Pinhais, 01 de novembro de 2022.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cddigo 7D45-8936-64A4-2A22-E9E5-46AE-B7D5-0CD2
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-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 01/11/2022 09:11:10 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica
)

-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 01/11/2022 09:44:20 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 01/11/2022 14:43:45 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 01/11/2022 16:20:11 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)



0.A COD. ESTUDANTE NOME CPF ENDEREGO CONTATO STATUS SUPERVISOR CONTATO E-MAIL

10001379722 9932075293 'WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA 10965221954 [RUA BOM JESUS, 481 - PLANTA GUILHERME WEISS - 83322050 (41) 9883-87520 |DOCUMENTACAO COMPLETA CAROLINE VEIGA DE PAULA DE OLIVEIRA (41) 98707-1279 | CAROLINE OLIVEIRA@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379456 9932278061 'YEFFERSON ISAAC CABRERA MARQUEZ 70691626260 | RUA PRUDENTE DE MORAIS, 185 - VILA AMELIA - 83330130 (41) 9963-49343 | DOCUMENTACAO COMPLETA LUCIANE PEREIRA PAZ SALLES (41) 99198-3945  [LUCIANE.PAZ@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001380400 9932355919 ANA JULIA CORREA DO CARMO . RUA RIO IPIRANGA, 292 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 83322320 (41) 9888-88888 | DOCUMENTACAO COMPLETA ANA RITA LISOT ONEDA (41) 39125-510_ | ANA.ONEDA@EDU PINHAIS PR.GOV.BR
10001380219 9932354727 TAIKYSA RUANNA DUARTE 15944122943 [RUA RIO DE JANEIRO, 31 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 83322315 (41) 9966-85722 | DOCUMENTACAO COMPLETA GISELE APARECIDA DE OLIVEIRA TARGINO (41) 98840-8405 | GISELE.OLIVEIRA@EDU.PINHAIS.PR.GOV.BR
10001380234 9932323004 JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNI 09985787978 |RUA MARROCOS, 39 - VL. DONA GUIOMAR - 83320060 (41) 9916-69671 | DOCUMENTACAO COMPLETA ELOAM BONZATTO GRECHONIAK (41) 99931-8159 | ELOAM.BONZATTO@EDU.PINHAIS PR.GOV.BR
10001380222 9932057234 BRAYAN FELIPE CAMARGO 10663853940 [RUA MOCAMBIQUE, 313 - VILA VARGINHA - 83320190 (41) 9845-48403 | DOCUMENTACAO COMPLETA CARLOS ALEXANDRE GOUVEIA PEREIRA (41) 99107-1929 | CARLOSAGP@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001380230 9932353676 NICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA .09287863903 |RUA ROGERIO GOMES, 478 - 83325626 (41) 999426556 | DOCUMENTACAO COMPLETA TATIANE ALVES DE MIRANDA DURAES PACHECO (41) 98886-3232 | TATIANE PACHECO@EDU.PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379715 9932354751 KETHELIN CHRISTIN JORDAO DE SANT ANA 13350143903 | RUA ANTONIO DE FELICIO, 170 - JARDIM CLAUDIA - 83326542 (41) 9845-49632 | DOCUMENTACAO COMPLETA LUCILENE DE CARVALHO (41)99988-3018 | LUCILENE.CARVALHO@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379712 9932290797 VIDAL VITOR LOPES FREITAS 10878303979 | RUA SANDRO CARLOS SARDA, 324 - PRIVE BOIS DE BOULOGNE - 83330260 (41) 9993-83050 | DOCUMENTACAO COMPLETA MARIA FERNANDA CALDEIRA RIBEIRO (41) 99136-8830 | MARIA.CALDEIRA@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379459 9932353759 JULLYA APARECIDA RODRIGUES 16238131900 [RODOVIA JOAO LEOPOLDO JACOMEL, 9126 - VILA MARIA ANTONIETA - 83331330 (41)9916-14531 | DOCUMENTACAO COMPLETA 1VO GAMARRA FILHO (41) 99194-3202 | IVO.FILHO@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001380471 9932353674 VICTOR WALLACE DE SOUZA 15378466989 [RUA RIO CUBATAO, 974 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 83322210 (41) 9872-36823 | DOCUMENTACAO COMPLETA MARCIA ORICA DOS SANTOS (41) 99905-1262 | MARCIA.ORICA@PINHAIS .PR.GOV.BR
10001380402 9932353678 ALYSSON WERNECK DOS SANTOS 13793737942 |RUA CELIO JOSE PIVOVA, 72 - JARDIM TRIANGULO - 83331320 (41) 998745272 |DOCUMENTAGAO COMPLETA CLAUDIA NAIR FONSECA (41) 99651-2308 | CLAUDIANAIRFONSOUZA@GMAIL.COM
10001380225 WELLINGTON WERNECK DOS SANTOS 13793752909 [RUA CELIO JOSE PIVOVA, 72 - JARDIM TRIANGULO - 83331320 (41) 9958-41573 | DOCUMENTACAO COMPLETA LUCIANE DE FATIMA CHYLA (41) 99616-4175 | LUCIANE.CHULA@EDU.PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379719 9932353694 LUANA MAIA FERNANDES 16006791960 | RUA FLORAL, 2467 - JARDIM ALTO TARUMA - 83325380 (41) 9987-85446 | DOCUMENTACAO COMPLETA FERNANDA ROSELI DOS SANTOS (41) 99227-8003 | FERNANDA.SANTOS@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379707 9932354759 LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA 15827474908 | RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, 975 - VILA AMELIA - 83330020 (41) 9996-13551 | DOCUMENTACAO COMPLETA EDNA CAVALHEIRO PEREIRA (41) 99507-4974 | EDNA.PEREIRA@EDU.PINHAIS.PR.GOV.BR
10001380217 9932354757 'WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS 15159563938 [ RUA NEREU RAMOS, 193 - VILA AMELIA - 83330040 (41) 9952-49041 | DOCUMENTAGAO COMPLETA THAISA SVOBODA PEREIRA MUNOZ (41) 99196-4852 | THAISA.MUNHOZ@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379714 9932354761 LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES RUA RIO PURUS, 614 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 83322250 (41) 9959-25163 | DOCUMENTACAO COMPLETA LUCIANA MACENA OLIVEIRA ANSELMO (41) 98792-5001  [LUCIANA ANSELMO@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001380333 9932354802 KAUANE PRISCILA DE PAULO 14693669911 [RUA DAS ROSAS, 85 - PLANTA KARLA - 83328340 (41) 9953-89536 | DOCUMENTACAO COMPLETA ALESSANDRA TABORDA GOMES DE LIMA (41) 98817-7819 | ALESSANDRA.LIMA@EDU.PINHAIS PR.GOV.BR
10001379455 9932246835 RAI DUAN SANTANA DA SILVA .07562997993  |RUA FLORINDO LINDES, 325 - PRIVE BOIS DE BOULOGNE - 83330270 (41) 9953-63767 | DOCUMENTACAO COMPLETA CARLOS PEREIRA DE MATTOS (41) 99184-9033 [ CARLOS.MATTOS@PINHAIS PR.GOV.BR
10001380332 9932354819 FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES 38834729803 | RUA JACAREZINHO, 1989 - JARDIM ALTO TARUMA - 83325330 (41)9951-98300 |DOCUMENTAGAO COMPLETA ELIZABETE APARECIDA BATISTA MACEDO (41) 98739-1362 | ELIZABETE.MACEDO@EDU.PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379457 9932143269 JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI 14388035912 | RUA RIO DO CEDRO, 443 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 83322300 (41) 9889-86732 | DOCUMENTACAO COMPLETA VILMAR RODRIQUES JUNIOR (41) 97401-3740 | VILMAR .RODRIGUES@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379716 9932039806 LUANA VITORIA DE ASSIZ 14196826954 | AVENIDA UIRAPURU, 218 - JARDIM FENIX - 83326430 (41) 9950-03090 |DOCUMENTAGAO COMPLETA TANICLAER STAHLHOEFER (41) 99266-4789 | TANICLAER.STAHLHOEFER@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001380335 9932353679 MATHEUS FARIAS HARAMI 12758210908 [ RUA ANTONIO GONCALVES DIAS, 1623 - NUCLEO COLONIAL DE PINHAIS - 83321070 (41) 9970-12977 | DOCUMENTACAO COMPLETA SILVANA APARECIDA DOMINGUES (41) 99600-2302 | SILVANA.DOMINGUES@EDU.PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379763 9932353664 MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO 13056471907 [ RUA CLOVIS BEVILAQUA, 430 - NUCLEO COLONIAL DE PINHAIS - 83321110 (41) 9881-52750 |DOCUMENTAGAO COMPLETA BIANCA BATTAGLIN RIZZATTO (41) 99827-1900 | BIANCA.RIZZATTO@PINHAIS.PR.GOV.BR
10001379458 9932354460 ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES 13556418967 [RUA ANTONIO DE ANDRADE, 579 - VILA MARIA ANTONIETA - 83331150 (41) 9966-85606 | DOCUMENTACAO COMPLETA ARLENE CARIGNANO (41) 99196-0032 | ARLENE.CARIGNANO@PINHAIS.PR.GOV.BR

Na segunda-feira dia 06/06, foi realizada uma reundo com Scheila da Prefeitura para o repasse de orientagdes sobre o portal, abertura de vagas e também para o programada de aprendizagem em sua totalidade.

Apos, na terga no periodo da manha das 09:00 as 11:00 e a tarde da 14:30 as 18:00 no Centro da Juvente, foi realizado um multirdo para orientagbes sobre o programa de apredizagem para os jovens,

bem como o cadastro e coleta de documentagdes de todos para o processo de emissdo dos contratos de aprendizagem.

[ meTAPREVISTA: |

25

| METAREALIZADA: |

25
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353678|ALYSSON WERNECK DOS SANTOS 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 1 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932355919|ANA JULIA CORREA DO CARMO 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 2 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354460|ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 3 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932057234|BRAYAN FELIPE CAMARGO 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
05/09/2022 - OBS: NAO APROPRIOU: NAO APRESENTOU A ATIVIDADE PROPOSTA
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354819|FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 5 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932143269|JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 6 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932323004 |JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNI 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 7 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353759|JULLYA APARECIDA RODRIGUES 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 8 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354802 |KAUANE PRISCILA DE PAULO 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
05/09/2022 - OBS: NAO APROPRIOU: NAO APRESENTOU A ATIVIDADE PROPOSTA

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 9 de 25



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932354751 |KETHELIN CHRISTIN JORDAO DE SANT ANA

1

7

Faltas e justificativas:
26/09/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354759|LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA 8 2 0 6

Faltas e justificativas:

12/09/2022 - FALTA NéO JUSTIFICADA
19/09/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):
19/09/2022 - OBS: ESTAMOS AGUARDANDO ENVIAR DECLARACAO DE COMPARECIMENTO EM EXAME MEDICO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 11 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353694 |LUANA MAIA FERNANDES 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 12 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932039806 |LUANA VITORIA DE ASSIZ 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 13 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354761 |LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES 8 1 0 7

Faltas e justificativas:
13/09/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 14 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353679|MATHEUS FARIAS HARAMI 8 2 0 6

Faltas e justificativas:

14/09/2022 - FALTA NéO JUSTIFICADA
19/09/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 15 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353664 |MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 16 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932353676|NICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA

2

6

Faltas e justificativas:

05/09/2022 - FALTA NéO JUSTIFICADA
26/09/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932246835|RAI DUAN SANTANA DA SILVA 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
05/09/2022 - OBS: NAO APROPRIOU: NAO APRESENTOU A ATIVIDADE PROPOSTA

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 18 de 25



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932354727| TAIKYSA RUANNA DUARTE 8 0 1 7
Faltas e justificativas:
26/09/2022 - ATESTADO MEDICO

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):
05/09/2022 - OBS: NAO APROPRIOU: NAO APRESENTOU A ATIVIDADE PROPOSTA

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 19 de 25



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353674 |VICTOR WALLACE DE SOUZA 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 20 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932290797|VIDAL VITOR LOPES FREITAS

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

05/09/2022 - OBS: NAO APROPRIOU: NAO APRESENTOU A ATIVIDADE PROPOSTA
26/09/2022 - OBS: CHEGOU ATRASADO APOS RETORNO INTERVALO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932075293(WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
26/09/2022 - OBS: CHEGOU ATRASADO APOS RETORNO INTERVALO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 22 de 25



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932354757 |WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
26/09/2022 - OBS: CHEGOU ATRASADO APOS RETORNO INTERVALO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 23 de 25



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932255965 |WELLINGTON WERNECK DOS SANTOS 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 24 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 06/10/2022

Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932278061 | YEFFERSON ISAAC CABRERA MARQUEZ 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/6/2022 9:14:18 AM. Pagina: 25 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353678|ALYSSON WERNECK DOS SANTOS 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 1 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932355919|ANA JULIA CORREA DO CARMO 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 2 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354460|ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 3 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932057234|BRAYAN FELIPE CAMARGO 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 4 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932354819|FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES

1

4

Faltas e justificativas:
03/10/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932143269|JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 6 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932323004 |JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNI

0

5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

31/10/2022 - OBS: RETORNOU ATRASO DO INTERVALO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353759|JULLYA APARECIDA RODRIGUES 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 8 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354802 |KAUANE PRISCILA DE PAULO 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 9 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354751 |KETHELIN CHRISTIN JORDAO DE SANT ANA 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 10 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932354759|LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA

1

4

Faltas e justificativas:
03/10/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353694 |LUANA MAIA FERNANDES 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 12 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932039806 |LUANA VITORIA DE ASSIZ 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 13 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354761 |LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES 5 1 0 4

Faltas e justificativas:
17/10/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 14 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932353679|MATHEUS FARIAS HARAMI

2

3

Faltas e justificativas:

17/10/2022 - FALTA NéO JUSTIFICADA
31/10/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353664 |MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 16 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932353676|NICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA

2

3

Faltas e justificativas:

10/10/2022 - FALTA NéO JUSTIFICADA
31/10/2022 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932246835|RAI DUAN SANTANA DA SILVA 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 18 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932354727| TAIKYSA RUANNA DUARTE

0

4

Faltas e justificativas:
03/10/2022 - ATESTADO MEDICO

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.

Pagina: 19 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932353674 |VICTOR WALLACE DE SOUZA

0

5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

31/10/2022 - OBS: RETORNOU ATRASADO DO INTERVALO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932290797|VIDAL VITOR LOPES FREITAS

0

5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

31/10/2022 - OBS: RETORNOU ATRASADO DO INTERVALO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do P

arana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PI

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

NHAIS

Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932075293|WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA

0

5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

31/10/2022 - OBS: RETORNOU ATRASADO DO INTERVALO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354757|WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 23 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932255965 |WELLINGTON WERNECK DOS SANTOS 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 24 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 04/11/2022

Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932278061 | YEFFERSON ISAAC CABRERA MARQUEZ 5 0 0 5

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 11/4/2022 4:01:52 PM. Pagina: 25 de 25




G3350309313744531
% 03/10/2022 09:39:29
Consultas - Extrato de conta corrente
EMPRESA
Cliente - Conta atual
Agéncia 3041-4
Conta corrente 34140-1CENTRO | E PARANA
Periodo do extrato 09 /2022
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento  Ag. origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
31/08/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
30/09/2022 0000 00000 999SALDO 0,00C
OBSERVACCES:

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



2

EMPRESA

Cliente
Agéncia
Conta
Més/ano referéncia

3041-4

34140-1 CENTRO | E PARANA
SETEMBRO/2022

RF LP Tesouro Selic - CNPJ: 4.857.834/0001-79

Data Historico
31/08/2022 SALDO ANTERIOR
30/09/2022 SALDO ATUAL

Resumo do més
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
I0F (-)

RENDIMENTO LIQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota
31/08/2022
30/09/2022

6,896337596
6,969799077

Rentabilidade

No més 1,0652
No ano 8,7521
Ultimos 12 meses 10,7272

Valor
6.842,90
6.915,79

Valor IR Prej. Comp.

6.842,90
0,00
0,00
72,89
0,00
0,00
72,89
6.915,79

Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

Valor IOF

Quantidade cotas
992,251141
992,251141

G3350309313744531
03/10/2022 09:41:26

Valor cota Saldo cotas

992,251141

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3350309313744531
g 03/10/2022 09:40:17
Extratos - Poupanca
EMPRESA

51 - POUPANGA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 3041-4 / 34140-1 Saldo: 12.834,73 C
Periodo 01/09/2022 a 30/09/2022

Variagao POUPANCA-OURO DIARIA (51)

Titularidade CENTRO | E PARANA

Dt. lancamento Dt. base Dia Histérico Ag. origem Documento Informacdes Valor Saldo
31/08/2022 Saldo anterior 12.747,87 C
30/09/2022 03/10/2022 1/9 741 Reajuste Monetéario - BACEN  3041-4 23,01C

30/09/2022 03/10/2022 1/9 737 Juros 3041-4 63,85 C

Saldo atual 0,00C

Saldo bloqueado 0,00 D

Saldo total 12.834,73 C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC

Rendimentos: SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



2

Cliente - Conta atual

Consultas - Extrato de conta corrente

(G3310308573016801
03/11/2022 09:13:07

Agéncia 3041-4
Conta corrente

Periodo do extrato 10/ 2022

Lancamentos

34140-1CENTRO | E PARANA

Dt. balancete Dt. movimento Ag.origem Lote Histdrico

Documento

Valor R$ Saldo

31/08/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
05/10/2022 3041 99015 875 Transferido da poupanca 3.041.510.034.140 3.300,00 C
05/10 3041 34140-1 CENTRO | E PAR
05/10/2022 0000 14049 855 BB RF LP Selic 1.200.392 5.049,83C
05/10/2022 3041 99015 470 Transferéncia enviada 553.041.000.425.748 5.049,83 D
05/10 3041 425748-0 CIEE-PR
05/10/2022 0000 13049 345 BB RF LP Selic 1.200.392 3.300,00 D 0,00 C
21/10/2022 0000 14049 855 BB RF LP Selic 1.200.392 2.650,00 C
21/10/2022 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 102.101 2.650,00 D 0,00 C
ALDCENTER COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
31/10/2022 0000 00000 999 SALDO 0,00 C
OBSERVACCES:

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



=

Cliente
Agéncia
Conta
Més/ano referéncia

3041-4

34140-1 CENTRO | E PARANA
OUTUBRO/2022

RF LP Tesouro Selic - CNPJ: 4.857.834/0001-79

Data Historico
30/09/2022 SALDO ANTERIOR
05/10/2022 APLICAGCAO
05/10/2022 RESGATE

Aplicacéo 30/08/2022
21/10/2022 RESGATE

Aplicacéo 30/08/2022

Aplicacéo 31/08/2022

Aplicacéo 05/10/2022
31/10/2022 SALDO ATUAL

Resumo do més
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA ()
I0F (-)

RENDIMENTO LIQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota

30/09/2022
31/10/2022

6,969799077
7,040512112

Rentabilidade

No més 1,0145
No ano 9,8555
Ultimos 12 meses 11,2939

Valor Valor IR Prej. Comp.

6.915,79
3.300,00
5.049,83
5.049,83
2.650,00
1.859,04
591
785,05
2.540,07

6.915,79
3.300,00
7.699,83
46,94
22,83
0,00
24,11
2.540,07

14,26
14,26
8,57
7,56
0,03
0,98

Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

Valor IOF Quantidade cotas
992,251141

472,758487

725,482282

725,482282

378,747779

265,922033

0,846826

111,978920

360,779567

(G3310308573016801
03/11/2022 09:13:51

Valor cota

6,980308305
6,980308305

7,019367900

Saldo cotas

1.465,009628
739,527346

360,779567

360,779567

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722



2

EMPRESA

Extratos - Poupanca

51 - POUPANGA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 3041-4 / 34140-1

Periodo
Variacao
Titularidade

Dt.
lancamento

30/09/2022
05/10/2022

31/10/2022
31/10/2022

Saldo atual

01/10/2022 a 31/10/2022
POUPANGA-OURO DIARIA (51)
CENTRO | E PARANA

Dt. base  Dia Histérico

Saldo anterior

141 Transferencia Para

05/10/2022 Conta

741 Reajuste Monetario -
BACEN

01/11/2022 1/10 737 Juros

01/11/2022 1/10

Saldo bloqueado

Saldo total

Rendimentos:

Ag.
origem

3041-4

3041-4

3041-4

(G3310308573016801
03/11/2022 09:14:31

Saldo: 1.596,71 C

Documento Informagdes Valor Saldo
12.834,73
C
05/10 3041 34140-1 CENTRO | 3.300,00
34.140 E PAR D
14,24 C
47,74 C
0,00C
0,00 D
9.596,71 C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



NATUREZA Descricdo E DO COLABO! Qtde Valor Unit Valor Total jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 TOTAL
COORDENADOR I Luis Fernando 5 RS 1.635,59 [ RS 8.177,97 RS 1.635,59 [ RS 1.635,59 | RS 1.635,59 | RS 1.620,34 | RS 1.620,34 | RS  8.147,46 RS 30,51
COORDENADOR I Luis Fernando 11 RS 1.831,87 | RS 20.150,52 RS - RS  20.150,52
ASSISTENTE SOCIAL Maria Celia Bo 5 RS 832,95 [ RS 4.164,75 RS 832,95 | RS 832,95 | RS 832,95 | RS 825,20 | RS 825,20 [ RS  4.149,25 RS 15,50
ASSISTENTE SOCIAL Maria Celia Bo 11 RS 932,90 [ RS  10.261,95 RS - RS 10.261,95
INSTRUTOR TECNICO | Victoria Caroli 5 RS 1.125,41 [ RS 5.627,05 RS 1.125,41 | RS 1.125,41 | RS 1.125,41 | RS 1.115,11 | RS 1.115,11 | RS  5.606,45 RS 20,60
INSTRUTOR TECNICO | Victoria Caroli 11 RS 1.260,46 | RS  13.865,04 RS - RS  13.865,04
INSTRUTOR TECNICO | Katrine Ferreir| 5 RS 1.072,89 [ RS 5.364,45 RS 1.072,89 | RS 1.072,89 | RS 1.072,89 | RS 1.115,11 | RS 1.115,11 | RS  5.448,89 -RS 84,44
INSTRUTOR TECNICO | Katrine Ferreir]| 11 RS 1.201,64 [ RS 13.218,00 RS - RS 13.218,00
RS 80.829,66 RS 4.666,84 | RS 4.666,84 | RS 4.666,84 | RS 4.675,76 | RS 4.675,76 | RS 23.352,05 RS 57.477,61
132 SALARIO | 16 435,57 R$ 6.969,12 RS - RS 6.969,12
RS 6.969,12 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS 6.969,12
1/3 FERIAS | | 16 145,19 RS 2.323,04 RS - RS 2.323,04
RS 2.323,04] | RS - RS - RS - RS - RS - |R$ - RS  2.323,04
COORDENADOR I Luis Fernando 5 RS 130,84 RS 654,20 RS 130,84 RS 130,84| RS 130,84 | RS 129,63 | RS 129,63 | RS 651,78 RS 2,42
COORDENADOR I Luis Fernando 11 RS 146,54 R$ 1.611,95 RS - RS 1.611,95
ASSISTENTE SOCIAL Maria Celia Bo 5 RS 66,63 RS 333,15 RS 66,63 RS 66,63| RS 66,63 | RS 66,02 | RS 66,02 | RS 331,93 RS 1,22
ASSISTENTE SOCIAL Maria Celia Bo 11 RS 74,63 RS 820,88 RS - RS 820,88
INSTRUTOR TECNICO | Victoria Caroli 5 RS 90,03 RS 450,15 RS 90,03 RS 90,03| RS 90,03 | RS 89,21 | RS 89,21 | RS 448,51 RS 1,64
INSTRUTOR TECNICO | Victoria Caroli 11 R$ 100,83 R$1.109,17 RS - RS 1.109,17
INSTRUTOR TECNICO | Katrine Ferreir| 5 RS 85,83 RS 429,15 RS 85,83 RS 85,83| RS 85,83 [ RS 89,21 | RS 89,21 | RS 435,91 -RS 6,76
INSTRUTOR TECNICO | Katrine Ferreir| 11 RS 96,13 RS$ 1.057,43 RS - RS 1.057,43
R$ 7.209,60 RS 373,33 | RS 373,33 | RS 373,33 | RS 374,06 | RS 374,07 | RS 1.868,12 RS 5.341,47
NATUREZA Descri¢do Qtde Valor Unit Valor Total jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 TOTAL
Material de Expediente 1 RS 526,08 RS 526,08 RS 380,90 RS 380,90 RS 145,18
Camiseta Prog Aprendiz 25 18,9 RS 472,50 RS 472,50 RS 472,50 RS -
NATUREZA Descri¢do Qtde Valor Unit Valor Total jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 TOTAL
Fornec. de Kit Lanche 2500

RS 2,80 RS 7‘000,00|

RS  2.650,50 | RS  2.650,50 RS 4.349,50
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RELATORIO DE ATIVIDADES - SETEMBRO/2022

Relatério més de Setembro/2022 — Projeto “Aprendiz em Agao” — PINHAIS — PR.

Este relatério visa apresentar as agoes e atividades que foram executadas no periodo de

Setembro/2022 referente ao Projeto “Aprendiz em Acao” em parceria com a Prefeitura de
Pinhais — PR., conforme descrigdo pormenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formagao técnico profissional metodico realizada

para o publico de 25(vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em |

situacdo de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre a pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e espemflcagoes definidas no Edital de
Chamamento Publico n.° 001/2022.

Endereco completo onde sdo executadas as atividades tedricas: As salas de atividades
tedricas e o laboratorio de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a
locacao dos imoveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no endereco: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catélogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
serdo dedicadas exclusivamente a formacgéo tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana.

Conforme sinalizamos no relatério anterior, o programa € distribuido por médulos (inicial,
especifico e final), no qual permite uma maior flexibilizacédo de ingresso, do adolescente em
turma. Normalmente o curso inicia com um modulo integrador de 20 dias e a capacitagcao
ocorre uma vez na semana. Sendo assim, as atividades teoricas seréo realizadas apenas uma
vez na semana e o restante da carga horaria sera distribuida em semanas intensivas no
decorrer do programa e calendario entregue junto ao contrato de aprendizagem.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITAGAO TEORICA

A ementa curricular do més de setembro corresponde a etapa do médulo Il, conforme descrito
abaixo:

http:/iwww.cieepr.org.br
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39. Atendimento ao cliente — técnicas e estratégias comportamentais - 4h
Mediagéao e flexibilidade; Atendimento ao cliente com necessidades especiais; Cordialidade x
fidelizagao de clientes; Relacionamento com o cliente.

40. Educacgao sanitaria higiene e saude - 4h
Educacéo sanitaria no brasil; Satde do corpo e higiene pessoal; Parasitoses intestinais; Sane-
amento basico.

41. Jogos, dinamicas e vivéncias de grupo - 4h

Construcéo e exercicio da paciéncia, do respeito, visando o estimulo & cooperacgéo; Negocia-
¢éo e colocagdo de pontos de vista de maneira espontanea; Avaliagdo do desempenho e o
compromisso com as atitudes de mudanca pessoal e profissional.

42. Comunicagao empresarial — gramatica - 4h
Classes de palavras; Frase, periodo e oragao; Declaracéo, relatério e oficio e e-mail.

43. Normas regulamentadoras do processo de qualidade - 4h
Conceito das normas e processo de qualidade; Familia ISO; Inmetro; Sistema de gestao de
gualidade.

44. Organizacao e sociedade - 4h

Organizagao profissional; Papel social da Organizacao e individual; Responsabilidade social;
Balancgo social; Legislagdes cabiveis a responsabilidade social; ISO 26000; Sociedade e rela-
¢bes humanas.

45, Primeiros socorros - 4h

Manobras de primeiros socorros: choque elétrico, infarto e parada cardiorrespiratéria, envene-
namento, picada de cobra, corpos estranhos e asfixia, queimaduras, sangramentos, transporte
de vitimas, fraturas, luxacdes, contusdes e entorses, acidentes de transito, convulsées.

46. Qualidade de vida - 4h

Distribui¢céo do tempo nos seus varios aspectos: lazer, espiritual, social e familiar; Habitos fisi-
cos e alimentares saudaveis como condigao essencial para um bom desempenho profissional;
Realiza¢do pessoal e adequacgéo vocacional.

No més de setembro foram desenvolvidas atividades em grupo, visando o fortalecimento do
trabalho em equipe, do relacionamento interpessoal e da postura profissional.

De modo gradativo notou-se que os aprendizes estao construindo uma identidade profissional
nos dias de capacitacao teorica.

Iniciativa, respeito e direcionamento sdo aspectos que a/os instrutores cotidianamente traba-
Iham em sala de aula.

Entende-se que as nogdes de mundo do trabalho s&o construidas ao longo das trajetérias dos
jovens durante o programa de aprendizagem. Desse modo, a etapa Il do programa comeca

¢

\; D &

http:/lwww.cieepr.org.br
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com abordagens direcionadas para os valores e cultura das organizagdes, assim como a pos-
tura profissional.

Também desenvolvemos roda de conversa com o tema Setembro Amarelo, visando a impor-
tancia do cuidado com a saude mental e o cuidado com a autoestima.

Apo6s o bate papo, os aprendizes confeccionaram frases de acolhimento para que fossem tro-
cadas entre eles. A atividade proposta foi realizada com sucesso e participacao de todas e
todos.

Tais atividades estdo sendo realizadas no formato presencial, com dinamismo, os adolescentes

e jovens estdo sendo participativos e a equipe de instrutores pontuam que esta sendo
gratificante observar o comprometimento de cada uma para com o programa, procurando
executar as atividades com exceléncia, sendo bem participativos.

Os aprendizes estao seguindo com as orientagdes recebidas sobre as normativas do Programa
de Aprendizagem, comparecendo no horario estabelecido, uniformizados com a camiseta do
programa e durante as atividades estéo recebendo Kit Lanches ofertados pelo CIEE/PR.

As reunibes realizadas desde o inicio dessa parceria foram enriquecedoras, fortalecendo nossa
proposta em parceria com a Secretaria de Ag¢ao Social do Municipio de Pinhais. O Programa
de Aprendizagem propée uma forma compartilhada de gestao, entre a empresa e o
CIEE/PR, com o objetivo de garantir a qualidade na instrugao profissional, pois se acredita que
as competéncias e habilidades desenvolvidas durante os estudos teéricos devem estar em
consonancia com as necessidades praticas da empresa. Assim, o aprendizado sera efetivo,
significativo e podera contribuir para formagao do adolescente/jovem em relagédo ao mundo do
trabalho.

O Projeto de Aprendizagem possibilita estratégias que vao além da remuneragéo e que visam
a formagao politico cidada, resgatando, fortalecendo e desenvolvendo o protagonismo por
meio de reflexao critica permanente como condicdo de crescimento pessoal e construgao da
autonomia, para convivio social.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

As atividades sdo propostas com auxilio da metodologia ativa, na qual os jovens participam
com autonomia em sala de atividades. Os debates em equipe, apresentacdes, leituras de
textos, fortalecem a autonomia intelectual dos aprendizes.

Todas as atividades acima estao sendo realizadas de maneira lidica onde os aprendizes estao
desenvolvendo o senso de responsabilidade e comprometimento para com o Programa, de
maneira participativa e integrada.

http://lwww.cieepr.org.br
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Estao aprendendo a lidar com suas emogdes, buscando trabalhar relacionamento interpessoal,
postura no ambiente corporativo e demais atividades que possa fortalecé-los enquanto
profissional em desenvolvimento.

Para que o projeto ocorra com qualidade € preciso estimular o empreendedorismo e o
protagonismo juvenil.

O estabelecimento de vinculo de confianca entre o CIEE/PR enquanto entidade formadora, os
equipamentos da prefeitura de Pinhais e os aprendizes ira favorecer uma educacdo de
qualidade.

A supervisédo e o contato pessoal com os aprendizes sao de fundamental importancia para o
projeto.

Nao podemos também deixar de mencionar que a familia tem um papel fundamental no
desenvolvimento do adolescente.

Diante dos fatos abordados desde o inicio do Projeto, podemos pontuar que estamos
realizando um trabalho educativo voltado para o desenvolvimento e crescimento profissional
de cada aprendiz inserido neste Programa de Aprendizagem:

Imagem 1

http:/iwww.cieepr.org.br Yy
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Imagem 2

Imagem 3

Imagem 4

http:/Iwww.cieepr.org.br
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= Imagem 5

Nas imagens 1, 2, 3 e 4 os jovens realizaram uma atividade em grupo, que consistiu na criagao
de um jogo de tabuleiro. O objetivo foi trabalhar o senso de equipe ea importancia dos jogos
de tabuleiro na melhoria do raciocinio légico, nogdo de perdér ou ganhar e incentivo a
criatividade.

A turma foi dividida em equipes e o objetivo era que os jogos criados pelds grupos fossem
jogados pela equipe ao lado. A atividade surtiu efeitos positivos, com a turma toda participando
ativamente.

Ja na imagem 5 foi utilizado uma ferramenta digital chamada Mentimenter, com o tema
“Qualidade de Vida". Por meio do celular os jovens acessaram o site e responderam o que
significa qualidade de vida no ponto de vista dos mesmos. O objetivo da dindmica foi trabalhar
com recursos digitais, afim de proporcionar uma aula mais participativa e menos expositiva. No
més de setembro ndo houve atendimento de jovens junto a equipe multidisciplinar. Estaremos
realizando os atendimentos sociais no més de Outubro/2022.

Conforme sinalizado em reunido com os orientadores que fazem os acompanhamentos dos
aprendizes inseridos no programa, se faz necessario o preenchimento dos formularios de

avaliacdes que se encontram disponiveis via portal desde o dia 02/09/2022.

ATENDIMENTO AOS JOVENS
No més de setembro néao houve atendimento de jovens junto a equipe multidisciplinar. Estare-

mos realizando os atendimentos sociais no més de Qutubro/2022.

&
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Acompanhamento aprendiz: Felipe Camargo: O aprendiz apresenta um quadro de auséncias
na escola regular, devido a questdes familiares e tais situagbes estao interferindo no desem-
penho escolar do mesmo. Entende-se a importancia da frequéncia escolar durante o Programa
de Aprendizagem, visto que um dos objetivos do programa € a auxiliar na permanéncia e for-
macao dos aprendizes na educagado basica. Salientamos que nossa equipe pedagogica esta
acompanhando essa demanda.

O aprendiz Felipe Camargo receberia atendimento e orientagdes pela assistente social Maria
Celia, conforme alinhado com a senhorita Tania. Infelizmente o atendimento nao foi realizado,
tendo em vista que o aprendiz ndo compareceu a reuniao online, sendo assim, o atendimento
sera direcionado para o més de outubro. Conforme alinhamos com a senhorita Tania, estare-
mos também, direcionando o jovem aprendiz para um acompanhamento/avaliagcao psicologa,
via on line, objetivando assim, dar subsidios a esse jovem, para que o mesmo saiba lidar com

os desafios do seu cotidiano e do mundo do trabalho.

FORMULARIOS DE AVALIACOES:

Verificando em nosso sistema, conclui-se que dos 25 aprendizes inseridos no Programa de

Aprendizagem, houve o preenchimento de 05 formularios de avaliges via portal.

Formularios concluidos via portal:
Foram concluidos os formularios de avaliagdes dos respectivos jovens abaixo descrito, os
quais foram avaliados acima do esperado pelos seus gestores:

e Jenyffer Soares Brau K Gardini;

e Joao Victor Aciole Dalcomuni;

¢ Rai Duan Santana Da Silva;

e Meiryane Da Silva Goncalves Carneiro e

e Kauane Priscila De Paulo.

Aprendiz JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI:
Avaliada acima do esperado com 32 pontos pelo seu gestor: VILMAR RODRIQUES JUNIOR.
Atividades atribuidas a jovem aprendiz: rotinas administrativas - cadastramento de usuarios -

atendimento publico e telefénico - controle de frequéncia de usuarios e oficineiros - registro em

&=
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sistema especifico de atendimento - material de expediente - malotes - apoio administrativo a
todo o setor.Com relagdo ao seu desenvolvimento profissional, gestor sinalizou em sua
avaliacdo que a aprendiz Jenyffer atua com responsabilidade, postura, sempre disposta a
executar as atividades. Também se comunica de forma clara e tem um 6timo relacionamento
em equipe. Demonstra grande conhecimento de suas atribuicées, sempre disposta a aprender
mais. assiduidade e pontualidade impecaveis. Relata ainda que a jovem estad em constante
desenvolvimento, evidenciando pontos fortes e até mesmo seu autoconhecimento. A
responsabilidade de suas tarefas faz com que esteja cada vez mais comprometida com o
trabalho, contribuindo assim para a formagao dessa jovem aprendiz, gerando resultados nao
somente para a aprendiz como para a organizag¢ao.” (sic).

Na capacitagdo tedrica, desde que iniciou no programa, aprendiz ndo apresenta auséncias
sem justificativas. E participativa e ndo tem nenhuma observacgao da equipe ped'agégica quanto

ao seu desenvolvimento teorico.

Aprendiz JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNI:

Avaliado acima do esperado com 32 pontos pelo seu gestor: Eloam Bonzatto Grechoniak.

Atividades atribuidas ao aprendiz séo: atendimento aos familiares na entrada do cmei, auxilio

na demanda da secretaria da unidade, orientagéo as pessoas que chegam na unidade.

Com relagao ao processo de desenvolvimento, gestor relata que com relagéo as instrugdes
dadas ao aprendiz Joao, todas ela foram bem aceitas e executadas com atencéo e agilidade,
em demandas mais especificas ele se atenta em solicitar ajuda e nova explicacdo para concluir
o que Ihe foi solicitado. Relata ainda que o aprendiz Jodo se mostra disposto e tem interesse
em aprender o que Ihe é solicitado ou compartilhado.

Na capacitagdo tedrica, desde que iniciou no programa, aprendiz ndo apresenta auséncias
sem justificativas. E participativo e nao tem nenhuma observagéo da equipe pedagogica quanto

ao seu desenvolvimento teodrico.

Aprendiz RAI DUAN SANTANA DA SILVA:
Avaliado acima do esperado, com 29 pontos pelo seu gestor: CARLOS PEREIRA DE MATTOS.
Atividades atribuidas ao aprendiz: contato com usudrios da assisténcia municipal (telefone /

whatsapp) verificando interesse dos mesmos em participar de algum curso oferecido através

http:/iwww.cieepr.org.br

-



=
A C-NTRO DE

= rNTEGRAcAo

PARANA

da Secretaria De Assisténcia Social, repassando as informagdes sobre documentacoes
necessarias / datas e horarios de inicio. Preenchimento das planilhas de controle destes cursos
e registrando no sistema este contato. Controle das fichas de inscri¢cdes, da frequéncia dos
cursos (acompanhando as faltas) entrando em contato com o usuario caso seja necessario
com relagdo as faltas. Langamento no sistema dos cartdes comida boa que nao foram
entregues para os usuarios e criou planilha para controle dos devolvidos.

Gestor relata que o aprendiz é muito esforgando, atencioso e educado. Sempre demonstrando
interesse em adquirir e agregar mais conhecimentos. Facilidade para trabalhar em equipe. Nao
teve nenhum minuto de atraso, sempre pontual. Relata ainda que o aprendiz demonstra
facilidade em aprender o que lhe é passado, sempre perguntando quando nao entendeu ou
tenha ficado com alguma duvida.

Na capacitacdo teérica, desde que iniciou no programa, aprendiz nao apresenta auséncias
sem justificativas. Quanto ao seu desenvolvimento teérico, no dia 0510912022, aprendiz nao

apresentou a atividade proposta, por tal motivo ndo houve sua apropriagao.

Aprendiz MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO:

Avaliada acima do esperado, com 32 pontos pela gestora: BIANCA BATTAGLIN RIZZATTO.
Atividades atribuidas a aprendiz: atendimento ao publico, atendimento de telefones e ligagoes
para guias.

Com relagéo ao processo de desenvolvimento, gestora relata que no inicio a aprendiz estava
um pouco timida, atualmente executa perfeitamente o que € proposto. Percebe-se que a
gestora acolheu muito bem a jovem e tem ajudado a mesma a desenvolver a comunicacao de

maneira positiva.

Aprendiz KAUANE PRISCILA DE PAULO:

Avaliada acima do esperado, 31 pontos pela sua gestora: ALESSANDRA TABORDA GOMES
DE LIMA.

Atividades atribuidas a aprendiz: auxilio nas atividades da secretaria, atendimento na recepgao
e encaminhamento do publico & quem for solicitado, tirar xerox, organizagado de arquivos,
atendimento do telefone da unidade e encaminhamento de recados dentro da unidade.

Com relagdo ao processo de desenvolvimento, gestora relata que a aprendiz é bem

e
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comprometida, pontual em relagdo a horarios, demonstra disponibilidade em adquirir novos
aprendizados, sempre pergunta quando surge alguma dlvida, estabeleceu um excelente
relacionamento com toda a equipe e executa com empenho as funcées solicitadas. Ainda
apresenta alguma timidez para algumas atividades que precisa se mostrar como protagonista,
poréem percebe-se que esta se esforgcando para aprimorar essa postura. Relata ainda que a
aprendiz esta em processo de desenvolvimento, segue as orientagbes repassadas e procura
desempenhar como solicitado, sempre pergunta quando esta com duvidas.

Na capacitagcdo teérica, desde que iniciou no programa, aprendiz ndo apresenta auséncias
sem justificativas. Quanto ao seu desenvolvimento teérico, no dia 05/09/2022, aprendiz nao
apresentou a atividade proposta, por tal motivo ndo houve sua apropriagdo. Instrutores

sinalizam que a jovem tem 6timo desenvolvimento.

Observacao: Na capacitagao teorica os aprendizes supra foram parabenizados pelo 6timo
desenvolvimento na capacitagao pratica laboral realizada nos equipamentos da Prefeitura de
Pinhais/PR. Vale lembrar que os mesmos nZo apresentam auséncias sem justificativas na

capacitagao tedrica desde que iniciaram no Programa.
Enquanto equipe multidisciplinar agradecemos o olhar social que os gestores estio tendo para
com os aprendizes. E muito gratificante para nés enquanto parceiros verificarmos o quanto o

trabalho em conjunto esta sendo realizado de maneira positiva.

Apenas para visualizar, segue planilha dos formularios que foram concluidos via portal.

? | stago
02052022 WIS JENYRFER SOARES BRAU K GARDID CONCLLEDO
L 99IBII04  JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNE CONCLUDO
£ ga/os202 9932246035 RAL DUAN SANTANA DA SILVA COMCLLEDG
[T el oooarezs BANTHEL  MEIRVANE DA SILVA GONCALVES CARREIRD CONCLUIDO
| A1 ooan ISN5E02  KAUANE PRISCILA DE PALLO CONCLUDO

http:/iwww.cieepr.org.br
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Formularios que ainda se encontram pendentes via portal:

Conforme sinalizado em reunido com os orientadores que fazem os acompanhamentos dos
aprendizes inseridos no programa, se faz necessario o preenchimento dos formularios de ava-
liacbes que se encontram disponiveis via portal desde o dia 02/09/2022.

Segue abaixo relagao dos aprendizes, com formularios pendentes:
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Caso os gestores ainda tenham duvidas sobre o assunto, conforme alinhamos em reunido com
os orientadores/gestores no dia 30/06/2022 no Centro da Juventude de Pinhais, segue orien-
tacdes para preenchimento do formulario de acompanhamento do aprendiz supra, os quais es-
tdo inseridos no Programa de Aprendizagem - Projeto Aprendiz em Agédo - PREFEITURA MU-
NICIPAL DE PINHAIS - codigo PCE: 9989043156.

« 1°- orientagdes com relagéo a plataforma de acesso para preenchimento do formulario
de avaliagao:

Caro orientador: Vocé ainda néao possui cadastro, por gentileza realizar o passo a passo:
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Vocé deve acessar www.cieepr.org.br - Quero logar ou cadastrar - Ainda nao tem acesso? ca-
dastre agora - sou empresa/profissional liberal - criar login - cédigo do convénio 9989043156 -
CNPJ 95423000000100 - preenche com teus dados.

Observagao: Caso apareca a mensagem sobre outros acessos teus é s6 dar um ok.

Caso encontre dificuldade no cadastro, sinalizar para o Prospector Rafael, via e-mail: carlos.ra-
fael@cieepr.org.br, para que o mesmo possa auxilid-los da melhor forma possivel para a libe-
racao do acesso ao preenchimento do formulario de avaliagéo via portal.

e 2°- Orientagdes sobre o preenchimento da AVALIACAO DE DESEMPENHO:
De acordo com a vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz, os formularios de avaliagées
deverao ser preenchidos a cada trés meses/via portal.
O primeiro formulario esta disponivel a partir do dia 02/09/2022, via portal. Muito importante
que essa acgao seja realizada, conforme solicitado.

As informacdes referentes ao desempenho dos aprendizes, sdo imprescindiveis no acompa-
nhamento, pois fundamenta e direciona nossas orientagées. O ideal é fazer a avaliagao com
o aprendiz e analisar em conjunto cada fator, sera um momento para recontratar processos
e/ou elogiar os resultados.

Avaliagdao com pontuac¢ao 19 ou menos pontos "muito abaixo do esperado/abaixo
do esperado”

1. Sugerimos que estimule o(a) a aprendiz, a propor agdes que possibilite melhorar a pon-
tuacao,

2. Mencionar no item 6 as tratativas e acordos realizados com o (a)aprendiz, para que no
acompanhamento possamos reforgar. O item 7, também & um espacgo para informar,
caso haja necessidade, outro assunto ou fato que considera importante relatar;

Avaliagdao com 20 ou mais pontos (correspondente ao esperado e/ou acima do espe-
rado): Solicitamos a gentileza de informar o aprendiz, que a avaliagdo estara disponivel no
portal.

Conforme acima descrito, estaremos aguardando o preenchimento dos formularios de
avaliagoes pendentes (via portal), para que os mesmos possam subsidiar os atendimentos
realizados pela equipe multidisciplinar.

Observagées: Com relagdo ao desenvolvimento dos aprendizes na capacitagéo tedrica,
podemos concluir que os mesmos estao se desenvolvendo de maneira positiva, apenas se faz
necessario alguns ajustes comportamentais, os quais ja sinalizados em reunido nos
equipamentos. Ajustes esses que estdo sendo realizados. No geral os aprendizes demonstram
comprometimento para com o Programa.

Papel do orientador/gestor:

e ser um facilitador na aquisicao de informagdes e conhecimento sobre a area em que o
aprendiz ira atuar;
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e incentivar o aprendiz, suscitar sua curiosidade pela empresa, ajudando-o a
compreender as relagdes entre areas e atividades, mostrando a importancia do
trabalho do aprendiz no contexto da empresa.

Quando a vivéncia do aprendiz & positiva e sua proatividade, curiosidade e busca pelo
desenvolvimento sdo estimuladas, a empresa tera no aprendiz um colaborador comprometido.

E com certeza faz toda a diferenga na formacgao de novos talentos e na transformagéo de vidas!

ORIENTAGOES AOS SUPERVISORES - realizadas pelo colaborador RAFAEL

No dia 01 de setembro, o Carlos Rafael realizou orientagbes de sistema para o supervisor
Carlos, Caroline e Arlene. No dia 05 de setembro as orientagdes de sistema foram para a
supervisora Luciane e Vania. Ja no dia 19 de setembro as orientagdes foram sobre termos
aditivos para a Tania.

CONCLUSAO:

Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, nao pode ser vista como um primeiro
emprego, mas sim como um processo de Educacéo pelo Trabalho, que no futuro possa
colaborar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante desse
contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitagdao tedrica e aos ORIENTADORES na
capacitagdo pratica laboral assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma
formacao profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme
numa oportunidade de inclus&o social do nosso publico alvo, onde juntos, possamos unir forgas
para a formagéo profissional de novas talentos e na transformagéo de vidas!

O trabalho faz parte da esséncia do ser humano, da sua vida e de suas conquistas e, na
percepcéo da Lei de Aprendizagem, € visto como uma acéo educativa, que deve formar os
profissionais do futuro.

Estamos em processo de aprendizagem, nos fortalecendo enquanto parceiros.

Quantidade nao significa qualidade. - Contratar aprendizes por obrigacao é facil, o dificil &
transformar essa obrigagdo em um processo educativo de qualidade.

Reforcamos ainda, que essa parceria estd sendo muito positiva, onde o olhar social e
comprometimento da equipe em geral da Secretaria de A¢do Social junto com a equipe do
CIEE/PR pensando sempre em qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que
tenham uma formagéo profissional com qualidade e comprometimento esta fazendo toda a
diferencga.
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Agbes como essas precisam ser fortalecidas e realizadas a todo momento com o objetivo
educativo, com foco na formacéo profissional desses aprendizes.

A equipe da Secretaria de Agao Social de Pinhais/PR esta de parabéns pelo excelente trabalho
enquanto “pré aprendizagem”, o qual contribui € muito para o bom desenvolvimento dos
aprendizes que foram inseridos no Programa.

O presente Relatério de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 01 a 30 de setembro,com base nos alinhamentos, planejamentos e estratégias de
execugdes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e cinco)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Agdo”, em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR.

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 05 de outubro 2022.
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