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6° BIMESTRE/2022
Novembro e Dezembro 2022
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CIEE/PR - PINHAIS/PR - PROJETO “APRENDIZ EM ACAO”

Oficio NACP n° 005/2023.
01 de janeiro de 2023.

Asgunto: Prestacdo de Contas de Transferéncia Voluntaria Municipal. APRENDIZ EM
ACAOQ, Termo de Colaboracdo n° Termo 01/2022 — SE SUITE: Cadastro da Parceria
(TVM.057/2022) e Prestacdo de Contas (P.C.177/2022).

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leé&o, n° 42,
bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, tendo Escritorio Regional em Pinhais/PR, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,
Centro, apresenta, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n°
13.204/2015, Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado, Instru¢do Normativa
n° 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a prestagédo de contas da Entidade
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pinhais/PR, referentes as despesas de
transferéncia voluntaria municipal efetuadas durante os meses de Novembro e Dezembro,
periodo do 6° Bimestre de 2022.

Esta prestacédo de contas compde-se dos documentos listados no Check List abaixo:

v Declaragido de Nao Enquadramento em Vedagdes Aplicaveis a Parceria, conforme
Anexo I.

v" Demonstrativo da Movimentagao Financeira informada no SIT;

v' Extratos Bancarios da Conta Especifica e Extrato Bancario das Aplicagbes
Financeiras;

v" Comprovante de Recolhimento FGTS/GFIP/IR relativo ao més de competéncia

devidamente carimbado, para conferéncia;

Cépias dos Documentos de Comprovacédo das Despesas realizadas;

Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos;

Documentos que comprovam a realizac@o das atividades previstas e o atingimento

das metas propostas, tais como: Relatorios Mensais de Atendimento.

ANENEN

Em caso de duvidas ou eventuais esclarecimentos entrar em contato com 0s seguintes
colaboradores por meios do seguintes contatos: Luis Fernando (Coordenador ER Pinhais |
email: pinhais@cieepr.org.br), Diego Ferreira (Coordenador Nuacleo de Chamamento
Publico | e-mail: nacp@cieepr.or.br) e Vanessa de Souza (Coordenadora Financeiro | e-
mail: vanessa.souza@cieepr.org.br).

Atenciosamente,
Leonel Vergilio de Melo Noga Antoninho Caron
Contador do CIEE/PR Diretor-Presidente CIEE/PR

CRC n.° PR-041168/0-7

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA,
PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 2114-2CD0-2849-9747-9F15-4FF8-8CDF-11D3

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA, PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 2114-2CD0-2849-9747-9F15-4FF8-8CDF-11D3



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=2114-2CD0-2849-9747-9F15-
4FF8-8CDF-11D3 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav?2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para validagao: 2114-2CD0-2849-9747-9F15-4FF8-8CDF-11D3

Hash do Documento original
abeecbace2cb003d459a2d1afa371f76e51e6139486daf7a6746d54f7a0d34f5

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 04/01/2023 13:42:09 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 04/01/2023 13:43:02 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA (762.489.339-87) em 04/01/2023 14:14:51 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 05/01/2023 10:50:23 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 05/01/2023 14:17:37 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO EM VEDAGOES APLICAVEIS A
PARCERIA ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢cdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°
42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de
Agosto, 385, Centro, vem, por meio deste, justificar a metodologia apresentada na
proposta “Aprendiz Em Ac¢édo - Pinhais/PR” para fins de prestacdo de contas de parceria
com o Municipio de Pinhais, por meio do Termo de Colaboracdo n°® Termo 01/2022,
declara que ndo se enquadra nas vedacdes impostas pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e Resolugédo TCE-PR n.° 028/2011:

a) Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; (Art. 39, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014)
b) Desconhece ter em seu quadro associativo dirigente membro de Poder! ou do

Ministério Publico?, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, ou servidor publico vinculado ao Poder Executivo ou Legislativo do Municipio
de Pinhais, estendendo-se as vedagfes aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta®, colateral* ou por afinidade®, até o terceiro grau; (Art.
39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Xll da Resolu¢do TCE-PR n.° 028/2011)
C) Nao teve contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Art. 39, IV da Lei Federal n.° 13.019/2014);
d) Nao tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar
a penalidade: (Art. 39, V da Lei Federal n.° 13.019/2014)
° suspensao de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com a
administracao;
° declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
° suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da

1 Membro do Poder Executivo (Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado,
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-prefeito). Membro do Poder Judiciario (Ministro, Juiz e
Desembargador) e de Tribunal de Contas (Ministro e Conselheiro). Membro do Poder Legislativo (Senador,
Deputado Federal, Deputado Estadual e VVereador).

2 Membro do Ministério Publico (Procurador e Promotor).

3 10 Grau: Pais e filhos. 2° Grau: Av6s e netos. 3° Grau: Bisavos e bisnetos.
4 20 Grau: Irméos. 3° Grau: Tios e sobrinhos.

% Pais, filhos, avés e irmaos do cbnjuge ou companheiro(a).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cddigo 4403-AEC1-8298-41D0-B94D-AB05-6AAE-0777

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 4403-AEC1-8298-41D0-B94D-AB05-6AAE-0777
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esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

° declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item
anterior.

e) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; (Art. 39, VI da Lei Federal n.° 13.019/2014);

f) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa: (Art. 39 VII da Lei Federal n.°
13.019/2014):

° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

° julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

° considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992.

o)) Nao realiza pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor
ou empregado integrante de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou
indireta, por quaisquer servigos, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica,;
(Art.45, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Il da Resolugdo TCE-PR n.°
028/2011).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 4403-AEC1-8298-41D0-B94D-AB05-6AAE-0777

Por ser verdade firmo o presente.

Pinhais, 04 de janeiro de 2023.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cddigo 4403-AEC1-8298-41D0-B94D-AB05-6AAE-0777



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=4403-AEC1-8298-41D0-B94D
-AB05-6AAE-0777 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para validacao: 4403-AEC1-8298-41D0-B94D-AB05-6AAE-0777

Hash do Documento original
35cfdaee8e2435f7¢c2540603d4b0818dc6e0d7808a1d054089b36e6c2ef2d5df

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 04/01/2023 13:42:23 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 04/01/2023 13:43:37 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 05/01/2023 10:48:51 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 05/01/2023 14:16:44 (Tipo de Assinatura: Chave de
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g 01/12/2022 09:03:33
Consultas - Extrato de conta corrente
EMPRESA
Cliente - Conta atual
Agéncia 3041-4
Conta corrente 34140-1CENTRO | E PARANA
Periodo do extrato 11/2022
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
21/10/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
01/11/2022 3041 99015 875 Transferido da poupanca 3.041.510.034.140 8.000,00 C
01/11 3041 34140-1 CENTRO | E PAR
01/11/2022 3041 99015 470 Transferéncia enviada 553.041.000.425.748 5.049,83 D
01/11 3041 425748-0 CIEE-PR
01/11/2022 0000 13049 345 BB RF LP Selic 1.200.392 2.950,17 D 0,00 C
11/11/2022 0000 14134 612 Recebimento Fornecedor 71.312 35.110,00 C 35.110,00 C
MUNICIPIO DE PINHAIS
24/11/2022 3041 99015 475 Aplicacdo Poupanca 553.041.510.034.140 35.110,00 D 0,00 C
24/11 3041 510034140-4 CENTRO | E PAR
29/11/2022 3041 99015 870 Transferéncia recebida 553.041.000.425.748 587C
29/11 3041 425748-0 CIEE-PR
29/11/2022 0000 14049 855 BB RF LP Selic 1.200.392 5.049,83C
29/11/2022 3041 99015 470 Transferéncia enviada 553.041.000.425.748 5.049,83 D
29/11 3041 425748-0 CIEE-PR
29/11/2022 0000 13049 345 BB RF LP Selic 1.200.392 5,87 D 0,00 C
30/11/2022 0000 00000999 SALDO 0,00C
OBSERVAGCES:

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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% Extratos - Investimentos Fundos - Mensal
EMPRESA
Cliente
Agéncia 3041-4
Conta 34140-1 CENTRO | E PARANA

Més/ano referéncia NOVEMBRO/2022

RF LP Tesouro Selic - CNPJ: 4.857.834/0001-79

Data Historico
31/10/2022 SALDO ANTERIOR
01/11/2022 APLICACAO
29/11/2022 APLICACAO
29/11/2022 RESGATE

Aplicacédo 05/10/2022

Aplicacédo 01/11/2022
30/11/2022 COBRANGCA DE IR

Aplicacdo 01/11/2022
30/11/2022 SALDO ATUAL

Resumo do més
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA ()
I0F (-)

RENDIMENTO LIQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota

31/10/2022 7,040512112
30/11/2022 7,110233452

Rentabilidade

No més 0,9902
No ano 10,9434
Ultimos 12 meses 11,7617

Valor Valor IR Prej. Comp.

2.540,07
2.950,17

5,87
5.049,83
2.553,70
2.496,13

480,79

2.540,07
2.956,04
5.049,83

50,40
15,89
0,00
34,51
480,79

15,22
10,26
4,96
0,67
0,67

Valor IOF

Quantidade cotas
360,779567
418,820930

0,825979
712,712980
360,779567
351,933413

0,094230

0,094230

67,619266

(G3330108473008211
01/12/2022 09:05:16

Valor cota
7,043988927

7,106717765
7,106717765

7,110233452

Saldo cotas
779,600497
780,426476

67,713496

67,619266

67,619266

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Ouvidoria BB 0800 729 5678

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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% Extratos - Poupanca
EMPRESA

51 - POUPANGA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 3041-4 / 34140-1

Periodo 01/11/2022 a 30/11/2022
Variac&o POUPANCA-OURO DIARIA (51)
Titularidade CENTRO | E PARANA
Dt Dt. base Dia Histérico Ag.
lancamento
31/10/2022 Saldo anterior
01/11/2022 01/11/2022 141 Transferencia Para
Conta
24/11/2022  24/11/2022 24/11 901 Transferéncia de
Crédito
741 Reajuste Monetario -
30/11/2022 01/12/2022 1/11 BACEN
30/11/2022 01/12/2022 1/11 737 Juros

Saldo atual
Saldo bloqueado
Saldo total

Rendimentos: SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

origem

3041-4
3041-4

3041-4
3041-4

(G3330108473008211
01/12/2022 09:06:07

Saldo: 36.717,12 C

Documento Informagdes Valor Saldo
9.596,71
C
01/11 3041 34140-1 CENTRO | 8.000,00
34.140 E PAR D
24/11 3041 34140-1 CENTRO | 35.110,00
34.140 E PAR C
241C
8,00 C
0,00 C
0,00 D
36.717,12 C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



G3310209103218511
g 02/01/2023 09:14:58
Consultas - Extrato de conta corrente
EMPRESA

— —r|

Cliente - Conta atual

Agéncia 3041-4
Conta corrente 34140-1CENTRO | E PARANA
Periodo do extrato 1272022
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag.origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
29/11/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
01/12/2022 0000 14403 900 Movimento do Dia 103.351.000.209.669 22,83C 22,83C
02/12/2022 3041 99015 875 Transferido da poupanga 3.041.510.034.140 5.050,00 C
02/12 3041 34140-1 CENTRO | E PAR
02/12/2022 0000 13049 345 BB RF LP Selic 1.200.392 5.072,83 D 0,00C
2711212022 3041 99015 875 Transferido da poupanca 3.041.510.034.140 2.940,11 C
27/12 15:20 CENTRO | E PARANA
27/12/2022 0000 14049 855 BB RF LP Selic 1.200.392 5.554,06 C
27/12/2022 3041 99015 470 Transferéncia enviada 553.041.000.425.748 2.940,11 D 5.554,06 C
27/12 15:20 CIEE-PR
28/12/2022 3041 99015 470 Transferéncia enviada 553.041.000.425.748 5.554,06 D 0,00 C
28/12 09:29 CIEE-PR
31/12/2022 0000 00000999 SALDO 0,00 C
OBSERVACCES:

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Cliente
Agéncia
Conta
Més/ano referéncia

3041-4

34140-1 CENTRO | E PARANA
DEZEMBRO/2022

RF LP Tesouro Selic - CNPJ: 4.857.834/0001-79

Data Historico
30/11/2022 SALDO ANTERIOR
02/12/2022 APLICACAO
02/12/2022 APLICACAO
27/12/2022 RESGATE
Aplicacédo 01/11/2022
Aplicacé@o 29/11/2022
Aplicacdo 02/12/2022
Aplicacédo 02/12/2022
30/12/2022 SALDO ATUAL

Resumo do més
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA ()
I0F (-)

RENDIMENTO LIQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota

30/11/2022
30/12/2022

7,110233452
7,188433935

Rentabilidade

No més 1,0998
No ano 12,1636
Ultimos 12 meses 12,1636

Valor Valor IR Prej. Comp.

480,79
22,83
5.050,00
5.554,06
478,07
5,92
22,98
5.047,09
36,24

480,79

5.072,83
5.554,06

47,64
10,96
0,00

36,68
36,24

Valor IOF

10,96
1,35
0,01
0,04
9,56

Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

Quantidade cotas
67,619266
3,207680
709,539392
775,325206
66,793287
0,825979
3,207680
704,498260
5,041132

(G3310209103218511
02/01/2023 09:16:10

Valor cota Saldo cotas
7,117293355
7,117293355
7,177659075

70,826946
780,366338
5,041132

5,041132

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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Extratos - Poupanca

51 - POUPANGA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 3041-4 / 34140-1

Periodo
Variacao
Titularidade

Dt.
lancamento

30/11/2022
02/12/2022
23/12/2022
23/12/2022
27/12/2022

Saldo atual

01/12/2022 a 31/12/2022
POUPANGA-OURO DIARIA (51)
CENTRO | E PARANA

Dt. base Dia Histérico

Saldo anterior

141 Transferencia Para

02/12/2022 Conta

741 Reajuste Monetario -

26/12/2022 24/11 BACEN

26/12/2022 24/11 737 Juros

141 Transferencia Para

27/12/2022 Conta

Saldo bloqueado

Saldo total

Rendimentos:

Ag.
origem

3041-4
3041-4
3041-4

3041-4

(G3310209103218511
02/01/2023 09:15:36

Saldo: 28.951,93 C

Documento Informacgdes Valor Saldo
36.717,12
C
02/12 3041 34140-1 CENTRO | 5.050,00
34.140 E PAR D
66,25 C
158,67
C
27/12 15:20 CENTRO | E 2.940,11
34.140 PARANA D
0,00C
0,00 D
28.951,93C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



NATUREZA Descri¢do Qtde Valor Unit Valor Total TOTAL
COORDENADOR Il 5 RS 1.635,59 | RS 8.177,97 RS 8.147,46 RS 30,51
COORDENADOR II 11 RS 1.831,87 | RS 20.150,52 RS  3.437,04 RS 16.713,48
ASSISTENTE SOCIAL 5 RS 832,95 | RS 4.164,75 RS  4.149,25 RS 15,50
ASSISTENTE SOCIAL 11 RS 932,90 | RS 10.261,95 RS  1.708,20 RS 8.553,75
INSTRUTOR TECNICO | 5 RS 1.125,41 | RS 5.627,05 RS  5.606,45 RS 20,60
INSTRUTOR TECNICO | 11 RS 1.260,46 | RS  13.865,04 RS  2.364,88 RS  11.500,16
INSTRUTOR TECNICO | 5 RS 1.072,89 | RS 5.364,45 RS  5.448,89 -RS 84,44
INSTRUTOR TECNICO | 11 RS 1.201,64 | RS  13.218,00 RS  2.308,29 RS  10.909,71
RS 80.829,66 RS 33.170,46 RS 47.659,20
132 SALARIO 16 435,57 RS 6.969,12| [ RS - RS 6.969,12
RS 6.969,12| | RS - RS 6.969,12
1/3 FERIAS 16 145,19 RS 2.323,04| [ RS - RS 2.323,04
RS 2.323,04| | RS - RS 2.323,04
COORDENADOR II 5 RS 130,84 RS 654,20] | RS 651,78 RS 2,42
COORDENADOR Il 11 RS 146,54 RS 1.611,95 RS 274,97 RS 1.336,98
ASSISTENTE SOCIAL 5 RS 66,63 RS 333,15] | RS 331,93 RS 1,22
ASSISTENTE SOCIAL 11 RS 74,63 RS 820,88 RS 136,66 RS 684,22
INSTRUTOR TECNICO | 5 RS 90,03 RS 450,15] | RS 448,51 RS 1,64
INSTRUTOR TECNICO | 11 R$ 100,83 RS 1.109,17 RS 189,19 RS 919,98
INSTRUTOR TECNICO | 5 RS 85,83 RS 429,15] | RS 435,91 -R$ 6,76
INSTRUTOR TECNICO | 11 RS 96,13 RS 1.057,43 RS 184,66 RS 872,77
R$ 7.209,60] | RS 2.653,60 RS 4.555,99
__ REALIZADO |
NATUREZA Descrigao Qtde Valor Unit Valor Total TOTAL
Material de Expediente 1 RS 526,08 RS 526,08] | RS 380,90 RS 145,18
Camiseta Prog Aprendiz 25 18,9 RS 472,50] | RS 472,50 RS -
NATUREZA Descrigdo Qtde Valor Unit Valor Total TOTAL
Fornec. de Kit Lanche 2500

RS 2,80 RS 7.000,00| RS  2.650,00 RS 4.350,00




METAS - PINHAIS - NOV/DEZ 2022

VIGENCIA Previsto % Realizado % Diferenca %
Peri E a
eriodo de Execucdo 16 100% 7 44% 9 56%
01/06/2022-29/12/2023
FINANCEIRAS Previsto % Realizado % Diferenga %
Servico de Terceiros PJ RS 7.000,00 7% | RS 2.650,00 3% RS 4.350,00 | 4%
Material de Consumo RS 998,58 1% RS 853,40 1% RS 145,18 | 0%
Vencimentos e Salarios RS 97.331,42 | 92% | RS 35.824,06 34% RS 61.507,35 | 58%
TOTAL RS 105.330,00 | 100% | RS 39.327,46 37% RS 66.002,53 | 63%
PUBLICO-ALVO Previsto % Realizado % Diferenga %
Adolescentes 14-18 anos 25 100% 25 100% 0 0%
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RELATORIO DE ATIVIDADES - NOVEMBRO0/2022

Relatério més de Novembro/2022 — Projeto “Aprendiz em Agao” — PINHAIS - PR.

Este relatério visa apresentar as acdes e atividades que foram executadas no periodo de
Novembro/2022 referente ao Projeto “Aprendiz em Acao” em parceria com a Prefeitura de
Pinhais — PR., conforme descrigdo pormenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formacao técnico profissional metodico realizada
para o publico de 25(vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
situacao de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre a pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificacdes definidas no Edital de

- | Chamamento Publico n.° 001/2022.

| Enderego completo onde sao executadas as atividades tedricas: As salas de atividades
Iteéricas e o laboratério de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
locacao dos iméveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no endereco: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
serdo dedicadas exclusivamente a formacao tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana.

Conforme sinalizamos no relatorio anterior, o programa € distribuido por médulos (inicial,
especifico e final), no qual permite uma maior flexibilizagdo de ingresso, do adolescente em
turma. Normalmente o curso inicia com um maodulo integrador de 20 dias e a capacitagcao
ocorre uma vez na semana. Sendo assim, as atividades tedricas seréo realizadas apenas uma
vez na semana e o restante da carga horaria sera distribuida em semanas intensivas no
decorrer do programa e calendario entregue junto ao contrato de aprendizagem.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITAGCAO TEORICA:

Ser jovem aprendiz € um dos primeiros passos para o mundo do trabalho, nesse caso, a

' localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a |

capacitacao tedrica integra a aprendizagem pratica, afim de proporcionar maiores |

(\%fQ -

X

%

http:/lwww.cieepr.org.br
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conhecimentos ao Jovem Pensando nisso, entende-se que o médulo Il esta associado ao
' conjunto de habilidades e conhecimentos que o profissional possui, afim de proporcionar bons
resultados em sua vida profissional. Um termo muito utilizado atualmente € o “capital humano”,
que nada mais € que a valorizagdo do profissional de determinada empresa, assim como as
diversas contribuicées que este mesmo profissional tem a acrescentar dentro da organizacéo.
O capital humano se resume na valorizagao das ideias, atitudes e comportamento de pessoas

em detrimento do trabalho realizado por maquinas e robés.

Dito isso, os assuntos abordados no médulo geral focam em trabalhar as competéncias de
cada aprendiz, trabalhando seus desafios, suas habilidades, competéncias e conquistas
intelectuais.

| O desempenho dos jovens no programa de aprendizagem foi satisfatério no més de novembro.
Verificou-se que os mesmos participaram ativamente das atividades, dinamicas e pesquisas |
solicitadas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA CAPACITAGAO TEORICA:

Verifica-se durante o més de novembro a abordagem dos seguintes assuntos:

Senso Comum, Bom Senso e Autonomia no Trabalho - Formacdo e caracteristicas do
senso comum; Formacéo e caracteristicas do bom senso; Desenvolvimento do pensamento

critico; Autonomia de decisdes no trabalho; apreciacao critica da sociedade e do trabalho.

Informatica - Excel Il - Férmula da condigédo se; Férmula da condigdo SE e OU; Férmula do
PROCC e PROCV; Fungdes financeiras; outras funcées; Graficos e Macros.

Aprendendo a Vencer os Desafios do Mundo do Trabalho - Gerenciamento de dificuldades
| no cotidiano; Autopreservacéo e equilibrio bio-pscico-emocional; Posicionamento adequado |

| mediante as frustragbes; Reconhecimento e superacéo de limites; Pressao e exigéncias.

Administracdo do Tempo - Uma Estratégia de Sucesso - Prioridade e urgéncia;-

Planejamento de tarefas; Impedimentos ao rendimento; Reprogramacdo de habitos; |
Ferramentas de administracao de tempo.

Alem das atividades estabelecidas na ementa do médulo Il do curso, os aprendizes abalxo

http:/lwww.cieepr.org.br %
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discriminados participaram do programa social Familia em A¢ao, no dia 26 de novembro de
2022:

- Ana Julia Correa do Carmo

- Matheus Farias Harami

- Jenyffer Soares Brau

- Joao Victor Aciole Dalcomuni

- Jullya Aparecida Rodrigues

- Kethelin Christin Jordao

- Wellington Werneck dos Santos.

O Familia em Acao € um programa social também gratuito que ocorre em 1 encontro, voltado
especialmente aos pais e/ou responsaveis dos jovens.
O encontro tem como objetivo repassar conceitos e orientagcdes para uma reflexao sobre o

papel da familia na formag¢ao do carater, do cidadao e do protagonismo dos filhos na vida
pessoal e profissional.

Abaixo algumas imagens da participag@o dos jovens e seus familiares no programa:

http://www.cieepr.org.br
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Imagem 3

O CIEE/PR entende que a familia tem um papel essencial na formagao dos jovens, auxiliando-

os na formagao do carater, do cidadao e do protagonismo na vida pessoal e profissional. Dessa
} forma, a criagdo do Programa Familia em Agéo esta auxiliando muitas familias a terem uma
‘ outra percepgao dos problemas de relacionamentos no dia a dia, gerando reflexées Uteis para
 superacgao dos conflitos existentes.

Com isso, foi possivel identificar que tanto os jovens, quanto seus familiares foram
participativos durante o encontro.

Acompanhamento multidisciplinar dos aprendizes inseridos nos
equipamentos/Prefeitura Municipal de Pinhais - codigo PCE: 9989043156.

Conforme pontuamos anteriormente a equipe multidisciplinar do CIEE/PR tem mantido contato

com os orientadores ddos equipamentos referente a capcitagao pratica laboral para troca de

2 &
NN
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Em nossa ultima reuniao, reforcamos com os orientadores sobre a importancia dos descontos i

| Esclarecemos que a grande diferenca nas regras de jornada de trabalho dos aprendizes com |

%.

informagées e orientagdes que estio contribuindo de maneira positiva no acompanhamento |
dos aprendizes no Programa de Aprendizagem.
Reforcamos que € muito enriquecedor contar com a parceria e apoio dos orientadores para i|
|
realizarmos um monitoramento com relagdo ao desenvolvimento dos aprendizes na
capacitagao tedrica e capacitagao pratica laboral.
|
em folha de pagamento das auséncias que ocorrerem no Programa. Lembrando da importancia |
de encaminhar o espelho ponto ao R.H DA PREFEITURA, para que seja realizado o devido
' desconto em folha de pagamento das auséncias que ocorrerem. (conforme manual de
aprendizagem):
106) Quais descontos podem ser feitos no saldrio do aprendiz?
Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, € veda-
do efetuar qualquer desconto no salario, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengao ou acordo cole-
tivo que lhes seja aplicavel.

Assim, devem ser descontados, por exemplo, o percentual do INSS,
do vale-transporte, as faltas e os atrasos injustificados e ndo abonados.

107) A falta ao curso tedrico de aprendizagem pode ser des-
contada no salario do aprendiz?

Sim. As horas dedicadas as atividades teoricas também integram
a jornada do aprendiz, podendo ser descontadas as faltas que nio forem
legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo emprega-
dor, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remu-
nerado ¢ nos eventuais feriados da semana.

Em reunido pontuamos a importancia do preenchimento dos formularios de avaliacées via |
portal. Estamos entrando em contato com os equipamentos/Prefeitura de Pinhais, via e-mail |
orientando cada gestor/orientador que acompanha os aprendizes na capacita¢ado pratica sobre
0 passo a passo a ser seguido com relagdo ao preenchimento dos formularios via portal.
Verificamos também que surgiram duvidas com relagao a carga horaria dos aprendizes., onde

alguns supervisores apresentaram duvidas sobre horas extras e compensacao de horas.

relacdo ao restante da equipe € justamente a impossibilidade de fazer horas extras ou |
compensacoes de horas, conforme o Art. 432 da CLT.Sendo assim, &€ vedado a compensagao
de jornada de trabalho e a realizagdo de horas extras.

&9

@ http://lwww.cieepr.org.br
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Os Equipamentos da Prefeitura Municipal de Pinhais tém respeitado os aspectos contratuais e
os aprendizes vem realizando suas atividades conforme o seu contrato de trabalho.

Na grande maioria, estamos adquirindo étimos resultados, onde os orientadores sinalizam nas
avaliacdes que os aprendizes estédo se desenvolvendo conforme esperado.

Percebe-se o quanto cada orientador tem demonstrado interesse em auxiliar os aprendizes na
pratica de maneira positiva. Os equipamentos (CRAS/CREAS), onde as familias destes
aprendizes estdo referenciadas estao realizando acoes positivas enquanto acompanhamento
profissional. As situacbes que estdo sendo apresentadas de fundo emocional de alguns

aprendizes estéo sendo encaminhadas para a equipe multidisciplinar do CIEE/PR (psicologia).

Estamos apenas com uma situagdo pulsante no acompanhamento do jovem aprendiz Felipe
Pedro Camargo Pires. Aprendiz em situacdo de vulnerabilidade social, cadeirante e vem
passando por alguns desafios para se manter no programa.

O Felipe Pedro Camargo Pires vem passando por muitos desafios para se manter no Programa
de Aprendizagem. Pertence a um nucleo familiar bem fragilizado, onde ele é o provedor da
casa, pois recebe o beneficio de prestacdo continuada (BPC). A familia ndo o apoia nas
atividades e ele se queixa muito da situagéo que vive, pois gostaria de ter autonomia “para ir e
vir’, sem depender de seus familiares. Relata que a sua cadeira de rodas € manual e dificulta

muito a sua locomogao, pois sempre depende de uma terceira pessoa para realizar as suas

| acbes.

Estamos acompanhando esse jovem aprendiz enquanto programa de aprendizagem: O
mesmo tem passade por acompanhamento pedagogico, psicolégico e social. A equipe
multidisciplinar observa o quanto o jovem vem realizando agdes para se manter no programa.
Por mais que o mesmo tenha reprovado de ano escolar, temos entendimento que os desafios
para esse jovem s&o inumeros e apesar de todo esse contexto apresentado pontuamos que
ele esta fazendo o movimento de mudanga de maneira gradativa. Na capacitagao tedrica ele é

participativo, teve auséncias s6 inicio do programa, mas depois dos ajustes para facilitar o seu

meio de locomogéo, vem comparecendo na capacitagdo tedrica e vem cumprindo com as
atividades propostas pela equipe em sala. O aprendiz esta cursando o terceiro ano do ensino
médio no colégio Estadual Professor Daniel Rocha. A diretora do colégio, senhora Marcia

PIA

http://www.cieepr.org.br
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Xavier Menezes encaminhou para a secretaria de assisténcia social - se¢ao ntcleo de inclusao
produtiva um oficio pontuando que o jovem aprendiz foi reprovado por frequéncia insuficiente.
Relata que a equipe pedagogica tentou de todas as formas incentiva-lo a frequentar as aulas
e 0 mesmo mostra-se extremamente desmotivado a frequentar o colégio. Diretora pontuou que
a equipe pedagobgica do colégio ndo recomenda a permanéncia do jovem Felipe no Programa
Municipal de aprendizagem.

A inclusao social do jovem Felipe se faz necessario; enquanto entidade formadora, a equipe
multidisciplinar do CIEE/PR, gostaria de parabenizar o equipamento que acolheu o jovem
aprendiz na capacitagao pratica laboral. Foi muito bem acolhido pela equipe e em reunido foi
pontuado que as criangas inseridas no equipamento onde o jovem aprendiz executa sua
atividade profissional demonstram muito afeto por ele e ele € muito acolhedor para com as
criangas. Com relagdo ao acompanhamento escolar, em reunido concluimos que precisamos
garantir a esse jovem sua autonomia e independéncia para realizar os seus afazeres, bem
como garantir a sua permanéncia escolar e para isso se faz necessario uma reunido com a
equipe pedagogica do colégio Estadual Professor Daniel Rocha para pensarmos em
estratégias de inclusdo social do jovem Felipe, evitando assim que ocorra a sua evasao
escolar.

-Diante do contexto apresentado, enquanto equipe multidisciplinar do CIEE/PR, somos

de parecer favoravel que o jovem permanecga no programa. Tira-lo do programa sera uma
forma de exclusao e estaremos facilitando para que haja a evasao escolar dele. Devemos
trabalhar as dificuldades que sao apresentadas, buscando fortalecer esse jovem a ser
protagonista de sua propria histéria e assim potencializa-lo nas tomadas de
decisdes enquanto profissional em desenvolvimento e para isso o0 mesmo precisa ser
estimulado, pois no momento mostra-se extremamente desmotivado a frequentar a

escola. Precisamos unir forgas para revertermos o contexto apresentado.

Ja contribuimos para o relatério a ser apresentado a Procuradoria Geral do Municipio sobre o |

acompanhamento desse jovem aprendiz. Estaremos aguardando a reunido extraordinaria para |

a discussao e devidos encaminhamentos sobre o caso. O jovem permanece no programa
durante esse tramite.

http:/lwww.cieepr.org.br
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Com relacao aos demais aprendizes inseridos no programa, os acompanhamentos estdo
sendo realizados pela equipe de maneira positiva, estamos mantendo contato com a pedagoga
Tania, a qual junto com a sua equipe estdo de parabéns pelo trabalho realizado junto a esses
aprendizes. Demonstra muito comprometimento no acompanhamento de cada equipamento.
E contar com o apoio e suporte da equipe que acompanha esses aprendizes na pratica esta
sendo o diferencial nesse Projeto de Aprendizagem.

Estamos fortalecendo nossa parceria, realizando um trabalho educativo, com a troca de
informacGes, “discussao de casos”, buscando realizar agbes que sejam benéficas e
impactantes para o desenvolvimento profissional desses jovens aprendizes, objetivando assim,
potencializa-los a serem protagonistas de suas proprias histérias. Buscamos manter contato
com os equipamentos quando necessario para um monitoramento € em especial a
coordenagao pedagogica do projeto Aprendiz em Agdo sempre nos mantem informados de

situagbes que ha a percepgdo de um olhar social para com os aprendizes. Conforme

pontuamos em nossa Ultima reunido: os aprendizes estdo se destacando e reforgamos que o

meérito & da equipe que fez todo o trabalho de “pré-aprendizagem” no Centro da Juventude de
Pinhais, o quanto foi e esta sendo impactante para com o desenvolvimento desses aprendizes
de maneira positiva.

Concluséao:

Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, n&o pode ser vista como um primeiro
emprego, mas sim como um processo de Educagdo pelo Trabalho, que no futuro possa
colaborar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante desse
contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitagido tedrica e aos ORIENTADORES na
capacitagao pratica laboral assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma
formacgéo profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme
numa oportunidade de inclusao social do nosso publico alvo, onde juntos, possamos unir forgas |
para a formagao profissional de novas talentos e na transformacao de vidas!

O trabalho faz parte da esséncia do ser humano, da sua vida e de suas conquistas e, na’
percepcao da Lei de Aprendizagem, é visto como uma acéo educativa, que deve formar os
profissionais do futuro.

Estamos em processo de aprendizagem, nos fortalecendo enquanto parceiros.

http:/lwww.cieepr.org.br
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Quantidade nao significa qualidade. - Contratar aprendizes por obrigagéo é facil, o dificil &
transformar essa obrigagdo em um processo educativo de qualidade.

Reforcamos ainda, que essa parceria esta sendo muito positiva, onde o olhar social e
comprometimento da equipe em geral da Secretaria de Agdo Social junto com a equipe do
CIEE/PR pensando sempre em qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que
tenham uma formacgéao profissional com qualidade e comprometimento esta fazendo toda a
diferenca.

Agdes como essas precisam ser fortalecidas e realizadas a todo momento com o objetivo
educativo.

O presente Relatério de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 01 a 30 de novembro,com base nos alinhamentos, planejamentos e estratégias de
execucdes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e cinco)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Acao”, em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR.

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 07 de dezembro 2022.
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Victoria Caroline Caetano
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR

http:/lwww.cieepr.org.br
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RELATORIO DE ATIVIDADES — DEZEMBRO/2022

Relatério més de Dezembro/2022 —"Prejeto “Aprendiz em Agao” - PINHAIS - PR.

Dezembro/2022 referente ao Proieto “Aprendiz em Agdo” em parceria com a Prefeitura de
Pinhais — PR., conforme descricZo permenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formagao Técnico Profissional Metodico realizada
| para o publico de 25 (vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
situagao de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre a pessoa com

Chamamento Publico n.° 001/2022.

Enderego completo onde sao executadas as atividades tedricas: As salas de atividades
tedricas e o laboratério de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
localizada na Av. Camilo di Lellis, 1085 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a
locacao dos imoveis. _

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no endereco: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
| 385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
' serdo dedicadas exclusivamente & formagéo teorica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana.

turma. Normalmente o curso inicia com um modulo integrador de 20 dias e a capacitacao
ocorre uma vez na semana. Sendo assim, as atividades tedricas seréo realizadas apenas uma
vez na semana e o restante da carga horaria sera distribuida em semanas intensivas no
decorrer do programa e calendario entregue junto ao contrato de aprendizagem.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITAGAO TEORICA:

Em dezembro, no que se refere a capacitacao tedrica, a turma deu continuidade na ementa do

médulo |l. A abordagem permaneceu com um direcionamento nas habilidades, capacidades e

\9@“%
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Este relatério visa apresentar as agCes e atividades que foram executadas no periodo de |

' deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagdes definidas no Edital de |

Conforme sinalizamos no relatério anterior, o programa é distribuido por modulos (inicial, |
especifico e final), no qual permite uma maior flexibilizacdo de ingresso, do adolescente em |
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| conhecimentos que todos os individuos podem desenvolver ao longo de suas trajetorias |

' profissionais. Em seguida pode-se analisar os temas abordados ao longo do més:

Comunicagao e expressao: Funcdes da linguagem; Qualidade de presenca; Técnicas de

expresséao; elementos da comunicacéo;

Neste encontro ocorreu o jogo do Brasil na Copa do Mundo e os aprendizes foram dispensados
da aula, desse modo, entende-se que n&o ha o que seja avaliado.

Enriquecimento do vocabulario: O uso dos pfonomes (demonstrativo, relativo e de
tratamento); Adjetivos patrios;

Neste encontro, o objetivo foi mostrar aos aprendizes a-importancia do estudo da linguagem,
das regras gramaticais, da leitura e do enriquecimento do vocabulario,

Iniciamos a aula com a leitura coletiva de um texto e apos a leitura realizamos apontamentos
sobre o texto, focando na compreenséao e interpretagao do texto. Em seguida foi solicitado que

individualmente, os aprendizes respondessem algumas perguntas relacionadas ao texto.

Os indicadores de competéncia foram direcionados no sentindo de exercitar a capacidade da
leitura, enriquecendo o vocabulario e repertério cultural, assim como perceber a linguagem
como ferramenta béasica da comunicagéao.

Informatica — PowerPoint: Conceito do PowerPoint; Criagdo de slides e animacdes;
Ferramentas PowerPoint; Sistema Prezi aplicacéo e finalidade;

Neste encontro né&o houve a possibilidade de se utilizar o laboratério, mesmo assim cada jovem
utilizou seu celular para a participag@o no encontro. Aqueles que nao trouxeram celular fizeram
junto de outro colega.

Os objetivos da aula foram apresentar as funcionalidades do Power Point, exercitar a criagao
de slides explorando ferramentas de formatagéo e utilizar o Power Point em conjunto com
outras ferramentas.

Projeto de vida pessoal e profissional: Conceituacdo e importancia do projeto de vida:

Organizacgéao estratégica para a tomada de decisées; Planejamento estratégico; Construgéo do |

http:/iwww.cieepr.org.br
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Os objetivos do tema s@o compreender a importancia de um planejamento e projetd de vida.
Assim como entender a importancia do planejamento estratéegico.

Inicialmente, o instrutor apresentou o conteldo a ser trabalhado e fez uma breve
contextualizagao sobre a importancia dos projetos pessoais e profissionais. Em seguida foi
realizada uma atividade com o seguinte assunto “Desgaste sem planejamento e a importancia
do planejamento do que se quer” Apos a realizagéo da atividade, os instrutores apresentaram

o préprio planejamento para os colegas.

Os indicadores de competéncia do tema foram reconhecer a importancia do planejamento e de
um projeto de vida; desenvolver técnicas de argumentagdo e negociagdo; participar das

atividades com interesse e comprometimento e por fim, realizar as atividades com seriedade.

No dia 17 de dezembro, a(os) aprendizes Meiryane da Silva Gongalves Carneiro, Nicole dos
Santos de Oliveira, Vidal Vitor Lopes Fretas e Yefferson Isaac Cabrera Marquez, participaram
do programa Familia em Acéo, que € desenvolvido pelo CIEE/PR. A assistente Social Eliane
Caviquioli foi a responsavel por ministrar o curso.

;Q\
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A assistente social observou a participagédo ativa dos jovens mencionados, todos de alguma
forma expondo suas opiniées durante os momentos de reflexdes e atividades em grupo.

A participagao da familia € essencial durante a formacgao profissional dos aprendizes, pois o
desenvolvimento de um jovem se relaciona as questdes voltadas para o mercado de trabalho,
mas também para as questées emocionais. As qualidades de um profissional vao além dos
mecanismos cotidianos que uma funcao exige, pode-se dizer que a empatia, o respeito e a
integridade sao caracteristicas fundamentais para um bom profissional. Nesse sentido,

entende-se que a participagado ativa da familia, contribui para a formacao dos aprendizes.

Reunido de Equipe: CIEE/PR e Equipe de Orientadores da Prefeitura Municipal de Pinhais.
Em 02/12/2022, estivemos em reunido na Secretaria de A¢édo Social: Victéria (instrutora — E.R.

| de Pinhais) e Maria Celia (assistente social) - representando o CIEE/PR e Equipe de

Orientadores que fazem o acompanhamento pratico dos aprendizes inseridos no Programa de |

Aprendizagem em parceria com a Prefeitura de Pinhais: Projeto Aprendizes em Acao. Nesta
data ocorreram discussoes de casos e foram apresentadas acdes para fortalecermos os
aprendizes no programa de aprendizagem. Percebe-se o quanto cada orientador tem
demonstrado interesse em auxiliar os aprendizes na pratica de maneira positiva. Os

equipamentos (CRAS/CREAS), onde as familias destes aprendizes estao referenciadas estéao

realizando agGes positivas enquanto acompanhamento profissional. As situagbes que estéo |

sendo apresentadas de fundo emocional de alguns aprendizes estdo sendo encaminhadas
para a psicologia. Os acompanhamentos estdo sendo realizados pela equipe de maneira
positiva, estamos mantendo contato com a pedagoga Tania, a qual junto com a sua equipe
estdo de parabéns pelo trabalho realizado junto a esses aprendizes. Demonstra muito

comprometimento no acompanhamento de cada equipamento. Reforcamos: contar com o

apoio e suporte da equipe que acompanha esses aprendizes na pratica esta sendo o diferencial |

na execucao desse projeto de aprendizagem. Conforme pontuamos em nossa ultima reunido:

os aprendizes estdo se destacando e reforgamos que o mérito € da equipe que fez todo o |
trabalho de “pré-aprendizagem” no Centro da Juventude de Pinhais, o quanto foi e esta sendo '.

impactante para com o desenvolvimento desses aprendizes de maneira positiva.

) & {?/
& http:/iwww.cieepr.org.br
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Desenvolvimento dos aprendizes desde que iniciaram no Programa de Aprendizagem.
No geral os aprendizes estdo com otimo desempenho. Por ser a primeira experiéncia
profissional, os adolescentes estao desenvolvendo a comunicagéo e vencendo a timidez. Estao
cumprindo com os seus horarios e entregas de atividades. A cada dia, estamos fortalecendo
nossa parceria, realizando um trabalho educativo, com a troca de informagdes, “discussao de
casos’, buscando realizar acdes que sejam benéficas e impactantes para o desenvolvimento
profissional desses jovens aprendizes, objetivando assim, potencializa-los a serem
protagonistas de suas proprias histérias. E muito gratificante saber que estamos unindo forgas

para prepararmos nossos aprendizes para o mundo do trabalho de maneira positiva.

Acompanhamentos:

ALYSSON WERNECK DOS SANTOS '

O aprendiz esta inserido no programa agente da cidadania (recebe bolsa) e no Programa
Aprendiz em agéo. Apresenta 6timo desenvolvimento, educado e foi muito bem elogiado pela
gestora que o acompanha na capacitagao pratica. Até o presente momento ndo houve o
preenchimento do seu formulario de avaliagdo via portal e em reunido, reforcamos a
importancia de o mesmo ser preenchido junto com o jovem aprendiz. Estaremos encaminhando
e-mail com as devidas orientagcdes a supervisora deste aprendiz para o preenchimento do
formulario supra. O mesmo nao apresenta auséncias sem justificativas na capacitacao tedrica.

resolver questdes sobre a abertura de sua conta bancaria.

ANA JULIA CORREA DO CARMO

pontuou que a aprendiz & proativa, demonstra interesse em aprender as atividades e vem
executando suas tarefas conforme & solicitado. Apresenta bom desempenho na capacitacido
tedrica e estéa buscando o aprendizado na pratica. Até o presente momento ndo houve o

 preenchimento dos seus formularios de avaliagdes via portal e em reunido, reforcamos a

importéncia de os mesmos serem preenchidos junto com a jovem aprendiz. Houve uma
auséncia com justificativa e ndo ha auséncias sem justificativas na capacitacao teérica. Apenas
quando iniciou no programa em 12/07/2022, aprendiz n&o estava se sentindo bem, estava com
febre sua mae foi busca-lo na capacitagdo teérica e levou o mesmo ao médico.

ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES
A aprendiz acima tem bom desempenho escolar. Apresenta conflito familiar com irmaos e com
a mae. Relata que gosta do trabalho que estd executando. Assistente social do CRAS —

para executar. Tem problema de visdo, porém a escola ndo percebeu essa dificuldade na
jovem. Aprendiz solicitou acompanhamento psicolégico. Se sente responsavel pelo seu irmao
mais novo. Tem dificuldades para executar as atividades. Uma estima baixa. Se sente
inferiorizada, insegura com o trabalho. A equipe tem feito um trabalho social com esta jovem,

_principalmente com relagéo a higiene pessoal, esta bem vaidosa. O profissional de referéncia

senhora Carmelita, mencionou que a aprendiz foge das atividades que apresenta dificuldades’

Apenas quando iniciou no programa em 04/07/2022, chegou atrasado por ter ido ac banco para |

A aprendiz tem bom desempenho escolar. E uma aprendiz pontual no programa. Gestora |

http:/iwww.cieepr.org.br
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CRAS - Paif — encontro com familias. A jovem saiu de casa por alguns dias, mas retornou.
Estda com 18 anos de idade. Estabeleceu um vinculo com a estagiaria da pedagoga
Tania. Apresenta bom desempenho na capacitagdo tebrica e esta buscando o aprendizado
na pratica. Seu primeiro formulario de avaliagéo foi preenchido em 21/11/2022 e a aprendiz
teve pontuacao correspondente ao esperado: 22 pontos. Ja se encontra disponivel o segundo
formulario de avaliagado desde 02/12/2022 e até o presente momento ndo houve o

aprendiz ndo apresenta auséncias sem justificativas. E participativa e ndo tem nenhuma
observacao da equipe pedagoégica quanto ao seu desenvolvimento teérico.

BRAYAN FELIPE CAMARGO

e solicito para com todos. Demonstra-se solidario e sempre interessado e curioso em descobrir
os nuances do local de trabalho. Apresenta bom desempenho na capacitacéo teédrica e esta
buscando o aprendizado na pratica. Seu primeiro formulario de avaliagdo foi preenchido em
27/10/2022 e o aprendiz teve pontuagéo acima do esperado: 31 pontos. Ja se encontra

' capacitagao tedrica foi sinalizado pelos instrutores que o aprendiz quando em atividades em
grupo, ocorre conversas paralelas entre os integrantes do grupo de pesquisa. Houve uma nao
| apropriagdo com relagdo as atividades tedricas, pois 0 aprendiz nao apresentou a atividade

| proposta em sala. Nao ha auséncias sem justificativas na capacitagao teorica.

FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES

Aprendiz em situagdo de vulnerabilidade social, cadeirante e vem passando por alguns
desafios para se manter no programa. Pertence a um nucleo familiar bem fragilizado, onde ele
€ o provedor da casa, pois recebe o beneficio de prestagao continuada (BPC). A familia ndo o
apoia nas atividades e ele se queixa muito da situacao que vive, pois gostaria de ter autonomia
“para ir e vir’, sem depender de seus familiares. Relata que a sua cadeira de rodas € manual
e dificulta muito a sua locomogéo, pois sempre depende de uma terceira pessoa para realizar
as suas agoes.

Estamos acompanhando esse jovem aprendiz enquanto programa de aprendizagem: O
mesmo tem passado por acompanhamento pedagégico, psicolégico e social. A equipe
multidisciplinar observa o quanto o jovem vem realizando acbes para se manter no programa.
Por mais que o mesmo tenha reprovado de ano escolar, temos entendimento que os desafios
para esse jovem s&o inumeros e apesar de todo esse contexto apresentado pontuamos que
ele esta fazendo o movimento de mudanga de maneira gradativa. Na capacitagao teorica ele é
participativo, teve auséncias sé inicio do programa, mas depois dos ajustes para facilitar o seu
meio de locomogado, vem comparecendo na capacitagao teérica e vem cumprindo com as
' atividades propostas pela equipe em sala.

A inclusdo social do jovem Felipe se faz necessario; enquanto entidade formadora, a equipe
multidisciplinar do CIEE/PR, gostaria de parabenizar o equipamento que acolheu o jovem
aprendiz na capacitagao pratica laboral. Foi muito bem acolhido pela equipe € em reuniéo foi
pontuado que as criangas inseridas no equipamento onde o jovem aprendiz executa sua

no CRAS que acompanha essa familia € a Bruna. Familia acessa o servico assistencial, |
recebendo cesta basica més sim e meés ndo. Existe um acompanhamento particularizado pelo |

preenchimento do mesmo via portal. Na capacitagéo teorica, desde que iniciou no programa, |

E um aprendiz pontual. Gestor pontuou que o aprendiz & extremamente educado, responsavel |

disponivel o segundo formulario de avaliagao desde 02/12/2022 e até o presente momento nao |
| houve o preenchimento do mesmo via portal. Com relacao ao seu desenvolvimento na |

@?0 \ http://lwww.cieepr.org.br
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atividade profissional demonstram muito afeto por ele e ele € muito acolhedor para com as
' criangas

 Diante do contexto apresentado, enquanto equipe multidisciplinar do CIEE/PR, somos
de parecer favoravel que o jovem permanecga no programa. Tira-lo do programa sera uma
forma de excluséo e estaremos facilitando para que haja a evasao escolar dele. Devemos |
trabalhar as dificuldades que sao apresentadas, buscando fortalecer esse jovem a ser
protagonista de sua propria historia e assim potencializa-lo nas tomadas de decisdes
enquanto profissional em desenvolvimento e para isso o mesmo precisa ser estimulado,
pois no momento mostra-se extremamente desmotivado a frequentar a escola.
Precisamos unir forgas para revertermos o contexto apresentado.

' JENYFFER SOARES BRAUK GARDINI |
' Tem bom desempenho escolar, pedagoga da prefeitura pontuou que néo tem conhecimento |
' sobre a frequéncia escolar do aprendiz. Familia com situagao de vulnerabilidade social, sendo |
-acompanhada pelo CRAS de referéncia. Gestora sinalizou que a aprendiz Jenyffer atua com

responsabilidade, postura, sempre disposta a executar as atividades. Também se comunica de
| forma clara e tem um 6timo relacionamento com a equipe de trabalho. Demonstra grande
conhecimento de suas atribuicbes, sempre disposta a aprender mais. Assiduidade e
pontualidade impecaveis. Apresenta bom desempenho na capacitagéo teérica e esta buscando
o aprendizado na pratica. Seu primeiro formulario de avaliagdo foi preenchido em 21/09/2022
e a aprendiz teve pontuagdo maxima/acima do esperado: 32 pontos. Ja se encontra disponivel
o segundo formulario de avaliagdo desde 02/12/2022 e até o presente momento néo houve o
preenchimento do mesmo via portal. Na capacitagéo teérica, desde que iniciou no programa,
aprendiz ndo apresenta auséncias sem justificativas. E participativa e nao tem nenhuma
observagao da equipe pedagdgica quanto ao seu desenvolvimento tedrico.

JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNI

Tem bom desempenho escolar. Aprendiz em situagéo de vulnerabilidade sendo acompanhado
pelo CRAS de referéncia. Foi sinalizado que o aprendiz esta morando com uma tia, seus pais
séo falecidos, antes de morar com essa tia ele morava com os avés e uma bisa, infelizmente
eles faleceram de COVID 18. A equipe que acompanha o jovem nas atividades praticas, vem
observando que ele estd triste. Estaremos encaminhando o aprendiz para um
acompanhamento/avaliagéo psicologica. Seu primeiro formulario de avaliacdo foi preenchido
em 08/11/2022 e o aprendiz teve pontuagao acima do esperado: 29 pontos. Ja se encontra
disponivel o segundo formulario de avaliagdo desde 02/12/2022 e até o presente momento nio
| houve o preenchimento do mesmo via portal. Na capacitagéo teérica, desde que iniciou no
programa, aprendiz ndo apresenta auséncias sem justificativas. E participativo e ndo tem
nenhuma observacao da equipe pedagoégica quanto ao seu desenvolvimento tedrico.

JULLYA APARECIDA RODRIGUES

A aprendiz acima tem 6timo desenvolvimento, é proativa, muito potencial e participativa nas
atividades e foi muito bem elogiada pela gestora que a acompanha na capacitacao prética. Até-
0 presente momento néo houve o preenchimento do seu formulario de avaliagéo via portal e :
em reuniao, reforcamos a importancia de o mesmo ser preenchido junto com a jovem aprendiz.
Estaremos encaminhando e-mail com as devidas orientagées a supervisora deste aprendiz

para o preenchimento do formulario supra.
m Q
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| KAUANE PRISCILA DE PAULC
‘ Tem bom desempenho escolar, pedagoga da prefeitura pontuou que nao tem conhecimento
sobre a frequéncia escolar da aprendiz. Familia com situagao de vulnerabilidade social, os pais
residem em municipios diferentes. Gestora sinalizou em reunido que ainda nao houve o
atendimento da familia. Seréa realizado uma visita domiciliar pelo equipamento onde a familia
! esta referenciada. Kauane é uma adolescente muito bonita e aparenta tem maior
| idade. Apresenta bom desempenho na capacitagao teorica e esta buscando o aprendizado na
| pratica. Seu primeiro formulério de avaliagéo foi preenchido em 02/09/2022 e a aprendiz teve
pontuagado acima do esperado: 31 pontos. Ja se encontra disponivel o segundo formulario de
' avaliag@o desde 02/12/2022 e ate o presente momento nao houve o preenchimento do mesmo
'via portal. Na capacitagao tedrica, desde que iniciou no programa, aprendiz nao apresenta
‘auséncias sem justificativas. Quanto ao seu desenvolvimento tedrico, no dia 05/09/2022,
aprendiz nao apresentou a atividade proposta, por tal motivo néo houve sua apropriagao.

| KETHELIN CHRSTIN JORDAO DE SANT ANA

Tem bom desempenho escolar, pedagoga da prefeitura pontuou que néo tem conhecimento
sobre a frequéncia escolar do aprendiz. Familia com situacdo de vulnerabilidade social, sendo
acompanhada pelo CRAS de referéncia. E um aprendiz pontual. Gestora pontuou que a
aprendiz Kethelin tem se mostrado mais madura, se dispde a cooperar em novas atividades do
préprio cras. quando sentiu necessidade de mudanga no trabalho e no relacionamento com
colegas, solicitou uma reunido e aceitou bem os combinados. Apresenta bom desempenho na
capacitacao teodrica e esta buscando o aprendizado na pratica. Seu primeiro formulario de

pontos. Ja se encontra disponivel o segundo formulario de avaliacao desde 02/12/2022 e até
o presente momento ndo houve o preenchimento do mesmo via portal. Na capacitacao teérica,
 desde que iniciou no programa, aprendiz ndo apresenta auséncias sem justificativas. E
participativa e nao tem nenhuma observacdo da equipe pedagdgica quanto ao seu
desenvolvimento tedrico. Apresentou apenas uma auséncia sem justificativa em 26/09/2022.

LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA

A aprendiz acima tem bom desenvolvimento, até o presente momento ndo houve o
preenchimento do seu formulario de avaliagao via portal e em reuniao, reforcamos a
importancia de o mesmo ser preenchido junto com a jovem. Estaremos encaminhando e-mail
com as devidas orientacdes a supervisora desta aprendiz para o preenchimento do formulario
supra. Na capacitagdo teérica, desde que iniciou no programa, aprendiz apresenta 03
auséncias sem justificativas e alguns atrasos e saidas antecipadas, alegando que precisava
buscar sua irma menor na escola. Ja foi orientada a nao realizar mais esse tipo de acéo.

LUANA MAIA FERNANDES
Tem bom desempenho escolar. Familia com situacao de vulnerabilidade sendo acompanhada
pelo CRAS de referéncia. Uma relagao muito complexa com a familia. A mae da jovem aprendiz

particularizado pelo CRAS - Paif — encontro com familias. Apresenta bom desempenho na
capacitacao teorica e esta buscando o aprendizado na pratica. Quando iniciou no programa
tinha dificuldades em apresentar as atividades, no modo geral & pontual e tem melhorado a
questdo da timidez. Seu primeiro formulario de avaliagao foi preenchido em 17/10/2022 e a
aprendiz teve pontuagao acima do esperado: 30 pontos. Ja se encontra disponivel o segundo

avaliacao foi preenchido em 24/10/2022 e a aprendiz teve pontuagao acima do esperado: 26 |

é participativa no CRAS e acessa os beneficios assistenciais. Existe um acompanhamento |

\i (’? /
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formulario de avaliagdo desde 02/12/2022 e até o presente momento ndo houve o
preenchimento do mesmo via portal. Na capacitagao teérica, desde que iniciou no programa,
aprendiz nao apresenta auséncias sem justificativas. E participativa e ndo tem nenhuma
observagao da equipe pedagogica quanto ao seu desenvolvimento teérico. Apresentou apenas
um atraso, teve que concluir a abertura de sua conta bancaria em 30/06/2022.

LUANA VITORIA DE ASSIZ
apresenta bom desempenho escolar, melhorou muito a relagdo comportamental. Estava forg |
de casa e retornou para a casa da mae. Essa familia era acompanhada pelo CREAS, devido |
a situagbes de vulnerabilidade e risco social. A mae essa aprendiz € alcdolatra 6timo
desenvolvimento, educado e foi muito bem elogiado pela gestora que o acompanha na
capacitagao pratica. Até o presente momento nao houve o preenchimento do seu formulario de
avaliagao via portal e em reuniao, reforcamos a importancia de o mesmo ser preenchido junto |
com o jovem aprendiz. Estaremos encaminhando e-mail com as devidas orientacées a
supervisora deste aprendiz para o preenchimento do formulario supra.

LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES ' .
Tem bom desempenho escolar. Familia com situag¢éo de vulnerabilidade sendo acompanhada
pelo CRAS de referéncia. Apresenta bom desempenho na capacitagédo tedrica e esta
buscando o aprendizado na pratica. Seu primeiro formulario de avaliacéo foi preenchido em
25/10/2022 e o aprendiz teve pontuagdo acima do esperado: 31 pontos. Ja se encontra
disponivel o segundo formulario de avaliagao desde 02/12/2022 e até o presente momento ndo
' houve o preenchimento do mesmo via portal.

MATHEUS FARIAS HARAMI

Tem bom desempenho escolar. Familia com situag@o de vulnerabilidade sendo acompanhada
pelo CRAS e CREAS de referéncia. Foi sinalizado que o CREAS ira realizar visita
teécnica/domiciliar. Apresenta as vezes um ar de imposigdo. Foi advertido na capacitagédo
teorica por escrito devido a auséncias sem justificativas. Ap6s orientacdes, tem apresentado
bom desempenho na capacitagéo teérica e esta buscando o aprendizado na pratica. Seu
primeiro formulario de avaliacao foi preenchido em 08/11/2022 e o aprendiz teve pontuagéo
acima do esperado: 29 pontos. Ja se encontra disponivel o segundo formulario de avaliagao
desde 02/12/2022 e até o presente momento nao houve o preenchimento do mesmo via portal.

MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO l
A aprendiz acima tem bom desempenho escolar e 6timo desenvolvimento na capacitagéo |
pratica laboral; se destaca nas atividades e foi muito bem elogiada pela gestora que a
acompanha na capacitagéo pratica. Seu primeiro formulério de avaliagéo foi preenchido em
04/10/2022 e a aprendiz teve pontuagdo maxima: 32 pontos. J& se encontra disponivel o
segundo formulario de avaliagéo desde 02/12/2022 e até o presente momento ndo houve o
preenchimento do mesmo via portal. Na capacitagéo tedrica, desde que iniciou no programa,

aprendiz ndo apresenta auséncias sem justificativas. E participativa € ndo tem nenhuma:
- observagéo da equipe pedagdgica quanto ao seu desenvolvimento tedrico.

NICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA
A aprendiz tem bom desempenho escolar. Familia com situagédo de vulnerabilidade sendo

| acompanhada pelo CRAS de referéncia. Apresenta bom desempenho na capacitagéo teorica

http://www.cieepr.org.br @[‘ﬁ\
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e esta buscando o aprendizado na pratica. Quando iniciou no programa era um pouco timida |
e apresentou algumas auséncias, apos orientagdes vem cumprindo com os seus horarios de
maneira positiva, sendo participativa nas atividades propostas em sala, no modo geral é |
pontual e tem melhorado a questdo da timidez. Até o presente momento ndo houve o |
 preenchimento do seu formuldrio de avaliagdo via portal e em reunido, reforcamos a
importancia de o mesmo ser preenchido junto com o jovem aprendiz. Estaremos encaminhando
e-mail com as devidas orientagdes a supervisora deste aprendiz para o preenchimento do
formulario supra.

RAI DUAN SANTANA DA SILVA

O aprendiz acima esta indo muito bem na escola, tem 6timo desenvolvimento, é proativo,
educado, colaborador assiduo, tem facilidade no aprendizado e 6timo desempenho e foi muito
bem elogiado pela gestora que o acompanha na capacitagado pratica. O formulario de avaliagdo
foi preenchido via portal, conforme solicitado. A primeira avaliagdo foi preenchida em
05/10/2022, acima do esperado: 29 pontos. A segunda avaliagdo também acima do esperado,
' preenchida agora em 02/12/2022, cem 31 pontos. Na capacitagao tedrica, desde que iniciou no
| programa, aprendiz ndo apresenta auséncias sem justificativas. Quanto ao seu desenvolvimento

tedrico, no dia 05/09/2022, aprendiz ndo apresentou a atividade proposta, por tal motivo ndo houve sua
apropriagao.

TAIKYSA RUANNA DUARTE

Tem bom desempenho escolar, pedagoga da prefeitura pontuou que nao tem conhecimento
sobre a frequéncia escolar da aprendiz. Apresenta bom desempenho na capacitacéo teodrica e
esta buscando o aprendizado na pratica. Até o presente momento nao houve o preenchimento
dos seus formularios de avaliagbes via portal € em reuniao, reforcamos a importancia de o
mesmo ser preenchido junto com o jovem aprendiz. Estaremos encaminhando e-mail com as
devidas orientagbes a supervisora deste aprendiz para o preenchimento do formulario supra.

VICTOR WALLACE DE SOUZA

Tem bom desempenho escolar, pedagoga da prefeitura pontuou que nédo tem conhecimento
sobre a frequéncia escolar do aprendiz. E um aprendiz pontual. Apresenta bom desempenho
na capacitagao tedrica e esta buscando o aprendizado na pratica. Até o presente momento ndo
houve o preenchimento dos seus formularios de avaliagées via portal e em reunido, reforgamos
a importancia de o mesmo ser preenchidc junto com o jovem aprendiz. Estaremos
encaminhando e-mail com as devidas orientacées a supervisora deste aprendiz para o
preenchimento do formulario supra.

VIDAL VITOR LOPES FREITAS

O aprendiz acima tem otimo desenvolvimento, € proativo e participativo nas atividades e foi
muito bem elogiado pela gestora que o acompanha na capacitagao pratica. Até o presente
| momento ndo houve o preenchimento do seu formulario de avaliagao via portal e em reuniao,
reforgamos a importéncia de o mesmo ser preenchido junto com o jovem aprendiz. Estaremos
encaminhando e-mail com as devidas orientagdes a supervisora deste aprendiz para o |
preenchimento do formulario supra. O jovem nao participou do Programa “familia em acao” e
ja foi orientado a participar junto com um dos familiares.

L4
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WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA |

Tem bom desempenho escolar. Familia com situagao de vulnerabilidade social, o irmao esta

desempregado, percebe-se que houve mudanga comportamental, com relacéo a vestimenta e
cuidado pessoal. Demonstra ser retraido. Apresenta dificuldades na execugao das atividades,

vergonha de recepcionar as pessoas. Uso com frequéncia de fone de ouvidos para assistir
' videos no YouTube. Isabela é a técnica que acompanha o aprendiz na capacitagéo pratica, ja
!i foi orientado varias vezes sobre o uso do fone de ouvido e demonstra resisténcia com relacéo
| a essa demanda. Pontuamos em reunido que é muito importante realizarmos um trabalho
' educativo com esse aprendiz para que ele entenda que no mundo do trabalho existem regras
a serem seguidas. Precisa melhorar a sua postura no ambiente corporativo e trabalhar a
questdo da timidez. E um aprendiz pontual. Apresenta bom desempenho na capacitacao
tedrica e esta buscando o aprendizado na pratica. Seu primeiro formulario de avaliagao foi
preenchido em 14/10/2022 e o aprendiz teve pontuagao acima do esperado: 27 pontos. Ja se
encontra disponivel o segundo formulario de avaliagdo desde 02/12/2022 e até o presente
momento ndo houve o preenchimento do mesmo via portal.

WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS ' ;
O aprendiz acima melhorou o seu desenvolvimento, demonstra mais pro-atividade, é
participativo nas atividades e foi muito bem elogiado pelo gestor que o acompanha na
capacitagao pratica. Até o presente momento nao houve o preenchimento do seu formulario de
avaliagao via portal e em reunido, reforcamos a importancia de o mesmo ser preenchido junto
com o jovem aprendiz. Estaremos encaminhando e-mail com as devidas orientacdes a
supervisora deste aprendiz para o preenchimento do formulario supra

WELLINGTON WERNECK DOS SANTOS

O aprendiz acima tem 6timo desenvolvimento, é educado, responsavel, proativo e participativo
nas atividades e foi muito bem elogiado pela gestora que o acompanha na capacitagéo pratica.
Até o presente momento n&o houve o preenchimento do seu formulario de avaliag&o via portal |
e em reuniao, reforgcamos a importdncia de o mesmo ser preenchido junto com o jovem
aprendiz. Estaremos encaminhando e-mail com as devidas orientacdes a supervisora deste
aprendiz para o preenchimento do formulario supra.

YEFFERSON ISAAC CABRERA MARQUEZ

O aprendiz acima tem 6timo desenvolvimento, & proativo e participativo nas atividades e foi
muito bem elogiado pela gestora que o acompanha na capacitagdo pratica. Até o presente
momento nao houve o preenchimento do seu formulario de avaliacdo via portal e em reunio,
reforcamos a importancia de o mesmo ser preenchido junto com o jovem aprendiz. Estaremos

encaminhando e-mail com as devidas orientagées a supervisora deste aprendiz para o
preenchimento do formulario supra.

E i
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Conclusao: i
Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, ndo pode ser vista como um primeiro |
emprego, mas sim como um processo de Educacgédo pelo Trabalho, que no futuro possa

colaborar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante desse |
contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitacdo teérica e aos ORIENTADORES na -
capacitacao pratica laboral assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma
formacgao profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme |
numa oportunidade de incluséo social do nosso publico alvo, onde juntos, possamos unir forgas |

para a formacéao profissional de novas talentos e na transformacéao de vidas! |

O trabalho faz parte da esséncia do ser humano, da sua vida e de suas conquistas e, na |
percepcao da Lei de Aprendizagem, € visto como uma agao educativa, que deve formar os
profissionais do futuro.

Reforcamos ainda, que essa parceria esta sendo muito positiva, onde o olhar social e
comprometimento da equipe em geral da Secretaria de Ag¢ao Social junto com a equipe do
CIEE/PR pensando sempre em qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que
tenham uma formacgao profissional com qualidade e comprometimento esta fazendo toda a
diferenga. Agdes como essas precisam ser fortalecidas e realizadas a todo momento com o

objetivo educativo.

O presente Relatorio de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 01 a 30 de novembro,com base nos alinhamentos, planejamentos e estratégias de
execucbes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e cinco)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em A¢ao”, em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR.

Desejamos a todos os envolvidos no Projeto Aprendiz em Acdo, um ano préspero e que a

nossa parceria possa se fortalecer cada vez mais, onde juntos possamos realizar agdes prol |

do desenvolvimento profissional do nosso publico alvo, potencializando-os a serem

] http:/iwww.cieepr.org.br
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protagonistas de suas préprias histérias.

Que 2023 venha com novos aprendizados para juntos (CIEE/PR e Prefeitura Municipal de
Pinhais) nos cercarmos de esperanga e continuarmos com a nossa missdo de transformar
vidas. Sem duvidas: Juntos somos mais!!!!

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 06 de Janeiro de 2023.

LUIIEJFemanE‘Ié%erKOWSky

Coordenador -CIEE Pinhais/PR .o

wals {'e{depad a\'f' P“‘“

Victoria C. Caetano
RG: 12.623.086-9
F: uss 165.919-56

Ol USSR

Victoria Caroline Caetano
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR

Katnne Ferreira Straube
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR

http:/iwww.cieepr.org.br
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