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PROJETO PARA O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 7/2021

N
PLANO DE TRABALHO g
. . CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA-ESCOLA DO
Razao Social PARANA G
CNP) da instituicdo 76.610.591/0001-80
Nome do Projeto APRENDIZ EM ACf\O - CURITIBA
Numero da Proposta 535
Valor Total do Projeto RS 199.999,13
Repasse RS 199.999,13
Contrapartida RS 0,00

Contrapartida em bens e services RS 0,00

RESPONSAVEIS
Responsavel pela elaboracdo do projeto
5 Nome: |DIEGO HATSCHBACH FERREIRA
'COORDENADOR DO NUCLEO DE
; Cargo: jﬁ}COMPANHAMENTO DE CONTRATOS COM
ORGAOS PUBLICOS - NACOP
E-mail: zdiego.ferreira@cieepr.org.br
E-mail secundario: :
Formacao: ‘Bacharel em Administracao
Telefone: (41)3313-4286
Celular: (41)9971-00394
Registro no Conselho Profissional: |
CPF: '061.148.459-51
RG: 66213536
Orgao expedidor: SSPPR | ,
Escolaridade: \Pds-graduacao (Lato senso) - Completo
Responsavel pela execucao do projeto
Nome: ZELINDA ZANGISKI
Cargo: COORDENADORA DO NUCLEO OPERACIONAL
\DE APRENDIZAGEM
E-mail: zelinda.zangiski@cieepr.org.br
E-mail secundério: :
Formacao: Psicologia
Telefone: (41)3313-4267
Celular: 1(41)9954-31003
Registre no Conselho Profissional: |
cPF: - 545.082.829-20
RG: 135069429
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Responsavel pela execucao do projeto
Orgao expedidor: SSP-PR
Escolaridade: Pds-graduacao (Lato senso) - Completo

Trab>aiho

Ja Junti e e

PRCTHEIA de Eatado
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COMPOSIGAO DA DIRETORIA 2 (e )al
15\ W/
\’twfgﬁ;if\*?’
ANTONINHO CARON
g Cargo Diretor Geral
5 CPF 080.071.529-20
v RG 7362730
S Orgéo expedidor SSP - PR
@ E-mail diretoria@cieepr.org.br
i E-mail secundario nacop@cieepr.org.br
2 Telefone (41)3313-4286
Celular (41)3313-4286
: CEP 82650-120
, Endereco RUA MARECHAL ANOR TEIXEIRA DOS SANTOS
E 110, BOA VISTA , Curitiba - PR
'g' EUGENIO LIBRELOTO STEFANELO
Cargo Vice Diretor
: CPF 133.384.390-91
= RG 1462247
i Orgao expedidor SSP - PR
Y E-mail diretoria@cieepr.org.br
i E-mail secundario nacop@cieepr.org.br
4 Telefone (41)3313-4286
h Celular (41)3313-4286
2d CEP 80040-280
‘ Endereco RUA DOUTOR GOULIN 1909 , HUGO LANGE ,
Curitiba - PR
ARMINDO VILSON ANGERER
£ Cargo Vice Diretor
i CPF 028.947.269-53
’. RG 6926029
;2 Orgdo expedidor SSP - PR
A Email diretoria@cieepr.org.br
E-mail secundario nacop@cieepr.org.br
Telefone (41)3313-4286
Celular (41)3313-4286
CEP 83305-000
Endereco AVENIDA JACOB VALENGA 2771 , PIRAQUARA ,
Piraquara - PR
FRANCISCO FERRAES NETO
Cargo Diretor
CPF 717.407.089-20
RG 43526146
Orgao expedidor SSP - PR
E-mail diretoria@cieepr.org.br
E-mail secundario nacop@cieepr.org.br
Telefone (41)3313-4286
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RUA LUIZ ANTONIO BIAZZETTO 14 , AHU , \,':Q’EE?EQ?‘/
Curitiba - PR

JOSE EDUARDO MORAES SARMENTO

Diretor
126.359.799-87
507743

SSP - PR
diretoria@cieepr.org.br
nacop@cieepr.org.br
(41)3313-4286
(41)3313-4286
80035-090

RUA QUINTINO BOCAIUVA 131, CABRAL ,
Curitiba - PR

JUAREZ MIGUEL ROSSETIM

Diretor

403.573.763-00
18425505

SSP - PR
diretoria@cieepr.org.br
nacop@cieepr.org.br
(41)3313-4286
(41)3313-4286
81210-310

RUA JEREMIAS MACIEL PERRETTO 120 , CAMPO
CUMPRIDQ , Curitiba - PR

MARCIA SCHIER

Diretor
355.058.349-49
19135560

SSP - PR
diretoria@cieepr.org.br
nacop@cieepr.org.br
(41)3313-4286
(41)3313-4286
81010-440

TRAVESSA JOAO DUDEQUE 10, NOVO MUNDO
, Curitiba - PR
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DIAGNOSTICO Z\ vov, 7

No final de 2019, o mundo deparou com a Pandemia do Coronavirus, o que repercutiu
mudangas na sociedade como um todo (no Brasil especificamente, iniciou em marco de
2020)

- BInTAS

O Isolamento social determinado come forma de contengao da disseminagao do virus Covid
19, alterou a rotina de vida da populagde, impactando em diversas areas como a salde,
relacionamento interpessoal, familiar, econdmica e financeira.

oo Gestio

Percebe-se que toda a populagao foi afetada, pois houve mudancas drasticas no nucleo
familiar, grupo de convivéncia e na sociedade como um todo. Seja ela por perdas de ente
queridos, desemprego, alteracao da modalidade de ensino para a o ensino a distancia,
restricao de convivéncia principalmente com as pessoas idosas, falta de prespectiva e até
medo perante todas as incertezas que 0 virus trouxe para a sociedade.

Diante das informacdes ha uma preocupacdo em relacdo a toda a sociedade,
especificamente quanto a juventude, nota-se pacotes de apoio e estimulo para que nao
aumente ainda mais a evasao escolar ou a procura/inser¢ao no mundo do trabalho.
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Em noticia vinculada recentemente no Boa noite Parana 17% dos jovens paranaenses (e 12
milhées dos jovens no Brasil) entre 15 e 29 anos fazem parte dos “nem/nem” (nao estudam e
nao

trabalham) https://globoplay.globo.com/v/9542758/2utm_source=whatsapp&utm_medium=s
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Segundo a OIT (Organizagao Internacional do Trabalho), em pesquisa veiculada
em 2020 Os jovens estao enfrentando vérios choques com a crise da Covid-19, o que
poderia levar ao surgimentode uma lockdown generation. Os jovens constituem grandes
vitimas das consequéncias sociais e econdmicas da pandemia e existe o risco de eles ficarem
marcados ao longo da vida profissional. Em uma escala padronizada de bem-estar mental,
mais da metade dos jovens pesquisados se tornaram vulneraveis a ansiedade e/ou &
depressao ef/ou ao estresse desde o inicio da pandemia.
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Um exemplo da preocupacao da sociedade dos reflexos que a pandemia esta causando para
a sociedade (principalmente politicas sociais) é a campanha “NAQ CALE SUA v0Z!",
produzida pela Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF,

Campanha que tem como objetivo coibir o aumento de casos de violéncia domeéstica contra
criancas e adolescentes em tempos de pandemia e isolamento social, em virtude da
mudanca do cendrio domiciliar, que acarretou principalmente o aumento de casos de
violéncia contra crianca e adolescente.

Na atual situacao que estamos vivendo, as incertezas colocam um desafio para toda
sociedade (principalmente para as organizacoes da sociedades civis)] que é a
identificacdo/previsdo dos problemas pontuais que devemos trabalhar € a atuacao de
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Diante da realidade atual, vivenciamos diariamente o agravamento de diversos problemas
pela juventude paranaense.

» 0 aumento da falta de perspectiva da juventude e com isso 0 aumento da quantidade
de jovens "nem-nem” que ndo querem estudar e trabalhar;

» Violéncia domiciliar, doméstica e feminicidio;

» Aumento/ agravamento nos casos de ansiedade e depressao de adolescentes e
familiares;

= Diminuigao ou perda da renda familiar;

» Evasao escolar por faita de oportunidade/finteresse de acompanhar estudoe a distancia;

» Agravamento da incidéncia do trabalho infantil;

* Desnutricdo Infantil por perca/diminuicao de renda familiar ou falta de acesso a
alimentacdo (merenda escolar)

- BIsTAG

oo Cesxtio

Essas sdo alguma problematicas vivenciadas atualmente pela sociedade de forma geral. No
entanto, considerando o publico deste projeto (adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos), os danos sao ainda maiores, e as emo¢oes mais intensas, pois estdo em pleno
desenvolvimento emocional e cognitivo, com diversas transformag¢oes hormonais e
comportamentais.
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Conforme consta
no https://www.curitiba.pr.gov.brinoticias/rede-municipal-registra-evasao-zero-em-2020-ano-
da-pandemia/59308 A capital do Parana teve evasao zero durante o ano de 2020, quando
teve inicio a pandemia da covid-19 na cidade. O indice apontado pelo censo do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira {Inep) foi de 0,006%.

Para as redes municipais (anos iniciais do Ensino Fundamental), o Inep apontou, no ano
passado, 0,5% de abando no no Brasil 0,2% na regiao Sul do Pais e 0,1% no Estado do
Parana. Curitiba, portanto, ficou bem abaixo desses indices.
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No entanto, pelas informacdes
do https://gl.globo.com/pr/parana/noticia/2021/05/17/a-cada-duas-horas-em-media-uma-cria
nca-e-flagrada-em-situacao-de-trabalho-infantil-em-curitiba-diz-levantamento.ghtml entre
outubro e dezembro de 2020, a cada duas horas, em meédia, uma crianca foi flagrada em
situagao de trabalho infantil em Curitiba, sequndo dados divulgados pela prefeitura.

No periodo, segundo o levantamento, foram registrados 1.034 casos de criancas flagradas
trabalhando ou pedindo dinheiro nas ruas. O nimero é guase seis vezes maior do que 0
registrado durante todo o ano de 2019, quando houve 175.

Conforme o balango do municipio, nos nove primeiros meses de 2020, 315 criangas foram
encontradas em situacao de risco, trabalhando nas ruas da capital.

Esses dados mostram que estamos enfrentando um problema em relagao ao trabalho infantil,
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O trabalho infantil prejudica os aspectos fisicos: fadiga excessiva, problemas respiratorios, 1@?,;,-,;}7

doencas causadas por agrotoxicos, lesdes e deformidades na coluna, alergias, distGrbios do
seno, irritabilidade.

!

Além de muitas vezes reproduzir o ciclo de pobreza da familia, o trabalho infantil prejudica a
aprendizagem da crian¢a, quando nao a tira da escola e a torna vulneravel em diversos
aspectos, incluindo a saude, exposicdo a violéncia, assédio sexual, esforcos fisicos intensos,
acidentes com maquinas.
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Titulo _
APRENDIZ EM ACAO - CURITIBA

- BIsTAG

Endereco do projeto{onde sera executado)

UF: PR

CEP: 80030180

¢ Logradouro: Rua Ivo Ledo
Numero: 42
Bairro: Alto da Gléria
Municipio: Curitiba
Complemento; Rua Ivo Ledo

CARACTERIZACAO DO PROJETO-PROGRAMA-SERVICO

O Programa de aprendizagem profissionalizante desenvolvido pelo CIEE/PR, em conformidade
com a Nota Técnica n? 02/2017/DRSP/SNAS/MDS, Resolu¢ao MDS n® 109/2009 e Instrucao
Normativa n® 146/2018 da SIT/MT € um servico voltado para o desenvolvimento do jovem,
estimulando o protagonismo de adolescentes e jovens enquanto cidadaos portadores de
direitos, respeitando sua condicao peculiar de pessoas em processo de desenvolvimento, em
conformidade com a Lei 10.097/2000, atualmente regulamentada pelo Decreto n?
9.579/2018, que possibilita a insercdo de jovens no mundo do trabalho, através de contrato
especial com vinculo empregaticio e com prazo determinado.
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As atividades realizadas no Programa de aprendizagem profissionalizante sao planejadas, de
forma sistemdtica e continua ocorrendo acoes de cadastramento, abertura de novas
oportunidades e insercdo de novos adolescentes e jovens no programa ao longo do ano todo,
de acordo com as demandas pactuadas com as empresas parceiras da Entidade.

Yursdo wm 250857

O programa podera ocorrer entre 11 a 23 meses, dependendo da carga horaria e CBO do
curso registrado.

Arcpaty

A programacao curricular do programa € elaborada de acordo com a sele¢ao de saberes de
forma sintonizada com o cotidiano dos adolescentes, aliados aos diferentes contextos
socioculturais € ao mundo do trabalho. A ideia € que os aprendizes sejam formados por meio
de um curriculo que pretende desenvolver competéncias a partir da abordagem do
conhecimento que promove significado ao mundo externo.

O programa é distribuido por madulos (inicial, especifico e final), no qual permite uma
maior flexibilizagao de ingresso, do adolescente em turma.

Normalmente o curso inicia com um médulo integrador de 20 dias e a capacitacao ocorre 1
vez na semana. O restante da carga horaria e distribuido em semanas intensivas no decorrer
do programa e calendario entregue junto ao contrato de aprendizagem.

A aprendizagem profissional visa a formacao politico cidada, resgatando, fortalecendo e
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crescimento pessoal e construcdo da autonomia, para convivio social. »\-;;..Qw-

Atualmente estao sendo desenvolvidos o Programa de Socicaprendizagem. Decorrente a
COVID-19, ou seja, ao retorno dos encontros presenciais, 0s programas: Capacitacao e
Cidadania, Familia em Acao, Jovem em Acao e Pré-aprendizagem, estao suspensas, pois
dependem de autoriza¢0es para reunides. Os programas sao voltados ao publico de
estudante da rede publica de ensino ou bolsista na rede particular, matriculados e frequentes
nas séries do Ensino Fundamental, com idade entre 14 a 24 anos, prioritariamente em
situagao de vulnerabilidade social, como também demanda espontanea e encaminhados na
rede de protecao social, basica e especial, como também, de média e alta complexidade do
municipio

- BInTAS

oo Gestio

Para melhor contribui¢do na articulacao com a rede de protecao socioassistencial de Curitiba,
participamos de eventos, projetos e acées socials da Fundacao de Acdo social, Familia
paranaense, o CIEE/PR encaminha adolescentes, jovens e familiares para os servi¢os da rede
de protecdo, quando detecta a necessidade. E também, nés somos receptores desses
adolescentes e jovens para a inclusao em nossos Programas - que sao encaminhados via
CRAS e CREAS, Conselho Tutelar, Justica via Vara da crianca e do adolescentes e outros
atores que precisam resguardar os direitos desses individuos que estao em situacao de
vulnerabilidade social ou econdmica
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OBJETIVOS

FORT . Mo

Objetivo geral

Proporcionar a inclusdo de adolescentes em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social em
vagas de aprendizagem, por meio de contratos especiais de trabalho, conforme lei
10.097/2000 para 100 adolescentes, capacitando-os como futuros profissionais e
cidadaos, desenvolvendo o encaminhamento para a empregabilidade e sua integracao ac
mundo do trabalho, através do programa de aprendizagem profissionalizante,

Yursdo wm 250857
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Objetivos especificos
Os objetivos especificos do Plano de Trabalho Aprendiz em Acao do CIEE/PR sao:

| - Capacitar e encaminhar adolescentes em situacao de vulnerabilidade efou risco social
para 0 mundo do trabalho;

Il - Despertar a autonomia do aprendiz, fazendo com que essa experiéncia seja fator de
transformacao de sua realidade,

Il - Causar transformacao social e familiar, transformando o cenario que o adolescente vive;

IV - Oportunizar o primeiro contato com 0 mundo de trabalho;
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V - Acompanhar a permanéncia no ensino regular, conclusio do ensino médio, evitando a/ % ,, *\
evasao escolar; &?ﬁ-‘,_mu.i}a;
\. &

VI - Trabalho de conscientizacdo com as empresas para a inclusao de vagas priorizando o
publico vulneravel e;

VIl - Acompanhamento do adolescente aprendiz, para evitar a rescisao antecipada do
contrato de aprendizagem

- BInTAS

PESSOAS BENEFICIADAS/ATENDIDAS
Quantidade: 100 Adolescente(s)
PUBLICO-ALVO

oo Gestio

Em Curitiba, serao atendidos: Estudantes, de todo género racial e sexual, matriculados na
rede publica de ensino ou bolsistas da rede particular, matriculados e frequentes a partir das
séries finais do Ensinc Fundamental, com idade entre 14 a 18 anos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social.

Dentro do nosso publico percebemos como vulnerabilidade a necessidades de sobrevivéncia
{socioeconomica), pelas condicoes precarias de habitacao, saude e escolarizacao (faltas
excessivas sem conhecimento da familia), pela exposicao constante a ambientes de violéncia
urbana, membro da familia com deficiéncia dentre outros fatores. Atendemos ainda o
publico institucionalizado, de casas lares e medida socioeducativa.

ctrefcds o Cisterng de Trammfurdrscias = Ape

R [N] o

Participara também da selecao o ingresso de adolescentes que tenham participadoe do
programa Futuro em acao de pré aprendizagem, que possui como publico exclusivo a
indicacdo por equipamentos de protecdo e baixa renda familiar detectados em avallagbes
socioecondmicas.
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Além do cadastro direto do publico, faremos ampla divulgacdo em nossos canais de
comunicacao, comunicados formais por correspondéncia eletrdnica para os equipamentos de
protecac social do municipio (CRAS, CREAS, e outras entidades que atendem adolescentes
em situacao de vulnerabilidade, CMDCA e conselhos tutelares).
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A participagao se dard por intermédio de encaminhamentos de vagas para programas de:

- BIBTAG

» Aprendizagem em Servicos Administrativos 4 horas;

» Aprendizagem em Comeércio e Varejo - 4 horas;

» Aprendizagem em Varejo de supermercados - 4 horas;
» Aprendizagem em servicos de logisticas - 4 horas,

« Aprendizagem em servicos de Caixa - 6 horas;

» Aprendizagem em servicos administrativos - 6 horas

Para isso, abaixo incluimos as ementas dos cursos:

do Cisterng da Trarmfurdrciay « Apas & Gestlio

{MODULO INICIAL |{MODULO GERAL

Trabebio, Detrefcs
SEIUE

Mo

Eatado da Juntica, Famiies o Trabalhoe -

Per o wm

SRCINtIA de

Arcpaty
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o, Famiie o Trabalho

Portugués - linguagem e géneros
textuais
Mateméatica empresarial
uventude e 0 mundo de trabalho
Relagdes intrapessoal e
interpessoal no munde do trabalho
Desenvolvimento de qualidades
pessoais
Inteligéncias mdltiplas no sucesso
pessoal e profissional
Matemaética juros simples
Oratéria
Informatica - Word Il
Lei da aprendizagem e estatuto ||Postura social e profissional
(ECA) Libras - lingua brasileira de sinais
Contrato de aprendizageme o  [Empreendedorismo social
mundo corporativo Atendimento ao cliente - tipos e
Histdria e funcdo dos direitos exigéncias
humanos na sociedade Matematica juros compostos
Direitos e deveres do cidadao Marketing pessoal
Direitos humanos, com enfoque  |[Portugués - produgdo e
no preconceito e tolerancia compreensao de textos
Informatica - sistema operacional [Empregabilidade
e Word | Informatica - Excel |
Diversidade cultural e identidade |Atendimento ao cliente - técnicas e
Salde e seguranga no trabalho  |estratégias comportamentais
Normas regulamentadoras de Educacao saniténia higiene e saude
sequranca no trabalho 0gos, dinamicas e vivéncias de
Constituicac Federal Qrupo
Prevengdo de drogas Comunicagao empresarial -
Educacao sexual gramatica
Normas regulamentadoras do
rabalhistas processo de qualidade
Direito trabalhista previdenciario |Organizagao e sociedade
Educacao para o consumo Primeiros socorros
Politicas de seguranca publica Qualidade de vida
Educacdo fiscal para o exercicio |[Sistema de gestdo de qualidade
da cidadania empresarial
Matematica basica Financas pessoais
Comunicacgao, linguagem e Postura nas redes sociais
ambiente de trabalho Portugués - pontuacgao e
{Cidadania e meio ambiente acentuacao
Trabalho formal e informal
Senso comum, bom senso e
autonomia no trabalho
linformatica - Excel Il
Aprendendo a vencer os desafios
|[do mundo do trabalho
Administracao do tempo - uma
estratégia de sucesso
Comunicagao e expressao
Enriquecimento do vocabulario
Informatica - PowerPoint
Projeto de vida pessoal e
profissional
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Lei da aprendizagem e estatuto
(ECA)

ontrato de aprendizagem e ¢
mundo corporativo

Historia e funcao dos direitos
humanos na sociedade

Dirgitos e deveres do cidadao
Direites humanos, com anfoque no
preconceito e tolerdncia
Informética - sisterna operacional e
ord |

Diversidade cultural e identidade
ude e seguranca no trabalho
Normas regulamentadoras de
equranga na trabalho

onstituicdo Federal

Prevencéo de drogas

Educacao sexual

tConsolidagao das leis trabalhistas
Direito trabalhista previdencidrio
Educacao para o consumo

Politicas de seguranca publica
Educacao fiscal para o exercicio da
cidadania

Matematica basica

de trabalho

{Cidadania e mewxo ambiente
Relacdes intrapessoal e interpessoal
ino mundo do trabalho

Inteligéncias multiplas no sucesso

Igessoal e profissional

ratéria, Postura social @
profissional
Normas regulamentadoras e Sistema
ide gestao de qualidace

ide textos

Libras - Lingua Brasileira de Sinais

Informatica - Word Il

Matematica empresarial

Informética - Excel |

Saude do Corpo: Marketing Pessoal e

Profissional

Primeiros socorros

Qualidade de vida

0gos, dinamicas e vivéncias de
rupo

Informatica - Excel Il
omunicacao: Enfquecimento do
ocabulario

Finangas pessoais

Postura nas redes sociais

Informatica - PewerPoint

uventude e mundo do trabalho: écnicas de negociacao
Desenvolvendo habilidades de Marketing de relacionamento aplicade
lideranga 0 setor de comercio

dministracao do tempo - uma ontabilidade comercial

stratégia de sucesso Projeto inovagao

|Finangas pessoais

{Comunicagao, linguagem e ambiente

Portugués - producao e compreensaofsupermercado

Postura nas redes sociais
Informética - PowerPoint
uventude e mundo do trabalho:

stratégia de sucesso

Matemaética Financeira
Desenvolvimento de qualidades
pessoazis

prendendo a vencer os desafios do
mundo do trabalho

Projeto de vida pessoal e profissional
rientacao profissional

Incvagdo no setor de comércio
Planejamente financeiro
Desenvoivimento do potencial criativo
ecnologia e Produtividade para o setor
e comeércio

Empreendedorismo € geracao de renda
profissional operador de calxa e posto|
e trabatho

Equipamentos utilizados pelo cperador
e Caixa e rotinas operacionais
Logistica e gestao de varajo
Encantamento e fidelizacdo de clientes
Norma Regulamentadora 17

6digo de Defesa do Consumidor-
oitado para setor e emissao de nota
scal

Ferramentas Tecnologicas para o

arejo

Histéria dos supermercados no brasil e
no mundo

écnicas de merchandising no

lassificacdo de produtos

Processa de elaboracao de precificagao
preco de venda

tendimento e relacionamento com o
iente e tipos de perfil

Estratégias de mercado

Importancia do Conhecimento do
processo de Venda

Fluxo de caixa

omeércio eletrénico

Fotha de pagamento

Introducéo 2o sistema financeiro
Procedimentos para Controle e
rmazenamento

Demonstragao de funcionamento de
produtos e mercadorias

Influéncia do Marketing na Negoclagao
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Lei da aprendizagem e estatuto
(ECA)

ontrato de aprendizagem e o
mundo corporativo
Historia e funcao dos direitos
humanos na sociedade
Direitos e deveres do cidadao
Direites humanos, com enfoque no

Financas pessoais

Postura nas redes sociais
Informatica - PowerPoint
uventude e mundo do trabalho:

B LA gt

Ipreconceito e tolerdncia Desenvolvendo habilidades de lideranca
Informatica - sistema cperacional |Administracdo do tempo - umea estratégia
s le Word | de sucesso
i Diversidade cultural e identidade |Matematica Financeira
Saude e seguranca no trabalho Desenvolvimento de qualidades pessoais
Normas regulamentadoras de prendendo a vencer os desafios do
isequranga no trabalho mundo do trabalho
{Constituicdo Federal Projeto de vida pessoal e profissional
Prevencéo de dregas Orientagao prefissional
Educacao sexual Inovagao empresarial
onsolidagao das leis trabalhistas  |Plangjamento financeairo
Dirgito trabalhista previdencidrio  |Desenvolvimento do potencial criativo
Educacao para o consumo ecnologia e Produtividade empresarial

Politicas de seguranca plblica
Educacao fiscal para o exercicio da
idadania
Matematica basica
omunicagao, linguagem e

Empreendedorismo e geracao de renda
Principios basicos da administragao e
estrutura empresanal

Documentos administrativos e métodos
de arguivamento

Cotraids do Tisterng da Trarmfurdrscias & Apass &

- WRIUE

ambiente de trabalho Procedimente de compras

|Cidadania e meio ambiente Estogue, definicdo, classificacao e
Relactes intrapessoal e controle de custos

interpessoal no mundo do 1pos de documentos financeiros na
rabatho organizagao

Inteligéncias multiplas no sucesse |Rentabilidade empresarial

pessoal e profissional

ratéria, Postura social e
profissional

Normas requiamentadoras &
istema de gestao de qualidade
Portugués - produgdo e
ompreensao de textos

Libras - Lingua Brasileira de Sinais
Informatica - Word |l

Principlos de administracio de recursos
humanos

Folha de pagamento

Plangjamento estratégice na organizagio
Organogramas, fluxogramas e
cronogramas

Logistica e cadeia de suprimentos
Introducao ao sistema financeiro

Modais de transporte

Matematica empresanal Recebimento e distribuicao de materiais
Informadtica - Excel | Comunicagdo e Marketing

aude do Corpo: Marketing Pessoal [Técnicas de negociacao

Arcpatvy gursdo wm D5 O52022 Moo de Trabsaho
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Profissional dministracdo e racionalizacie
Primeiros socorros Principios organizacionais

ualidade de vida Praticas de autocoaching voitadas para o
Eogos. dinamicas e vivéncias de  |profissional administrativo

rupo Q.D.T [quadro de distribuicao de fungoes)

Informatica - Excel Il
iComunicacgao: Ennquecimento de
vocabuldrio

Marketing de relacionamento aplicado ao
setor administrativo
Estratégias de mercado

Financas pessoais Fases da organizagao (economia
Postura nas redes sociais rudimentar e evoluida)
Informatica - PowerPoint Gestao da producao
Juventude e mundoe do trabalho:  |Projeto inovacdo
Desenvolvendo habifidades de
lideranca

dministracao do tempo - uma

stratégia de sucesso
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Possuimos para a cidade de Curitiba a previsao de inclusao de 100 adolescentes nas \vmm;/
condicdes acima apresentadas dentro do cronograma de ingresso apresentado. Como
estratéqgica para proporcionar aos adolescentes, da faixa etdria dos 14 aos 18 anos em

situacao de vulnerabilidade ou risco social, a oportunidade de crescimento profissional e
realizacao pessoal, capacitando-os come futures profissionais e cidadaos, desenvolvendo o
encaminhamento para a empregabilidade e sua integragao e permanéncia ao mundo do

trabalho, através do Programa de aprendizagem profissionalizante.

-—

- SIETAG

oo Cesxtio

1. Fomentar o empresariado quanto a importancia do plano de trabalho para o
desenvolvimento da sociedade;

2. Analisar o perfil dos adolescentes e encaminha-los aos demais projetoes sociais (Jovem
em Acdo, Cursos de Capacitagao e Cidadania cu Familia em Acao), sempre que
julgarmos necessario, para uma melhor efetividade nas entrevistas;

3. Encaminhar adolescentes em situacao de vulnerabilidade ou risco social para
entrevistas de aprendizagem;

4. Analisar pontualmente os motivos que ensejaram a nao aprovacao em entrevistas com
as empresas e disponibilizar ferramentas ao adolescente para uma melhoria continua
no processo de ingresso ao mundo do trabalho;

. Realizar aos adolescentes contratados trabalho de acompanhamento multidisciplinar,
quanto as responsabilidades, direitos e ohrigacoes dele e da empresa;

6. Realizar controle junto a empresa de promocao a continuidade ao programa, através de

relatério semestrais;

7. Ap6s desligamento (antecipado) ou ao final do contrato, disponibilizar de forma
continuada a capacitacao do adolescente através do programa de capacitagao e
cidadania e/ ou participagao no programa de estagio nos casos de estudantes
matriculados conforme prevé legislacao 11.788/2008;

8. Proceder encaminhamentos a rede de protecao, sempre que detectado situacbes pela
equipe multidisciplinar,

= IR} Y
w
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As vagas recebidas vao ser destinadas de forma prioritaria ao projeto. Apenas 0s casos que
ha exigéncia de estudantes maiores de idade (em virtude do CBO ou tipo/ local da atividade)
€ 05 Casos de vagas com indicacdo direta da empresa que nao vao ser contemplados nessa
condicao de prioridade de encaminhamento na oportunidade de aprendizado.

Sempre que nao ocorrer a contratacao deste adolescente, faremos a analise pontual dos
motivos que ensejaram a ndo aprovacao em entrevistas.

Caso haja mais de 3 recusas para 0 mesmo adolescente, a equipe multidisciplinar fara
acompanhamento remoto e individualizado, para detectar os motivos da recusa e orientar o
adolescente para que ocorra a contratacdo de forma mais efetiva.
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Com a aprovacao do adolescente na entrevista, o adolescente fard a orientacdo ao %‘:,-:,—;;w
adolescente e familiar responsavel guanto a emissao do contrato, funcionamento do
programa e direitos/ obrigacées relacionadas a lei de aprendizagem,

- BIsTAG

No ato da retirada do contrato o adolescente ira receber uma camiseta do programa.

* Gestio

Além disso, enquanto nao houver previsao de retorno das atividades presenciais, o
adolescente que for incluido no programa, receberd uma cesta basica no més de ingresso (ou
no maximo més seguinte),

rurmfurdrscias = Apass

Cintwrng da T

Caso haja o retorno para atividades presenciais, esse valor serd suspenso e havera o
fornecimento de kit lanche aos aprendizes nos dias de capacitacao teodrica.

Cetraicis do

- wEIuE

Enquanto pendurar as atividades on-line em decorréncia da pandemia a forma de atuagac da
equipe se dara da seguinte forma:

As atividades remotas/on-line devem ser realizadas no dia e haorario correspondente
a capacitacao tedrica, conforme as datas previstas noitinerario, disponivel nosite do CIEE/PR
no Portal do Estudante. A partir do momento em que aprendiz faz a leitura do material
sugerido, assiste aos videos propostos e elabora as atividades propostas, todas as suas
respostas sao direcionadas para os relatérios internos do CIEE/PR, para avaliacdo dos
instrutores e equipe pedagdgica.

de Extado da Juntica, Famiis o Trabalho
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O Plano de Atividade Aprendizagem Remota/On-line do curso permanece no
portal durante duas semanas, a partir de sua postagem, apés esse prazo, o sistema fara a
exclusao automaticamente.

Ao iniciar o programa de aprendizagem, os jovens sdo acompanhados e orientados pela
equipe pedagdgica, através do e-mail de boas-vindas, com informacdes sobre o acesso as
atividades online, as salas virtuais e link a reuniao de integragao.

As reunides de integracao ocorrem sempre no inicio das atividades teéricas e sao conduzidas
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pela equipe pedagogica, em ambiente virtual. Tendo como objetivo principal conhecer a, "Q‘/F,:_;;“ﬂ\
realidade de cada jovem, suas aspiracdes, projeto de vida pessoal, profissional e académica,\’ *{Mw 7 /Q
duvidas e, dificuldades relacionadas ao programa de aprendizagem. Assim como apresentar & w‘fm’r*“
o Programa Aprendiz abordando temas referentes a lei da aprendizagem, a legislacao atual e

a CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho). Orientando sobre o contrato de trabalho e as
clausulas nele contido e, informando sobre as normativas do aprendizado tedrico.

- SIETAG

QOutre ponto abordado na reunido de integracao, se refere ao preenchimento do formulario
inicial, elaborado pela equipe multidisciplinar, para a obtencaoc dos dados, relativos ao
contexto familiar e social do jovem, alem da apresentacao das atividades tedricas, no
ambiente virtual de aprendizagem. Os jovens sao orientados sobre o primeiro acesso ao
Portal com explicacdes detalhadas sobre as salas virtuais e a realizacdo das atividades online
e 5ao acompanhados ao longo do programa.

oo Cesxtio

O jovem inicia a Capacitacao Tedrica realizando o Modulo Inicial (20 encontros), através do
acesso as atividades on-line, atividades estas que foram desenvolvidas com o objetivo
aproximar os jovens do Mundo do Trabalho, mesmo a distancia, durante o periodo em que 0s
encontros presenciais das Capacitacoes Tedricas do CIEE/PR permanecem suspensas devido
a pandemia do COVID-19.

Cotraicds ddo Cisterng da Trarmfurdérscias » Ape
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dw Trabsabo

Os jovens aprendizes realizam as atividades no dia e horério correspondente a sua
capacitacao tedrica, conforme as datas previstas no itinerario. As atividades sao compostas
de links para material de apoio ou videos que embasam as questdes, estas quando
respondidas sao direcionadas para os relatorios internos do CIEE/PR, para avaliagao dos
instrutores e equipe pedagdgica.

gursdo wm X OLR2022 0 Menn
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Os aprendizes também terdo a possibilidade de realizar atividades de auto estudo durante o
periodo da capacitagao teorica, contando com o auxilio do instrutor e equipe multidisciplinar,
tendo também a sua disposicao videos, textos e atividades on-line, entre outras
metodologias, que auxiliarao na apropriacao do conteudo.

Todas as respostas dos jovens sac armazenadas no sistema Institucional. 1sso possibilita a
geracao de um relatério de acompanhamento filtrado por escritério regional, atividade e data
em que o0s jovens realizaram as respostas, o sistema permite saber quais foram as respostas
marcadas, em que horario foi acessado o Portal e gquanto tempo o jovem ficou logado, Tais
subsidios sao muito importantes para a realizacao do acompanhamento junto ao
adolescente,
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Havendo a possibilidade de alteragdo da capacitagdo remota para um processo hibrido// /. 3”{?\

O controle dos kits lanches ocorrera por meio das confirmacfes de presenca do estudante na
capacitacao presencial (caso houver).

- BInTAS

QUANTO AO ACESSO AO PROGRAMA PARA ADOLESCENTES SEM ACESSO A
INTERNET

oo Gestio

Em eventuais casos, onde 0s adolescentes nado possuam 0S recursos necessarios para a
realizacao das atividades propostas de forma online, serd disponibilizado apostila de
conteddo e avaliacdo impressa, para fins de recuperacdo de conteldo, onde os requisitos
para apropriacdo serdo equivalentes ao sistema online. As intervencées de equipe
multidisciplinar acerca do desempenho deste adolescente se dardo de forma online, ou por
telefone, se necessario, de forma individual no decorrer do projeto.

ctrefcds o Cisterng de Trammfurdrscias = Ape
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VERIFICACAO ESCOLAR

De forma semestral é realizado o processo de verificacdo escolar junto as instituicdes de
ensino dos adolescentes com contratos vigentes. De forma que seja acompanhado a
frequéncia e rendimento escolar. Eventuais casos de irregularidades sao tratados junto ao
setor pedagogico.
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0 acompanhamento relacionado as faltas escolares pode ser realizado pela equipe
multidisciplinar através de solicitagao de declaracao de matricula e boletim escolar a cada
bimestre/trimestre/semestre. Desta forma, a equipe podera verificar se o aprendiz esta
matriculado e frequentando a escola regularmente, podendo assim realizar orientagoes
prévias, evitando a reprovacao por falta, evasao escolar, abandono e o desligamento do
programa de aprendizagem. Consideramos de suma importancia que a equipe
multidisciplinar faca uma analise criteriosa do contexto social que levou a reprovacao do
aprendiz.

Yursdo wm X OL20R22 Morn
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Esta analise deve ser feita Juntamente com a escola, empresa e a familia, e desta forma,
atuar na prevencao de recorréncia da reprovacao e na garantia de direitos do aprendiz.

Um desligamento sem analise e com base no imediato, poderd contribuir para aumento da
vulnerabilidade social do aprendiz, uma vez que a maioria vem de uma realidade social de
risco e em muitos casos, o salario recebido entra como parte fundamental e importante na
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composicao da renda familiar,

O objetivo do CIEE/PR é de que o adolescente ou 0 jovem cumpra seu contrato de
aprendizagem e permaneca frequentando regularmente a sistema regular de ensino, a fim
de fortalecer sua insercdo no mundo do trabalho e desenvolvimento pessoal e profissional,

B LA gt

Gestio

QUANTO AO LOCAL PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

O projeto sera realizado de forma on-line de maneira que a equipe administrativa e
multidisciplinar estara dispenivel no Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE/PR Rua Ivo
Ledo, 42 - Alto da Gldria - Curitiba

A capacitacao de forma presencial (quanto acontecer de forma hibrida), ocorrera com a
capacidade maxima de 35 adolescentes por sala.

No entanto, essa capacidade podera diminuir, de acordo com as regras locais relacionadas a
distanciamento em virtude da pandemia.

Cotraids do Tisterng da Trarmfurdrscias & Apass &
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QUAIS PROFISSIONAIS EXECUTARAO AS ATIVIDADES PROPOSTAS

Para a execuc¢ao de todo o programa Aprendiz em Acao em Curitiba
disponihilizaremos uma equipe que executara a atividade com as demais atividades e sera
utilizado como forma de ratelo para a questao de comprovacao de valores e horarios.
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I0uant cagedCanyo {Fonvacao [Acividade Principal Superyvicao Direta Salaio
. r NSTRUTCR TECNICO "S’t',‘fem NVEL  lcontonme especificacio ababxo COORDENADOR PEDAGOGICO [F33.714,00
£
: 2 ASSISTENTE SOCIAL mtum Contorme especicagao abaixd CDORDENADOR PEDAGOGICO Ins}m.no
1
[z | ETEA e PEDAGOGIA CONOIme ESpecacagat aband CDORDENALIR PEOAGOGICO |33 718,00
DIVERSAS N Frospecao de dientes @ vayas de ]
2 AGENTE DF ESTAGID IV |surzmon VEL Lm“ winid - DORDENATIOR PROSPECCAO [Rs3 714,00
1 [=icoroco PSICOLOGIA FLenBmerto de demandas pSCOROLES {Fs3.548,00
COWCAlAD o8 VANas #Mssan
AGENTE DF ESTAGIO Il - |DIVERSOS - DORDENADOR CAE &
4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [SUPERIOR e Contates. rcamento de atesta00S L 0ORDENADOR PEDAGCGICO 13212100
PiCologiAEduCa{30{SUDervisa0 de equipe, (ongra de
1 COORDENADOR PEDAGOGICO (2% Pt SERENTE DE APRENDIZAGEM lnss 403,00
CIENOLS SUPEIVISAN (3 PIESTACRD 08 CONLAS - l
1 COORDENADOR FINANCEIRD [Coarics o fribiera STRENTE FACEIRD FS$5 403,00
1 COOMDENADORNACOP  |ADMINGTRACAD  [Gesao da execucso St ]ms.m.oo
1 IASSISTENTE FINANCEIRD &Ei"&‘;m Prestacao de corvas COORDENADOR FINANCEIRD ]m 084,00
Controle de athidadas mensais
1 SISTENTE ADMIISTRATIVD JACMINGTRACAD  frealzadas de acordo com o cronograma KKOORDENADORA NACOF  [RS308¢,00
C metas
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Assistente Social: (e a0
&é{‘.an. 7 (5‘1
» Acolher, incluir e acompanhar; KO 4
+ Entrevista socioecondmica para fornecimento identificacdo de futuras demandas de
trabalho;

+ Realizar entrevistas, encontros, palestras e reuniées de forma virtual;

» Atender em grupo e individualmente, familias e responsaveis legais;

» Trabalho com a rede de protecao e demais equipamentos do municipio;

* Intervengdes para fortalecimentos de vincules familiares e comunitarios;

* Elaborar relatérios técnico;

* Acompanhamento no encaminhamento de adolescente ac mundo do trabaiho.

- SIETAG

oo Cesxtio

Pedagoga:

* Monitorar a realizacao do calendario de atividades tedricas e acompanhar a execugao
dos planos de capacitacao;

» Acompanhar a elaboracac e execucao dos planos de curso;

» Avaliar, junto com o instrutor, o material didatico compativel com a proposta
pedagdgica;

» Responsabilizar-se pela organizacao nas turmas e dos horarios;

» Orientar a programacao de atividades teodricas;

» Organizar as atividades comemorativas e de formagao;

» Organizar reunioes e encontros;

* Auxiliar na construgao e organizacao de instrumentos avaliativos;

« Participar na elaboracao dos dados estatisticos;

» Acompanhar o processo de aprendizagem, envolvendo adolescentes, familias,
instituicdo e instrutores;

* Elaborar relatdrios de avaliacao dos modulos;

» Controlar e acompanhar a frequéncia, as faltas e os atrasos dos adolescentes no
programa;

« Verificacao escolar;

« Realizar a avaliacao de desempenho dos instrutores em sala de aula para realizar a
avaliacao do desempenho do instrutor no acompanhamento on-line, aulas de reforco e
capacitagao de adolescentes que ndo possuem acesso a internet;

» Organizacao, conferéncia e recolhimento das atividades fisicas dos adolescentes que
NAao possui acesso a internet.

Cotraicds ddo Cisterng da Trarmfurdérscias » Ape
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Instrutor:

» Organizacao de material didatico para adolescentes sem acesso a internet;

» Realizar controle diario de aproveitamento de conteudo realizado pela internet;

» Realizar encontros e conversas on-line com adolescentes que necessitam de refor¢o de
contetdo por nao terem conseguido o aproveitamento minimo;

» Realizar a correcao e orientacao das atividades entregues de forma fisica de
adolescentes que nao possuem a internet;
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« Realizar avaliacdes; {7 . 1\1
« |dentificar e informar possivels demandas para acompanhamento de assisténcia social; ﬁ{mv 7
* Participar de reunides de rotina; N ;5;?‘*"

* Prestar apoio aos demais processos do programa.

Metodologia de Avaliacao

- SIETAG

Quanto ao processo de execucao das atividades, o responsavel pela execucao no escritorio
ou setor, de forma mensal repassara ao setor NACOP - nicleo de acompanhamento de
contrato com Orgdo Publicos, os relatdrios de execucao do projeto (comprovantes de
ingressos de inscricdo no programa, relatorio de frequéncia, relatorios de apropriacdo de
conteudo, controle de colaboradores envolvidos no processo com as respectivas atividades,
informacoes da atuacdo da equipe, verificacdo escolar, atuagdo da equipe guanto a oferta de
vagas e encaminhamento dos adolescentes nas entrevistas).

oo Cesxtio

O Nacop farz o controle da execugao conforme o cronograma e as metas estabelecidos no
projeto técnico.,

Nossa entidade realiza 0 acompanhamento efetivo do Programa de Aprendizagem
Profissionalizante.

Como subsidio, possuimos modelos de documentos que sao utilizados nas avaliagoes {uso
exclusivo do CIEE/PR):

Cotraicds ddo Cisterng da Trarmfurdérscias » Ape
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» Formulario de acompanhamento pedagogico Pratica profissional - visita técnica,
= Formulario de Rescisao antecipada a pedido do aprendiz;

» Formuldrio de formalizacao do pedido de rescisao a pedido da empresa;
» Formulério de avaliacao de desempenho trimestral da parte pratica;

« Comunicado de rescisdo antecipada por falta disciplinar grave;

» Formulario de orientacao a aprendizagem tedrica/ pratica;

» Formulario de atendimento inicial;

» Formulario de adverténcia;

» Formulario de orientacao (menor de idade);

» Formuldrio de orientacao (acompanhado com a empresa);

» Formuldrio de encaminhamento para a rede socio assistencial;

« AtribuicBes da equipe multidisciplinar .

dw Trabsabo
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Ainda, objetivando realizar 0 monitoramento do Planc de Trabalho Aprendiz em Acao, objeto
deste Plano de Trabalho, serao realizadas as sequintes atribuicoes:

1. Acompanhamento e monitoramento dos jovens encaminhados para vagas de
aprendizagem;
. Acompanhamento dos adolescentes inseridos no programa de aprendizagem;
Verificacdo da realidade do adolescente, através de formularios proprios;
4. Primeiro atendimente ao adolescente, para direcionamento de atendimentos
especificos com a equipe multidisciplinar;
5. Acompanhamento do desenvalvimento do adolescente na parte teodrica e

w N

Inserido ao protocolo 19.021.034-0 por: Eduardo Henrique Xavier da Silva em: 27/05/2022 09:28. As assinaturas deste documento constam as fls. 48a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 21678368d8652d7616e5b03c0106b65c.




pratica semestral; (oas ¥
Reunido de avaliacao e orientagdo com a empresa semestralmente; 5@,_:.;,.4 4;31
Trabalho de acompanhamento com a equipe multidisciplinar; 5‘3’*:?:?_‘,7237‘/

Trabalho de encaminhamento para a rede de protecao em €asos especiais;
engajamento da familia do adolescente para conscientizacao do seu papel através da
indicacao para o programa familia em agao;

10. Anélise da satisfagao da SEJUF quanto ao trabalho executado dentro dos prazos
estipulados,

0 00~ O

- BInTAS

Observacao: A entidade se coloca a disposigao para prestar esclarecimentos adicionais que
porventura se facam necessarios, inclusive para proceder eventuais ajustes no processo de
monitoramento,

oo Gestio
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METAS/ETAPAS (_ —7ﬂ

Meta Etapa Especificacio Unid, Quant. Inicio Fim
o 1 INSTALAGAQ ‘
: 11 ORIENTACAO E ALNHAMENTO COM A EQUIPE _[Procedimento(s))1 _[10Més |10 Més_
s 2 TREINAMENTO a il _
i TREINAMENTO COM TODAS AS EQUIPES E REFORCO § o
: | ‘2.1 DAS ORIENTACOES PmcodlmcMo(s? .1 '19 Més 249 Més
b 3 _ EXECUGAQ » ;
31 BUSCA E DIVULGAGAO DE CANDIDATOS Atendimento(s) 100 |19 Més 239 Més
£ ENCAMINHAMENTO DE ADCLESCENTES PARA 5 =
. 32 ENTREVISTAS Pesscals) 100 o Més 239 Més
(33 EWISSAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM Pessce(s) |15 2¢Mas % Mas
3 3.4 EMISSAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM Pesacals) 17 50 Més 70 Més
£ 35  EMISSAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM Pessoals) 117 '8¢ Mé&s 10° Més
‘36  EMISSAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM Passca(s) 17 111° Mas 14° Mas
: 3.7 EMISSAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM Pesscals) 17 1152 Més 182 Mas
? 38 EMISSAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM Pessca(s) 17 _7_’1_9'3_ Més 230 Més
: 35 VERIFICAGAO ESCOLAR SEMESTRAL Percentual 80 6% Més 237 Més
. 310 ACOMPANHAMENTO DO APRENDIZ JUNTO A EMPRESA  Pessca(s) 100  |189 Més 239 Mas
Ly
- ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL DO CONTRATO DE ,.
i 311 | PRENDIZAGEM Pesscals) 100 380 Més 230 Més
£ ' ’ f
i 2R3 ixgg‘g]szm SCCICECONOMICA APOS INGRESSO DO |, asscalé) 100 [30mes 23 Mas
H B e A GRIANTIO.DAS Pessce(s) 100 |10 Mas 230 Mas
;: 3.14 ANALISE DE RECUSAS NAS ENTREVISTAS Pessoals) 100 |19 Mé&s 239 Més
T 4 CONCLUSAO 3 » :
:! 41 ELABORAGAO DO RELATORIO FINAL Procedimento(s) 1 24° Mas 24° Mas
ol 5 ENCERRAMENTO i
&E 5.1 FINALIZAGAC E ANALISE DOS RESULTADOS Percentual 100 :-230 Més 242 Més
s 6 CONTRATACAO
¢ | 61 CONTRATACAO DEP| Percentusi |10 _[10Mds 245 Més
i3 7 AQUISICAD
i: 7.1 COMPRA DE PRODUTOS Percentual 100 (10 Més 249 Més
5.
o
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ESTIMATIVA DE VALORES

o Recursos do Concedente

: Despesas correntes RS 199.999,13
Despesas de capital R$ 0,00

v Subtotal RS 199.999,13

< Recursos da Contrapartida (nao informado)
Recursos da Contrapartida em Bens e Servicos (ndo informado)

Total estimado para esta proposta R$ 199.999,13

sturng da Trarmfurérscias »

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

g
t
3

Cronograma de Desembolso - Recursos do Concedente

Tratsebo
Trat>ait

Despesas correntes R$ 199.999,13
s Previsao de Servico de Engenharia - Manutencdo e conservacao de bens
- S R$ 0,00
i imoveis
. Despesas de capital RS 0,00

2022

Previsao de Obra de Engenharia - Instalacdo e reformas de bens patrimoniais R$ 0,00

0N

PRCITHEIA de Eatado da Juntica

Distribuicao das parcelas para o valor sem obras
Parcela 1l:R$ 199,999,13

Yursdo wm 25

Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida nao informado
Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida em bens e servigos ngo informado.

Arepann
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PLANO DE APLICACAO - SINTESE (T )g

Recursos do Concedente: RS 199.999,13
Total despesas Correntes: :R$ 199.999,13

MATERIAL DE CONSUMO: RS 2.634,13
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA: RS 86.690,00
VENCIMENTOS E SALARIOS: RS 110.675,00
: Recursos da Contrapartida: R$ 0,00

< Recursos da Contrapartida em bens e servicos: RS 0,00

Curitiba - PR , 25 de maio de 2022 .
ANTONINHO CARON LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA

$u Dirigente Responsavel Técnico

i CPF: 080.071.529-20 CRC: 041168/0-7

Inserido ao protocolo 19.021.034-0 por: Eduardo Henrique Xavier da Silva em: 27/05/2022 09:28. As assinaturas deste documento constam as fls. 48a. A autenticidade
deste documento pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 21678368d8652d7616e5b03c0106b65c.




N
\

g

ePRCTOCOLO

Documento: Plano_de_Trabalho_6_.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Antoninho Caron em 13/06/2022 17:11.
Assinatura Simples realizada por: Leonel Vergilio de Melo Noga em 14/06/2022 11:17.

Inserido ao protocolo 19.021.034-0 por: Eduardo Henrique Xavier da Silva em: 27/05/2022 09:28.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
21678368d8652d7616e5b03c0106b65c.

Mov.

‘ Fls. 48a )
7 _‘\l




