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DIAGNOSTICO

DESCRICAO SUCINTA DA REALIDADE

Dentro da situacao da pandemia, com mais de um ano, que segue a se propagar-se em
numeros de infectados e de vitimas fatais e que continuam a crescer. Com o agravamento
dessa situagao sanitaria parte de um cenario de graves consequéncias econémicas e sociais,
que vao impactar o presente e o futuro de jovens e adolescentes em nosso estado e em
Curitiba onde estamos propondo desenvolver atividades para que esse publico acesse a sua
vida profissional e econémica.

O isolamento social determinado como forma de contencao da disseminacao do virus Covid
19, alterou a rotina de vida da populacao, impactando em diversas areas como a saude,
relacionamento interpessoal, familiar, econémica e financeira.

Percebe-se que toda a populacao foi afetada, pois houve mudancas drasticas no nucleo
familiar, grupo de convivéncia e na sociedade como um todo. Seja ela por perdas de ente
queridos, desemprego, alteracdo da modalidade de ensino para a o ensino a distancia,
restricao de convivéncia principalmente com as pessoas idosas, falta de perspectiva e até
medo perante todas as incertezas que o virus trouxe para a sociedade.

SEJUF

e Trabalho -

Diante das informacdes ha uma preocupacao em relacdao a toda a sociedade,
especificamente quanto a juventude, nota-se pacotes de apoio e estimulo para que nao
aumente ainda mais a evasao escolar ou a procura/insercao no mundo do trabalho.

Segundo a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho), em pesquisa veiculada em 2020 Os
jovens estao enfrentando varios choques com a crise da Covid-19, o que poderia levar ao
surgimento de uma lockdown generation.

da Justiga, Familia

de Estado

Os jovens constituem grandes vitimas das consequéncias sociais e econdmicas da pandemia
e existe o risco de eles ficarem marcados ao longo da vida profissional. Em uma escala
padronizada de bem-estar mental, mais da metade dos jovens pesquisados se tornaram
vulneraveis a ansiedade e/ou a depressao e/ou ao estresse desde o inicio da pandemia.

ecretaria

Um exemplo da preocupacao da sociedade dos reflexos que a pandemja estd causando para
a sociedade (principalmente politicas sociais) € a campanha “NAO CALE SUA vOzZ!”,
produzida pela Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF.

Campanha que tem como objetivo coibir o aumento de casos de violéncia doméstica contra
criancas e adolescentes em tempos de pandemia e isolamento social, em virtude da
mudanca do cenario domiciliar, que acarretou principalmente o aumento de casos de
violéncia contra crianca e adolescente.

Na atual situacao que estamos vivendo, as incertezas colocam um desafio para toda
sociedade (principalmente para as organizacdes da sociedades civis) que é a
identificacao/previsao dos problemas pontuais que devemos trabalhar e a atuacao de
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maneira célere de uma intervencao, para que haja o menor impacto possivel na sociedade/"
como um todo.
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DEMOSTRAR QUAIS SAO OS PROBLEMAS A SEREM ENFRENTADOS

O projeto visa ampliar a implementacao do Programa de Pré Aprendizagem que assegure
formacao escolar e profissional de adolescentes e jovens com idade entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos completos, para posterior insercao nas empresas privadas e da administracao
publica direta autarquica e indireta, na forma dos artigos 62, 63, 65, 67 e 69 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, da Lei n? 10.097/2000 e do artigo 227 da Constituicao Federal.

“Desencorajados é o nome técnico dado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA) aos que estdo nessas circunstancias de tamanha dificuldade de
empregabilidade que ainda que queiram, nao buscam mais oportunidades no mercado de
trabalho por ndao acreditar mais na possibilidade de ouvir o desejado “sim”. No segundo
trimestre de 2020, segundo dados da PNAD continua, mais de 1 a cada 3 jovens sem-sem
estavam enquadrados nessa categoria: sem trabalho, sem estudo, sem perspectiva.”

Sistema de Transferéncias = Apoio a Gestdo - SISTAG

SEJUF

» Adolescentes, sem acesso ao mundo do trabalho;

* Violéncia domiciliar, doméstica e contra o adolescente;

« Falta de acesso e habilidade tecnoldgica;

» Estimular o fortalecimento das iniciativas governamentais e privadas que priorizam a
educacao profissional e a empregabilidade;

» Aumento/ agravamento nos casos de ansiedade e depressao de adolescentes e
familiares;

» Diminuicao ou perda da renda familiar;

» Evasao escolar por falta de oportunidade/interesse de acompanhar estudo a distancia;

» Agravamento da incidéncia do trabalho infantil;

» Desnutricao infantil por perca/diminuicao de renda familiar ou falta de acesso a
alimentacao (merenda escolar)

/ Plano de Trabalho/ Extraido do
e Trabalho -

da Justiga, Familia

de Estado

Arquive gerado em 25/05/2022
ecretaria

DESCREVER AS SITUACOES E INDICADORES SOCIAIS DA REALIDADE LOCAL QUE SE
PRETENDE ENFRENTAR E MODIFICAR COM O PROJETO - CURITIBA

“Em meio a crise sanitaria- econdmica- social que vivemos, chegamos a um cenario préximo
de 1 em cada 3 jovens se encontrarem nessa situagao de auséncia de emprego e educacao,
um total de 4,1 milhdao de jovens. Que correspondem a 50 Maracanas lotados de
adolescentes e jovens que se perguntam se o pais voltara a gerar empregos; se eles irdo
conseguir se inserir no mundo trabalho; e se terao um futuro em que poderao exercer todas
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suas potencialidades”.
|z
Essas sao algumas das problematicas vivenciadas atualmente pela sociedade de forma geral. 9
No entanto, considerando o publico deste projeto (adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos), o danos sao ainda maiores, e as emoc¢des mais intensas, pois estao em pleno
desenvolvimento emocional e cognitivo, com diversas transformacdes hormonais e

comportamentais.

A adolescéncia é uma fase de vida do ser humano repleta de ansiedades, indagacoes e
contradicdes. Porém, enquanto seres em desenvolvimento, os adolescentes tem sede de
aprender e vontade de conquistar o mundo, contando com a ajuda da familia, da escola e de
outros suportes disponiveis na comunidade para que seja possivel a sua insercao na
sociedade de forma saudavel.

Muitos adolescentes encontram-se em situacdo de risco e a margem da sociedade produtiva.
A condicao de vulnerabilidade é decorrente, entre outros fatores, da desagregacao familiar,
do empobrecimento de seus pais, da falta de profissionalizacdo e emprego. O nimero de
adolescentes em situacao de risco e desmotivados ante a falta de oportunidades é cada vez
maior. Todas essas situacdes levam a privacao e violacao de seus direitos fundamentais,
prejudicando a auto-estima e acarretando uma conduta bipolar agressiva e/ou
excessivamente submissa.

Sistema de Transferéncias = Apoio a Gestdo - SISTAG

SEJUF

Tais condutas sao duplamente destrutivas, pois em geral levam ao abandono escolar, a uma
consideravel defasagem escolar idade/série, passando para o exercicio de fungdes
desqualificadas, sub-empregos e baixas remuneracgdes.

/ Plano de Trabalho/ Extraido do
e Trabalho -

da Justiga, Familia

A atuacao do Municipio e a mobilizacdo e organizacao da sociedade sao fundamentais na
promocao social do adolescente, prevenindo, dificultando e impedindo o aliciamento dos
mesmos para a pratica de atos ilicitos.

A base legal é o Estatuto da Crianca e do Adolescente, fundamentado na doutrina da
protecao integral, contemplada no artigo 227, da Constituicao Federal, que trouxe novo
significado e nova compreensao da pessoa em formacao, reconhecendo-a como sujeito de
direitos, o que transformou radicalmente os parametros juridicos e politicos de atencdo a
populacao infanto-juvenil.

de Estado

Arquive gerado em 25/05/2022
ecretaria

Considerando a analise apontada no presente diagnoéstico, resta evidenciada a necessidade e
a urgéncia de elaboracao de projetos de intervencao imediata que possam contribuir, de
forma significativa, na melhoria da qualidade de vida do adolescente na cidade de Curitiba e
outros municipios do Estado do Parana.
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DADOS DO PROJETO

Titulo
FUTURO EM ACAO - ER CURITIBA

Endereco do projeto(onde sera executado)

UF: PR

CEP: 80030180
Logradouro: Rua Ivo Leao
NUmero: 42

Bairro: Alto da Gléria
Municipio: Curitiba
Complemento: Rua Ivo Leao

CARACTERIZACAO DO PROJETO-PROGRAMA-SERVICO

O Centro de Integracao Empresa Escola do Parana - CIEE/PR através do Programa Futuro em
acao ira direcionar seu atendimento a adolescentes encaminhados pelos equipamentos de
protecao social do municipio CRAS, CREAS, e outras entidades que atendem adolescentes em
situacao de vulnerabilidade do CMDCA, conselhos tutelares. Além da disponibilidade de
vagas para adolescentes da sociedade em geral, priorizando a menor renda familiar, neste
ultimo caso.

SEJUF

e Trabalho -

Com encontros semanais e metodologia voltada a preparacao do adolescente para a insercao
no mundo do trabalho, o adolescente ao longo de 6 meses, serd preparado para a
participacao de entrevistas de maneira mais assertiva e possiveis inclusées no mundo do
trabalho (que depende da aprovacao da empresa no processo de selecao).

da Justiga, Familia

de Estado

Além disso, sera trabalhado com a familia dos adolescentes atendidos reunides on-line que
serao conduzidas pela assistente social, com o apoio da pedagoga, para trabalhar questdes
de fortalecimento de vinculos familiares, bem como temas de interesse da familia dos
adolescentes, tais como: Conflitos familiares, choque de geracdes, drogas na adolescéncia,
ansiedade e depressao, sexualidade, questdes de autoestima, Rede de protecao de
assisténcia social, entre outros temas detectados importantes no processo avaliativo da
equipe multidisciplinar com o grupo trabalhado.

ecretaria

Durante o processo de capacitacao havera o acompanhamento do aproveitamento do
adolescente, com eventuais reforcos de contelddo quando necessario.

Apés a conclusao da capacitacdo o adolescente sera certificado e posteriormente
encaminhado para realizar entrevistas em empresas, conforme a demanda de vagas
recebidas de empresas parceiras, voltadas a aprendizagem e até mesmo vagas de estagio,

A aprovacao da entrevista dependerd exclusivamente da empresa que esta ofertando a
vaga, no entanto, no que couber o CIEE/PR fara a devida orientacao do programa Futuro em
acao, de modo que ocorra uma melhor aceitacao e conscientizacao do empresariado na
contratacao do adolescente em situacao e vulnerabilidade social.
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O programa de pré-aprendizagem Futuro em Acao sera realizado prioritariamente de forma/*
remota/ hibrida, sendo adaptado todo o conteldo e capacitacao ao adolescente que néo'x,j;’;
possui acesso a internet, para que ele receba todo contetido programético e realize a devida
capacitacao.
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O CIEE/PR desenvolve, desde a sua fundacao, atividades totalmente gratuitas a
adolescentes, jovens e adultos, e a quem delas necessitar, de forma continuada, permanente
e planejada, estimulando a formacao profissional, Programa de Aprendizagem, na Defesa e
garantia de direitos na integracao no mundo do Trabalho, Programa de Capacitacao e
Cidadania na Defesa e garantia de direitos na modalidade mobilizacao para o mundo do
trabalho e por meio do Programa de Estagio.

Transmitir informacdes, incentivar a iniciativa, o protagonismo, estimular a reflexao critica,
seu papel na mudanga pessoal e social, atingir maior qualidade de vida, fomentar o
aprendizado, através de um programa de assisténcia integral, levando em consideragao os
aspectos sociais, econdmicos, culturais, religiosos, fisicos e mentais, visando o seu
desenvolvimento pleno contribuindo para a reducao dos desajustes individuais e sociais. Tais
atividades tém como objetivo a viabilizacao do acesso, manutencao e integracao do
beneficiario no mundo do trabalho, com dignidade e respeito, oferecendo oportunidades para
a construcao da sua autonomia pessoal, dentro das possibilidades e limites individuais,
promovendo a cidadania, a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais ao mesmo
tempo em que atua no enfrentamento das desigualdades e ajudando-os a participar de forma
ativa na sociedade, em sintonia com a Constituicao Federal, que estabelece como um dos
direitos sociais o direito ao trabalho.

SEJUF

e Trabalho -

Possuimos a interface de programas sociais, hoje desenvolvidos com a rede de protecao
através dos seguintes 6rgaos, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Vara da Infancia e Juventude,
através de encaminhamentos por esses 6rgaos e por demanda ativa e outros firmados por
Termos de Acordo de Cooperacao Reciproca.

da Justiga, Familia

Através de parcerias com 0s seguintes 6rgaos descritos abaixo, sendo eles o Programa de
Cursos Livres, desde 2016 até 2022, com a FAS, o Programa do Primeiro Emprego - PPE,
desde 2020 e até 2022, parceria realizada com esse 60rgao para os Programas Sociais -
Familia em Acado e Jovem em Acao, onde é aplicado nas ruas da cidadania, liceus de oficio,
CRAS e CREAS.

de Estado

ecretaria

Termo de Acordo de Cooperacao Reciproca com o governo do estado, através da Secretaria
de Justica, Familia e Trabalho, onde atendemos o publico do Programa Familia Paranaense,
que hoje recebe o nome Programa Nossa Gente, desde 2019 até 2022 e que em 2020
comecamos atender também os CENSE - Centro de Socioeducacao, onde os adolescentes e
jovens cumprem medidas sécio educativas, privados de liberdade.

OBJETIVOS

Objetivo geral
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Oportunizar a capacitacdo pessoal e profissional, como forma de fortalecer a defesa e/%/. A

garantia de direitos, proporcionando através da pré aprendizagem a formagao e qualificacao\”
profissional, para a inclusdo e permanéncia no mundo do trabalho, voltada ao publico de
adolescentes, que estejam em situacao de vulnerabilidade e ou risco social.

Objetivos especificos

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar a identificacdo no mundo trabalho e na area da educacao profissional como o
direito de cidadania desenvolvendo conhecimentos sobre o mundo do trabalho;

Capacitacao de adolescentes e jovem prioritariamente em situacao de vulnerabilidade e/ou
risco social;

Avaliacao de apropriacao dos conteudos no final de cada médulo aplicado
proporcionar pré aprendizagem profissional, qualificacdo e inclusao social;

oportunizar o ingresso do adolescente no mundo de trabalho;

SEJUF

preparar o adolescente para o trabalho, desenvolvendo suas aptiddes fisicas, morais e
intelectuais;

estabelecer ou ampliar o projeto de vida do adolescente e jovens, promovendo-o socialmente
a sua inclusao;

e Trabalho -

desenvolver o senso de responsabilidade e iniciativa, através da consciéncia e de seus
direitos e deveres enquanto cidadao;

da Justiga, Familia

propiciar a insercao ou reinsercao do adolescente no sistema educacional e, quando
necessario, reforco escolar, melhorando a qualidade do respectivo aproveitamento e
garantindo a sua continuidade no programa.

de Estado

ecretaria

Estimular promocdo social familiar, por meio de capacitacao nos médulos de
desenvolvimento pessoal para o0 mundo do trabalho, e articulacdes com a rede de protecao
do municipio para atendimento universal da familia do adolescente;

Ao final do programa, oportunizar o encaminhamento para vagas de aprendizagem e estagio,
de acordo com as ofertas das empresas, ou cursos de capacitacao promovidos pelo CIEE/PR
(de forma gratuita), contribuindo para experiéncias positivas de inclusdao social,
oportunizando o contato com o mundo do trabalho;

Acompanhar a permanéncia no ensino regular, conclusao do ensino médio, assim prevenindo
a evasao escolar, por meio de verificacao escolar formal realizada de forma semestral.

PESSOAS BENEFICIADAS/ATENDIDAS
Quantidade: 100 Adolescente(s)
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PUBLICO-ALVO

Em CURITIBA o publico sera de estudantes, de todo género racial e sexual, matriculados na S
rede publica de ensino ou bolsistas da rede particular, matriculados e frequentes a partir das
séries finais do Ensino Fundamental, com idade entre 14 a 18 anos em situacao de
vulnerabilidade ou risco social.

Dentro do nosso publico percebemos como vulnerabilidade a necessidades de sobrevivéncia
(socioecondmica), pelas condicdes precarias de habitacdo, saude e escolarizacdo (faltas
excessivas sem conhecimento da familia), pela exposicao constante a ambientes de violéncia
urbana, membro da familia com deficiéncia dentre outros fatores.

Atendemos ainda o publico institucionalizado, de casas lares e medida socioeducativa.

Participard também da selecao o ingresso de adolescentes que tenham participado do
programa Futuro em acao de pré aprendizagem, que possui como publico exclusivo a
indicacao por equipamentos de protecao e baixa renda familiar detectados em avaliacdes
socioecondmicas.

Sistema de Transferéncias = Apoio a Gestdo - SISTAG

Além do cadastro direto do publico, faremos ampla divulgacdo em nossos canais de
comunicacao, comunicados formais por correspondéncia eletrénica para os equipamentos de
protecao social do municipio (CRAS, CREAS, e outras entidades que atendem adolescentes
em situacao de vulnerabilidade, CMDCA e conselhos tutelares).

SEJUF

/ Plano de Trabalho/ Extraido do
e Trabalho -

da Justiga, Familia

de Estado

Arquive gerado em 25/05/2022
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METODOLOGIA

Metodologia de Execucao
DESCREVER DETALHADAMENTE COMO AS ATIVIDADES SERAO DESENVOLVIDAS

Para a insercao dos jovens no programa de pré-aprendizagem, faremos ampla divulgacao em
nossos canais de comunicacao, comunicados formais por correspondéncia eletrénica para os
equipamentos de protecao social do municipio (CRAS, CREAS, e outras entidades que
atendem adolescentes em situacao de vulnerabilidade, CMDCA e conselhos tutelares).

Para os adolescentes encaminhados pela rede, havera uma entrevista de adesao para
identificacdo da situacao socioeconémica familiar.

O ingresso na turma de pré aprendizagem deve respeitar a idade 14 aos 18 anos incompletos
e frequéncia ativa até o ensino médio (ou formando) para ambos casos devera apresentar a
declaracdo de matricula ou histérico escolar.

Para casos onde o encaminhamento de adolescentes pela rede for maior que o niUmero de
vagas para o programa, havera a selecao do candidato considerando como critério de
insercao nas vagas a menor renda familiar.

SEJUF

e Trabalho -

Caso ndao complete o nUmero de vagas destinadas, iremos disponibilizar, no site do CIEE,
edital de selecao, para completar o nimero de vagas faltantes para adolescentes que
estudem em escola publica ou bolsistas da escola particular (de 14 a 18 anos incompletos).
No qual, serdo selecionados por ordem de menor renda declarada e vinculo escolar em
instituicao publica e/ou bolsista integral em instituicdo de ensino privada.

da Justiga, Familia

Haverd uma entrevista sécio assistencial inicial de adesdo ao programa com o adolescente e
familiar responsavel, onde o adolescente tera a opcao de declarar que nao possui acesso a
equipamento e/ou internet, para este sera disponibilizado, apostila e atividades equivalentes
ao modelo online para realizacao das atividades, de forma impressa, a serem entregues de
forma mensal.

de Estado

ecretaria

Enquanto o processo de capacitacao ocorrer apenas da forma remota, no inicio de cada
turma de capacitacdo, havera a entrega de uma cesta basica, para auxiliar na alimentacao
familiar.

Posteriormente, se retomada a capacitacao de forma presencial/ hibrida (em virtude da
possibilidade de reunides presenciais por meio de decretos municipais e com a devida
autorizacao da SEJUF), havera a entrega de kits lanches para os encontros que ocorrerem de
forma presencial.

Em decorréncia da situacao atual da pandemia, onde muitas familias perderam emprego ou
tiveram diminuicao da renda familiar, além da escola ndo estar funcionando e ser um local
onde muitas criancas e adolescentes utilizam da merenda escolar como Unica forma de
alimentacao, nossa entidade entende como necessario o fornecimento da cesta basica e/ou
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recebimento.

Caso haja a retomada da capacitacao presencial (mesmo que de forma hibrida), os kits
lanches adquiridos com o valor da parceria, que eventualmente sobrarem ao final do projeto
(em decorréncia da falta do adolescente na capacita¢do), em virtude da compra antecipada,
serd encaminhado para a SEJUF para distribuicao para as familias carentes ou
direcionamento para algum programa.

QUANTO A DISTRIBUICAO DOS ENCONTROS

A programacao ocorrera por meio de 30 encontros de capacitacao e 2 encontros com as
familias, em um total de 30 temas/cursos realizados de forma online, com
cronograma entregue no inicio das capacitacdes.

SEJUF

Serao ofertados 02 encontros semanais, conforme carga horaria informada nos cursos
disponibilizados no anexo, podendo ser de 02.03,04 horas cada, 08 horas semanais e
totalizando 32 horas més, para cada turma, distribuidos entre segunda e sexta-feira,
conforme disponibilidade de salas ou no formato online. O cronograma dos temas dos
encontros sera ajustando antecipadamente entre as partes, considerando os assuntos ja
apresentados e a carga horaria.

e Trabalho -

Os encontros com as familias vao ser conduzidos pela assistente social, com o apoio da
pedagoga, para trabalhar questdes de fortalecimento de vinculos familiares, bem como
temas de interesse da familia dos adolescentes, tais como: Conflitos familiares, choque de
geracoes, drogas na adolescéncia, ansiedade e depressao, sexualidade, questdes de
autoestima, Rede de protecao de assisténcia social, como funciona o Programa
de Socioaprendizagem, legislacao da Aprendizagem, ECA, entre outros.

da Justiga, Familia

de Estado

ecretaria

Realizaremos, por meio de formulario préprio, avaliacao com percepcoes das familias acerca
dos encontros e mensurar o entendimento dos conteldos discutidos e a metodologia
aplicada.

Serao encontros online conduzidos pela ferramenta TEAMS, de 2 horas

QUANTO AO ACESSO AO PROGRAMA PARA ADOLESCENTES SEM ACESSO A
INTERNET

Em eventuais casos, onde 0s jovens nao possuam 0S recursos necessarios para a realizacao
das atividades propostas de forma online, serd disponibilizado apostila de contetdo e
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avaliacdo impressa, para fins de recuperacdo de conteludo, onde os requisitos para/*“ F,S;
apropriacao serao equivalentes ao sistema online. As intervencoes de equipe multldlsuplmarJ
acerca do desempenho deste adolescente se dara de forma online, ou por telefone, se\'
necessario, de forma individual no decorrer do projeto.

QUANTO AO CONTEUDO E CARGA HORARIA

O programa de capacitacao de pré aprendizagem possui programacao dos 30 encontros, e
contendo 30 temas especificos e modulos voltados aos saberes de Integracao/
autoconhecimento, cidadania e direitos, informatica e tecnologias, formacado basica e
capacitacao para o mundo do trabalho.

Os modulos e reunides previstos serao realizados de forma online, conforme cronograma, nos
turnos matutino e vespertino, com eventual possibilidade de ser realizado de forma hibrida/
remota, de acordo com a melhora do quadro da pandemia no estado do Parana e
especificamente na cidade de Curitiba.

Sistema de Transferéncias = Apoio a Gestdo - SISTAG

SEJUF

Carga horaria: Enquanto perdurar o sistema on-line de capacitacao o adolescente podera
escolher a carga hordaria para realizacdo dos encontros entre o periodo da manha ou tarde,
de modo que a carga horaria final do programa complete 120 horas.

Os encontros com as familias irdo correr aos sabados em cronograma entregue no inicio das
capacitacoes.

/ Plano de Trabalho/ Extraido do
e Trabalho -

da Justiga, Familia

N° |Cursos Ementas Acesso
01 |Introducdo Encontro inicial - Equipe Multidisciplinar Online
Momento de trocas culturais e de vivéncias contemplando novos formatos das
familias, a diversidade presente nela e os desafios dos Gltimos anos, desenvolver
sentimento de pertenca e de identidade, resgatar e fortalecer os vinculos familiares,
voltados para o mundo do trabalho, incentivar a socializacao e a resolucado de
conflitos pelo didlogo; Orientacdo e indicacao de instituicdes que compdem a rede de
protecdo, publica e/ou privada, para 0s casos especificos.

Operacdes Bésicas: Conjuntos numéricos;

Adicdo (NGmeros inteiros; Nameros decimais; Fracdo);

Subtracdo (NUmeros inteiros; Nimeros decimais; Fracao);

03 [Matemética Multiplicacao (NUmeros inteiros; Nimeros decimais; Online
Fracdo); Divisdo (NUmeros inteiros; Nimeros decimais; Divisdo de fracdo); Raciocinio
Légico; Razao e Proporcao;

Grandezas Mateméticas; Regra de trés simples; Porcentagem.

Lingua e Linguagem; Breve relato Histérico da Lingua Portuguesa; A importancia da
coesdo e coeréncia para construcao das ideias e como isso pode influenciar o
ambiente corporativo/empresarial; Leitura e interpretacao de textos; Escrita bésica;
Géneros e Tipos textuais;

Linguagem: Narracao e Descrigao (Aspectos e Caracteristicas); Ortografia e
Gramética: Divisao Sildbica, Encontro Vocélico e Tonicidade (Escrita correta de
algumas palavras); Novo Acordo da Lingua Portuguesa (Motivos e Mudancas);
Producdo e Compreensdo de Textos; Leitura, Interpretacao e Producdo de Textos
(Dissertacdo: Aspectos e Caracteristicas); Gramética: Classe de palavras; Frase,
periodo e oracdo; Gramética: Pontuacdo e acentuacdo; Trabalho em equipe e
comunicacao empresarial; O uso dos pronomes (demonstrativo, relativo e de
tratamento); Adjetivos patrios.

02 |Familia em Agao Online

Arquive gerado em 25/05/2022
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04 |Portugués Online
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Neste curso de oratéria serdo expostos aspectos bésicos e fundamentais para a
comunicacao em publico, com a apresentacao de alguns meios de tornar as
apresentagcdes mais envolventes e atraentes para o publico. De maneira bastante
Como Falar em prética, sdo demonstradas técnicas para o desenvolvimento da retérica e vérios
Publico outros aspectos que envolvem a comunicacgdo oral, como a estrutura da fala, gestos,
postura, entonacdo de voz, contextos de fala, uso de recursos audiovisuais, etc, além
de serem ressaltados os pontos que podem atrapalhar uma apresentagao, como
ansiedade e a falta de conhecimentos especificos.
A comunicacado interpessoal depende de um emissor e um receptor que se esforcem
Comunic. por dominar 0 mesmo cédigo, explicito e implicito. Na prética ha barreiras evidentes _
06 Interpessoal para a comunicacao, tanto para quem emite @ mensagem quanto para quem a Online
recebe. No entanto, podemos minimiza-las com conhecimentos sobre a lingua e a
comunicacao
Escrita para e-mails|Demonstracdo de vérias téticas e técnicas das diversas funcdes da escrita de um e-

05 Online

07 LR . . Online
profissionais mail profissional.
Os Principios da Nesta aula seréq apresentados o0s prin.cfp.ios_basila_res da comunicacao pessoal no _
08 Comunic. Eficar contexto profissional, abordadas as principais teorias sobre o tema e demonstradas [Online
) técnicas para a eficicia da comunicacao.
Neste curso serd demonstrado que desenvolver pessoas é proporcionar o
Formacao e desenvolvimento de conhecimentos e habilidades para o adequado desempenho de
09 [Desenvolvimento |[suas tarefas, modificando habitos e desenvolvendo atitudes. Serao também Online
Pessoal | apresentadas as diferentes formas de capacita¢ao e desenvolvimento que a
organizacdo pode promover.
Formacao e Neste curso serd enfatizada a importancia do desenvolvimento de pessoas dentro das
10 [Desenvolvimento [organizacOes, com destaque para o conceito de competéncias essenciais e Online
Pessoal Il especificas.
Trabalhada a importancia da gestao eficaz do tempo como principio capital para o
11 Gestdo Eficaz do  [aumento da produtividade, atingir metas organizacionais e melhoria da performance Online

Tempo pessoal e profissional. Além de apresentar os melhores instrumentos, meios e
pProcessos para que isso 0corra.

IAs Habilidades do [ldentificar os conceitos que definem o empreendedorismo, 0 empreendedor e o
12 |empreendedor e dofintraempreendedor. Reconhecer as caracteristicas do empreendedor e do Online
intraempreendedor [intraempreendedor com foco nos valores associados a esse comportamento.

Compreender o conceito de cliente. Identificar e classificar os tipos de clientes.
Compreender o gerenciamento das necessidades dos clientes. Reconhecer o processo

Plano de Trabalho/ Extraido do Sistema de Transferéncias e Apoio & Gestdo - SISTAG

=
ecretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho - SEJUF

B 13 éli%ii;aso . de fidelidade, satisfacdo e valor. Perceber a diferenca entre CRM e gestdo de clientes.|Online
2 Compreender de que forma a gestao de processos dé base ao gerenciamento de
\ .
5 clientes.
. Reconhecer como calcular seu nivel de endividamento. Identificar a forma de calcular
Dividas nunca . . ) . . .
14 0s juros embutidos nos financiamentos. Reconhecer como avaliar seu orcamento Online

mais X " x
pessoal, considerando a reducdo de despesas e formacdo de poupanca.

Reconhecer as relacdes entre instituicdes e individuos. Identificar a necesséria
15 |Lideranca complementaridade entre chefes e lideres. Identificar os principais dilemas do Online
gerente moderno.

IAtendimento
16 |[Eficiente ao Reconhecer as bases que fundamentam o atendimento eficiente ao cliente. Online
Cliente: Introducao

Arquivo gerado em 25705

\Vocé j& ouviu falar em Cyberbullying? E uma préatica que envolve o uso de tecnologias

Cyberbullying: o de informacao e comunicacao para dar apoio a comportamentos deliberados,

17 iunst‘;f:'eio . repgtit_ivos e hostis praticados por um individuo ou grupo com a intencao de .
prejudicar outrem.
Objetivos de aprendizagem: Ao final deste curso, vocé sera capaz de: compreender a
Etica e importancia da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos para a sociedade;
18 ([responsabilidade [perceber a relacdo entre Responsabilidade Social Corporativa e os Direitos Humanos [Online
social aplicados nas empresas; compreender o conceito de consumo consciente; conhecer o

rincipio dos 3Rs e seu impacto na sociedade.

Gerenciador de e- Identificar os itens que fazem parte da tela de trabalho. Reconhecer as etapas de

19 mails configuracao de uma conta de e-mail. Reconhecer como organizar adequadamente 0s|Online
e-mails. Identificar os procedimentos corretos para enviar e-mails.
Ferramentas do Identificar o passo a passo para a criagao de uma conta no Google Apps. Identificar as
20 |google: google etapas para a utilizacdo da ferramenta Google Docs. Reconhecer como usar planilhas [Online
drive no Google Docs.
21 |Word | - Bésico Identificar os principais comandos para a utilizacdo do Editor de Textos Word. Online
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FORMA DE ENCAMINHAMENTO

planilha final contendo os adolescentes que concluiram e certificaram o processo.

Apéds a conclusao da capacitacao dos adolescentes, a equipe multidisciplinar apresentara

Neste curso serdo apresentados 0s conceitos basicos do Microsoft Excel, e vocé terd a 77 e\
b2 [Excel | - basico oportunidade de aprender: glaboragéq d~e planil’ha simples com formgtagéo de Online
colunas e linhas, formulas simples, edicao de células, operagdes e criagdao de
férmulas simples.
)3 Powerpoint | - Objetivo de ampliar seus conhecimentos tecnoldgicos e melhorar sua performance Online
basico como editor de apresentacgdes graficas.
Administracio Identiﬁcar~técnicas e compprtamentos que facilitam a golugéo de c~onﬂ.itos nas .
g 24 oficaz de conflitos organizagdes. Reconhecer instrumentos para a melhoria das relagdes interpessoais e [Online
5 de grupo, com o objetivo de haver maior espirito de equipe e colaboragao.
A Ao final deste curso, vocé serd capaz de: reconhecer o papel da criatividade e
% Criatividade e inovacao dentro do ambito organizacional; identificar as etapas do processo criativo
’ bs | - nas organizacdes; identificar quais .
o inovacao - , T Online
% organizacional comporta[nentos podem favorecgr ou preJu‘d|car o esprnulo da.cnat|v~|dade e
0 da inovacao; reconhecer a relacao entre clima, criatividade e inovacao nas
g organizacoes.
: 6 Resmenfﬂa.. uma Identificar o conceito de resiliéncia. Identificar as atitudes para lidar com problemas. .
T competéncia A Online
i . Reconhecer formas de desenvolver a resiliéncia.
£ essencial
;;} Auxiliar Emissdo de relatérios; contatar e negociar com fornegedores; Contgs a pagare
c Administrativo - elapgrar agendag 'de~pagamento; Cob@ngas e investimentos; Arguwos; ' . '
F 27 Financeiro/ Andlise nas conciliagdes de contas; Digitar documentos e comunicados; Escrituracao [Online
3 Contabil em livros fiscais;
g Assuntos fiscais, impostos, emissdo de notas etc.
ﬁ Auxiliar Organizar
o 28 |Administrativo - RH[documentos; Preencher planilhas; Criar relatérios; Atender clientes; Elaborar agendas;|Online
E e Arquivos Digitar documentos e comunicados; Contatar e negociar com fornecedores;
E g Este curso possibilitard o entendimento dos elementos que formam os cendérios de
; b9 Cenérios de competitividadf: e o principio da in0\£agéo no ambiente corporativo, indicando suas Online
i competitividade  |varidveis e dinamicas para a obten¢ao de um posicionamento inovador por parte do
£z colaborador;
§5 0 segredo da
5 5 inovacao: Neste curso serd abordada a construcdao e a manutencao de um processo de gestao
v 30 |gerenciando novas [criativa, demonstrando desde a individualidade do processo até o fomento e auditorialO
EE ideias em forma de planejamento estratégico estruturado.
ol
S
g Formatura Certificacao Online
n
T

Com essa planilha, a equipe técnica de selecao, trabalhard com o prospector de vagas o
direcionamento dos adolescentes para entrevistas, de modo que ao final dos 24 meses o
adolescente tenha participado de pelo menos 1 entrevista de aprendizagem.

Havera de ser considerado para o encaminhamento questdes como: vinculo ativo em
instituicao de ensino até o ensino médio (ou concluintes do ensino médio), localizacao da
vaga, horario da vaga de forma que nao atrapalhe os estudos, idade vinculada no CBO de
contratacao.

Eventuais casos onde ndo seja possivel o encaminhamento para vagas de aprendizagem,
podera ocorrer o encaminhamento para vagas de estagio, de forma que seja oportunizado
maiores chances ao adolescente para ingresso no mundo do trabalho.
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/GTOCON

O monitoramento desse processo ird ocorrer por meio de planilhas, contendo a trajetdria do,’\ém\:

adolescente nas acoes desenvolvidas, desde a entrevista inicial, formacao inicial,‘a,"';‘\MOV-i

encaminhamentos e resultados das entrevistas e insercao do adolescente na aprendizagem >
profissional.

Apds 3 encaminhamentos do adolescente para entrevistas (nao tendo a aprovacgao dele em
nenhum dos processos), sera realizado relatério técnico de recusa, informando o motivo da
empresa nao aceitar o adolescente.

Havera trabalho com a equipe multidisciplinar apds esse processo de recusas, de forma que
ocorra a orientacao ao adolescente. Promovendo, no que tange as situacées de adolescentes
reprovados nas entrevistas, processo de trabalho em que se permita identificar as
dificuldades de contratacao do adolescente e medidas de superacao de tais dificuldades.

Casos que o adolescente necessitar de auxilio transporte para realizacao da entrevista, o
CIEE/PR disponibilizard ao adolescente (e familiar no caso de menor de idade) o
correspondente ao numero de passagens ida e volta para o processo seletivo.

Sistema de Transferéncias = Apoio a Gestdo - SISTAG

Sera disponibilizado um montante de 6000 passagens, considerando o valor atual do vale
transporte de R$4,50 reais.

SEJUF

Além disso no inicio do programa o adolescente sera contemplado com um kit de materias
que auxiliard no estudo (cadrno, lapis, caneta, etc) e uma caixa de mascaras para eventuais
desclocamentos para evitra a propagacao e contagio do virus COVID 19.

Local para realizacao das atividades:

/ Plano de Trabalho/ Extraido do
e Trabalho -

da Justiga, Familia

O projeto sera realizado de forma on-line de maneira que a equipe administrativa e
multidisciplinar estara disponivel no Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE/PR, no
seguinte endereco, Rua Doutor Faivre, 398 Centro - Curitiba - PR

de Estado

A capacitacao de forma presencial (quanto acontecer de forma hibrida), ocorrerd no
endereco, Rua Doutor Faivre, 398 Centro - Curitiba - PR

Arquive gerado em 25/05/2022
ecretaria

. A capacidade maxima sera de 30 adolescentes por sala.

No entanto, essa capacidade podera diminuir, de acordo com as regras locais relacionadas a
distanciamento em virtude da pandemia

CONTROLE DA FREQUENCIA

A equipe controlard a frequéncia dos adolescentes, por meio da conclusao das horas
realizadas através da finalizacao do encontros via sistema e controle da apropriacao de
conteudo.

Havera a intervencdo da equipe multidisciplinar sempre que ocorrer faltas nao justificadas no

)
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programa, através de ligacao telefénica com o adolescente e familiar responsavel sempre,’*( \'\\

que for necessario.

Além disso, havera a verificacao escolar que serd realizada no terceiro més apds o inicio da
capacitacao, para efetivo acompanhamento do desenvolvimento e progressao escolar dos
adolescentes vinculados ao programa de pré-aprendizagem. Casos onde seja necessaria
intervencdo, a mesma sera realizada pela equipe multidisciplinar (pedagoga e assistente
social), dentro das atribuicdes de cada funcao.

CRITERIOS DE CERTIFICACAO/AVALIACAO

A frequéncia e desempenho serd verificada por meio de relatérios de presenca e
aproveitamento, fornecidos pela ferramenta da plataforma, neste caso, para fins de
verificacdo de apropriacao de conteldo sera exigido o minimo de 70% de acerto nas
avaliacdes realizadas a cada modulo.

A certificacao se dard com frequéncia minima de 75% e 70% de aproveitamento nas
avaliagbes/cursos ou de forma presencial.

- SEJUF

As avaliacdes serao realizadas ao final de cada turma e a certificacao apos a conclusao de
todos os médulos somando-se presenca e apropriacao de conteldos verificada por meio de
instrumentos de avaliacao elaborados e aplicados pelos instrutores no decorrer das
atividades.

Adolescentes que eventualmente durante o programa nao atingirem 70% da apropriacao dos
conteldos, havera a orientacao com o instrutor técnico de forma que ocorra o reforco de
conteldo. O atendimento ocorrera de forma on-line via Teams ou por ligacao telefonica.

25/05/2022 / Plano de Trabalho/ Extraido do Sistema de Transferégncias e Apoio a Gestdo - SISTAG

Para a execucao de todo o programa Futuro em Acao em Curitiba disponibilizamos
atualmente de equipe exclusiva que sera calculada por rateio com os demais programas

va gerado em
Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho

Arqui

CARGO SALARIOJFORMACAO SUPERIOR DIRETO

2 SUPERIOR %
|INSTRUTOR TECNICO 3714 COMPLETO COORDENACAO APRENDIZ
[PEDAGOGIA 3714  |PEDAGOGIA COORDENACAO APRENDIZ
ASSISTENCIA SOCIAL 3714  JASSISTETE SOCIAL  JCOORDENACAO APRENDIZ
ASSISTENTE 3084 ADMINITRACAO E COORDENACAO CURSOS
ADMINISTRATIVO AFINS |LIVRES
COORDENADOR IV 5403  JASSISTENTE SOCIAL |GERENTE DIVCC
COORDENADORA IV 5403  |CIENCIAS CONTABEIS|GERENTE FINANCEIRO

x GERENCIA CAPITAL

COORDENADORA IV 5403  |ADMINISTRACAO OPERACIONAL
AGENTE DE ESTAGIO Il 3084 |JADMINISTRACAO COORDENADOR CAE
ASSISTENTE FINANCEIRO 3084 |GESTAO FINANCEIRA JCOORDENADOR FINANCEIRO
PROSPECTOR CURITIBA 3714 ﬁl?mlsNISTRACAO : CORDENADOR PROSPECCAOQ
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PROSPECTOR CURITIBA  [3714 QFDl'\N’“SN'STRACAO E  lCORDENADOR PROSPECCAO
AGENTE DE ESTAGIO I 3084 QEI“N’”SN'STRACAO E |cOORDENADOR CAE
AGENTE DE ESTAGIO Il 3084 QFDl'\N’”SN'STRACAO E  |cOORDENADOR CAE

- SISTAG

A Meta de atendimento sera de 100 capacitacdes, no qual ocorrera nos primeiros 15 meses
da parceria. Apds o termino de cada turma, havera direcionamento dos adolescentes para
participacao das vagas de aprendizagem. Havera a distribuicdo de metas, de forma de seja,
capacitados inicialmente 50 adolescentes e os demais iniciaram apés a conclusao da
primeira turma (conforme estipulado em cronograma).

A capacitacao sera por meio da ferramenta DTCOM e plataforma de educacao a distancia
adquirida pela entidade. Para a utilizacao da DTCOM e plataforma da entidade a equipe
multidisciplinar realizard a orientacdo dos jovens por meio de encontro sincrono pela
ferramenta TEAMS.

Estes encontros serao conduzidos pela ferramenta Teams, de forma online. Sao previstos 2
encontros durante a oferta. Por meio de uma metodologia de construcao por meio do
protagonismo e aquisicao de contetdo, mesclando temas atuais que interessam aos
participantes, o instrutor fard papel de facilitador do conhecimento, acompanhando as
execucoes e desenvolvimento do jovem na trilha de aprendizado online

- SEJUF

Metodologia de Avaliacao

Quanto ao processo de execucao das atividades, o responsavel pela execu¢do no escritério
ou setor, de forma mensal repassara ao setor NACOP - nlcleo de acompanhamento de
contrato com Orgdos Publicos, os relatérios de execucdo do projeto (comprovantes de
ingressos de inscricao no programa, relatério de frequéncia, relatérios de apropriacao de
conteldo, controle de colaboradores envolvidos no processo com as respectivas atividades,
controle de entrega de materiais, kits, vales transporte, controle de certificacdes emitidas,
informacdes da atuacao da equipe, verificacao escolar, atuacao da equipe quanto a oferta de
vagas e encaminhamento dos adolescentes nas entrevistas).

25/05/2022 / Plano de Trabalho/ Extraido do Sistema de Transfergncias e Apoio a Gestdo
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O Nacop farad o controle da execugao conforme o cronograma e as metas estabelecidos no
projeto técnico.

Ja a avaliacao dos adolescentes, ocorrera meio dos critérios estabelecidos no Manual de
atuacao da equipe multi (aproveitamento do adolescente, relatério de avaliacao do instrutor,
avaliacao do equipe multi).

Além disso, ficamos a diposicao para aprensetar os relatdrios de uso exclusivo do CIEE que
vao servir de apoio para a execucao da avaliagao

 ORIENTACOES GERAIS SOBRE O ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR
« FORMULARIO DE ATENDIMENTO INICIAL
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« ENCAMINHAMENTO PARA ORIENTACAO

* PSICOLOGICA | PEDAGOGICA | SOCIAL

« ORIENTACAO PROFISSIONAL POS AVALIACAO

« FORMULARIO DE ORIENTACAO - PRIMEIRA ORIENTACAO
« FORMULARIO DE ORIENTACAO - SEGUNDA ORIENTACAO
« FORMULARIO DE ORIENTACAO - TERCEIRA ORIENTACAO
« FORMULARIO DE ADVERTENCIA

« OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO PARA REDE SOCIOASSISTENCIAL
« FORMULARIO CONVOCACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

« FORMULARIO DE DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

« FORMULARIO DE ORIENTACAO TEORICA

« FORMULARIO DE OCORRENCIA - PARCERIA SEJUF

25/05/2022 / Plano de Trabalho/ Extraido do Sistema de Transferégncias e Apoio a Gestdo - SISTAG
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Especificacao
TREINAMENTO
CAPACITAGAO DE EQUIPE
AQUISIGAO
COMPRA DE MATERIAS
EXECUGAO
BUSCA DE CANDIDATOS NA REDE
INSCRICAO DE CANDIDATOS
ABERTURA DE VAGAS REMANESCENTES
ENTREVISTA COM ASSISTENTE SOCIAL
CAPACITAGAO PRIMEIRO BLOCO
ENCONTRO COM AS FAMILIAS
AVALIAGAO CAPACITAGAO
AVALIAGAO FINAL DA CAPACITAGAO
VERIFICACAO ESCOLAR
ENCONTRO COM AS FAMILIAS
CERTIFICAGAO
BUSCA DE CANDIDATOS NA REDE
INSCRICAO DE CANDIDATOS
BUSCA DE CANDIDATOS POR PROCESSO SELETIVO
ENTREVISTA COM ASSISTENTE SOCIAL
CAPACITAGAO SEGUNDO BLOCO
ENCONTRO COM AS FAMILIAS
AVALIAGAO CAPACITAGCAO
AVALIAGAO FINAL DA CAPACITAGAO
VERIFICACAO ESCOLAR
ENCONTRO COM AS FAMILIAS

ENCAMINHAMENTO PARA PELO MENOS UMA
ENTREVISTA

ENCAMINHAMENTO PARA PELO MENOS UMA
ENTREVISTA BLOCO 2

ANALISE DE RECUSAS

EMISSAO DE CONTRATOS APROVADOS NAS
ENTREVISTAS

FINALIZACAO
ELABORAGAO DO RELATORIO FINAL

Unid.

Unidade(s) 1

Unidade(s) 24

Unidade(s) 50
Pessoa(s) 50
Pessoa(s) 50
Pessoa(s) 50
Pessoa(s) 50
Unidade(s) 1

Procedimento(s) 1
Procedimento(s) 1
Procedimento(s) 1
Procedimento(s) 1

Pessoa(s) 50
Pessoa(s) 50
Pessoa(s) 50
Procedimento(s) 1

Pessoa(s) 50
Pessoa(s) 50
Unidade(s) 1

Procedimento(s) 1
Procedimento(s) 1
Procedimento(s) 1
Procedimento(s) 1

Pessoa(s) 50
Pessoa(s) 50
Pessoa(s) 100
Percentual 70
Unidade(s) 1

Quant. Inicio Fim

12 Més 19 Més

19 Més 24° Més

19 Més 29 Més
19 Més 29 Més
20 Mé&s 20 Més
32 Més 32 Més
32 Més 92 Més
72 Més 92 Més
72 Més 92 Més
90 Més 92 Més
62 Més 792 Més
92 Més 92 Més
90 Mé&s 150 Més
72 Més 72 Més
62 Més 72 Més
80 Més 892 Més
92 Més 992 Més
102 Més 152 Més
122 Més 12° Més
129 Més 122 Més
152 Més 152 Més
132 Més 142 Més
152 Més 152 Més

102 Més 232 Més
162 Més 232 Més
102 Més 232 Més
102 Més 232 Més

242 Més 242 Més
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ESTIMATIVA DE VALORES

Recursos do Concedente

Despesas correntes R$ 199.998,99
Despesas de capital R$ 0,00
Subtotal R$ 199.998,99

Recursos da Contrapartida (nao informado)
Recursos da Contrapartida em Bens e Servicos (nao informado)

Total estimado para esta proposta R$ 199.998,99

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- SEJUF

Cronograma de Desembolso - Recursos do Concedente

e Trabalho

Despesas correntes R$ 199.998,99
Previsao de Servico de Engenharia - Manutencao e conservacao de bens

A R$ 0,00
imoveis

Despesas de capital R$ 0,00

Previsao de Obra de Engenharia - Instalacao e reformas de bens patrimoniais R$ 0,00

Distribuicao das parcelas para o valor sem obras
Parcela 1 : R$ 199.998,99

de Estado

Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida nao informado
Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida em bens e servicos nao informado.
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PLANO DE APLICACAO - SINTESE

Recursos do Concedente: R$ 199.998,99
Total despesas Correntes: :R$ 199.998,99

MATERIAL DE CONSUMO: R$ 2.627,99 ’
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA: R$ 86.696,00 ’
VENCIMENTOS E SALARIOS: R$ 110.675,00’

Recursos da Contrapartida: R$ 0,00
Recursos da Contrapartida em bens e servigos: R$ 0,00

Curitiba - PR, 25 de maio de 2022 .

ANTONINHO CARON LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA
. Dirigente Responsavel Técnico
CPF: 080.071.529-20 CRC: 041168/0-7
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