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2° BIMESTRE/2023
Marcgo e Abril de 2023
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CIEE/PR - PINHAIS/PR - PROJETO “APRENDIZ EM ACAQ”

Oficio NACP n° 018/2023.
12 de maio de 2023.

Asgunto: Prestacdo de Contas de Transferéncia Voluntaria Municipal. APRENDIZ EM
ACAOQ, Termo de Colaboracdo n° Termo 01/2022 — SE SUITE: Cadastro da Parceria
(TVM.057/2022) e Prestacdo de Contas (P.C.177/2022).

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leé&o, n° 42,
bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, tendo Escritorio Regional em Pinhais/PR, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,
Centro, apresenta, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n°
13.204/2015, Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado, Instrugdo Normativa
n° 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a prestagédo de contas da Entidade
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pinhais/PR, referentes as despesas de
transferéncia voluntaria municipal efetuadas durante os meses de Margo e Abril, periodo do
2° Bimestre de 2023.

Esta prestacédo de contas compde-se dos documentos listados no Check List abaixo:

v Declaragido de Nao Enquadramento em Vedagdes Aplicaveis a Parceria, conforme
Anexo I.

v" Demonstrativo da Movimentagao Financeira informada no SIT;

v' Extratos Bancarios da Conta Especifica e Extrato Bancario das Aplicagbes
Financeiras;

v" Comprovante de Recolhimento FGTS/GFIP/IR relativo ao més de competéncia

devidamente carimbado, para conferéncia;

Cépias dos Documentos de Comprovacédo das Despesas realizadas;

Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos;

Documentos que comprovam a realizac@o das atividades previstas e o atingimento

das metas propostas, tais como: Relatorios Mensais de Atendimento.

ANENEN

Em caso de duvidas ou eventuais esclarecimentos entrar em contato com 0s seguintes
colaboradores por meios do seguintes contatos: Luis Fernando (Coordenador ER Pinhais |
email: pinhais@cieepr.org.br), Diego Ferreira (Coordenador Nuacleo de Chamamento
Publico | e-mail: nacp@cieepr.or.br) e Vanessa de Souza (Coordenadora Financeiro | e-
mail: vanessa.souza@cieepr.org.br).

Atenciosamente,
Leonel Vergilio de Melo Noga Antoninho Caron
Contador do CIEE/PR Diretor-Presidente CIEE/PR

CRC n.° PR-041168/0-7

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA,
PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 25A1-6F61-F6A8-4011-67B4-DE18-52D3-0DE5

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA, PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 25A1-6F61-F6A8-4011-67B4-DE18-52D3-0DE5



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=25A1-6F61-F6A8-4011-67B4-
DE18-52D3-0DE5 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para validacao: 25A1-6F61-F6A8-4011-67B4-DE18-52D3-0DE5

Hash do Documento original
d3113e8eab3dfealbb0db73a2bd1de72c72c04325c8a79780db50cd258c79beb

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 12/05/2023 12:44:33 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 12/05/2023 15:00:00 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA (762.489.339-87) em 15/05/2023 09:22:31 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 16/05/2023 15:20:56 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 16/05/2023 15:53:39 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO EM VEDAGOES APLICAVEIS A
PARCERIA ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢cdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°
42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de
Agosto, 385, Centro, vem, por meio deste, justificar a metodologia apresentada na
proposta “Aprendiz Em Ac¢édo - Pinhais/PR” para fins de prestacdo de contas de parceria
com o Municipio de Pinhais, por meio do Termo de Colaboracdo n°® Termo 01/2022,
declara que ndo se enquadra nas vedacdes impostas pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e Resolugédo TCE-PR n.° 028/2011:

a) Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; (Art. 39, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014)
b) Desconhece ter em seu quadro associativo dirigente membro de Poder! ou do

Ministério Publico?, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, ou servidor publico vinculado ao Poder Executivo ou Legislativo do Municipio
de Pinhais, estendendo-se as vedagfes aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta®, colateral* ou por afinidade®, até o terceiro grau; (Art.
39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Xll da Resolu¢do TCE-PR n.° 028/2011)
C) Nao teve contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Art. 39, IV da Lei Federal n.° 13.019/2014);
d) Nao tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar
a penalidade: (Art. 39, V da Lei Federal n.° 13.019/2014)
° suspensao de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com a
administracao;
° declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
° suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da

1 Membro do Poder Executivo (Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado,
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-prefeito). Membro do Poder Judiciario (Ministro, Juiz e
Desembargador) e de Tribunal de Contas (Ministro e Conselheiro). Membro do Poder Legislativo (Senador,
Deputado Federal, Deputado Estadual e VVereador).

2 Membro do Ministério Publico (Procurador e Promotor).

3 10 Grau: Pais e filhos. 2° Grau: Av6s e netos. 3° Grau: Bisavos e bisnetos.
4 20 Grau: Irméos. 3° Grau: Tios e sobrinhos.

% Pais, filhos, avés e irmaos do cbnjuge ou companheiro(a).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cddigo 1251-E79B-31F2-78F6-866B-8831-EBE7-1561

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 1251-E79B-31F2-78F6-866B-8831-EBE7-1561



D_
[ —

AR CENTRO DE

= INTEGRACAO

PARANA

esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

° declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item
anterior.

e) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; (Art. 39, VI da Lei Federal n.° 13.019/2014);

f) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa: (Art. 39 VII da Lei Federal n.°
13.019/2014):

° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

° julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

° considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992.

o)) Nao realiza pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor
ou empregado integrante de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou
indireta, por quaisquer servigos, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica,;
(Art.45, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Il da Resolugdo TCE-PR n.°
028/2011).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 1251-E79B-31F2-78F6-866B-8831-EBE7-1561

Por ser verdade firmo o presente.

Pinhais, 12 de maio de 2023.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cddigo 1251-E79B-31F2-78F6-866B-8831-EBE7-1561
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=1251-E79B-31F2-78F6-866B-
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Hash do Documento original
b69725989f584debdb3c4256¢c39a5595e6fd0876fb3ee562ec291c132e2cb074

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 12/05/2023 12:44:44 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 12/05/2023 15:00:20 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 16/05/2023 15:18:16 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 16/05/2023 15:52:32 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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RELATORIO DE ATIVIDADES - MARG0/2023

Relatorio més de Margo/2023 - Projeto “Aprendiz em Agdao” — PINHAIS - PR.

Este relatério visa apresentar as agdes e atividades que foram executadas no periodo de
Margo/2023 referente ao Projeto “Aprendiz em Acéo” em parceria com a Prefeitura de Pinhais
— PR., conforme descricdo pormenorizada a seguir.

|

0 objetivo da presente parceria consiste na Formacéo Técnico Profissional Metddico realizada
para o publico de 25 (vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
' situacgéo de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre a8 pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagdes definidas no Edital de
Chamamento Publico n.° 001/2022.

' Enderego completo onde sido executadas as atividades tedricas: As salas de atividades
tedricas e o laboratorio de informatica ficam nc prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a
locagao dos imoéveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no endereco: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
serado dedicadas exclusivamente a formacao tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana.

Conforme sinalizamos no relatorio anterior, o programa € distribuido por médulos (inicial,
especifico e final), no qual permite uma maior flexibilizacdo de ingresso, do adolescente em
' turma. Normalmente o curso inicia com um médulo integrador de 20 dias e a capacitacao
ocorre uma vez na semana. Sendo assim, as atividades tedricas seréo realizadas apenas uma
vez na semana e o restante da carga horaria sera distribuida em semanas intensivas no
decorrer do programa e calendario entregue junto ao contrato de aprendizagem.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITAGCAQ TEORICA:

No dia 06 de margo, o assunto abordado foi “Procedimento de Compras” e os objetivos foram

perceber a importancia do setor e procedimentos de compras; fazer e analisar orgamentos;

ety

http:/iwww.cieepr.org.br
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| No dia 13 de marco, o assunto foi “Estoque, Definigdo, Classificacdo e Controle de Custos”. Os

conhecer e realizar o cadastro de fornecedores; realizar a avaliagdo de qualidade,
confiabilidade e durabilidade de produtos; acompanhar e dar o feedback de produtos; saber
efetivar o processo de compras. Esse tema visa abranger nogdes do setor administrativo, com
especifidades na area de compras. O contetdo abordado foi averiguagao de necessidades;
avaliacao de orgamentos; procedimentos e atribuicées de compras (cadastro de fornecedores);
avaliacao de qualidade, confiabilidade e durabilidade de produto; acompanhamento e feedback
de produto; efetivacdo de processos. A primeira atividade proposta foi debater sobre a
importancia de economizar e iniciar o lucro no momento da compra, em seguida o instrutor
apresentou topicos sobre a evolugdo do comercio € a pratica de escambo. Na segunda
atividade, o instrutor explicou de que forma sao realizados os orgamentos de compras de
materiais.

Para averiguar se os aprendizes obtiveram conhecimento sobre o tema, observou-se alguns
indicadores de competéncia, como por exemplo, a identificagdo dos elementos que compdem
0 processo de compras e a participagdao e o comprometimento dos aprendizes nas atividades

propostas.

objetivos foram definir o que € estoque e como fazer o controle de materiais em um estoque;
conhecer e compreender as mais variadas ferramentas para cadastro e controle de materiais
em estoque; saber a importancia, de analisar, executar o planejamento, organizar e controlar
os custos de um estoque empresarial. Para a atividade, o instrutor solicitou que os aprendizes
pesquisassem o que sao as atividades de Curva ABC.

Os indicadores de competéncia desse encontro foram identificar e compreender a necessidade
e repor e ter controle de materiais em estoque; conhecer, compreender e analisar as
ferramentas para cadastro e controle de materiais em geral; conhece, aprende e analisa o

planejamento, organizagdo e controle de custos empresariais.

No dia 27 de marco o assunto abordado se deu em torno do “Dia Mundial da Agua”. De acordo
com a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), & necessario despertar a consciéncia em todos
os cidadaos no que se refere a importancia em se preservar os recursos hidricos, pois estima-

se que apenas 0,77% desses recursos sao disponiveis e acessiveis aos seres humanos.

http:/lwww.cieepr.org.br
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Pensando nisso, o objetivo foi o direcionamento de uma pesquisa realizada pelos aprendizes,
com o tema “Dia Mundial da agua e as ag¢des de empresas para contribuirem com os recursos
hidricos.” A atividade foi dividida em 4 etapas, sendo a primeira etapa, em um grupo de
aproximadamente 4 pessoas, debater o tema proposto. Em seguida, realizaram uma pesquisa
com os recursos digitais sobre a histéria do Dia Mundial da agua. Na terceira etapa os jovens
realizaram a confeccéo de materiais como apoio no momento da apresentagdo. Na quarta
etapa, ocorreu a apresentagao, que deveria obter dados cientificos dos problemas que o
mundo enfrentara caso ndo haja uma mobilizagao coletiva a respeito da conscientizagdo do
uso da agua. Ainda na ultima etapa, os aprendizes tiveram que apresentar no minimo duas
acbes que deverdo ser realizadas por empresas, como forma de impactar positivamente o uso

dos recursos hidricos.

Abaixo os materiais informativos desenvolvidos pelos grupos

Imagem 1

http:/lwww.cieepr.org.br
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| Verificou-se a importancia em trabalhar temas de impactos significativos, como o Dia Mundial
| da agua, pois além dos assuntos voltados para as particularidades dos servigos
administrativos, enguanto cidadaos, os aprendizes também sao dotados de opinibes, reflexdes
| e visbes de mundo. Sendo assim, com o direcionamento adequado podem desenvolver uma
consciéncia critica a respeito dos assuntos da humanidade, que irdo refletir na vida dos

mesmos seja no ambito pessoal ou profissional.

Conclusao:

Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, nao pode ser vista como um primeiro
emprego, mas sim como um processo de Educacao pelo Trabalho, que no futuro possa
colaborar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante desse
contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitacdao tedrica e aos ORIENTADORES na
capacitagao pratica laboral assumirem o co“mpromisso e o desafio de contribuir com uma
formacao profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme
numa oportunidade de inclusao social do nosso publico alvo, onde juntos, possamos unir forgas

para a formacgao profissional de novas talentos e na transformacao de vidas!

O trabalho faz parte da esséncia do ser humano, da sua vida e de suas conquistas e, na
percep¢ao da Lei de Aprendizagem, € visto como uma ag¢ao educativa, que deve formar os

profissionais do futuro.

Reforgamos ainda, que essa parceria estd sendo muito positiva, onde o olhar social e
comprometimento da equipe em geral da Secretaria de A¢ao Social junto com a equipe do
CIEE/PR pensando sempre em qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que
tenham uma formacgao profissional com qualidade e comprometimento esta fazendo toda a
diferenca. Agdes como essas precisam ser fortalecidas e realizadas a todo momento com o

objetivo educativo.

O presente Relatdrio de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do

periodo de 01 a 31 de margo,com base nos alinhamentos, planejamentos e estratégias de

http:/fwww.cieepr.org.br
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execucdes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e cinco)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Agéao”, em parceria com a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR.,

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 06 de Abril de 2023.

«5\‘-“ ' Bp ‘60 \@';';u \.“ 3 g
CL\ {\3\-‘ 5;1: v ."t% ¢
(o ‘5(:‘““\ ‘2‘1 \\0 ) K @:;‘g;b& ;:f
Luis emando Ogéb wsky v>“’<,o°“ o Katrine Ferreira Straube = ¥ % eﬁfj ,
Coordenador -CIEE Pinhais/PR" .« 5 Instrutora Técnica -CIEE Pmﬁp /PR

Victoria C. Caetano
! RG: 12.623.086-9
PF 085.165.919-56

@ dou OOQO o e

Victoria Caroline Caetano Maria\S ; wBordes da Silva
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR AsSi ial -DIVCC/ CIEE/PR
i CRESS/PR 117 Regido: 9413
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RELATORIO DE ATIVIDADES - ABRIL/2023

Relatério més de Abril/2023 — Projeto “Aprendiz em Acao” — PINHAIS — PR.

Este relatorio visa apresentar as agdes e atividades que foram executadas no periodo de
Abril/2023 referente ao Projeto “Aprendiz em Agédo” em parceria com a Prefeitura de Pinhais =
PR., conforme descricdo pormenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formagao Técnico Profissional Metédico realizada
para o publico de 25 (vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
situacdo de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre & pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagdes definidas no Edital de
Chamamento Publico n.° 001/2022. | g

Enderego completo onde sdo executadas as atividades tedricas: As salas de atividades
tedricas e o laboratério de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a
locagdo dos imoveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no endereco: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jomada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
serdo dedicadas exclusivamente a formacao tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana.

Conforme sinalizamos no relatério anterior, o programa € distribuido por médulos (inicial,
especifico e final), no qual permite uma maior flexibilizagdo de ingresso, do adolescente em
turma. Normalmente o curso inicia com um modulo integrador de 20 dias e a capacitagéo
ocorre uma vez na semana. Sendo assim, as atividades tedricas serdo realizadas apenas uma
vez na semana e o restante da carga horaria sera distribuida em semanas intensivas no
decorrer do programa e calendario entregue junto ao contrato de aprendizagem.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITACAO TEORICA:

No primeiro encontro do més de abril o tema abordado foi Principios de Administragdo de

i
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Recursos Humanos. Nesse encontro foi debatido os seguintes assuntos: Conceitos basicos de
administragéo e organizagao; diretrizes institucionais: Misséo, Visdo e Valores da empresa;
Principio do planejamento; Principio do controle; Principio da organizagao; Principio de
diregdo; Tipos de organizagdes.

Os objetivos em se abordar tais assuntos foi compreender a evolugéo do pensamento |
administrativo e a organizacéo ao longo do tempo; exercitar alguns principios da administragao
e do trabalho em grupo; compreender a diretriz de miss@o, visdo e valores, e como elas se
aplicam dentro das empresas. Nesse encontro a instrutora direcionou uma atividade a ser
realizada pelos aprendizes e um grupo se destacou nacriatividade quando criaramuma muasica
em rimas para explicar o processo de organizacéo dentro de uma empresa. Verificou-se que o
tema proposto foi assimilado pelos jovens, de forma dindmica e didatica. | _

J& no segundo encontro do més abordamos o tema Folha de Pagamento. Os objetivos do
encontro foi refletir sobre a finalidade e importancia da folha de pagamento; analisar as
informagdes do holerite e destacar a importancia da legislagdo (CLT) sobre a folha de
pagamento.

Levando em consideragdo que a aprendizagem para muitos, € a primeira experiéncia
profissional, faz-se necessario abordar as principais questdes entorno do contrato de trabalho
por meio da CLT. Nesse encontroos jovens tiveram que pesquisar todo o processo queo torna
um trabalhador CLT. O processo de admiss&o; tipos de contratos; carteira de trabalho e
previdéncia social; jornada de trabalho; tipos de salario; gratificagoes e beneficios; adicionais
de insalubridade e periculosidade; férias, FGTS e INSS; aviso prévio e e-social, foram
pesquisados e apresentados pelos jovens.

Em um novo encontro do més, o tema foi Planejamento Estratégico na Organizagao.

O objetivo desse encontro foi compreender os conceitos de planejamento estratégico;
identificar os diferentes tipos de planejamento estratégico e sua aplicabilidade e entender e
desenvolver um plano de agao.

Para esse encontro, a proposta de atividade foi dividira turma em grupos e cada grupotinhaa
funcaode planejarum evento ficticio, a fim de trabalhar o conceito de planejamento estratégico.
Os grupos foram criativos, utilizando como principal ferramenta os recursos digitais dos |

celulares.

Em seguida, a atividade realizada pelos aprendizes de modo individual, foi a criagédo de um

http://www.cieepr.org.br %5{/ y
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infografico a respeito do tema: Definigdo de Planejamento Estratégico Organizacional. Abaixo

os infograficos confecionados pelos jovens

No encontro seguinte o tema foi Organogramas, Fluxogramas e Cronogramas. Para trabalhar
esse assunto, os principais objetivos foram compreender a légica e a necessidade dos
organogramas, identificare compreender os diferentes tipos de organogramas, fluxogramas e
cronogramas nas organizacoes; compreender a importancia da leitura para o desenvolvimento

pessoal e profissional. fluxogramas e cronogramas dentro das organizagdes.

Em abril realizamos algumas orientagdes com os aprendizes em relagao ao uso dos celulares,
pois identificamos que em certos momentos o uso era inadequado e fora do contexto. Os
aprendizes possuem autonomia para utilizar celulares, mas em momentos de pesquisas e
realizacao de atividades. Verificou-se a importédncia em direcionar, orientar e escutar os jovens
nesse momento. Como estdo em um processo de formagdo profissional cabe ao CIEE
enquanto agente integrador mediar possiveis situagdes que nao estejam acrescentando na

aprendizagem dos jovens aprendizes.

http://www.cieepr.org.br
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ACOMPANHAMENTO DOS APRENDIZES PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Com relagdo aos aprendizes que estdo no Programa, podemos afirmar que participarem
da “pré-aprendizagem” foi um diferencial no acompanhamento desses aprendizes.

Percebe-se o quanto eles sdo comprometidos para com o programa e realmente o
quanto estamos unindo forgas para impactarmos na vida desses adolescentes e jovens em
processo de desenvolvimento pessoal, social e profissional.

Um exemplo de case de sucesso que podemos pontuar aqui € o acompanhamento
realizado em rede com relagdo ao jovem aprendiz FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES. O
mesmo apresentou algumas irregularidades no processo de aprendizagem, fizemos uma
articulagédo em rede, onde juntos conseguimos realizar um trabalho educativo para que esse
aprendiz permanecesse no programa. Apos orientagdes, o jovem vem realizando suas
atividades na capacitagao teérica e pratica, demonstrando interesse em reverter todo ,‘o
contexto apresentado.

Esse jovem precisa de um olhar “especial” e perceber que estamos realizando’um
‘trabalho educativo voltado para o desenvolvimento profissional dele € muito gratificante e com
cErteza ird impactar de maneira positivo no seu desenvolvimento profissional e pessoal

- Os demais aprendizes estdo se desenvolvendo de maneira positiva, conforme sinalizado

pelos orientadores em seus formuldrios de avaliagdes. A grande maioria tem se desenvolvido |-

com pontuagao correspondente ao esperado e acima do esperado.

Os orientadores que acompanham os aprendizes na pratica, demonstram muito
comprometimento, tendo um papel muito importante na formagao desse publico-alvo.

Realmente, mais que uma obrigacéo legal, o Programa de aprendizagem & uma agao
de responsabilidade social e um importante fator de promogao da cidadania e por se tratar de
um contrato de trabalho especial, onde o objetivo primordial & desenvolver o senso de
responsabilidade dos aprendizes, fomentar a insergdo e permanéncia ao mundo do trabalho;
devemos trabalhar as dificuldades que sdo apresentadas, devendo-se levar em
consideragao o historico de vida, escolaridade, problemas sociais e a fase da adolescén cia.

Muito enriquecedorcontar com a parceria e apoio dos orientadores para realizarmos um
monitoramento com relacdo ao desenvolvimento dos aprendizes na capacitagédo tedrica,

buscando trabalhar com os aprendizes o contrato de aprendizagem, em especial a
CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ: (especificamente as alineas A e F).

a) EXECUTAR com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacéo técnico-
profissional programadas, por meio da realizacdo de atividades tedricas e praticas,
buscando  sempre 0  maximo de frequéncia e aproveitamento;

f) FREQUENTAR regularmente as aulas, treinamentos, cursos e demais atividades
previstas no Programa de Aprendizagem, observando o minimo de 75% de presenca,

sob pena de reprovagao.

http://www.cieepr.org.br
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Com relagdo as auséncias sem justificativas tanto na capacitagéo tedrica, quanto na
capacitagdo préatica laboral, procedemos orientagbes aos orientadores que sempre que houver
auséncias sem justificativas na capacitagéo pratica laboral e capacitagéo tedrica dos jovens
aprendizes inseridos no programa, os mesmos devem contactar o departamento de recursos
humanos da prefeitura para os devidos descontos em folha de pagamento.

Na grande maioria, estamos adquirindo otimos resultados, onde os orientadores
sinalizam nas avaliagdes que os aprendizes estdo se desenvolvendo conforme esperado.

Por ser a primeira experiéncia profissional, os adolescentes estdo desenvolvendo a
comunicacdo e vencendo a timidez. Estdo cumprindo com os seus horarios e entregas de
atividades.

A cada dia, estamos fortalecendonossa parceria, realizando umtrabalho educativo, com
a troca de informacées, “discussdo de casos”, buscando realizar agdes que sejam benéficas e
impactantes para o desenvolvimento profissional desses jovens aprendizes, objetivando assim,
potencializa-los a serem protagonistas de suas proprias histérias. As reunides que acontecem
nos equipamentos contribuem bastante para conhecermos cada jovem de acordo com a sua
realidade e contexto familiar.

Formuldrios de avaliagdes pendentes via portal:

Com relagdo ao acompanhamento profissional dos aprendizes que estéo inseridos no
Programa de Aprendizagem CIEE/PR, ainda existem pendéncias quanto ao preenchlmento
dos formulérios de avaliacdes de alguns aprendizes, conforme abaixo descrito: FE

3 62/03/2023 0932353678 ALYSSON WERNECK DOS SANTOS Pendante

ﬁ 2 oyupm 9937353678 ALYSSON WERNECK DOS SANTOS ' * Pendente
P 02/08/2022 9932353678  ALYSSOM WERNECK DOS SANTOS Pendente

http://www.cieepr.org.br
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ﬂ}‘.,n 3 02/03/2023 9932354759 LIVIA CRISTINA PEREIRA VEMANCIO DE OLIVEIRA Pendents
](6 1 02/09/2022 9932354758 LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OUVEIRA Pendente

Conforme alinhamos, as avaliagdes devem ser preenchidas a cada 03 meses junto com
o aprendiz. Para termos éxito nessa agdo, os gestores dos equipamentos/Prefeitura de
Pinhais/PR, receberam orientacbes com o0 passo a passo para o preenchimento dos

http://www .cieepr.org.br
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formularios via portal. Salientamos que a equipe do E.R. de Pinhais permanece a disposigdo
para esclarecimentos de quaisquer dlvidas, caso tenham dificuldades no acesso via portal.

De acordo com o art. 68 do ECA e Clausula 2 do Contrato de Aprendizagem assinado
por todas as partes, a empresa tem a responsabilidade do desenvolvimento pessoal e social
do aprendiz na capacitagdo pratica laboral e se faz necessario um tempo habil para
mudanca da pessoa em desenvolvimento e é muito gratificante quando unimos forgas para
mostrar aos aprendizes o verdadeiro sentido do Programa de Aprendizagem: prepara-los de '
maneira positiva para o mundo do trabalho.

Gostarfamos de continuar contando com o apoio e suporte da equipe, representada
pelos orientadores dos aprendizes em campo para que possamos unir forgas e executar
nossas a¢des com exceléncia e para isso, sinalizamos a importancia de contar com cada
equipamento monitorando os aprendizes, principalmente quanto as atividades praticas e
tedricas para que ndo haja auséncias sem justificativas.

Quando a vivéncia do aprendiz é positiva e sua proatividade, curiosidade e busca pelo
desenvolvimento sdo estimuladas, a empresa tera no aprendiz um colaborador comprometido.

Diante dos acompanhamentos realizados pela equipe multidisciplinar do CIEE/Pr e
equipamentos da Prefeitura de Pinhais/PR, entendemos que esta sendo realizado um trabalho
educativo ao que se refere ao desenvolvimento profissional dos aprendizes inseridos no
Programa de Aprendizagem, no sentido de orientar cada aprendiza trilhar o caminho correto
ao atingimento do sucesso em seu Programa de Aprendizagem.

Nao podemos deixar de mencionar o quanto ficamos felizes em contar com esse apoio
e suporte. Sem duavidas, nossa parceria tem impactado na formagéo de novos talentos e na
transformagao de vidas!

Conclusao:

Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, n&o pode ser vista como um
primeiro emprego, mas sim como um processo de Educacéo pelo Trabalho, que no futuro
possa colaborar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante
desse contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitacéo tedrica e aos ORIENTADORES
na capacitagao pratica laboral assumirem o compromisso e o desafio de contribuircomuma
formacao profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme
numaoportunidade de incluséo social do nosso publico-alvo, ondejuntos, possamos unirforgas
para a formacgéo profissional de novas talentos e na transformagéo de vidas!

O trabalho faz parte da esséncia do ser humano,da sua vida e de suas conquistas e,
na percepcao da Lei de Aprendizagem, é visto como uma ag&o educativa, que deve formar os |.
profissionais do futuro. Reforgamos ainda, que essa parceria esta sendo muito positiva, onde
o olhar social e comprometimento da equipe em geral da Secretaria de Agéo Social junto com
a equipe do CIEE/PR pensando sempre em qualificar esses adolescentes de maneira positiva

para que tenham uma formacéo profissional com gualidade e comprometimento esta fazendo

A7
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toda a diferenga.

Agbes como essas precisam ser fortalecidas e realizadas a todo momento com o
objetivo educativo.O presente Relatério de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar
do CIEE/PR, do periodo de 01 a 30 de abril, com base nos alinhamentos, planejamentos e
estratégias de execugdes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e
cinco) aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Agao”, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR. '

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 10 de maio de 2023.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353678|ALYSSON WERNECK DOS SANTOS 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 1 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932355919|ANA JULIA CORREA DO CARMO 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 2 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932354460(ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES 4 1 0 3
Faltas e justificativas:
03/04/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 3 de 25



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932057234|BRAYAN FELIPE CAMARGO 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 4 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354819|FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES 4 1 0 3

Faltas e justificativas:
17/04/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 5 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932143269|JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 6 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932323004 |JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNI

0

2

Faltas e justificativas:

03/04/2023 - ATESTADO MEDICO 30 DIAS
10/04/2023 - ATESTADO MEDICO 30 DIAS

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

03/04/2023 - OBS: ATESTADO MEDICO 30 DIAS
10/04/2023 - OBS: ATESTADO MEDICO 30 DIAS

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353759|JULLYA APARECIDA RODRIGUES 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 8 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932354802 |KAUANE PRISCILA DE PAULO

0

2

Faltas e justificativas:

03/04/2023 - DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO
24/04/2023 - ATESTADO ODONTOLOGICO

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354751 |KETHELIN CHRISTIN JORDAO DE SANT ANA 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 10 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354759|LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA 4 1 0 3

Faltas e justificativas:
17/04/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 11 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353694 |LUANA MAIA FERNANDES 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 12 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932039806 |LUANA VITORIA DE ASSIZ 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 13 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354761 |LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 14 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353679|MATHEUS FARIAS HARAMI 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 15 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353664 |MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 16 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932353676NICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 4 1 0 3
Faltas e justificativas:
03/04/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 17 de 25



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932246835|RAI DUAN SANTANA DA SILVA 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 18 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354727| TAIKYSA RUANNA DUARTE 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 19 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353674 |VICTOR WALLACE DE SOUZA 4 1 0 3

Faltas e justificativas:
10/04/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 20 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932290797|VIDAL VITOR LOPES FREITAS 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 21 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932075293|WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 22 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354757|WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 5/5/2023 5:05:23 PM. Pagina: 23 de 25




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932255965 |WELLINGTON WERNECK DOS SANTOS 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 05/05/2023

Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932278061 | YEFFERSON ISAAC CABRERA MARQUEZ 4 0 0 4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
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