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A Conexao
dos Jovens

com o Mundo
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O CIEE/PR

E uma associacdo de direito
privado, sem fins lucrativos,
beneficente de assisténcia
social e de utilidade publica.

POR .
Voluntariado
DENTRO Formada por um conselho

de profissionais voluntdrios
visando o apoio a educagdo,
DO aos jovens e as familias em
a_ vulnerabilidade.

= Gratuidade

PARANA Todos os servicos oferecidos para
adolescentes, jovens e comunidade sdo
gratuitos. A entidade é mantida por meio
de parcerias e contribuicdes de empresas
publicas e privadas, decorrente dos
Programas de Aprendizagem e Estdgio.

Capacitag¢do para o
desenvolvimento

Atua para promover a integracdo
dos jovens ao mundo do trabalho por
meio de Programas de Aprendizagem

e Estdgio, Cursos de Capacitacgdo e
Cidadania e Programas Sociais.
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55 ANOS

DE HISTORIA E UMA
NOVA GESTAO

Antoninho Caron assume
presidéncia do CIEE/PR

Em Assembleia Geral realizada em marco

de 2022, foram definidos a nova diretoria

e o novo conselho do Centro de Integracdo
Empresa-Escola do Parand (CIEE/PR) para

o biénio 2022/2024. Durante o encontro
previsto no Estatuto Social do CIEE/PR, a
diretoria-executiva, formada pelo presidente
Antoninho Caron e pelos vice-presidentes
Eugénio Libreloto Stefanelo e Armindo Vilson
Angerer, tomou posse juntamente com os
diretores José Eduardo Moraes Sarmento,
Juarez Miguel Rossetim, Francisco Ferraes
Neto e Mdrcia Schier. Todos os membros eleitos
atuam como voluntdrios no planejamento de
estratégias e iniciativas da entidade em todo
o estado, com foco na promocgdo e integracdo
dos jovens ao mundo do trabalho.
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A partir da esquerda: o diretor, Juarez

Miguel Rossetim; vice-presidente, Armindo
Vilson Angerer; diretora, Mdrcia Schier;
presidente, Antoninho Caron; vice-
presidente, Eugénio Libreloto Stefanelo e os
diretores, José Eduardo Moraes Sarmento e
Francisco Ferraes Neto.

Doutor em Engenharia de Producdo, Mestre

em Desenvolvimento Econémico e formado em
Administragdo e Filosofia, o novo presidente do
CIEE/PR, Antoninho Caron, atuou como vice-
presidente da instituicdo na Ultima gest&o. E também
vice-presidente da Associacdo Comercial do Parand
(ACP), onde coordena o Conselho de Negocios e
Relac¢des Internacionais - CONINTER-RI.

Durante a reunido ainda tomaram posse sete

membros do Conselho Deliberativo e cinco do
Conselho Fiscal do CIEE/PR.



Conhec¢a um pouco mais sobre a
diretoria do CIEE/PR

Diretoria (biénio 2022/2024)

Presidente - Antoninho Caron
Vice-Presidente - Eugénio Libreloto Stefanelo

Vice-Presidente - Armindo Vilson Angerer
Clique nos botdes e confira

Diretores p
conteudos extras.

Francisco Ferraes Neto
José Eduardo Moraes Sarmento Reunides em diferentes
Juarez Miguel Rossetim regides do estado

marcam primeiros meses

Marcia Schier =
da nova gestdo

Reunides de trabalho marcam os
primeiros meses da nova gestéo

do CIEE/PR

Conselho Deliberativo
Ex-Presidentes

Domingos Tarco Murta Ramalho

Novo presidente do CIEE/PR
realiza reunido de trabalho
na Regido Sul

José Ribamar Brasil dos Reis
Luiz Nicolau Mader Sunyé
Fernando Fontana (Presidente)

Alcino Miguel de Amorim Presidente do CIEE/PR
promove reunides de trabalho

na Regido Norte

Werner Egon Schrappe

Membros Eleitos
Alaides Francisco de Oliveira
Arnaldo Luiz Miré Rebello

Edson José Ramon

Presidente e superintendente
executivo visitam empresas
parceiras no Norte e Noroeste
do Parané

@ €@ @ @

Estefano Ulandowski
José Lucio Glomb
Marcos Domakoski
Zaki Akel Sobrinho

Visitas aos SEBRAE-PR
Conselho Fiscal

@

Eduardo Christiano Lobo Aichinger (Presidente)
Judas Tadeu Grassi Mendes

vo Klug /_\

Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni

Mauro Seraphim

Superintendéncia Executiva

Paulo Cesar Leandro Mira
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https://www.cieepr.org.br/reunioes-de-trabalho-marcam-os-primeiros-meses-da-nova-gestao-do-ciee-pr/
https://www.cieepr.org.br/novo-presidente-do-ciee-pr-realiza-reuniao-de-trabalho-na-regiao-sul/
https://www.cieepr.org.br/presidente-do-ciee-pr-promove-reunioes-de-trabalho-na-regiao-norte/
https://www.cieepr.org.br/presidente-e-superintendente-executivo-do-ciee-pr-visitam-empresas-parceiras-no-norte-e-noroeste-do-estado/
https://www.cieepr.org.br/presidente-e-superintendente-executivo-do-ciee-pr-realizam-visitas-ao-sebrae-pr/

PALAVRA DO

PRESIDENTE

O Centro de Integra¢do Empresa Escola do
Parand - CIEE/PR, por meio dos membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e colaboradores, satda

e cumprimenta os cidadd@os paranaenses e
brasileiros que escolheram esta terra benfazeja
como lar.

Desenvolvemos um ciclo de trabalho com um
olhar cada vez mais voltado para a promocgdo
e valorizagdo do ser humano, e ampliagdo da
equidade e dainclus@o social, fortalecendo

o sentimento de pertinéncia e construgdo

de novos valores humanos e fraternos. Um
movimento capaz de assegurar a pluralidade
de ideias em nossa entidade e na sociedade,
promovendo novas perspectivas para jovens
aprendizes, estagidrios e aprimoramento
técnico e profissional para diferentes
segmentos da sociedade.

O CIEE/PR é uma organizagdo social, sem

fins lucrativos, atuando no Parand hd mais de

55 anos, cuja missdo principal é preparar,
capacitar e encaminhar adolescentes e jovens
para o mercado de trabalho. As iniciativas
desenvolvidas fortalecem a busca pela constante
transformacdo profissional e valores de vida,
visando corroborar seu compromisso de
contribuir com a educacdo e oferecer formacdo
de qualidade para a inser¢do dos jovens no
mundo do trabalho. As acdes do CIEE/PR
contemplam os programas sociais que garantem
capacitagdo e geragdo de renda para os jovens
em situagdo de vulnerabilidade e suas familias.
Dentre os diversos programas desenvolvidos
destacam-se: Programa de Aprendizagem,
Programa de Estdgio para estudantes de Nivel
Médio e Estudantes de Nivel Superior e de
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Pés-Graduacdo, bem como cursos livres para
capacitagdo profissional.

O propésito do CIEE/PR segue impactando
positivamente milhares de pessoas em todo o
Parand, resultado de causas compartilhadas
pelas parcerias com empresas, instituicdes
de ensino, entidades publicas e privadas
que, assim como nds, mantém a confianca
em uma sociedade mais igualitdria por

meio da educagdo e formagdo, promocgdo,
valorizagdo do ser humano, estimulando e
transformando vidas.

Cada uma das iniciativas celebradas em
2022, e que veremos neste relatério, sé
foram desenvolvidas com o engajamento
e a dedicacdo dos muitos parceiros e
colaboradores que acreditaram em nossa
missdo. E, dessa maneira, seguimos
investindo nas novas gerac¢des de
paranaenses para que tenham um futuro
ainda mais feliz, e também nas realiza¢des
que colaboram com o desenvolvimento
econdmico e social do nosso estado.

Antoninho Caron
Presidente do CIEE/PR



FUTURO

OLURAR PARA O

B

MAIS SUSTENTAVEL

O CIEE/PR tem atuado cada vez mais alinhado
as praticas ESG (sigla em inglés para boas
praticas ambientais, sociais e de governanca).

Visando ao desenvolvimento mais sustentdvel,
a entidade estd comprometida com o uso
consciente de recursos naturais. A nova sede
em Maringd foi inaugurada em 2022 com
painéis fotovoltaicos para a producdo de
energia solar. A unidade possui geracdo
mensal de energia estimada em 5.260 kWh.
A solucdo para energia limpa também estd
prevista para as unidades de Cascavel,
Curitiba e Londrina em 2023. Com base

nos dados fornecidos pela empresa llumisol
Energia Solar, as unidades que receberdo as

placas solares em 2023 vdo deixar de emitir
cerca de sete toneladas de CO2 e evitar o corte
de 20 drvores por ano.

Com o conceito mais amplo de
sustentabilidade, a entidade atua engajada em
acdes de diversidade e inclusdo, especialmente
no ambiente corporativo, fomentando um
futuro com mais pluralidade de ideias e a¢des.

A sustentabilidade da entidade também
perpassa pela estrutura de governanca
formada, democraticamente com a atuagdo

de diretores e conselheiros, juntamente com
colaboradores e boas prdticas internas também
com clientes e parceiros visando & prosperidade
e um futuro ainda mais sustentdavel.




INOVACAO
E CONEXAO COM

O FUTURO

A\

Analista Comunicador Planejador

Ferramenta de mapeamento comportamental
ajuda no direcionamento do jovem no mundo
do trabalho

Pensada para promover o autoconhecimentoe Ao fim de 20 perguntas, a ferramenta

a preparacdo para o mercado de trabalho, a disponibiliza informac¢des sobre o perfil do
Jornada Comportamental é um teste disponivel  participante que pode ser mais analista,

no site do CIEE/PR. De forma gamificada e com  comunicador, planejador ou executor. Esse
storytelling, o participante consegue descobrir autoconhecimento é importante tanto para a
o seu perfil comportamental predominante. esfera pessoal do estudante quanto para a sua

trajetéria profissional.
i RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



Considerando que as soft skills estdo
cada vez mais consolidadas como
habilidades primordiais relacionadas
ao sucesso profissional, as reflexdes
proporcionadas pela ferramenta
podem contribuir para uma melhor

percepcdo dos estudantes em relagdo @

aos comportamentos adotados

diariamente em suas atividades tanto Mais de 15 mil
profissionais quanto estudantis estudantes
e pessoais. .
realizaram a
Para realizar o teste da Jornada jOI’ﬂCIdO.

Comportamental é necessdrio estar

cadastrado no CIEE/PR.

Uma média
de 2 mil
| conclusdes por
mes.

Executor

Para realizar o
teste da Jornada
Comportamental

€ necessario estar
cadastrado no
CIEE/PR. Clique no
botdo e conheca a
ferramenta:

Vocé ja sabe como fazer a Jornada

@ ) Comportamental do CIEE/PR? Nés trouxemos os

nossos aprendizes para mostrar como é fécil!

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 i


https://www.instagram.com/reel/CfMF3OnA38P/?igshid=MWQ1ZGUxMzBkMA%3D%3D

Imersdo em tendéncias e inovacdo no
Hackatop de Mkt

_— O CIEE/PR participou da edicdo 2022

do Hackatop de Marketing, realizado em
novembro pela Associa¢do dos Dirigentes
de Vendas e Marketing do Brasil, Se¢do

Parand (ADVB-PR).

A iniciativa foi uma imersdo repleta de
tendéncias e inova¢do.Uma possibilidade
de acompanhar de perto cases incriveis e
a dedica¢do dos jovens.

Durante o evento, os interessados
puderam se cadastrar no estande do
CIEE/PR e, dessa forma, ter a chance

de entrar no mundo do trabalho, como
aconteceu com 12 hackatopers, que jé
sairam de |& com entrevistas agendadas.

Boa parte dos estudantes presentes (70%)
ja tinham cadastro no portal do CIEE/PR

e aproveitaram a oportunidade para a
atualizagdo de dados.

Clique no link para o video:

@ ) Hackatop de MKT ADVB/PR 2022
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https://www.youtube.com/watch?v=eVQ_gmzeFZ4

Formacao para o futuro: turma de Aprendizagem
para Desenvolvedor de Sistema de T.I.

O CIEE/PR e a empresa Pormade Portas, do
municipio paranaense de Unido da Vitéria,

deram inicio a uma nova turma de aprendizes
no curso de Desenvolvedor de Sistema de T.1. necessidade da Pormade em ter

"A ideia surgiu com a

uma equipe de programadores
A Pormade atua na regido desde 1939 e, por

meio da parceria com o CIEE/PR, contratou e
iniciou a capacitacdo de 21 jovens aprendizes, digitalizacdo da empresa. Como

com o objetivo de formar e qualificé-los para nossa regido ndo possui muitos
uma futura efetivacdo.

para acelerar o processo de

profissionais especialistas nesta

De inicio, os aprendizes participam de uma drea, decidimos criar a prépria
capacitagdo tedrica durante 20 dias. Essa
etapa faz parte do primeiro médulo do
Programa de Aprendizagem e oferece a base
para que os jovens iniciem a fase prdtica, dificuldades da Pormade”,
na empresa. Apds esse primeiro médulo, os afirma o diretor de RH da empresa,
jovens passam por capacitag¢do tedrica uma
vez por semana. Nos outros quatro dias,
eles aplicam na empresa o conhecimento
adquirido em sala de aula.

"'-.'.l'l"-ﬂﬁq_"_
CON,FIRA : ,g:.!:ELt:l-EEE.IE;%E‘L
TAMBEM: i: 0DS ®

gerado, CIEE/PR recebe @ Selo SES| ODS 2022
Selo SESI ODS 2022. &y

equipe de programadores

especialistas nos problemas e

Rafael Jaworski.

RELATORIO DE ATIVID,



https://www.cieepr.org.br/ciee-pr-recebe-selo-por-sua-contribuicao-para-o-alcance-dos-ods-no-parana/

GIRO PELO ESTADO

Visitas, acoes e novas parcerias fortalecem
atuacido em prol da comunidade

Renovagaocoma Prefeitura de Araucaria
garante contratac;ao de estagiarios

Em maio, o presidente do Centro

de Integracdo Empresa-Escola do
Parand, Antoninho Caron, juntamente
com o superintendente executivo
Paulo Mira e a gerente Silmara Santos,
estiveram reunidos na Prefeitura de
Araucdria para assinatura de aditivo
na contratacdo de estagidrios.

: A partir da esquerda: Rodrigo Natal, supervisor regional do A Prefeitura de Araucdria mantém

3 CIEE/PR: Ricardo Silva Machado, diretor da Secretaria Municipal  cerca de 450 estagidrios contratados,
: de Gest&o de Pessoas; Silvinha Teixeira, coordenadora do acompanhados por supervisores.

+ CIEE/PR; Ryan Hissam Dehaini, secretdria Municipal de Gestdo

¢ de Pessoas; Antoninho Caron, presidente do CIEE/PR; Genildo

. Carvalho, secretdrio municipal de governo; Paulo Mira,

+ superintendente executivo e a gerente Silmara Santos,

. ambos do CIEE/PR.

Parceria possibilita Aprendizagem
profissional em Pinhais

idade entre 14 e 24 anos, sem limite de
faixa etdria para pessoa com deficiéncia,
foram contratados no projeto “Aprendiz em
Ac¢do’, com duragdo de 16 meses, visando &
formacdo técnico-profissional metddica dos
participantes.

A assinatura dos contratos dos aprendizes e
também a formaliza¢do do convénio entre

o CIEE/PR e a Prefeitura de Pinhais, foi em
junho, em solenidade no Centro da Juventude

Apds a habilitagdo no processo seletivo do de Pinhais.

Edital de Chamamento Publico n? 01/2022, foi

firmada parceria junto & Prefeitura Municipal Durante a execugdo do Programa, os

de Pinhais para execucdio do Programa de aprendizes serdo capacitados e qualificados,

Aprendizagem Profissionalizante na cidade. adequando-se ao mercado de trabalho,
promovendo o desenvolvimento da autonomia

Com ainiciativa, 25 jovens e adolescentes e auxiliando-os em suas escolhas pessoais e

em situagdo de vulnerabilidade social, com profissionais.

i RELATORIO DE ATIVIDADES 2022



Termo de cooperagcdo coma Prgfeit::ra de
Colombo para cursos de capacitacao

Em maio, o presidente do CIEE/PR,
Antoninho Caron e o superintendente
executivo, Paulo Mira foram
recebidos pelo prefeito de Colombo,
Helder Lazarotto, para assinatura
do termo de cooperagdo para oferta
de cursos gratuitos de capacitacdo
para melhor insercdo dos jovens no
mundo do trabalho.

A partir da esquerda: Ademir Garcia, secretdrio Municipal de
Administracdo; Rodrigo Natal, supervisor regional; professor Alcione,
vice-prefeito e secretdrio municipal de Educacéo; Elis Lazarotto,
secretdria municipal de Assisténcia Social; Alexandre Beleza,
coordenador; Helder Lazarotto, prefeito; professora Valdinéa de
Souza, diretora da Escola de Gestdo Publica; Antoninho Caron,

+ presidente do CIEE/PR, Paulo Mira, superintendente executivo;

‘ vereador Renato da Farmdcia e a gerente Silmara Santos.

Parceria com a Prefeitura de Cascavel para
Programa de Aprendizagem

e ) CONFIRA
i) TAMBEM:

Renovacéio com a Prefeitura
de Séio Mateus do Sul

@

Cooperac¢éo com a FETESPAR para
oferta de cursos de capacitacdo
profissional e programas sociais

@

A parceria com a Prefeitura Municipal de Cascavel
para execu¢do do Programa de Aprendizagem
Profissionalizante no municipio foi formalizada apds

qualificacdo no processo seletivo do Edital de Chamamento
Publico n®06/2021.

Mais informacdes sobre outras
parcerias do CIEE/PR

7

O projeto “Aprendiz em A¢do” visa proporcionar a
insercdo de 25 adolescentes em vagas de Aprendizagem,
conforme Lei 10.097/2000, capacitando-os como
futuros profissionais e cidad@os, desenvolvendo o
encaminhamento para a empregabilidade e sua
integracdo ao mundo do trabalho, por meio do Programa
de Aprendizagem Profissionalizante, durante os 12 meses
de vigéncia da parceria.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 L


https://www.cieepr.org.br/ciee-pr-renova-parceria-com-prefeitura-de-sao-mateus-do-sul/
https://www.cieepr.org.br/ciee-pr-e-fetespar-assinam-parceria-para-oferta-de-cursos-de-capacitacao-profissional-e-projetos-sociais/
https://www.cieepr.org.br/sobre-nos/parcerias/

INVESTIMENTO EM
INFRAESTRUTURA =

Nova sede em Maringa (PR) tem
capacidade para atender 700 estudantes por dia

O CIEE/PR inaugurou a nova sede de
Maringd, localizada na rua Tomé de
Souza, 45, em frente & Catedral. O espaco
com mais de 850 metros quadrados serd
utilizado para oferta dos Programas de
Aprendizagem, Estdgio, Cursos Livres de
Capacitacdo e iniciativas sociais como
"Jovem em Ac¢do" e "Familia em Ac¢do”.

A nova estrutura possui espago de
atendimento, laboratério de informdtica,
ambiente de convivéncia e recreacdo, e
sete salas de aula. O local tem capacidade
para atender cerca de 700 estudantes

por dia, bem como empresas parceiras e
comunidade, fortalecendo a atuagdo da
entidade no municipio.

i
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Diplomacdo e homenagens

Durante a inauguracdo, que contou com

a presenca do vice-prefeito de Maringd,
Edson Scabora, o professor José Carlos
Barbieri, reitor do Centro Universitdrio
Cidade Verde (UniCV), foi oficializado como

conselheiro do CIEE/PR. O diploma foi entregue

pelo presidente do Conselho Deliberativo

da entidade, Fernando Fontana e pelo
presidente do CIEE/PR na gestdo 2018/2022,
Domingos Murta.

O empresdrio Jodo Noma foi homenageado na

cerimonia por sua participagdo na instalagdo

do CIEE/PR em Maringd. “A entidade comecou

a atuar no municipio em 1989, gracas ao

empresdrio que cedeu uma sala comercial para

o inicio das atividades. Uma histéria que ja
ajudou a transformar milhares de vidas e que
o CIEE/PR quer ampliar ainda mais. O projeto
da nova sede comecou em 2021, visando
sempre garantir um espaco de qualificacdo

e acolhimento das novas gerag¢des para um

futuro cada vez mais promissor para todos eles

e para a sociedade”, comentou Murta.

Pré-aprendizagem capacita mais de 300 jovens

maringaenses em 2022

Em margo, o CIEE/PR certificou 62 jovens da
primeira turma da Pré-aprendizagem “Futuro
em Ac¢do’, promovida em parceria com a
Prefeitura Municipal de Maringd e Secretaria
de Assisténcia Social. O evento contou com a

presenca de diversas autoridades municipais e
colaboradores do CIEE/PR.

Iniciada em 2019, a parceria tem como
objetivo qualificar e oportunizar aos
adolescentes o ingresso nos programas de
aprendizagem e estdgio.

Participam da Pré-aprendizagem
adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social e atendidos nas redes
de assisténcia social do municipio.

Ao todo, quatro turmas se formaram em 2022,
nos meses de marco, abril, agosto e dezembro,
certificando 318 adolescentes e jovens que
concluiram o programa.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 i



Piraquara conta agora com

Polo de Atendimento do CIEE/PR

Em marco, o superintendente executivo
do CIEE/PR, Paulo Mira, recebeu a visita
do prefeito de Piraquara, Josimar Froes,
juntamente com seus representantes, para

inauguragdo do Polo de Atendimento
do CIEE/PR no municipio.

Desde 2021, as duas entidades possuem
um termo de cooperacdo para inclusdo dos
jovens no mundo do trabalho por meio dos
programas desenvolvidos pelo CIEE/PR e
que agora passa a contar com um Polo de
Atendimento no municipio.

“O CIEE é mais um grande parceiro
que buscamos para oportunizar aos
jovens piraquarenses o ingresso no

mercado de trabalho. O estdgio, a
Aprendizagem e a capacitac¢do sdo

fundamentais na formacgdo de todo

cidaddo que inicia a vida profissional”,

ressaltou o prefeito de Piraquara,

Josimar Froes.

Por intermédio da parceria, sdo ofertados
gratuitamente cursos de capacitagdo e
qualificagcdo profissional para adolescentes,
jovens e estudantes, principalmente os que
estdo em situacdo de vulnerabilidade social
e que buscam por oportunidades de acesso
e inclus@o no mundo do trabalho por meio
dos programas de Aprendizagem e estdgio
e dos Programas Sociais "Jovem em Acdo" e
"Familia em Ac¢do”.

Também participaram da inauguragdo a
secretdria de Desenvolvimento Economico,
Creusa Nogueira Frées; o diretor do
Departamento de Gerac¢do de Empregos e
Rendas, Jonas Fausto e a diretora de Turismo,
Mariana Gregério, ambos da Prefeitura; pelo
CIEE/PR, o coordenador do Escritério Regional,
Luis Fernando Ogebowsky; o supervisor
Regional, Rodrigo da Rocha Natal e Rafael
Silva, colaborador do CIEE/PR.

. Da direita para esquerda: superintendente
executivo do CIEE/PR, Paulo Mira; Josimar Froes,
prefeito de Piraquara; Creusa Nogueira Froées,
secretdria de Desenvolvimento Economico: Jonas
Fausto, diretor do Departamento de Geracdo
Empregos e Rendas e Mariana Gregério, diretora
de Turismo, ambos da Prefeitura; supervisor
regional, Rodrigo da Rocha Natal; coordenador
regional, Luis Fernando Ogebowsky e o
colaborador Rafael Silva, ambos do CIEE/PR.
Foto: Prefeitura de Piraquara
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PESSOAS

INVESTIMENTO EM

Convencao promove capacitacido

profissional

Conectado com as demandas das
organizac¢des e das novas geragdes para o
mundo do trabalho, o Centro de Integracdo
Empresa-Escola do Parand (CIEE/PR)
realizou nos dias 17 e 18 de agosto, em
Curitiba (PR), a Convencdo Estadual de
Gerentes e Coordenadores da entidade,
que reuniu gestores das 39 unidades
operacionais do estado.

O fortalecimento das conexdes foi o tema da
palestra do professor doutor da FAE - Business
School, Dante R. Quadros, que trouxe algumas
reflexdes sobre a acdo. O desenvolvimento de
um planejamento estratégico para o futuro foi
abordado pelo professor e diretor do CIEE/PR,
Francisco Ferraes Neto, e a transformacdo
digital foi tema da palestra do professor

e consultor de Marketing, com mais de 30
anos de experiéncia, Douglas Zela. Durante

o evento, houve ainda dindmicas e reflexdes
para gestdo e solu¢do de conflitos, com a
professora e consultora em Gestdo Estratégica
de Pessoas, Eunice Maria Nascimento. A
Agenda ESG, sigla da lingua inglesa para
pilares como Ambiental, Social e Governanca,

também foi destaque com a palestra do
diretor do Great Place to Work (GPTW), Hilgo
Goncalves e Carolina Pimentel, fundadora e
CEO da Geracgdo Social. Ainda participaram
da convencdo o presidente do CIEE/PR,
Antoninho Caron, o presidente do Conselho
Deliberativo do CIEE/PR, Fernando Fontana,
e os vice-presidentes da entidade, Eugénio
Libreloto Stefanelo e Armindo Vilson Angerer,
o diretor José Eduardo Moraes Sarmento, os
conselheiros e ex-presidentes José Ribamar
Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Mader Sunyé e
Domingos Murta, além do superintendente
executivo do CIEE/PR, Paulo Mira.

“A qualificacdo constante e a ampliagdo do
conhecimento sdo pilares do CIEE/PR tanto para
os jovens com quem trabalhamos na oferta

de programas de estdgio, Aprendizagem e
cursos quanto para os nossos colaboradores.
Entendemos que, fortalecendo as habilidades
de nossas equipes e conectados com as
demandas do futuro, estaremos contribuindo
para inclusdo social promovendo e valorizando
o ser humano para vida integral e os desafios do
mundo do trabalho”, comenta Caron.
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IMPORTANCIA DA

Refletir sobre a educacdo brasileira, a
importancia dos programas de estagio e

de Aprendizagem e as oportunidades de
qualificacdo para as futuras geracdes foram
alguns dos temas debatidos no “Semindrio
Educacgdo e Inclusdo dos Jovens no Mundo do
Trabalho” realizado em margo, em Curitiba,

pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola do
Parand (CIEE/PR).

O evento, realizado no Espaco de Capacitacdo
e Cidadania da entidade, e transmitido pelo
YouTube, teve presencas ilustres, como a do
presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, do
desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca, do Tribunal Regional do Trabalho

do Parand, e da Secretdria de Estado da
Justica e da Cidadania (SEJU), Maria Tereza
Uille Gomes. Além disso, participaram do
evento diversas autoridades, entre elas os trés
senadores paranaenses no periodo - Alvaro
Dias, Fldvio Arns e Oriovisto Guimardes - e o
vice-prefeito de Curitiba, Eduardo Pimentel.

Logo na abertura, a Secretdria de Estado,
Maria Tereza Uille Gomes trouxe o relato sobre
sua trajetéria no sistema judicidrio, desde o
inicio, quando era estagidria no Férum de

Seminario com presidente do Senado destaca

QUALIFICACAO DOS JOVENS

k-
A Secretdria de Estado da
Justica e da Cidadania,
Maria Tereza Uille Gomes

O presidente do Senado,
Rodrigo Pacheco

O desembargador Ricardo Tadeu
Marques da Fonseca
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Londrina (PR), até a atua¢do por quatro anos
no Conselho Nacional de Justica. Contou que,
ao longo dos anos, sempre teve a ajuda de
muitos jovens estudante para reunir e mapear
em uma ferramenta quase 70 mil processos
referentes ao desastre de Mariana, em Minas
Gerais - possibilitando a visualizacdo de
grandes demandas que poderiam ser julgadas
em menos tempo. Nos precisamos ter os
estagidrios para que eles aprendam e para que
nos ensinem também. Confesso que sempre
aprendi muito com os estagidrios”, afirmou a
ex-conselheira do CNJ.

Para discutir a importancia histérica do
Programa de Aprendizagem para o
desenvolvimento economico e social do pais,
o desembargador Ricardo Tadeu Marques da
Fonseca destacou o o Art. 227 da Constitui¢do
Federal que trata dos direitos da crianca,

do adolescente e do jovem - direitos esses
que devem ser garantidos pela familia, pelo
estado e pela sociedade. “Temos um desafio
real, que é oferecer aos adolescentes e jovens
a esperanca que vem pela Aprendizagem,
por meio do trabalho qualificado. A
Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT)
tem reconhecido na Aprendizagem do Brasil

o maior sistema de conten¢do da evasdo
escolar. Isso porque o jovem precisa trabalhar,
mas, para trabalhar, ele tem que continuar
aprendendo. E para ser aprendiz, ele precisa
continuar na escola”, destacou.

Durante o evento, que também contou com
a presenca do presidente nacional do CIEE,
José Augusto Minarelli, o entdo presidente
do CIEE/PR, Domingos Murta, relembrou a
trajetéria de atuacdo da entidade em prol
da qualificacdo de adolescentes e jovens,
especialmente os mais vulnerdveis.

O presidente do Senado e do Congresso
Nacional, Rodrigo Pacheco, destacou

a importancia da Constituicdo para o
desenvolvimento do pais, em especial o
fundamento da cidadania com os pilares da
educacdo e do trabalho. “E inquestiondvel
que a Lei de Aprendizagem, com mais de
duas décadas de vigéncia, possibilitou a
criacdo de vdrios programas que continuam

a desempenhar relevantes fun¢des sociais
e econdmicas para o Brasil. Os programas
voltados para a unificacdo do mundo

do trabalho e da educagdo atendem
majoritariamente jovens em posicdo de
vulnerabilidade social. Mais de 80% dos
aprendizes tém que contribuir com a renda
familiar - metade deles vém de lares com

até trés saldrios minimos. Do ponto de

vista macroeconomico, a contribuicdo

dos aprendizes também ¢é significativa: a
remuneracdo anual desses jovens soma mais
de RS 3,2 bilhdes e estima-se que essa renda
gere impacto positivo de mais de RS 8 bilhdes
por ano no PIB nacional”, enfatizou o senador.
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Momento de
Leitura

INTEGRACAO E
CONEXAO

COM O JOVEM

Para que a leitura possa se transformar
em um hdbito, o CIEE/PR implementou
em 2022 o projeto "Momento de
Leitura”. A proposta é criar espacgos nas
unidades com livros para empréstimo,
além de promover a¢des que incentivem
a leitura, como, por exemplo, dedicar ao
menos 15 minutos para leitura em cada
encontro das Capacitac¢des Tedricas dos
aprendizes.

O projeto € uma forma de estimular esse
hdbito como uma das caracteristicas
necessdrias ao desenvolvimento integral
do ser humano (em suas faculdades
cognitivas, sociais e psicoldgicas), o que,
consequentemente, agregard ao leitor
habilidades cada vez mais necessdrias
para o profissional do futuro.

O cronograma do projeto teve vdrias
etapas, desde a arrecadacgdo de

livros em todo o estado até a limpeza,
catalogagdo e organizagdo dos espagos
de leitura.

. . >>>>
Evolucao do projeto:

No inicio do projeto, em marco, foi realizada uma pesquisa com
os jovens aprendizes do CIEE/PR para mensurar a frequéncia

com que eles liam. Esse primeiro estudo mostrou que: 83% afirmaram

que em seu meio
hé uma referéncia

de leitor.
60% gostam
~ e
del o ma?tm']o 42% acreditam G OC S Ir' -
eem muito, ° g | informaram que | Fa e
i 1 que ndo leem leemdela3 - =
- - por falta de livr - ano: [ -
e habito; fvros por ano, 22% relataram e
Jr" « o . Ir_,.--'_.—_;_ que ndo leem nem Jr" . =
P ,."- - P um livro por ano; T
T | i 99 — T
F o = d ) Fi L F o F L
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Em junho, trés meses apés o inicio do projeto, uma
nova pesquisa foi feita com jovens aprendizes para
verificar o primeiro impacto do "Momento de Leitura”.
Foi verificado que:

77 % dos jovens registraram o aumento da
prdtica da leitura.

218 jovens informaram que leem apenas no
Momento de Leitura.

316 jovens leem mais em outros momentos,
gragas ao projeto.

Um novo estudo sobre o andamento do projeto foi
realizado em novembro:

A grande maioria dos estudantes avalia
positivamente o projeto.

72% dos aprendizes afirmaram que passaram
a ler mais por causa da iniciativa.

Os jovens desejam que o projeto aconte¢ca em
todos os encontros.
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SIROW DIE TALENTOS
MARCA 55 ANOS

DO CIEE/PR
wlE f'._ A

Em agosto de 2022, o CIEE/PR comemorou pouco sobre sua trajetdria de vida e respondeu

55 anos de historia, e o Show de Talentos, a duvidas, motivando os jovens que estdo

evento que j& ganhou espaco na agenda dos iniciando sua trajetéria profissional a ter

aprendizes, tomou conta das unidades objetivos e lutar por eles.

no estadol! @

.Em Campo Mourdo, a instrutora técnica

@EmCurltlba os aprendizes puderam Camila Barros se empolgou: “Tivemos musica,

apresentar os seus talentos artisticos, musicais, danca, poesia, mdgica e oficina de origamis.

relacionais, com a escrita, comunicagdo e Foiincrivel!l”

demais habilidades.
Em Loanda, a abertura teve a presenca

O Show de Talentos também foi especial do Grupo de Atiradores do Tiro de Guerra

@emCmnorte Os aprendizes se reuniram na da cidade, que tem alguns aprendizes e
unidade, com instrutores e convidados, para ex-aprendizes como membros. O evento
mostrar suas habilidades artisticas. O evento, continuou com a apresentacgdo dos jovens,
realizado no auditério da UNIPAR - Unidade que mostraram seus talentos na musica,
Cianorte, teve a presenca do prefeito do declamacdo, danca, fotografia e técnicas
municipio, Marco Franzato, que falou um de maquiagem.
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Apresentac¢des dos jovens
na Capital

@

Veja também:

Direitos e deveres do consumidor
@ sdo temas de palestra com Claudia
‘/ Silvano, do Procon/PR.

capital da erva-mate, os aprendizes
capricharam na criatividade. Todos
acompanharam a explanacdo sobre a cultura,
sustentabilidade e seu uso na gastronomia,
com um delicioso bolo de erva-mate feito

pelo aprendiz Erick. Os aprendizes sdo puro
talento, ndo hd como negar!
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https://www.instagram.com/reel/CiBJ1iAgQmO/?igshid=MWQ1ZGUxMzBkMA%3D%3D
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DOS JOVENS
AO MUNDO DO
TRABALHO

INTEGRACAO

PROG
(Apren

O Programa de Aprendizagem
promove a formagdo ampla
para o estudante, aliando a
capacitagdo tedrica com a
prdatica nas empresas, por meio
de um contrato especial com
vinculo empregaticio de prazo
determinado. Em sala de aula,
as disciplinas especificas dos
cursos sdo divididas em modulos
relacionados a diversos temas.
O programa conta com uma
equipe multidisciplinar que visa
acompanhar, amparar e preparar
o jovem para os desafios da vida
pessoal e profissional.

\'/
\"

2.437 empresas
parceiras

O programa desenvolvido em todo

o estado do Parand oferta cursos nas
dreas de Servicos Administrativos,
Producgdo Industrial; Comércio e
Varejo; Varejo e Supermercado e
Telesservicos/Telemarketing, sendo
destinado a adolescentes e jovens
estudantes com idades entre 14 e 24
anos — ou pessoas com deficiéncia
(PCD) sem limite para idade méxima
— que estejam cursando os Ultimos
anos do Ensino Fundamental ou
Médio de instituicdo publica ou
bolsista de instituicdo privada e que
atende prioritariamente, mas ndo
exclusivamente, adolescentes e jovens
em situag¢do de vulnerabilidade social.

Retorno dos aprendizes a
capacitacao presencial

As aulas do Programa de Aprendizagem
oferecidas pelo CIEE/PR em todo o
estado voltaram a ser presenciais

em fevereiro de 2022. Até entdo, a
iniciativa estava sendo feita no formato
on-line como uma oportunidade de
continuar desenvolvendo o programa
durante os periodos mais criticos da
pandemia de covid-19.

empreg, que 4 efndiz, consegy; ,
I anter 1orment, P
quallﬁcaggo " éram iney
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no CIEE/p € agorq col
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diﬁcu/docl s turmgg Srreira,
€ Parqg
Ngres

“O programa possibilita a

insercdo do participante no
mundo do trabalho, ao mesmo
tempo em que assegura a
permanéncia na escola, uma
vez que a frequéncia nas aulas
é um dos requisitos
do programa”,

afirma a gerente da Divisdo de
Capacitagdo e Cidadania do
CIEE/PR, Simone Paulin.

\
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10.635 jovens
participantes do
programa em 2022
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DOS JOVENS
AO MUNDO DO
TRABALHO

INTEGRACAO

A atuagdo do Centro de
Integrac¢do Empresa-Escola do
Parand (CIEE/PR) resultou, no
ano de 2022, em uma média
mensal de 22,8 mil estagidrios
em todo o estado do Parand.
Para muitos jovens, o estdgio

€ a primeira oportunidade de
insercdo no mundo do trabalho,
e de colocar em prdtica os
conhecimentos adquiridos em
sala de aula.

‘O estdgio é um momento de
Aprendizagem e também a
oportunidade para conhecer
a cultura das organizagdes,
além de fortalecer o senso

de responsabilidade com a
atividade profissional”, afirma
a supervisora do Centro de

Servicos Compartilhados do
CIEE/PR, llsis Cristine da Silva.

<<

Capacitagdo de estagidrios

=

N &
[ 2.322 |nst|tU|Qqes de AR
ensino conveniadas o
12.543 empresas | y ) Mdedlzazrr;enial
parceiras €<cs0omi

estagiarios
- 3
‘Confira 5 fatos sobre o Programa de
Estagio do CIEE/PR

e Podem participar estudantes que

——— f
tenham 16 anos ou mais, que estejam .‘]“‘ i Il".-

I i
matriculados em uma instituicdo de -||j
ensino regulamentada pelo MEC. — g ¢ |

o -———_:—
e O programa é gratuito. Ndo hé taxas ou ' r EnnTas 38
pagamentos cobradas dos estudantes. ﬁﬂm
e O cadastro é feito no site do CIEE/PR,

que ird direcionar o candidato as vagas
abertas de acordo com o perfl.

of importante o estudante manter o
cadastro atualizado no portal.

e Apds o contato da equipe do CIEE/PR,
o candidato precisa marcar a entrevista
para a vaga de interesse.

a )

Palavra de quem foi estagiario

O gestor administrativo da Unimed em
Paranavai, no Noroeste do Parand, Everton
Rodrigo Machado Nascimento, comegou

a carreira na entidade, em 2010, como
estagiario. Com o tempo, foi efetivado

e passou para assistente, analista e
coordenador até a promogdo em um cargo
de gestdo. “Todo meu progresso € evolucdo
de carreira foi gracas ao meu ingresso como
estagidrio, o que contribuiu para que também
me tornasse uma lideranca conhecedora da
operacdo, e das aflicdes que os colaboradores
carregam”, afirma.

, Y,
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EiOTAGONISM((; PROGRAMAS
socepaE =, S SOCIAIS

O Programa Jovem em Acdio trabalha
para o fortalecimento de vinculos
pessoais, com dindmicas e atividades
em grupo que ainda possibilitam o
fortalecimento da autoestima e da
PROGRAMA autonomia dos participantes. Nos

: encontros, sdo trabalhados temas
ligados a cidadania e também ao
mercado de trabalho, como, por
exemplo, preparagdo para entrevistas.

Jewern am Aclc

2.780 pessoas
P . O Familia em Acédo ¢ voltado aos pais
beneficiadas e responsdveis dos jovens estudantes,
em 2022 em especial aqueles em situagdo de

vulnerabilidade. Durante os encontros,
os participantes sdo incentivados a
refletirem sobre temas e dificuldades do
cotidiano da convivéncia familiar por
meio de debates e dindmicas propostas
por uma equipe multidisciplinar

do CIEE/PR.

©,

PROGRAMA

=AM cm A

“Essas reuniées em que temos a oportunidade de trocar
ideias, dar exemplos de boa convivéncia familiar, sdo
de suma importéancia, principalmente com a presenca

4.066 P?SSOGS dos filhos. Também aproveitamos esses momentos para
beneficiadas fazermos uma boa reflexdo de como eu e minha familia
em 2022 estamos convivendo no nosso dia a dia.”

I[racema Ferreira Silva e Silva, mde de estudante e
participante do Familia em Acdo.

Dinamicas Informativas
retornam em Curitiba

No més de marco foi realizado o encontro inaugural da
Dindmica Informativa, conduzido pela gerente da Divisdo

de Capacitacdo e Cidadania do CIEE/PR, Simone Paulin. A
proposta da dindmica é passar orientagdes sobre o CIEE/PR, a
Aprendizagem, o estdgio, os direitos e deveres do estagidrio
e do aprendiz, além de outras iniciativas da entidade. Jovens
a partir dos 14 podem participar de forma gratuita e trazer
seus familiares e/ou responsdveis. Ao final do encontro, todos
recebem certificado.
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CURSOS
LIVRES

O CIEE/PR oferece uma série de
cursos gratuitos voltados para

a comunidade em geral. Sdo
diferentes op¢des para quem
deseja se qualificar e atualizar o
conhecimento com foco no mundo
do trabalho.

A entidade também oferece

cursos gratuitos, em parceria com
a Fundagdo de Acdo Social (FAS),
em aulas presenciais nos Liceus de

Oficios, Ruas da Cidadania e CRAS,
na capital paranaense. Os cursos

25.528

2K em 2022

participantes

livres do CIEE/PR estdo disponiveis para
pessoas com idade acima de 14 anos, e todos
oferecem certificacdo.

Camara Municipal de Curitiba recebe primeiro curso
em parceria com o CIEE/PR

Em marco, foirealizado o primeiro Curso de
Capacitac¢do que é resultado da parceria
entre o Centro de Integracdo Empresa Escola
do Parand e a Camara Municipal de Curitiba.
O evento contou com a participacdo de
cerca de 30 jovens, além de servidores

da CMC, do ex-presidente do CIEE/PR,
Domingos Murta, e do presidente da Camara
de Vereadores, Tico Kuzma.

O curso “Servicos Administrativos” foi
ministrado pela instrutora do CIEE/PR, Marlene

Cerca de 30 jovens
participaram do
curso “Servigos
Administrativos”,
no auditério

do anexo Il da
Camara Municipal
de Curitiba. Foto:
Rodrigo Fonseca
(CMC)

Blanc, teve vagas reservadas para jovens
em vulnerabilidade social e/ou economica,
inscritos por meio da Fundac¢do de A¢do
Social (FAS).

O curso é o primeiro a ser realizado apés a
parceria entre a Camara e o CIEE/PR ter sido
firmada, em dezembro de 2021. O convénio foi
feito por meio da Escola do Legislativo, que visa
promover atividades que buscam a capacitagdo
de jovens, principalmente daqueles em situag¢do
de vulnerabilidade social.
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Aprendizagem AQéES E CAMPANHAS
CfS:A k 3 DESPERTAM CIDADANIA E
SOLIDARIEDADE

Qutubro Rosa

Com o objetivo de informar sobre o cancer

de mama, a importancia da prevencdo e do
tratamento precoce, unidades do CIEE/PR
realizaram ac¢des voltadas aos aprendizes em
alus@o ao Outubro Rosa.

Em Cornélio Procépio, os jovens aprendizes
puderam ouvir o depoimento de quem estd
vencendo a batalha contra a doenca. A atividade
teve também a participa¢do de uma enfermeira da
Santa Casa de Misericérdia de Cornélio Procopio e
de alunos do curso de Enfermagem que explicaram
mais sobre a doenga e como fazer a prevencdo por
meio do autoexame.

A superacdo de quem venceu o cancer de mama
também foi abordada em palestra no CIEE/PR
em Paranagué. Na unidade, ainda foi realizada
uma atividade com a equipe da Rede Feminina
de Combate ao Cancer, além da arrecadagdo de
80 quilos de alimentos que foram doados para a
entidade que atende 85 familias na regido.

Na unidade de Maringa foi realizada uma
campanha de arrecadacdo de leite. As doacdes
foram entregues & Rede Feminina de Combate ao
Cancer que atua na cidade.

Unir conscientizagdo com solidariedade esteve
no foco do CIEE/PR em Umuarama. A unidade
e jovens aprendizes fizeram uma campanha de
arrecadacdo de absorventes intimos que foram
doados para entidades do municipio.

Em Ponta Grossa também foram feitas ac¢des
para envolver os jovens na conscientiza¢do sobre
a data, como a construgdo coletiva de um mural
informativo sobre a importancia do autoexame e
da prevencdo ao cancer de mama.
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Projeto Adote
um Copo

Os aprendizes da unidade de Umuarama
criaram o projeto "Adote um Copo” depois
que observaram o uso excessivo de
descartdveis na unidade regional do CIEE/PR.
Eles organizaram a a¢cdo com o objetivo de
incentivar o consumo consciente.

Cada aprendiz foi convidado a trazer a
sua garrafinha de dgua e, caso ndo tivesse
uma, “adotaria” um copo para ser utilizado
até o fim do dia. A a¢do colocou cartazes
de conscientizag¢do no escritério e nos
bebedouros.

Dia do Aprendiz

Em comemoracdo ao Dia do Aprendiz,
celebrado no dia 24 de abril, os aprendizes
participaram de uma gincana realizada no
escritério regional de Cianorte. Nas provas
propostas pela equipe multidisciplinar, foram
trabalhadas, de forma pratica e dindmica, as
habilidades de lideranca, trabalho em grupo,
superacdo de desafios, empatia, cidadania,
consumo consciente, criatividade, entre outras.

Nesta acdo, a equipe observou um resultado
muito positivo, pois, além da receptividade
e participa¢do dos aprendizes, a interacdo
reforcou a conexdo entre os jovens.
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RECONHECIMENTOS

Governador Ratinho Junior
recebe homenagem do CIEE/PR

Representantes do CIEE/PR estiveram -
no Paldcio Iguagu para homenagear o
governador Carlos Massa Ratinho Junior. No
encontro, foi entregue um troféu que marca os
mais de 1,5 milhdo de adolescentes e jovens
beneficiados pelos programas desenvolvidos
pela entidade alcancada durante a gestdo

do governador.

Na ocasido, o entdo presidente do

CIEE/PR, Domingos Murta, destacou os
servicos prestados pela entidade em anos de
atuagdo no Parand. "Somos uma instituicdo
sem fins lucrativos que trabalha para diminuir
a desigualdade econémica, social e de
oportunidades entre os jovens, visando o
ingresso no mundo do trabalho por meio da
capacita¢do e da educagdo qualificada’,
comentou.

Junior, participaram da ceriménia o secretdrio
de Estado da Justica, Familia e Trabalho, Ney
Leprevost, os vices-presidentes do CIEE/PR

na época, José Eduardo Moraes Sarmento e
Antoninho Caron, o superintendente executivo
do CIEE/PR, Paulo Mira, o ex-governador e
conselheiro do CIEE/PR, Orlando Pessuti, os
Além do ex-presidente do CIEE/PR, Domingos conselheiros do CIEE/PR, Marcos Domakoski,
Murta e do governador, Carlos Massa Ratinho Glaucio Geara e José Lucio Glomb.
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Impacto positivo da atuagdo
em Paranagud é avaliado na

Camara Municipal

No dia 3 de junho, o presidente do
CIEE/PR, Antoninho Caron, acompanhado
do superintendente executivo, Paulo Mira,
do gerente Enéas José Pereira Filho e do
supervisor Rodrigo Natal, visitaram as
instalacdes do CIEE/PR em Paranagud.

Na sequéncia, eles se reuniram com o
presidente da Camara Municipal, Fabio
Santos, com o procurador-geral Cairo Matheus
de Oliveira Silva e o assessor Anderson.
Também estiveram presentes na reunido, o
coordenador regional Manuel dos Santos Neto
e o prospector Rafael do Rosdrio.

Durante o encontro, Caron apresentou

as ac¢des da instituicdo no municipio de
Paranagud, evidenciando seus impactos na
transformacdo de vidas e a importancia da
articulacdo entre a Camara e o CIEE/PR para
geracdo de novas oportunidades de estdgio,
Aprendizagem e qualificacdo profissional, por
meio dos Programas Sociais e Cursos Livres de
Capacita¢do. Também tratou dos resultados
do convénio firmado entre as instituicdes,

em julho de2020, que, dentre muitos frutos
positivos, destaca-se o atual procurador-geral
do municipio, o advogado Cairo Matheus, que
iniciou sua trajetéria na casa como estagidrio
de Direito.

“Posso dizer com muita propriedade que
a finalidade institucional do CIEE/PR tem
sido cumprida com exceléncia, pois tive a
oportunidade de ingressar nos quadros desta
Casa de Leis, inicialmente como estagidrio
do Departamento Juridico, para hoje exercer
o muUnus de Procurador-Geral, um dos
principais cargos da organizacédo juridica da
Camara Municipal.”
Cairo Matheus de Oliveira Silva
Procurador-Geral da Camara Municipal de
Paranagud.

A partir da esquerda: Rafael do Rosdrio,
prospector e Enéas José Pereira Filho,
gerente, ambos do CIEE/PR; Antoninho Caron,
presidente do CIEE/PR; Cairo Matheus de
Oliveira Silva, procurador-geral da Camara
de Paranagud; Paulo Mira, superintendente
executivo e Manuel dos Santos Neto,
coordenador regional do CIEE/PR.

CONFIRA
TAMBEM; —

Embaixadora de Gana visita o

@ CIEE/PR
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https://www.cieepr.org.br/embaixadora-de-gana-visita-o-ciee-pr/

CIEE/PR recebe mencdo
honrosa na ALEP pelos 55 anos

da instituicdo

Em dezembro, o presidente do CIEE/PR,
Antoninho Caron, esteve na Assembleia
Legislativa do Parand (ALEP), a convite do
deputado Luiz Claudio Romanelli, para falar
na Sessdo Plendria sobre o trabalho feito pela
entidade e prestar contas dos Programas de
Aprendizagem e Estdgio de jovens.

O deputado Romanelliiniciou a sessdo
enaltecendo o trabalho da instituicdo. “Sdo
55 anos de servicos prestados ao nosso
Estado. Todos sabemos que a melhor politica
social que nds temos é emprego, e o que o
CIEE/PR tem feito ao longo desses anos é
fundamental para que o jovem possa entrar
no mercado de trabalho”, afirmou.

Camara Municipal de Curitiba recebe
representantes do CIEE/PR

&
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O presidente Antoninho Caron destacou

o numero de beneficiados: sdo mais de 1,6
milhdo de jovens inseridos no mercado

de trabalho, seja como estagidrios ou
aprendizes. Ele também aproveitou para
agradecer pelo reconhecimento do trabalho
feito no CIEE/PR e convidar os deputados

a conhecerem os programas sociais, como
Jovem em Ac¢do e Familia em Acdo.

Ao final da Sessdo Plendria, o presidente do
CIEE/PR recebeu, em nome da entidade, a
menc¢do honrosa pelos 55 anos da instituicdo.



https://www.cieepr.org.br/camara-municipal-de-curitiba-recebe-representantes-do-ciee-pr/

PARCERIAS E ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS

Reunido na AECIC debate acesso
dos jovens ao mundo do trabalho

O presidente do Centro de Integracdo Aprendizagem e Estagio da entidade. Os
Empresa-Escola do Parand - CIEE/PR, diretores da AECIC analisaram as iniciativas
Antoninho Caron, foi convidado pelo e propostas apresentadas pelo CIEE/PR, com
presidente da Associacdo dos Empresdrios da destaque para os Programas Sociais “Jovem em
Cidade Industrial de Curitiba (AECIC), Alaides Acdo” e “Familia em Acdio”, que oportunizam
Francisco de Oliveira, para debater o acesso acesso & capacitagdo e qualificacdo profissional,
dos jovens ao mundo do trabalho. principalmente para aqueles que estdo em

situacdo de vulnerabilidade social possam ter
Durante o encontro, Caron destacou condi¢Ses iguais de disputarem vagas no mundo
os avangos obtidos nos Programas de do trabalho.

1'

¢ Renato de Faria; Adriana Karam Koleski; José Luis Ceccon Fagnani; Enéas Filho, gerente do CIEE/PR;
Antoninho Caron, presidente do CIEE/PR; Alaides Francisco de lliveira, presidente da AECIC; Carlos
Gusso; José Ribamar Brasil dos Reis; Marcello Luparia; Julio Cezar Canestraro; José Antonio Fares e
Luiz Ben Hur Loures.
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Apoio ao empreendedorismo negro é tema de

encontro na ACP

O presidente do CIEE/PR, Antoninho

Caron, participou de evento realizado pela
Associacdo Comercial do Parand (ACP)
visando a promoc¢do de iniciativas de combate
ao racismo e de apoio aos empresdrios e
empreendedores negros. A a¢do permitiu
uma reflexdo sobre o tema e a importancia da
inclusdo e da diversidade no ambiente escolar
e no mundo do trabalho, a partir do Dia da
Consciéncia Negra, comemorado anualmente
em 20 de novembro.

Além do presidente do CIEE/PR, Antoninho

Caron, também estiveram presentes no

evento, Luiz Carlos Borges da Silveira, ex-
ministro da Saude, Terezinha Beraldo Pereira,
Secretdria de Politicas Publicas para Mulheres
de Maringd, Emanuel Predestin, Secretdrio

de Juventude e Cidadania de Maringd, Maria
Tereza Rosa, representando a Assessoria

de Promocdo da Igualdade Etnico Racial

da Prefeitura de Curitiba, Antonio Gilberto
Deggerone, presidente eleito da ACP

(gestdo 2023/2025), Francisco Inocéncio,
coordenador do Conselho Fiscal da ACP, Malu
Gomes, dos Conselhos Estadual e Municipal de
Saude, e demais autoridades.

Visita estreita relacoes entre CIEE/PR e

Universidade Tuiuti

Em setembro, o presidente do CIEE/PR esteve na Universidade Tuiuti do
Parand (UTP). A visita teve como objetivo estreitar e fortalecer as rela¢des
institucionais entre a entidade e a instituicdo de ensino.

ADES 2022



CIEE/PR

VAMOS PINTAR ©

Sedes estdo em mapa comemorativo
aos 330 anos da capital paranaense

O concurso cultural “Vamos Pintar Curitiba”,
projeto da Raddio CBN em celebracdo aos
330 anos da capital paranaense, tem por
objetivo incentivar pessoas de todas as
idades a colorir um mapa impresso da

cidade, que destaca regides, pontos turisticos,

estabelecimentos comerciais e personagens
famosos da cidade. As duas sedes do CIEE/PR
na capital estdo representadas no mapa,
estilizado pelo cartunista Ademir Paixdo.

Os mapas no formato 75 cm x 50 cm foram
distribuidos gratuitamente nas escolas, em
locais determinados pelos patrocinadores

| e

e na Radio CBN, para todos que quiserem
participar. O desenho pode ser colorido
com ldpis, giz de cera, tinta, pincel, caneta
hidrogrdfica ou qualquer outro material que
expresse a criatividade da melhor maneira.

Sem limite de idade, os participantes

puderam inscrever o numero de trabalhos que
desejarem. Serdo quatro categorias: infantil
(até 7 anos completos), infantojuvenil (até 12
anos completos), juvenil (até 17 anos completos)
e adulto (acima de 18 anos completos). O
projeto prevé a premiacdo para os trés
primeiros lugares de cada categoria.
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FORMATURAS

HOMENAGEIAM QUEM

FAZ PARTE DA HISTORIA

DO CIEE/PR

Conselheira Mariane Josviak foi paraninfa da
turma de aprendizes em marco
£\

No dia 25 de marco, foi realizada a formatura
de aprendizes no Espaco de Capacitacdo e
Cidadania do CIEE/PR, em Curitiba. Foram
mais de 130 adolescentes e jovens que
concluiram o Programa de Aprendizagem nos

meses de janeiro, fevereiro e marco de 2022 e,

nesta cerimdnia, celebraram o fim do cicloe o
conhecimento adquirido.

O evento contou com a presenca do entdo
presidente do CIEE/PR, Domingos Murta e

do presidente do Conselho Deliberativo,
Fernando Fontana, da coordenadora de
Apoio a Empregabilidade da Fundacgdo de
Acdo Social (FAS), Roberta Carnascialli, da
coordenadora de Desenvolvimento do Grupo
RIC - TV Independéncia, Caroline Fillus -
representando as empresas parceiras do

i RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

CIEE/PR na Aprendizagem, da procuradora
regional do trabalho, Dra. Mariane Josviak

- membro do quadro de conselheiros do
CIEE/PR e homenageada das turmas -, e ainda
conselheiros e colaboradores da entidade.

NA

L

i Ex-presidente do CIEE/PR,
@ Domingos Murta.



Na sequéncia, a conselheira do CIEE/PR,
Mariane Josviak, parabenizou os jovens e
destacou o orgulho em ser paraninfa das
turmas. “Por acompanhar o trabalho do

CIEE/PR, tenho certeza que, cada vez mais,

o programa se desenvolve para atender
as necessidades de adolescentes e jovens.
Por meio da instituicGo, vocés (aprendizes)
estdo tendo a oportunidade de mudar suas
realidades e ja sGo exemplos de sucesso”.

i Conselheira do CIEE/PR e paraninfa
6 das turmas, Mariane Josviak.

A aprendiz Tatiane Cristina dos Santos,
deficiente auditiva, compartilhou em
depoimento a diferenca que o curso fezem
sua vida.

“Foi de extrema
importdncia.
Com ele, pude
aprender, e me
desenvolver. Hoje,
estou trabalhando
L e muito feliz”,
contou.

0
.

é A aprendiz Tatiane Cristina dos Santos.

Ao final da cerimonia, a conselheira Mariane Josviak recebeu um troféu do CIEE/PR pela
participagcdo como paraninfa das turmas do Programa de Aprendizagem.

=
L_1

N

i
A partir da esquerda: ex-presidente do CIEE/PR, Domingos Murta, diretor do CIEE/PR,
: José Ribamar Brasil dos Reis, conselheira e paraninfa, Mariane Josviak e o conselheiro

6 do CIEE/PR, Cel. David Pancotti.
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Legado do ex-presidente do CIEE/PR, Arwed

Kirchgdssner, é celebrado na formatura de
aprendizes realizada em junho

A esquerda, o ex-presidente do CIEE/PR
: ehomenageado das turmas, Arwed
6 Kirchgdassner (In Memoriam).

Em 24 de junho, foi realizada, na capital
paranaense, a formatura do Programa de
Aprendizagem das turmas de abril, maio

e junho de 2022. Foram mais de 200
adolescentes e jovens que concluiram o
programa, que os preparou para os desafios
do mundo do trabalho.

Participaram do evento o presidente do
CIEE/PR, Antoninho Caron e o vice-presidente,
Armindo Wilson Angerer; a presidente da
Fundacdo de Ac¢do Social (FAS), Maria Alice
Erthal; representando as empresas parceiras
do CIEE/PR na Aprendizagem o coordenador
de RH da Isdralit Industria e Comércio,
Cleverson Rodrigues e a assistente de RH
Giovana Michele de Souza; o conselheiro e
ex-presidente do CIEE/PR (gestdo 2014/2018),
na ocasido homenageado das turmas, Arwed
Kirchgdssner (in memoriam), o superintendente
executivo Paulo Mira e demais diretores,
conselheiros e colaboradores da entidade.

A presidente
da Fundacgdo
de A¢do Social
. (FAS), Maria
« Alice Erthal.

A presidente da FAS, Maria Alice Erthal,
destacou a importancia da formatura para os
adolescentes e compartilhou a vivéncia que
teve junto ao CIEE/PR no inicio de sua carreira.
“Estou emocionada porque comecei minha vida
profissional como estagidria no CIEE/PR, na
drea de Servico Social e trabalhei na Prefeitura
de Curitiba, onde estou até hoje. Tenho orgulho
da minha carreira profissional que comegou

no CIEE, uma instituicdo que prepara e abre as
portas para os jovens’, relembrou.

O paraninfo Arwed Kirchgésnner, que presidiu
o CIEE/PR nas gestdes de 2014 a 2018, falou da
missdo da instituicdo que é a de transformar
jovens para o mundo do trabalho. “O jovem, a
meu ver, é como se fosse uma pedra preciosa
que precisa ser lapidada para que tenha

valor. E as empresas que hoje contratam os
aprendizes tém essa bonita e importante
missdo”, ressaltou.

Encaminhada pela FAS para participar

do programa, a aprendiz Mayara Aline
Clemente de Oliveira falou em nome de
toda a turma, agradecendo a oportunidade.
‘Chegar até aqui ndo foi fdcil, mas mesmo
assim conseguimos concluir nosso contrato
de Aprendizagem. Aprendemos muito com
os assuntos tratados nas aulas, aceitamos
desafios, izemos amigos e hoje, gracas ao
CIEE/PR, saimos daqui jovens diferentes,
com uma grande
bagagem de
conhecimento”,
disse a adolescente.

Ao final da
cerimonia, Arwed
recebeu um troféu
do CIEE/PR em
homenagem a sua
participacdo como
paraninfo das
turmas do Programa
de Aprendizagem.



¢ Aprendizes que concluiram o Programa de
¢ Aprendizagem nos meses de abril, maio e

‘ junho de 2022.

CIEE/PR celebra
primeira formatura
de aprendizes

no municipio de
Reserva

Telémaco Borba
celebra 1?
formatura do
Programa de
Aprendizagem

Ex-presidente Domingos Murto
é homenageado na formatura
do Programa de Aprendizagem

No dia 16 de dezembro, foi a vez da formatura
das turmas de outubro, novembro e dezembro
de 2022. A celebracdo foi no Espaco no Espaco
de Capacita¢do e Cidadania do CIEE/PR.

O paraninfo das turmas, o ex-presidente

do CIEE/PR Domingos Murta agradeceu a
homenagem e frisou o papel que agora os
formando assumem na vida profissional.
"Hoje, é com alegria que acompanhamos
nossos brilhantes aprendizes concluirem essa
etapa promissora em suas vidas profissionais.
Ao encerrarem o programa, vocés saem
capacitados e qualificados para ingressar

no mundo do trabalho, onde, nas préximos
décadas, esses jovens estardo comandando
essa locomotiva chamada Brasil.”

Ao final da cerimonia, Domingos Murta recebeu
uma placa do CIEE/PR, em homenagem ¢ sua
participacdo como paraninfo das turmas do
Programa de Aprendizagem.

A cerimonia contou também com a presenca
do ex-governador do Parand e conselheiro
do CIEE/PR, Orlando Pessuti; representantes

: A partir da esquerda: ex-governador do Parand
: e conselheiro do CIEE/PR, Orlando Pessuti:

¢ paraninfo das turmas, ex-presidente Domingos
¢ Murta; presidente do CIEE/PR, Antoninho

¢ Caron e Simone Paulin, gerente da Divisdo de

‘ Capacitacéo e Cidadania do CIEE/PR.

de empresas e instituicdes parceiras na
Aprendizagem: a engenheira do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do
Parand (CREA/PR), Gessica Dias Bazzi;

Luciane Hammerschmidt, gerente do Programa
Aprendiz na Fundag¢do de Acdo Social (FAS) e
Cristiano Luz, representante da SEJUF.
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https://www.cieepr.org.br/ciee-pr-celebra-formatura-de-1a-turma-do-programa-aprendiz-em-reserva/
https://www.cieepr.org.br/telemaco-borba-celebra-1a-formatura-do-programa-de-aprendizagem/
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Infraestrutura e recursos humanos

333 colabclaradores

‘ Formacgao ‘
Ensino Superior Completo: 190 Ensino Médio: 22

Pds-Graduagao/Mestrado: 120 Ensino Fundamental: 1

Programa de Estagio

Programa de Aprendizagem 12.543 empresas parceiras

2.392 instituicdes de ensino
conveniadas

2.437 empresas parceiras

10.635 jovens participantes

em 2022 Média mensal de mais de

22,8 mil estagiarios
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Programa Jovem em Agédo
emAcao 4.066 pessoas
2.780 pessoas . -

fici 2022
beneficiadas em 2022 beneficiadas em 20

83 mil seguidores no
Facebook

Mais de 12 mil seguidores no
Instagram

Mais de 155 mil cadastros
. ativos de estudantes no portal
do CIEE/PR

0
=>>Uy=> Mais de 5,] milh6es acessos no
R site em 2022



@ Curitiba - Sede Administrativa
Rua lvo Ledo, n?42 - Alto da Gléria
CEP 80030-180

Telefone: (41) 3313-4300

E-mail: cieepr@cieepr.org.br

@ Curitiba - Espaco de Capacitacdo e Cidadania
R. Dr. Faivre, 398 - Centro - CEP 80060-140

@Apucarana

Rua Osdrio Ribas de Paula, 94 - 4° Andar - Sala 402
CEP 86800-140

Telefone: (43) 3422-2511

E-mail: apucarana@cieepr.org.br

@Arapongas
Rua Beija-Flor, 773 - CEP 86700-125
Telefone: (43) 3152-0013

E-mail: arapongas@cieepr.org.br

@Aruucéria

Rua Jodo Pessoa, 145 - 42 Andar - Conj. 46 - Edificio
CCA - CEP 83702280

Telefone: (41) 3313-4325

E-mail: araucaria@cieepr.org.br

@Campo Largo
Rua Xavier da Silva, 1016 - Térreo - CEP 83601-010
Telefone: (41) 3313-4261

E-mail: campolargo@cieepr.org.br

@Cumpo Mourdéo

Av. Capitdo indio Bandeira, 641 - CEP 87301-000
Telefone: (44) 3525-2254

E-mail: campomourao@cieepr.org.br

@Cascavel

Rua Recife, 1861 - Centro - CEP 85810-031
Telefone: (45) 3220-0200

E-mail: cascavel@cieepr.org.br

@Cianorte

Av. Brasil, 517 - CEP 87200-169
Telefone: (44) 3629-7235
E-mail: cianorte@cieepr.org.br

@Colombo

Rua Tomds Edison, 42- Guarani
CEP 83408-260

Telefone: (41) 3313-4353
E-mail: colombo@cieepr.org.br
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UNIDADES DE ATENDIMENTO

@Cornélio Procépio

Rua Massud Amin, 199 - 17andar - Sala 101
CEP 86300-000

Telefone: (43) 3523-8777

E-mail: cprocopio@cieepr.org.br

@ Dois Vizinhos

Rua Jodo Dalpasquale, 210 - Centro Norte - Sala 5
CEP 85660-000

Telefone: (46) 3536-1876

E-mail: doisvizinhos@cieepr.org.br

@ Fazenda Rio Grande
Av. Araucdria, 422 - Eucaliptos - CEP 83820-068
Telefone: (41) 3313-4343

E-mail: fazendariogrande@cieepr.org.br

@ Foz do Iguacu

Rua Rui Barbosa, 820 - 1?andar - Sala 103 - CEP
85851-170

Telefone: (45) 3521-7600

E-mail: fozdoiguacu@cieepr.org.br

@ Francisco Beltrdo

Av. Julio Assis Cavalheiro, 200 - Centro - 22 Andar
Sala 201 - CEP 85601-000

Telefone: (46) 3524-5407

E-mail: fbeltrao@cieepr.org.br

@Guarapuavq

Rua Capitdo Rocha, 2075 - CEP 85010-270
Telefone: (42) 3623-8177

E-mail: guarapuava@cieepr.org.br

@ Irati

Rua Antonio Candido Cavalin, 537 - CEP 84507-063
Telefone: (42) 3423-2606
E-mail: irati@cieepr.org.br

@Jacarezinho

Rua Coronel Figueiredo, 807 - CEP 86400-000
Telefone: (43) 3527-1238

E-mail: jacarezinho@cieepr.org.br

@ Lapa

Av. Caetano Munhoz da Rocha, 1304, Centro
CEP 83750-000

Telefone: (41) 3313-4325

E-mail: araucaric@cieepr.org.br

@ Loanda
Rua Fioravante Marcos Marini, 309 - CEP 87900-000
Telefone: (44) 3141-0000

E-mail: loanda@cieepr.org.br



@ Londrina
Rua Pard, 162 - Centro - CEP 86020400
Telefone: (43) 3322-4226

E-mail: londrina@cieepr.org.br

@ Marechal Cdndido Rondon

Rua Dom Jodo VI, 773 - CEP 85960-000
Telefone: (45) 3254-2568

E-mail: mcrondon@cieepr.org.br

@ Maringé

Rua Tomé de Souza, 45, Zona 2 - CEP 87010-380
Telefone: (44) 3218-0300

E-mail: maringa@cieepr.org.br

@ Medianeira
Rua Parand, 1910 - Sala 2 - CEP 85884-000
Telefone: (45) 3264-6066

E-mail: medianeira@cieepr.org.br

@ Palotina

Rua 25 de Dezembro, 1214 - Centro - Sala 02
Galeria Assiplan - CEP 85950-000
Telefone: (44) 3649-4797

E-mail: palotina@cieepr.org.br

@ Paranagud

Rua Faria Sobrinho, 309 - Centro - CEP 83203-000

Telefone: (41) 3422-8803

E-mail: paranagua@cieepr.org.br

@ Paranavai

Av. Parand, 1040 - Edificio Meridian - Salas Ol e 02

- CEP 87705-190
Telefone: (44) 3422-1916

E-mail: paranavai@cieepr.org.br

@ Pato Branco

Rua Caramuru, 270 - Sobreloja - Ed. Caramuru
Center - CEP 85501-060

Telefone: (46) 3224-7151

E-mail: patobranco@cieepr.org.br

@ Pinhais

Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385 - Centro
CEP 83323010

Telefone: (41) 3313-423l

E-mail: pinhais@cieepr.org.br

@ Piraquara
Rua Armando Romani, 62 - Centro - Piraquara
CEP 83301-680

Telefone: (41) 3313-4300
E-mail: pinhais@cieepr.org.br

@ Ponta Grossa

Rua Senador Pinheiro Machado, 305 - Centro
CEP 84010-310

Telefone: (42) 3222-6446

E-mail: pontagrossa@cieepr.org.br

@Rio Negro

Rua Nicolau Bley Neto, 100 - Sala 1 - Edificio José
Hirt Filho - CEP 83880-000

Telefone: (41) 3313-4356

E-mail: rionegro@cieepr.org.br

@Sao José dos Pinhais

Rua Visconde do Rio Branco, 2852 - Centro
CEP 83005-420

Telefone: (41) 3313-4318

E-mail: saojose@cieepr.org.br

@Sao Mateus do Sul

Rua Bardo do Rio Branco, 422 - Sala 2 -
CEP 83900-000

Telefone: (42) 3532-7692

E-mail: saomateus@cieepr.org.br

@Telémaco Borba

Av. Marechal Floriano Peixoto, 1181 - Alto das
Oliveiras (junto a FATEB) - CEP 84266-010
Telefone: (42) 3127-0274

E-mail: telemacoborba@cieepr.org.br

@Toledo

Rua Almirante Barroso, 3121 - Sala 3 - Edificio Miré
Centro - CEP 85900-020

Telefone: (45) 3252-0155

E-mail: toledo@cieepr.org.br

@ Umuarama
Av. SGo Pedro, 4698 - Zona 3 - CEP 87502-220
Telefone: (44) 3623-1440

E-mail: umuarama@cieepr.org.br

@ Unido da Vitéria
Rua Professor Cleto, 296 - CEP 84600-140
Telefone: (42) 3523-1239

E-mail: unicodavitoria@cieepr.org.br

@Wenceslau Braz

Rua Benjamin Constant, 142 - Centro
CEP 84950-000

Telefone: (43) 3377-2821

E-mail: wenceslaubraz@cieepr.org.br
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PARANA

WWW.CIEEPR.ORG.BR

n cieeparana cieeproficial mciee/pr ucieepr ucieeproficial

CALL CENTER
(41) 3313-4300 - Curitiba e regido metropolitana
0800 300 4300 - Demais cidades do Estado

CANALDEETICA
Para mais informacgdes, acesse:
http://cieepr.ouvidoriacompliance.com.br





