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MUNICIPIO DE CURITIBA FAS

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL
DIRETORIA DE RELAGOES COM O TERCEIRO SETOR
EDITAL PARA CELEBRAGAO DE TERMOS DE COLABORAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022 - FMCA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-134251/2021
AUTORIZAGCAO PARA LICITAR N° 1203/2022 - FMCA

A Fundacgdo de Agao Social, doravante denominada FAS, por intermedio
da Comissao de Selegao, designada pela Portaria n° 842/2021 - FAS torna
publico a instauracdo de Edital de Chamamento Publico para selegdo de
Organizagdo da Sociedade Civil, doravante denominada OSC, para
formalizagdo de Termos de Colaboragdo destinados a consecucao do objeto
constante do presente instrumento.

As interessadas poderdao obter o Edital, com seus anexos e partes
integrantes, bem como as publicagdes pertinentes, no  sitio
www.curitiba.pr.gov.br nas abas “Chamamentos Publicos” ou “Chamamentos
Publicos FAS” ou ainda, no sitio www.fas.curitiba.pr.gov.br, na aba
“Chamamentos Publicos.

As duavidas, informagdes ou outros elementos necessarios ao perfeito
entendimento do Edital, deverdo ser dirimidos somente com a Comisséo de
Selegdo, mediante solicitagdo por escrito, através do enderego eletrénico:
chamamentopublico@curitiba.pr.gov.br.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selegéo de propostas de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) Qualificadora na Aprendizagem Profissionalizante, sem
fins lucrativos, para execugédo do Servigo de Promogao do Acesso ao Mundo
do Trabalho, visando a inclusdo em vagas de aprendizagem, para até 100
(cem) adolescentes com idade de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos
incompletos, de ambos os sexos, matriculados e freglientando a escola ou que
ja tenham concluido o Ensino Médio, em cumprimento de Medida
Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos
a Comunidade), por meio de contratos especiais de trabalho (conforme Lei
10.097/2000), acompanhados pelos Centros de Referéncia Especializados em
Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Curitiba, no valor global de até
R$175.774,00 (cento e setenta e cinco mil setecentos e setenta e quatro reais),
a ser realizado com recursos oriundos do Fundo Municipal para a Crianga e 0
Adolescente — FMCA, cujas parcerias serdo formalizadas mediante Termo d
Colaboragao pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
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1.2. O valor de cada meta sera de R$ 1.757,74 (um mil, setecentos e cinquenta
e sete reais e setenta e quatro centavos). Para fins de cumprimento do objeto,
somente sera considerada meta efetivada mediante a inclusao em contrato
especial de aprendizagem, ou seja, colocagao do adolescente em contrato
especial de trabalho na condigcdo de Aprendiz;

1.3. Cada OSC participante podera apresentar uma proposta, desde que o
plano de trabalho apresentado esteja em consonancia com sua modalidade de
inscricdo no COMTIBA e no CMAS de Curitiba;

1.4. Cada proposta devera ser para o atendimento de até 50 (cinquenta)
adolescentes em Programa de Aprendizagem Profissionalizante, que deverao
ser ofertadas para o periodo matutino e/ou vespertino, assegurando a
compatibilidade de horarios sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular.

1.5. Entende-se por Organizagao da Sociedade Civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o
apligue integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

2. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALORES PREVISTOS

2.1. Dos valores previstos:

Metas de | Numero de Valor por Valor por | Valor global (R$)
atendime | Propostas contrato proposta
nto efetivado (ate 50
(per capita) metas)
(R$)
Até 100 02 1.757,74 87.887,00 Até 175.774,00

2.2. O valor total do Edital de Chamamento Publico sera de até R$175.774,00
(cento e setenta e cinco mil setecentos e setenta e quatro reais);

2.3. O recurso repassado pela FAS a OSC sera utilizado para despesas de
contribuigao, relacionadas diretamente a execuc¢ao do servigo objeto,
mediante plano de aplicagdo e planilhas aprovadas observando no que couber
o art. 42 do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragdes; @/
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2.4, Para fins de elaboragao do plano de aplicagdo de recursos vinculados a
parceria, deve-se considerar que poderao ser pagas:

| - A remuneragao da equipe encarregada da execugado do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

Il - O pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto,
em qualquer proporgao em relagao ao valor total da parceria, desde que tais
custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao;

Il — O pagamento de materiais de consumo e servigos de terceiros —
pessoa fisica e juridica, desde que necessarios na intermediagao do
adolescente a efetivagao do contrato como o fornecimento de alimentacdo e
vale transporte ao adolescente aprendiz, despesas que envolvam a execugao

das atividades preparatdrias que promovam a contratagao.

2.5 As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardarda consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
43 do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas alteragoes;

2.6. DotacOes orgamentarias:
Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente — FMCA

35001 08 243 0001 6004 335041 5 3 880

. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 As OSC deveréo atender as seguintes condigdes para a participagao no
Chamamento publico:

| - Segundo o art. 33 da Lei Federal n°® 13019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015 e art. 30 do Decreto Municipal n°1067/2016, as OSC deverao ser
regidas por normas de organizagao interna que prevejam expressamente:

a- Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
b- Em caso de dissolugao da OSC, o respectivo patriménio liquido

seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da legislacao vigente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;
c- Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - Possuir no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal d
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; @/
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Il - Possuir experiéncia de no minimo um ano na realizagao, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante, comprovando conforme
disposigcbes do presente edital;

IV - Instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas;

V — Inscrigao e/ou validagao vigentes no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Curitiba — CMAS;

VI - Inscrigdo e/ou renovagao no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Curitiba — COMTIBA vigentes;

VIl - Inscricao no Cadastro Nacional de Entidades da Assisténcia Social
(CNEAS);

VIII — Certificagdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional —
CNAP;

IX - A OSC e os seus representantes legais ndo poderao estar em situagao de
mora ou de inadimpléncia em qualquer érgdo ou entidade da Administragao
Publica direta e indireta do municipio, conforme legislacao vigente;

X — As agbes devem ser consonantes a Resolugao n° 109/2009 — CNAS, no
que tange a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

XI- Os objetivos e diretrizes estatutarias da OSC deverao estar em
conformidade com objeto do chamamento;

Xl — nao incorrer nas vedacgdes previstas nesse Edital e na legislacao
aplicavel;

XIll — atender os demais requisitos previstos no Edital.

3.2 Para fins de atendimento ao previsto no inciso IV do item anterior, ndo sera
necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia;

4. DA VIGENCIA DA PARCERIA

4.1 Os Termos de Colaboragdo a serem formalizados terdao vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses podendo ser prorrogados, se acorde os participes,
desde que obedecida a legislagdo vigente, somente para a execugdo do
cumprimento do objeto pactuado, ndo envolvendo novos repasses de recurso.

4.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
Organizagao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administragao Publica em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes
do término de sua vigéncia.

4.3. A prorrogacao de oficio da vigéncia dos termos de colaboracao deve ser
feita pela FAS, mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando ela
der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitado ao exato periodo d
atraso verificado;
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4.4, A critério da FAS e mediante a concordancia dos parceiros, devidamente
justificado, podera haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente
pactuados para redugcao ou ampliacao de metas ou capacidade de servigos, ou
para qualificacdo do objeto das parcerias, sendo que a ampliagcao
anteriormente mencionada nao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do
valor global das parcerias, considerando a disponibilidade orgamentaria e
financeira para o periodo.

5. PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. O presente Chamamento Pulblico ira se desenvolver observando os
seguintes prazos:

Publicagao do Edital de Chamamento Publico

Impugnagdo ao Edital: até 3 (trés) dias Uteis anteriores ao prazo final para
apresentacdo dos envelopes da FASE DE SELECAO;

Entrega dos envelopes contendo as propostas da OSC e os documentos
relativos a FASE DE SELECAQ: 30 dias corridos, contados da publicagao do
edital;

Para abertura dos envelopes serd convocada sessao publica, cuja convocagao
sera publicada com 2 dia uteis de antecedéncia;

Publicagdo do resultado da FASE DE SELECAO;

Recurso do resultado da FASE DE SELECAO: 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagao do resultado;

Contrarrazdoes em relagdo aos recursos recebidos referentes ao resultado da
FASE DE SELECAO: 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo de aviso
quanto a interposi¢ao de recurso;

Publicacdo do julgamento dos recursos, se houver, do resultado final da FASE
DE SELECAO e da convocagédo para apresentagao do envelope contendo os
documentos relativos 8 FASE DE CELEBRAGCAO;

Entrega dos envelopes contendo os documentos relativos a FASE DE
CELEBRACAO: 5 dias uteis, contados da publicagédo da convocagao;

Publicagdo do resultado da FASE DE CELEBRACAO;

Recurso dos resultados da FASE DE CELEBRACAO: 5 (cinco) dias Uteis,
contados da publicagdo do resultado;

Contrarrazdoes aos recursos recebidos referentes ao resultado da FASE DE
CELEBRAGCAO: 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo de aviso quanto a
interposigao de recurso;

Publicacdo do resultado final da FASE DE CELEBRACAO e do

CHAMAMENTO PUBLICO. ﬂh,
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5.2. A sessdo publica para abertura de envelopes podera ser presencial ou
virtual;

5.3. Caso a Comissdo de Selegao verifique irregularidade formal nos
documentos apresentados na FASE DE CELEBRAGCAO, podera conceder
prazo improrrogavel de até 5 (cinco) dias uteis a partir da publicagdo do
comunicado pela Comissdo de Selegcdo no sitio eletronico oficial e sitio
eletronico da FAS para a OSC regularizar, sob pena de desclassificagao. Esta
diligéncia ndo podera ser utilizada para a anexagao de documentos novos.

5.4. Apds o julgamento final pela Comissao de Selegao o procedimento sera
encaminhado a autoridade para deliberagdo quanto a homologagédo do
Chamamento Publico.

6. FASES DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico esta organizado em duas fases de avaliagao,
sendo a primeira denominada FASE DE SELEGAO e a segunda FASE DE
CELEBRAGAO. Essas obedecerdo a prazos, local de entrega e documentos
especificos, conforme estipulado nesse Edital de Chamamento Publico.

| 6.1 FASE DE SELEGAO

6.1.1. A apresentagdo de proposta pela OSC devera ser por meio de Plano de
Trabalho contendo o plano de aplicagdo, bem como, as planilhas e formularios
correlatos as despesas previstas, essenciais para a aprovagdo do mesmo,
conforme modelos previstos em ANEXOS do Edital:

Anexo 1 - IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE;

Anexo 2 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO;
Anexo 3 - MODELO DE PLANO DE APLICACAO;

Anexo 4 - MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL,
caso a OSC apresente despesas com pessoal no plano de aplicagao;

Anexo 5 - ETAPAS E FASES DE EXECUGAO;




MUNICiPIO DE CURITIBA FAS

Anexo 6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

Anexo 7 — DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL, caso a OSC
apresente despesas com pessoal no plano de aplicagao;

Anexo 8 - PLANILHA DE VALE TRANSPORTE, caso a OSC apresente
despesas com vale transporte no plano de aplicagao;

Anexo 9 — PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS, caso
a OSC apresente despesas com custos indiretos (rateio dos servigos, luz,
agua) no plano de aplicagao;

Cépia do documento de veiculo, caso a OSC apresente despesas no
plano de aplicagao.

Anexo 13 - RELACAO DE APRENDIZES CONTRATADOS

Anexo 14 - POTENCIAL DE VAGAS DE APRENDIZAGEM PARA
ADOLESCENTES

Copia da certificagdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
— CNAP.

6.1.1.2. O envelope contendo a proposta e demais documentos devera ser
obrigatoriamente, entregue e protocolado, lacrado, identificado na parte
externa, conforme Anexo 1 — FASE DE SELECAO;

6.1.1.3. O envelope devera ser protocolado no Setor de Protocolo da Diretoria
de Relagbes com o Terceiro Setor, na sede da FAS, no seguinte endereco:
Rua Eduardo Sprada, n° 4.520, no bairro Campo Comprido, Curitiba, Parana,
no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

6.1.1.4. A proposta devera ser entregue em 1 (uma) via impressa e devera ter
todas as folhas numeradas, rubricadas sequencialmente e ao final ser
assinada pelo Presidente da OSC proponente;

6.1.1.5. Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme previsto
em Edital, nenhuma outra proposta sera recebida, sob nenhum pretexto;

6.1.1.6. A FAS nao se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio ou
entrega de documentagéo;

6.1.1.7. A Resolucgéo de inscrigdo (quando a OSC nao possuir valida¢ao) e ou
validagao vigentes no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba —
CMAS e de inscrigao (quando a OSC néo possuir renovagao) e ou renovagao
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Curitiba —
COMTIBA vigentes e inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades d@
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Assisténcia Social (CNEAS) serao verificadas pela Comissao de Selecao, nao
havendo necessidade de apresentagdo desses documentos. No entanto,
devem estar vigentes na data de analise da Comissao, sob pena de
desclassificagao;

6.1.1.8. Com excec¢éo do previsto no item anterior, a auséncia de quaisquer
documentos previstos no rol da FASE DE SELECAO acarretara na
desclassificacao da OSC;

6.1.1.9. Decorrido o prazo para apresentagéo da proposta prevista em Edital
havera a analise do Plano de Trabalho, por parte da Comisséo de Selegao, em
que sera analisado o mérito da proposta;

6.1.1.10. No Plano de Aplicagdo ndo podera constar despesas ja suportadas
por outras parcerias ou contratos mantidos com as OSC e o Poder Publico,
para que nao haja sobreposi¢ao de despesas.

6.1.2. QRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DA FASE DE
SELECAO

Estando presentes e adequados os documentos previstos no item anterior, as
propostas serdo analisadas pela Comissdo de Selegao, julgadas e pontuadas,
de acordo com os seguintes critérios:

S o e e . | Pontuagao
Item Avaliado CntérIOSde Ju__Igagg:gppp | S Maxima
- Apresentagao do plano de trabalho, de | Nao
acordo com o modelo — ANEXO XX apresenta:
0,00 ponto
Estrutura do Apresenta:
Plano de Trabalho 0,5 ponto
(A) - Plano de Trabalho Técnico de acordo [Nao
Peso 1,0 com as normativas e legislacdes [apresenta:
vigentes  (Assisténcia  Social e [0,00 ponto
Aprendizagem Profissionalizante). Apresenta:
0,5 ponto

Demonstra, por meio do preenchimento
do ANEXO XX - “Relacéo de aprendizes . Superior a
contratados...” o atendimento prioritario| 509%: 2
do publico alvo deste edital, que possua pontos
Cadastro Unico do Governo Federal. _Entraii e

Observagao: a validag&o das | 49%: 1 ponto
informagbes do atendimento prioritario | _ o e0ai0%:
seré  realizada  pela  Vigilancia | o g ponto ' @/
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Plano deTrabalho
(B)
Peso 6,5

Socioassistencial da FAS, por meio do
envio da relagdo do publico atendido
em planilha de Microsoft Excel
(extensbes .xIsx ou .xIs) ao email
aprendiz@fas.curitiba.pr.gov.br

- Apresenta, através do preenchimento
do ANEXO XX - “Potencial de Vagas de
Aprendizagem...” a capacidade de
atendimento da proposta pretendida.

- Acima de
85
contratagoe
s no anode
2020: 1
ponto

- Entre 50 e
85
contratagoe
s no ano de
2020: 0,5
ponto

- Abaixo de
50
contratacoe
s no anode
2020: 0
ponto

- Prevé no plano de trabalho acoes
preparatérias para inclusao em
contratos de aprendizagem.

- agoes
com carga
horaria de
40h: 1,0
ponto;

- agoes
com carga
horaria
entre 20 e
39h: 0,5
ponto

- agoes
com carga
horaria
entre 12 e
19h: 0,25
ponto

- Nao preve:
00 ponto

- Apresenta processo de trabalho em
qgue se permitaidentificar as dificuldades
de contratacdo do adolescente e

1 ponto

y
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medidas de tais

dificuldades.

superagdo de

- Apresenta agbes que envolvam a
familia dos adolescentes, na
perspectiva de fortalecimento dos
vinculos e acompanhamento familiar
no processo de trabalho.

1 ponto

- Possui cursos do Programa de
Aprendizagem cadastrados no CNAP,
com duragdo de 24 meses, que
atendam a faixa etaria de
adolescentes, conforme capacidade da
proposta.

0,5 ponto

Capacidade
técnico-
operacional
daOSC
(C)
Peso 3,5

- Tempo de experiéncia da OSC
proponente na Aprendizagem
Profissionalizante, mediante informacao
no item “Histérico da OSC” do Plano de
Trabalho.

- Acima de 10
anos: 1,5
pontos
-De5ai0
anos: 1 ponto
-De2ab
anos: 0,5
pontos

- Possuir equipe multidisciplinar
composta de profissionais formados e
atuantes nas areas de Pedagogia,
Servico Social e Psicologia, com no
minimo 01 profissional de cada area.

(No quadro efetivo de
Humanos)

Recursos|

- Equipe com
0s 3
profissionais:
1 ponto,

- Equipe com
2
profissionais:
0,5 ponto;

- Equipe com
nenhum ou 1
profissional:
0 ponto.

- Possui laboratério de informatica
contendo computadores atualizados
(software e hardware) bem como, em
quantidade de, no minimo, 1
equipamento para cada 2 aprendizes.

1 ponto

” @; e : T@TAL .z,. ’@‘f - _ o

11 pontos

6.1.2.1. A pontuacao final correspondera a média aritmética dos pontos
langados por cada um dos membros da Comissdo de Selegao, com 2 (duas)
casas decimais, levando-se em conta o disposto nos quadros apresentados. /@1/
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6.1.2.2. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao final obtida.

6.1.2.3. Serao desclassificadas as propostas que:
| - apresentarem pontuagdo 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
avaliacao;
Il - apresentarem pontuagao inferior a 4 (quatro).

6.1.2.4. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios
abaixo, na seguinte ordem:

| - o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério de
avaliacao (B);

Il - persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida, nos critérios de avaliagao (C);

Il - persistindo a situagédo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida, nos critérios de avaliagao (A);

IV - caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
selecionada a OSC com maior tempo de cadastro no CNPJ;

V - em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

6.1.2.5. Apds a andlise e julgamento realizados pela Comissao de Selecgéo,
havera a divulgagao do resultado preliminar da FASE DE SELECAO em ordem
decrescente da referida pontuagdo obtida, em sitio eletrénico oficial e sitio
eletronico da FAS.

6.1.2.6. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazo previsto no
Edital;

6.1.2.7. Caso nao sejam apresentados recursos ou apos o julgamento destes,
sera divulgado o resultado final da FASE DE SELECAO.

[ 6.2 FASE DE CELEBRAGAO |

6.2.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva/FASE DE SELECAO
e ordenadas as propostas, a Administragdo Publica procedera a verificacao dos
documentos que comprovem o atendimento pela(s) OSC selecionada(s) dos
requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do Decreto Municipal n® 1.067/2016 e
suas alteragoes, na forma desse topico;

6.2.2. As OSC serao convocadas, por meio de publicagédo nos sitios eletrdnicos
oficial e da FAS para a apresentagdo, de copia simples e legivel da
documentagédo exigida pelos artigos 30, 32 e 33 do Decreto Municipal n;
1.067/2016, no prazo improrrogavel de 5 dias Uteis, contados da convocagﬁo@

6.2.3. Devem ser entregues 0s seguintes documentos:
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Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com
as exigéncias, que contemplem expressamente:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolucao da OSC, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislacao vigente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c) escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido pelo sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, de no minimo um ano de existéncia;

[l

Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de no minimo, 1 (um)
ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da
administracao publica, organismaos internacionais, empresas ou outras
OSC; ou

b) relatérios de atividades com comprovagao das acoes
desenvolvidas; ou

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producao de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela; ou

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros; ou

e) declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
instituicbes de ensino, redes, OSC, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdées ou comités de politicas
publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
OSC.

Y Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

Vv Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — CRF-FGTS;

VI Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Estadual do Parana;

VI Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Municipal de Curitiba, da mantenedora e executora, caso se aplique;

IX Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal de

Curitiba;
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X Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Xl Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o

estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico,
nimero e 6rgado expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo 10;

Xl Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego
por ela declarado, como conta de consumo (COPEL ou SANEPAR) ou
contrato de locacgao;

XIII Declaragdo do representante da OSC quanto as condigbes para
participacdo no chamamento publico, conforme Anexo 11;

XIV | Cépia da ata de eleicao e posse da atual diretoria vigente;

XV Copia da procuragdo do procurador ou termo de compromisso de
interventor, caso se aplique;

XVI | Copia de RG e CPF do Presidente;

XVIl | Cépia de RG e CPF do Tesoureiro;

XVIIl | Cépia de RG e CPF do procurador € ou interventor, caso se aplique;
XX Declaragcdo de que apresentara a conta corrente em Banco Oficial
guando solicitado, especifica e exclusiva para esse Termo de
Colaboragao, conforme modelo Anexo 12.

6.2.4. A documentagdo devera ser entregue e protocolada em envelope
lacrado, identificada na parte externa do envelope, conforme Anexo 1 —
FASE DE CELEBRAGCADO.

6.2.5. O envelope devera ser protocolado no Setor de Protocolo da Diretoria de
Relagdes com o Terceiro Setor, na sede da FAS, no seguinte enderego: Rua
Eduardo Sprada, n° 4.520, no bairro Campo Comprido, Curitiba, Parana, no
horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira.

6.2.6. A documentagéo devera ser entregue em 1 (uma) via impressa, em copia
simples e legivel e devera ter todas as folhas numeradas seqiiencialmente
e rubricadas e assinada pelo presidente da OSC;

6.2.7. Expirado o prazo para o recebimento da documentagdo, conforme
previsto em Edital, nenhum outro documento sera recebido, sob nenhum
pretexto;

6.2.8. A FAS nao se responsabilizara por qualquer falha ou falta no envio ou
entrega de documentagao;

6.2.9. A auséncia de quaisquer documentos previstos neste item 6.2.3,
acarretara na desclassificagao da OSC;

6.2.10. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas;
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6.2.11. A OSC ficara dispensada de reapresentar as certidoes que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente e regulares;

6.2.12. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
na FASE DE CELEBRACAO, a OSC sera notificada para, no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias, contados a partir do Comunicado da Comissao
de Selegdo publicado no sitio eletrobnico da FAS, para regularizar a
documentagéao, sob pena de desclassificagao;

6.2.14. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu
quadro de dirigentes durante o Chamamento Publico, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis;

6.2.15. A capacidade técnica e operacional da OSC independe da capacidade
ja instalada, admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicao de bens e
equipamentos ou a realizagdo de servigos e de adequagao de espago fisico
para o cumprimento do objeto da parceria.

6.2.16. Apds a analise e julgamento realizados pela Comissao de Selegao,
havera a divulgagao do resultado da FASE DE CELEBRACAO;

6.2.17. Do resultado preliminar cabera recurso na forma e prazos previstos no
Edital;

6.2.18. Caso nédo sejam apresentados recursos ou apos o julgamento destes,
sera divulgado o resultado final da FASE DE SELECAO e do CHAMAMENTO
PUBLICO.

T ESPECIFICAGOES TECNICAS

7.1. QUANTO A ESPECIFICIDADE TECNICA

7.1.1. Publico Alvo: adolescentes com idade de 14 (quatorze) a 18 (dezoito)
anos incompletos, de ambos os sexos, matriculados e freqiientando a escola
ou que ja tenham concluido o Ensino Médio, em cumprimento de Medida
Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagao de Servigos
a Comunidade), acompanhados pelos Centros de Referéncia Especializados
em Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Curitiba.

7.1.2. Metas de atendimento:

Devera ser realizada a inclusédo em contrato especial de aprendizagem de até
100 (cem) adolescentes, conforme especificacdo do publico-alvo, sendo de até

50 (cinquenta) por proposta. As vagas de aprendizagem deverao ser ofertadas
para o periodo matutino e/ou vespertino, assegurando a compatibilidade de
horarios para a Aprendizagem Profissionalizante sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular. @’
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7.1.3. Descrigao das Atividades:

- Priorizar Programas de Aprendizagem que possuam maior duragé@o, por
exemplo, aqueles com 24 meses, a fim de garantir renda por maior periodo de
tempo e oportunizar maior carga horaria de experiéncia ao publico alvo do
objeto;

- Realizar a convocagdo dos adolescentes para os processos seletivos
informando via telefone (ligacbes e mensagens), email, sem prejuizo de
outras estratégias de  comunicagao, informando: local, horario,
documentagdo a ser apresentada no momento da entrevista;

- Acionar, em caso de dificuldade de contato com o adolescente, o
equipamento de referéncia (CREAS) do adolescente, para auxiliar na
atualizagédo do contato telefénico;

- Garantir a presenga em entrevistas para vagas de aprendizagem, até que
ocorra a efetivagao da contratagao do adolescente;

- Fornecer créditos transporte, sem custos para o adolescente e o seu
responsavel no caso de entrevista na OSC e para o adolescente nos processos
seletivos;

- Promover cronograma de inclusdo do publico adolescente, durante avigéncia
da parceria, de modo que todos os meses ocorram encaminhamentos para
contratos especiais de aprendizagem;

- Matricular os adolescentes no Programa de Aprendizagem e garantir o
registro do contrato de trabalho no e-social, sendo possivel as formas de
contratagao direta ou indireta conforme os termos do art. 429 e 431 da CLT;

- Formalizar Contrato Especial de Aprendizagem que devera conter,
obrigatoriamente, as assinaturas do aprendiz, de seu responsavel legal, da
OSC e da Empresa;

- Ministrar a parte teérica do programa na modalidade presencial em unidade
fisica da OSC, sendo possivel ainda ministrar na modalidade hibrida ou
remota, se previsto/autorizado por legislagdo vigente, durante o contrato
especial de aprendizagem,

- Emitir certificado de qualificagdo profissional ao adolescente aprendiz que
concluir o Programa de Aprendizagem;

- Emitir declaragdo contendo as informagdes relativas aos médulos concluidos,
o periodo de permanéncia e a carga horaria cumprida ao adolescente aprendiz
que por qualquer motivo tenha interrompido sua participacao no Programa;

- Avaliar o adolescente aprendiz trimestralmente, por meio deinstrumento de
acompanhamento do Programa de Aprendizagem, em conjunto com 0s
Orientadores nos aspectos: qualidade no trabalho; pontualidade; assiduidade;
comprometimento profissional; postura profissional; interesse pelo trabalho;
responsabilidade; pré atividade; trabalho em equipe e dinamismo;

- Promover reunides semestrais com os profissionais designados pelas
empresas para atuar como orientadores dos aprendizes, visando avaliar o
desempenho, interesse, motivagdo, comunicagdo e aproveitamento do
programa; _
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- Participar de reunides periédicas com a equipe da FAS para discussao de
estratégia conjunta necessaria ao melhor desempenho dos adolescentes
aprendizes, assim como para o diagnéstico de novos encaminhamentos a rede
socioassistencial voltados ao bom rendimento dos adolescentes;

- Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagao na aprendizagem
pratica e aprendizagem teérica sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;
- Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente
aprendiz em relagdo ao Programa de Aprendizagem e ao ensino regular e,
quando o adolescente apresentar dificuldade no processo de aprendizagem
tedrica e/ou pratica, deve-se identificar a problematica e providenciar os
encaminhamentos necessarios com a equipe multiprofissional prépria e com a
rede socioassistencial;

- Expedir aos adolescentes documentos que se fizerem necessarios, em
especial os necessarios as atividades escolares;

Encaminhar o adolescente aprendiz a empresa contratante com a cépia do
contrato de aprendizagem e carta de apresentagao;

- Manter o acompanhamento dos adolescentes, repassando a empresa
contratante quaisquer dados que venham interferir no desempenho das
atividades;

- Disponibilizar a qualquer tempo a empresa e a FAS: proposta pedagdgica,
relatérios e outros documentos, sempre que se fizer necessario;

- Desenvolver planejamento que assegure em todas as atividades os principios
da autonomia, cidadania, diversidade e equidade;

- Privilegiar na metodologia a reflexdao e a discussdo, a correlagao com
situagdes do cotidiano do adolescente e com a vida em sociedade, por meio de
recursos didaticos tecnoldgicos;

- Acionar a equipe multiprofissional e a rede socioassistencial para realizar
intervengdes junto ao adolescente e a sua familia, de modo a evitar a rescisao
contratual, quando o aprendiz incidir em critérios para o desligamento
antecipado;

- Registrar as intervengdes e encaminha-las a FAS para andlise conjunta sobre
o desligamento antecipado, caso ocorra;

- Registrar, monitorar e compartilhar mensalmente planilha contendo opercurso
dos adolescentes: entrevistas (datas, locais), aprovagbes, reprovacoes,
contratos (local e periodo), conforme instrumental de monitoramento
disponibilizado pela FAS, Anexo 15;

- Promover, no que tange as situagbes de adolescentes reprovados nas
entrevistas, processo de trabalho em que se permita ao gestor municipal
monitorar as dificuldades de contratagdo do adolescente e as medidas
adotadas pela OSC para a superagao de tais dificuldades, por meio das
seguintes acbes e instrumentos a serem encaminhamos mensalmente,
conforme fluxo estabelecido na parceria: Oportunizar mais de 01
encaminhamento para entrevistas, caso ndo ocorra a contratagdo na 1°
entrevista; realizar agbes com o adolescente para superar as dificuldades
evidenciadas; apresentar Relatério Técnico, por adolescente, para os casos
onde nao houver a contratagdo apds a 2° recusa, identificando quais fatores
foram preponderantes para a ndo contratagdo pelas empresas; encaminhar,
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Relatério de Recusas nos processos seletivos junto as empresas; realizar acao
junto as empresas para sensibiliza-las sobre a importancia da Aprendizagem
Profissional com a finalidade de superar as dificuldades que resultam em nao
contratagcdo dos adolescentes, desde que, ndo tenha sido falta de interesse do
adolescente.

7.1.4. Objetivos:

- Inserir em Programas de Aprendizagem Profissionalizante até 100
adolescentes com idade de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, de
ambos o0s sexos, matriculados e freqlientando a escola ou que ja tenham
concluido o Ensino Médio, em cumprimento de Medida Socioeducativas em
Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade),
acompanhados pelos Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia
Social (CREAS) do Municipio de Curitiba.

- Oportunizar ao publico alvo a formacdo profissional basica e o acesso ao
trabalho protegido;

- Garantir matricula e freqiéncia escolar;

- Garantir acesso as agdes e servigos e atengao e promogao a saude;

- Promover a autoestima, o empoderamento, o reconhecimento do trabalho
como direito, o desenvolvimento do protagonismo, das capacidades e
potencialidades, da autonomia e da resiliéncia;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

7.1.5. Condigoes e formas de acesso:

- Os adolescentes serdo identificados e direcionados para cadastro no Portal
Aprendiz pelos Centros de Referéncia Especializado da assisténcia Social -
CREAS referenciados no Municipio de Curitiba. Somente serdo encaminhados
as vagas os adolescentes com cadastros devidamente validados no Portal
Aprendiz;

- Os encaminhamentos a OSC serdo regulados pela equipe de gestdao do
Programa Aprendiz, vinculado a Coordenacdo de Apoio a Empregabilidade
desta FAS, considerando as vagas cadastradas no sistema de gestdo de vagas
da aprendizagem profissionalizante de Curitiba - Portal Aprendiz.

7.1.6. Periodo de funcionamento:

As vagas de aprendizagem deverdo ser ofertadas para o periodo matutino e/ou
vespertino, assegurando a compatibilidade de horarios para a Aprendizagem
Profissionalizante sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular.

7.1.7. Ambiente Fisico:

- Com sede ou instalagbes no municipio de Curitiba, que possuam a
documentagéo basica, valida e vigente para o exercicio regular;

- Sala(s) de atividades tedricas, adequada(s) a modalidade proposta e
compativel com a necessidade e o nimero de atendidos, sendo minimamente@/
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de 1m2 por participante, ou no caso de decreto de emergéncia em saude
publica, conforme normativas sanitarias vigentes;

- Sala para atividades administrativas, de coordenagdo e de atendimento
individualizado;

- Sala para atividades de informatica;

- Banheiros;

- Todos os ambientes deverao ter adequada iluminagéo, ventilagéo, seguranca,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza, com acessibilidade em todos
0os ambientes, de acordo com as normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

7.1.8. Recursos Materiais:

- Materiais de consumo, didatico/pedagoégico, de higiene e de limpeza, em
guantidade e qualidade suficientes para a execucao de todas as agbes do
programa;

- Materiais permanentes: possuir laboratério de informatica com, no minimo 01
computador para cada 02 adolescentes;

- Mobiliario nas salas de atendimento coletivo compativel com o publico
atendido;

- Fornecimento de lanche nos dias do curso teoérico;

- Fornecer créditos transportes aos adolescentes viabilizando o
comparecimento nos processos seletivos para as vagas de aprendiz.

7.1.9. Recursos Humanos

- Profissional de nivel superior, de acordo com as categorias elencadas na
Resolugdo N° 17/2011, responsavel pelas atividades envolvendo as familias
dos adolescentes/jovens, reunides peridédicas com a equipe responsavel pela
execucdo do Plano de Trabalho e encaminhamentos a rede socioassistencial,
quando necessario. Preferencialmente com graduacao em Psicologia, Servigo
Social ou Pedagogia;

- Instrutor responsavel pela aprendizagem teérica na OSC, com o nivel médio
(no minimo), possuindo conhecimentos dos contetidos que for ministrar,;

- Profissional responsavel pela prospeccao de vagas de aprendizagem
profissionalizante nas empresas, com o nivel médio (no minimo).

7.1.9.1 Competéncias da equipe minima referenciada da OSC:

_prorissionaL | QUANTP T arRiBuigAo -
Assistente Realizar reunides periédicas com a
Social/ Minimo 01 equipe responsavel pela execugdo do
Psicélogo/ Plano de Trabalho eencaminhamentos a
Pedagogo rede sociassistencial quando necessario.
Minimo 01 |Ministrar aula tedérica do contetdo
por turma |previsto. Podendo atuar em mais de
instrutor uma turma, desde que em horario
(Aprendiza |diferenciado. /%
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tedrica)
Profissional Prospectar vagas junto as empresas
responsavel pela Minimo 01 visando a inclusdo do publico alvo;
prospecgao de garantir momentos de entrevista nas
vagas empresas.

7.1.10. Fundamentacao Legal:

- Constituicdo Federal de 1988 - Art.227: garantia do direito de
profissionalizagdo ao jovem; Art. 203, inciso |l que trata da promogao de
integragcao ao mercado de trabalho;

- Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Capitulo V:do direito
a profissionalizagéo e a protegao no trabalho;

- Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93 e suas alteragoes;

- Norma Operacional Basica - NOB/SUAS;

- Resolugdo CNAS N° 109/2009 - Tipificacao Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004,

- Lei Federal N° 10.097/2000 que altera dispositivos do Decreto-Lei no 5.452,
de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT) — Dispoe
sobre os contratos de Aprendizagem Profissionalizante, bem como, sobre a
obrigatoriedade das empresas a contratagao de aprendizes;

- Decreto Federal N°9.579/2018 - Regulamenta a contratagcao de aprendizes e
dispbe sobre a experiéncia pratica da Aprendizagem;

- Lei Complementar N°187/2021, que dispde sobre a certificacdo das entidades
beneficentes e regula os procedimentos referentes a imunidade de
contribuicbes & seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da
Constituicao Federal;

- Lei Municipal N° 13.406/2009: Institui o Programa de Aprendizagem para
Adolescentes de Curitiba;

- Resolugao N° 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — Define
a Promogéo da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia
Social e estabelece seus requisitos;

- Resolugao N° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana - Dispboe sobre a formalizagdo, a execugao, a fiscalizagao
e a prestacdo de contas das transferéncias de recursos financeiros e demais
repasses no ambito estadual e municipal, institui o Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT e da outras providéncias;

- Portaria N° 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego e sua alteracao
promovida pela Res. 634/2018, que cria o Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP;

- Instrugdo Normativa N° 97/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego - Trata
da fiscalizagdo das condigbes de trabalho no ambito dos Programas d
Aprendizagem; ﬁ
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- Resolugao N° 164/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga edo
Adolescente — Dispde sobre o registro e fiscalizagao das OSC que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional,

- Recomendagédo sobre “Combate ao Trabalho Infantojuvenil” do Ministério
Publico do Trabalho de 2014 - Garantir respaldo orgamentario suficiente para o
desenvolvimento de politicas publicas de prevencao e erradicagao dotrabalho
infantil e profissionalizacdo de adolescentes, através da realizagédo de
programas de aprendizagem profissional;

- Lei Federal N° 13.019/2014, Alterada pela Lei Federal N° 13.204/2015 -
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
OSC;

- Resolugao N° 82/2015 do Conselho Municipal de Assisténcia Social — Aprova
Documento Orientador e Padrbes de Qualidade para Programas de
Aprendizagem no Municipio de Curitiba: Considerando as fase de “Formacao
Inicial” e “Aprendizagem Profissionalizante;

- Resolugdo N° 25/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — Altera a
Resolugdo N° 18/2012 do CNAS, que institui o ProgramaNacional Acessuas
Trabalho: a atuag@o deve consistir na promogdo do acesso a oportunidades
aliado ao monitoramento do percurso do usuario;

- Decreto Municipal N° 1067/2016 — Dispde sobre o regime juridico das
parcerias;

- Resolugdo N°. 200/2021 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Curitiba — COMTIBA,;

- Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,;

- Lei Federal N° 12.594/2021 que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE;

- Resolugdo COMTIBA N° 203/2020 que defere a atualizagado da inscricdo do
Programa Municipal de Atendimento Socioeducativo em meio aberto de
Curitiba — SIMASE;

- Resolugdo COMTIBA N° 316/2019 que aprova a atualizagdo do Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo em meio aberto do municipio de
Curitiba;

- Instrugdo Normativa N° 146/2018, que dispde sobre a fiscalizagdo do
cumprimento das normas relativas a aprendizagem profissional;

- Portaria/MPT N° 671/2021, que regulamenta disposi¢coes relativas a
legislacado trabalhista, a inspe¢do do trabalho, as politicas publicas e as
relagdes de trabalho;

- Resolugdo COMTIBA N° 225/2018 que regulamenta os critérios de inscrigao
das OSC e governamentais, bem como dos programas, projetos e servigos;

- Instrugao Normativa SIT N° 146/2018;

- Resolugao COMTIBA N° 114/2021 que aprova a utilizacdo do recurso de
superavit financeiro/2020, para o projeto Vagas de Aprendizagem par
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e

- Normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
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8. VEDACOES

8.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a OSC que:

| ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional,

Il esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a administragao publica municipal;

Il que tenha em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragao publica municipal;

b) co6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
"a" deste item;

c) servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
Municipio.

IV tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigcao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo.

V  tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o Municipio;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgéaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a OSC ressarcir a administragado publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base
na alinea “c” do inciso V, do item 8.1 deste edital;

VI tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, e
decisao irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos;

VIl tenha entre seus dirigentes pessoa:
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Xl

XII
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XIV
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou  Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a

inabilitagao;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei

Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo, garantido o contraditério, excetuando-se o0s
casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de
prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizagdo do titular maximo da FAS, sob pena de
responsabilidade solidaria.
em quaisquer das hip6teses previstas nesse item, persiste o impedimento
para celebrar parceria enguanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente.
os requisitos previstos nos incisos Il a VIl deste item deverao ser
comprovados mediante declaragao do dirigente da organizagao.
para os fins do disposto na alinea “a”, do inciso IV e no inciso IX deste
item, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na
liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a OSC estiver em situagdo regular no
parcelamento.
a vedacao prevista no inciso |l deste item nado se aplica a celebragéo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado
que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo, no termo de
fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico.
nado sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.
fica vedada a participagdo de OSC regida por leis proprias para
celebracdo de parcerias, conforme previsto no artigo 3° e incisos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e artigo 3° e incisos do Decreto Municipal n°
1067/2016 e suas alteragdes.

9. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGAO E RECURSO

9.1.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

|

9.1.1.Qualquer cidadao podera solicitar informagdes quanto a interpretacao d
presente edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento;

/4
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9.1.2. Podem ser enviados pedidos de esclarecimento, por meio o e-mail:
chamamentopublico@curitiba.pr.gov.br, os quais serao respondidos no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis

9.1.3. Os pedidos de esclarecimento seréo recebidos até 7 (sete) dias corridos,
anteriores ao encerramento do periodo de apresentagao das propostas;

9.1.4. Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tao
somente informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos
carecem de esclarecimentos.

[9.2. IMPUGNAGAO |

9.2.1. As impugnagdes aos termos deste Edital poderao ser promovidas por
qualquer pessoa, devendo ser protocoladas, em envelope lacrado no setor de
Protocolo da Diretoria de Relagdes com o Terceiro Setor da FAS, na Rua
Eduardo Sprada, n°® 4520, Bairro Campo Comprido, no horario das 8h as 12h e
das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira, até 3 (irés) dias lteis, antes da data
fixada para o prazo final de recebimento das propostas, devendo ser dirigidas
a presidéncia da Comissao de Selegao.

9.2.2. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizara por impugnacdes
enderegadas via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do
mencionado no item acima, e que, por isso, nao sejam protocoladas no prazo
legal.

9.2.3. As impugnagbes somente serdo analisadas se contiverem,
necessariamente:

|- A identificagao e qualificacao do impugnante;

Il- A indicagao dos termos do edital da qual se esta impugnando;

- As razdoes da impugnacdo, com os fundamentos essenciais a
demonstragao do direito pretendido;

IV-  Os pedidos do impugnante.

9.2.4. Havendo impugnacdo do presente Edital, havera a publicacao em sitio
eletronico oficial e no sitio eletrénico da FAS, dos motivos da impugnacao,
ficando a cargo da Comissdo de Selegdo analisar e resolver o mérito no prazo
de até 2 (dois) dias uteis.

9.2.5. Concluida apreciagdo da impugnagdo e proferida a decisdo, sera
publicada no sitio eletrénico oficial e no sitio eletrénico da FAS, sendo que da
referida decisdo ndo caberdo novos recursos na esfera administrativa.

| 9.3. RECURSO |

9.3.1. A OSC podera apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo da decisdo, a Comissao que a proferiu, a ser
protocolado no setor de Protocolo da Diretoria de Relagées com o Terceir@
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Setor da FAS, na Rua Eduardo Sprada, n° 4520, Bairro Campo Comprido,
Curitiba, Parana, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h, de segunda a
sexta-feira;

9.3.2. Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente:
I- A identificagao e qualificagao do recorrente;

Il- A indicagéo da decisao da qual se esta recorrendo;

- As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragao
do direito pretendido;

V- Os pedidos do recorrente.

9.3.3. Interposto o recurso, a FAS dara ciéncia, por publicagdo no sitio
eletrdnico oficial e sitio eletrénico da FAS, as partes diretamente afetadas para
que estas, querendo, manifestem-se em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagdo, devendo as contrarrazdes serem protocoladas no Setor de
Protocolo da Diretoria de Relagdes com o Terceiro Setor da FAS, na Rua
Eduardo Sprada, n° 4520, Bairro Campo Comprido, no horario das 8h as 12h e
das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira;

9.3.4. Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comissao de Selegao,
deverao ser encaminhados a autoridade competente para a decisao final,

9.3.6. Concluida a apreciagao dos recursos e proferida a decisao, considerar-
se-a exaurida a esfera administrativa.

10. DAS OQRIGACE)ES DA FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL E DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

As obrigacdoes das partes estdo estabelecidas na minuta do Termo de
Colaboragao, anexa ao presente Edital (Anexo 19).

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A apresentagao de proposta implica aceitagdo dos termos do presente
Edital pela OSC,;

11.2. Reserva-se a autoridade competente o direito de revogar no todo ou em
parte o presente chamamento, visando o interesse da Administragdo Publica,
devendo anula-lo por ilegalidade, assegurados o contraditorio e ampla defesa;

11.3. A aprovagao do plano de trabalho, bem como a homologagao nao geram
direito a OSC a celebragao da parceria;

11.4. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes relativos a este
chamamento e que vierem a ser divulgados em sitio eletrénico oficial e no siti@
eletrénico da FAS;
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11.5. O presente Edital é regido pelas normas nele estabelecidos, assim como
Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, do
Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteragdes; Resolugdo n° 28/2011 e
Instrugdo Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e Resolugdo n° 200/2021 do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Curitiba - COMTIBA,;

11.6. Na hipétese da OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos no
item 6.2.1. deste edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada e assim sucessivamente;

11.7. Caso a OSC convidada nos termos do item 11.6 deste edital aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragées;

11.8 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao de
Selecao.
Curitiba, 11 de agosto de 2022.

Laily Crisiina Zandoia
Matiou.a vBudd
| ducaCor Sucial - FAS

ristina Zandona Peixoto
Presidente da Comissao de Sele¢dao do Chamamento Publico
Portaria n° 842/2021 — FAS (D.O.M. 203 de 22/10/2021)
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ANEXOS
ANEXO 1 - IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL

EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

SERVIGO DE PROMOGAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO -
SIMASE

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
CNPJ:
E-MAIL

TELEFONE:
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ANEXO 2 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Ao elaborar o Plano de Trabalho considerar os critérios de avaliagao (item
6.1.2) e especificidades técnicas (item 7.1), conforme previstos no Edital e

orientagoes de preenchimento.

~ MNODELODEPLANODE TRABALHO

CAPA IjO PLANO DE TRABALHQ

"APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL |

1 Nome da Organizacao da Sociedade Civil.— OSC:
2. Enderego da Execugéo das agoes/atividades:
3. CNPJ:
4. N°Inscricao no COMTIBA: n® __
5. Resolugao vigente do COMTIBA:
6. N°Inscrigdo no CMAS: n°® __
7. Resolugao vigente do CMAS: n° _
8. Numero do Edital/ano:
9.Endereco da execugdo do Servigo: (indicar o enderego onde sera executado o
servico).
10.Valor Global: Deve-se indicar o valor (R$) de acordo com o nimero de metas de
atendimento/quantitativo.
11.0Objeto da Parceria: execucédo do Servigo de Promogao do Acesso ao Mundo do
Trabalho, visando a inclusdo em vagas de aprendizagem de até 100 (cem)
adolescentes com idade de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, de ambos 0s
sexos, matriculados e freglientando a escola ou que ja tenham concluido o Ensino
Médio, em cumprimento de Medida Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade
Assistida e Prestagdo de Servicos a Comunidade), por meio de contratos especiais de
trabalho (conforme Lei 10.097/2000), acompanhados pelos Centros de Referéncia

Especializados em Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Curitiba.
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12.Responsavel:
13.Apresentagao da OSC:
14.Impacto social esperado:

F, A ]
rado

SEki

AEREs_Ey_IAQEg%_QQ PLANO DE TRABALHO T

______ % .

.

OBJETVOS
Objetivo Geral:

Objetivos Especificios:

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONA!;& . ‘@‘

o

Carga horér
~ sem:
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Ui A RO IAL

'PUBLICO ALVO_ T

NUMERO DE METAS/VAGAS

_HORARIO DE ATENDIMENTO: i e

ey

S

Bios.

ORGANIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO

ELANECAMENTS),
TRABALHO

G

| Periodici

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ORIENTAGCOES DE COMO PREENCHER O ANEXO 2 -
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

.CAPA DO Plg.ANO D§TRABALHO ' . = -

Na capa do plano de trabalho deve estar apresentado o titulo, més e o ano da
elaboragdo. Orienta-se que seja indicado titulo que reflita a proposta de trabalho,
evitando-se titulos longos ou que se referida ao ano em curso ou 0 mesmo nome de
outro plano de trabalho ja executado.
Por exemplo:

Preservando a natureza!

Margo /2022

APRES&NTAQAO DA ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizagao da Sociedade Civil: (especificar nome da OSC de acordo com o
Estatuto e inscrigdo no CNPJ)

2. Endereco da sede administrativa: (enderego oficial da sede administrativa da OSC).

3. CNPJ: (especificar corretamente o numero)

4. N° de Inscricdo no COMTIBA: N° __ (Indicar o numero de inscrigao)

5. N° da Resolugdo do COMTIBA e data: indicar n° da Resolugdo no Conselho e data
da vigéncia;

6. N° Inscricdo no CMAS: (Indicar o nimero de inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social)

7. n° da Resolugdo do CMAS: Especificar o nimero de inscrigdo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social e o nimero da Resolugao de Inscri¢ao e ou Validagéo

8. Numero do Edital/ano: (especificar o nimero / ano do edital)

9. Endereco da execugdo do Servigo: (indicar o endereco onde sera executado o
servico).

10. Valor Global: Deve-se indicar o valor (R$) de acordo com o nimero de metas de
atendimento/quantitativo pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

11. Objeto da parceria: execucdo do Servigo de Promogao do Acesso ao Mundo do

Trabalho, visando a inclusdo em vagas de aprendizagem de até 100 (cem) adolescentes

/

com idade de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, de ambos os sexos,g
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matriculados e freqlientando a escola ou que ja tenham concluido o Ensino Médio, em
cumprimento de Medida Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a Comunidade), por meio de contratos especiais de trabalho
(conforme Lei 10.097/2000), acompanhados pelos Centros de Referéncia Especializados
em Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Curitiba.

12. Responsavel: pela elaboragdo do Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo e o
Coordenador do mesmo, indicando o telefone e e-mail para contato, de cada
responsavel.

13. Apresentagdo da OSC (breve histérico da OSC, com data de fundacao, diretrizes
gerais, trabalhos realizados, experiéncia no Servigo de Acolhimento).

14. Impacto social esperado: de acordo com o plano de trabalho, citando quais

“instrumentos” (ferramentas) que seréo utilizados para monitoramento do impacto.

Como por exemplo:

Efetlvagao “da contratagao | Contrato especual de aprendizagem assmado

do adolescente

APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO e —

W_

»  Ter como base a “descricao dos servicos”. Apresentar uma sintese do que esta se
propondo, considerando:
- O que sera realizado?
- Por que é importante? (Relacionando com o cenario social local, abrangéncia territorial,
cultural e econémica, um breve diagnostico da area)
- Qual a sua finalidade? (Demonstrar como o objetivo geral sera atingido).
- Como vai funcionar? (Descrever sobre o funcionamento do plano de trabalho, como os
usuarios irdo participar, sua relevancia para o publico alvo).
- Quem serdo os seus beneficiarios? (Indicar quem serdao os beneficiarios diretos e os
indiretos, caso se aplique).
- Quais impactos positivos sdo esperados? (Ao executar as atividades e ou acbes, que

resultado se espera alcangar e que ira gerar impacto para o beneficiario).

: e

JUSTIFIGATIVA & ¢ v o

=
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- O que motivou a sua elaborag¢ao? (Descrever quais fatores apontaram a importancia de
elaborar este plano de trabalho).

- Qual a sua necessidade? (Demostrar que €& necessaria a implantagcao ou
implementagao das agdes/atividades para o publico alvo do plano de trabalho).

- Como o plano de trabalho irda beneficiar o publico alvo, a familia, a comunidade e a
sociedade? (Indicar quais sdo os beneficios das agdes/atividades previstas no plano de
trabalho, para o publico alvo, a familia, a comunidade e a sociedade).

- Descrever porque as atividades previstas sao importantes e despesas previstas.

OBJETIVOS

L

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:
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i

Atender adolescentes com idade de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, de
ambos o0s sexos, matriculados e freqlentando a escola ou que ja tenham concluido o
Ensino Médio, em cumprimento de Medida Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade
Assistida e Prestagdo de Servigos a Comunidade), por meio de coniratos especiais de
trabalho (conforme Lei 10.097/2000), acompanhados pelos Centros de Referéncia
Especializados em Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Curitiba

hY

Exemp : Atender até XXXXX adolescentes -

Exem o. De 6 fela das XXX hor te XXX horas =

Deve ser contemplado toda a descrlgao do Semgo:

1. Objetivos Especificos - transcrever cada Objetivo Especifico do plano de trabalho;

2. Acoes a serem realizadas: devem ser contempladas toda as acgOes/atividades que
serdo realizadas para se alcangar os objetivos. Um objetivo pode ter mais de uma agao.
(Acompanhamento da freqiiéncia escolar, acesso a saude; oficinas de promogao a
autoestima, o empoderamento, o reconhecimento do trabalho como direito, o
desenvolvimento do protagonismo, das capacidades e potencialidades, da autonomia e
da resiliéncia; encaminhamentos a rede socioassistencial, aocs demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais);

3. Prazos ou periodicidade para execugdo da acéo: Indicar prazos precisos e factiveis

e/ou a periodicidade previstos para a execugao de cada agao apresentada. Exemplos:
Diariamente, continuo, imediato, 24 (vinte e quatro) horas, semanal, mensal, trimestral,
entre outros;

4. Responsavel(is) pela acao: Informar a fungcao de cada profissional responsavel pela
execugao de cada agao necessaria para o alcance do Objetivo Especifico;

5. Indicadores de Resultado: Apresentar indicadores de resultados esperados
(referéncias quantitativas ou qualitativas que servirdo para indicar se os objetivos serao
alcancados), de forma clara e concisa. Demonstrar obrigatoriamente o nexo de cada
indicador de resultado com cada Objetivo Especifico;

6. Formas de mensuragdo dos indicadores/instrumentos utilizados: Com base nos
indicadores de resultados estabelecidos, apresentar meios (instrumentais ou formas

correlatas) que serao utilizados para a mensuragao de cada indicador de resultado
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obtido na execugdo das agdes (lista de presenga, registro fotografico, pesquisa de
satisfagdo com os usudrios, registro de atividades, relatorio técnico de resultados
alcangados, plano individual de atendimento, desligamento, referéncia e
contrarreferéncia, relato de experiéncia, elaboragédo de relatério de diagnoéstico, relatério

de cumprimento de objeto, dentre outros).

Como por exemplo:

Oportunizar ao | -convocagao | semanal | - - Numero de |- Relatérios
publico alvo a | dos Pedagogo | adolescentes técnico
formagao adolescentes inscritos no | - Relatério de
profissional para 0s programa de | Visita na
basica e o | processos aprendizagem x | empresa
acesso ao | seletivos numero de | contratante
trabalho informando contratos - Pesquisa de
protegido via telefone especial de | satisfagao  do
(ligagbes e aprendizagem usuario
mensagens), efetivados - cronograma
email, sem de inclusao em
prejuizo de - monitoramento | contratos
outras dos especiais de
adolescentes aprendizagem
contratados

PLANEJAMEN‘{O_ ORQANIZAGQO MON]TORAMENTO HE AVALIA(;AO DO__;

TRABALHO
-

Descrever as agoesiatwldades prewstas para garantir o planejamento orgamzagao
monitoramento e avaliagdo do trabalho a ser executado pela OSC/profissionais.
Planejamento e Organizagdo: demonstrar como ird planejar e organizar a execucao das
acoes/atividades, que permitira monitorar e avaliar o servico e indicar se as segurancas
afiancadas foram realizadas e qual o impacto social alcangado.

O monitorar € um processo rotineiro de observagdo, acompanhamento e o registro
regular das atividades, visando atingir os objetivos propostos no plano de trabalho, tais
como:

- Reuni6es (com quem? Periodicidade? Lista de participantes);

-Acompanhamento do desempenho dos adolescentes na Formagédo Inicial e

4
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Aprendizagem,

- Pesquisa de satisfagdo (questionario, entrevista, outros);

- Relatérios de atendimentos (periodicidade);

- Participag&o nas atividades propostas;

- Encaminhamentos realizados para as outras politicas publicas;

- Namero de visitas/eventos realizados com empresas ou 6rgédos de fiscalizagdo, na

perspectiva de ampliar o nimero de contratagées,

A Avaliagdo permitird compilar os dados monitorados e sistematiza-los contribuindo para
o aprimoramento, aperfeicoamento das acgoOes/atividades para o alcance dos objetivos:

- Reunido de equipe sobre o desenvolvimento da atividade;

- Reuni&o de equipe sobre o impacto positivo da atividade em conjunto ao publico alvo;

- Reunido com o responsavel pela execugao da atividade e a equipe técnica,

- Andlise da avaliagao da pesquisa de satisfagdo pela equipe técnica;

- Reunido para analise da avaliacdo de satisfagdao da qualidade de atendimento;

dentre outros.

Ainda neste item, deverdo ser apresentadas as agdes previstas para capacitagao e
educacao permanente da equipe.

Como por exemplo:

b

Reu"h'iéb' """" Assistenté | Social, | Semanal Maior  eficacia

equipe Pedagogo processo de trabalho

Relatério de | Pedagogo Diaria Realizar 0

atividade monitoramento e
avaliacao

Curitiba, de de : @)

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 3 - PLANO DE APLICAGAO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PLANO DE APLICAGAO

FUREAL & 4D SO,

Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:

Item Especificacao Valor Total

01 Material de Consumo R$
Apenas apresentar os tipos, sem |R$
discriminar por valor

02 Servicos de Terceiros R$
Pessoa Fisica: R$
Pessoa Juridica: RS

03 Pessoal R$
Exemplo: R$
Salarios + 132 Terceiro +
Férias
Encargos R$
Sociais
(E:mforme planilha orcamentaria)

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02 + 03) R$

IMPORTANTE: Dos exemplos acima, excluir os itens que nao tiverem valor

previsto.

Curitiba, de

de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC

2
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FURBL R A AL

ANEXO 4 - PLANILHA ORGAMENTARIA DE PESSOAL

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC
(VALOR MENSAL)

(CARGA
HORARIA)

 CATEGORIA |
" PROFISSIONAL |

S

:\\__ -\FERIA%&; _::

(Rslrl’_._.'_ ¥ THOR
5 (RS

~ ENCARGO
EMPREGA

| VALORTOTAL

(R$)

Exemplo:
ASSISTENTE
SOCIAL

(30 h)

01

Exemplo:
PEDAGOGA
(20 h)

01

Exemplo:
PSICOLOGA
(40 h)

01

Exemplo:
CUIDADOR/
EDUCADOR
SOCIAL

(40 h)

04

- TotaL
;w@ G Em

e e TR E

LR |

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 5 - ETAPAS E FASES DE EXECUGAO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

ETAPAS/FASES DE EXECUGAO

ETAPAS/FASE DE EXECUGAO PREVISAO
ESPECIFICAR INiCIO TERMINO

Etapa 1 (descrigao) Ex: Més 1 Ex: Més 2
Etapa 2 (descrigao) Ex: Més 3 Ex: Més 4
Etapa 3 (descrigcéo)
Etapa 4 (descrigao)
Etapa 5 (descrigao)
Etapa 6 (descrigcao)

Ex: Més 1 Ex: Més 14

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

PARCELA VALOR A SER DESPESAS
RECEBIDO
Parcela Unica RS... Informar os tipos de rubricas
previstas no plano de aplicagéo
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 7 - DECLARAGAO DE INFORMAGAO SALARIAL
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL

N° DO FUNCAO CARGA VALOR DATA DA FONTE DA
CBO HORARIA PESQUISA | PESQUISA *
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC

* Indicar se foi do Sindicato, Tabela FIPE, Convengao Coletiva, Salario
em Carteira, Salariometro, etc.
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ANEXO 8 - PLANILHA VALE TRANSPORTE
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PLANILHA VALE TRANSPORTE

N° DE VALES / MES

Funcao

N° de vales recebidos
por més

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 9 — PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PLANILHA ORGCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

OSC:

Previsao das despesas para o rateio dos servigos de:

Valor total dos servigos contratados:

Projeto % do | Valor
servigo

Plano de Trabalho x R$

Plano de Trabalho y R$

Plano de Trabalho z R$

OSC R$
Total R$

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 10 — RELAGCAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

NOME | CARGO | ENDERECO | TELEFONE E- RG | ORGAO |CPF
RESIDENCIAL MAIL EMISSOR
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 11 - DECLARACAO DO REPRESENTANTE DA OSC
QUANTO AS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

Eu, , portador
o RG n° , inscrito no CPF/MF n° , na

condigdo de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil

. Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicagao dos
recursos estao compativeis com os praticados no mercado;

o Declaro que a Organizagao da Sociedade Civil possui infraestrutura para
o desenvolvimento do objeto dessa parceria;

o Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organizagdo da
Sociedade Civil, ndo sdo membros do Poder Executivo do concedente dos
recursos ou do Legislativo Municipal, membros de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgéao ou entidade da administragado publica municipal,
nem seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu
conjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de
conselho de empresa fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato
com o municipio.

s Declaro que ndo contratarei, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao
de confianga, de 6rgao ou entidade da administrag@o publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentaria.

> Declaro que néo serd remunerado, a qualquer titulo, com os recursos

repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgé':@/
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ou entidade da administracdo publica municipal; servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administrag@o publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgcamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

e Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da
utilizagao de recursos publicos decorrentes das transferéncias voluntarias - sob
pena de responsabilizagdo do tomador e da concedente, é de ciéncia e
aceite da Organizagdo da Sociedade Civil que durante a vigéncia da parceria
bem como para o repasse de recursos devera manter atualizadas as seguintes
certidoes:

- Certidao Negativa de Tributos Municipais

- Certidao Negativa de Tributos Estaduais

- Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos
previdenciarios e de terceiros)

- Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal

- Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana

- Certificado de Regularidade do FGTS;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

o Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes nao incorrem em
quaisquer vedagdes dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n° 1.067/16 e
suas alteragdes. Nesse sentido, declaro que a OSC:

1. Estéa regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a administragao publica municipal;

3. Nao tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério
Plblico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipalcg>
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estendendo-se ao seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como, nenhum servidor ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante
de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de
contrato com o municipio;

4. Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 anos,
observadas a excegdes previstas no art. 38, inciso 1V, alineas “a”, “b” e “c”, do
Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragoes;

5. Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio;
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Pulblica; a prevista nos incisos Il e Il do artigo 55 do Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alteragoes;

6. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos;

8. Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagao;

9. Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de

improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll
do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;
. Declaro que quando da formalizagdo do Termo de Colaboracdo sera

apresentado o nimero de conta bancéria especifica e exclusiva em banco
oficial, para a parceria. g/
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o Declaro estar ciente, que a nao veracidade desta declaragdo configura
crime contra a administrag@o publica ou contra o patriménio publico, previsto no
artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 12 - DECLARAGCAO DE CONTA BANCARIA
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA
PARA A PARCERIA

Ref.: Chamamento Publico n°

Eu, , portador

0 RG n°® , inscrito no CPF/MF n°® , ha

condicdo de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
, informo o nimero de conta corrente, em

banco oficial, especifica e exclusiva para este plano de trabalho, de acordo
com as informagoes abaixo:

Banco:

Agéncia n°

Conta corrente n°

Duvidas, entrar em contato com , através do

telefone: e e-malil

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 13 - RELAC&O DE APRENDIZES CONTRATADOS

Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

RELAGAO DE APRENDIZES CONTRATADOS, COM IDADE ENTRE 14 E 18
ANOS, RESIDENTES EM CURITIBA, 2019, 2020 E 2021

'RESPONSAVEL

Ik

Nome e assinatura do Presidente da OSC @’
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ANEXO 14 - POTENCIAL DE VAGAS DE APRENDIZAGEM PARA

ADOLESCENTES

Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC
POTENCIAL DE VAGAS DE APRENDIZAGEM PARA ADOLESCENTES
COM IDADE ENTRE 14 E 18 ANOS INCOMPLETOS, RESIDENTES EM
CURITIBA
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ANEXO 15 - INSTRUMENTAL DE MONITORAMENTO DISPONIBILIZADO
PELA FAS

COORDENAGAC DE PROTEGAOD SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
COORDENACAO DE APOIO A EMPREGABILIDADE - PROGRAMA APRENDIZ
ACARO: InclusBo em Programas de Aprendizagem (Termo de Fomento n2 XXXX)

g =
EQUIPAMENTO DE NE NIS DO NOME DO GENERO DATA DE DADE cPF ENDERECO

pCSICHAL REFERENCIA PARTICIPANTE | PARTICIPANTE NASCIMENTO

DADOS DE IDENTI FICA(,‘AO

= NOME DA MAE OU | CPF DA MAE QU :
CARTAO A A ANO (SERIE} COM
TELEFONE TRANSPORTE RESPONSAVEL DO RESPONSAVEL ESCOLAR TURNO ESCOLAR DEF CiéN CIA? IMIGRANTE
LEGAL LEGAL

: RENDA

BPC NA PROGRAMAS

: BF PETI | SCFV PAIF PAEFI PER

FAMILIA MUNICIPAIS

CAPITA
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ANEXO 16 - SISTEMA E-COMPRAS

PARA CADASTRAR AS EMPRESAS NO SISTEMA SEGUIR OS PASSOS
ABAIXO:

1- Entrar no site WWW.E-COMPRAS.CURITIBA.PR.GOV.BR clicar em
CADASTRAR EMPRESA/USUARIO;

2- Clicar em novo usuario;

3- Preencher todas as informagées com os dados do CPF da pessoa fisica
(dados do presidente ou representante da unidade), clicar em socio sim. Apés
clicar em confirmar;

4- Clicar em CADASTRAR NOVO FORNECEDOR,;

5- Ler as informagdes e Clicar em ACEITAR;

6- Escolher o tipo de cadastro — ONGs - digitar o CNPJ da unidade e clicar em
proximo;

7- Preencher todas as informagdes com os dados da empresa e clicar em
préximo;

8- Preencher os dados do sdécio da empresa (Dono da empresa, presidente da
unidade) e clicar em adicionar;

9- Clicar em préximo;

10- Selecionar o ramo de atividade da empresa, (no caso das ONGs, favor
selecionar a opgao do grupo CONVENIO e subgrupo SEM VALOR OUTRQOS)
apds selecionar o grupo e sub grupo clicar em atualizar e depois clicar em
proximo;

11- Digitar no campo objeto mercantil; as atividades da empesa (unidade);

12- Selecionar o documento um de cada vez. Digitar as datas que estao nos
documentos, o niumero da certidao e adicionar;

13- Adicionar todos documentos e clicar em préximo;

14- Clicar em confirmar;

15- Sistema emite mensagem que foi enviado para auditoria;
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ANEXO 17 - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

Termo de Colaboragdo n° XXXX,
que entre si fazem a FUNDACAO
DE ACAO SOCIAL - FAS e a
XXXXXXX

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e vinte e um, nesta cidade de
Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE AGAO
SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, gestora do Fundo Municipal para
a Criangca e o Adolescente - FMCA e ordenadora da despesa, neste ato
representada pelo  Presidente = XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF/MF n°
XXXXXXXXXX e de outro lado a XXXXXXXXX, CNPJ/MF n® XXXXXXX,
doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste
ato representada pelo Presidente XXXXXXX, CPF/MF n® XXXXXXX, referente
ao Chamamento Publico n°® XX/2021 — FMCA, e no Protocolo n® XXXXXXXXX,
resolveram e acordaram firmar o presente Termo de Colaboragao, sendo que
as agoes deverdo estar em conformidade com os preceitos da Constituicao
Federal de 1988 — Art.227: garantia do direito de profissionalizagcdo ao jovem;
Art. 203, inciso Il que trata da promogéo de integragdo ao mercado de
trabalho; Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Capitulo V:
do direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho; Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93 e suas alteragdes; Norma Operacional
Basica - NOB/SUAS; Resolugdo CNAS N° 109/2009 - Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
de 2004; Lei Federal N° 10.097/2000 que altera dispositivos do Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT) —
Dispde sobre os contratos de Aprendizagem Profissionalizante, bem como,
sobre a obrigatoriedade das empresas a contratagcao de aprendizes; Decreto
Federal N° 9.579/2018 — Regulamenta a contratacdo de aprendizes e dispoe
sobre a experiéncia pratica da Aprendizagem; Lei Complementar N°187/2021,
que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribuigbes a seguridade social de
que trata o § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal; Lei Municipal N°
13.406/2009: Institui o Programa de Aprendizagem para Adolescentes de
Curitiba; Resolugdo N° 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
Define a Promogédo da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da
Assisténcia Social e estabelece seus requisitos; Resolugdo N° 28/2011 e
Instrucdo Normativa n® 61 do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
Dispde sobre a formalizagdo, a execugdo, a fiscalizagdo e a prestagao de
contas das transferéncias de recursos financeiros e demais repasses no ambito
estadual e municipal, institui o Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e da
outras providéncias; Portaria N° 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego
e sua alteracdo promovida pela Res. 634/2018, que cria o Cadastro Nacional
de Aprendizagem Profissional - CNAP; Instrugdo Normativa N° 97/2012 do
Ministério do Trabalho e Emprego - Trata da fiscalizagao das condigbes de
trabalho no ambito dos Programas de Aprendizagem; Resolugao N° 164/2014
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do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — Dispoe
sobre o registro e fiscalizagdo das OSC que tenham por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educacgéo profissional; Recomendagédo sobre “Combate ao
Trabalho Infantojuvenil” do Ministério Publico do Trabalho de 2014 - Garantir
respaldo orgamentario suficiente para o desenvolvimento de politicas publicas
de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantii e profissionalizagdo de
adolescentes, através da realizagdo de programas de aprendizagem
profissional; Lei Federal N° 13.019/2014, Alterada pela Lei Federal N°
13.204/2015 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as OSC; Resolugdo N° 82/2015 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — Aprova Documento Orientador e Padroes de Qualidade
para Programas de Aprendizagem no Municipio de Curitiba: Considerando as
fase de “Formacaonicial” e “Aprendizagem Profissionalizante; Resolugéao N°
25/2016 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — Altera a Resolugao N°
18/2012 do CNAS, que institui o Programa Nacional Acessuas Trabalho: a
atuacdo deve consistir na promogado do acesso a oportunidades aliado ao
monitoramento do percurso do usuario; Decreto Municipal N° 1067/2016 —
Disp6e sobre o regime juridico das parcerias; Resolugao N°. 200/2021 do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Curitiba —
COMTIBA; Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,;

- Lei Federal N° 12.594/2021 que institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE; Resolugdo COMTIBA N° 203/2020 que defere a
atualizacdo da inscricdo do Programa Municipal de Atendimento
Socioeducativo em meio aberto de Curitiba — SIMASE; Resolugdo COMTIBA N°
316/2019 que aprova a atualizagdo do Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo em meio aberto do municipio de Curitiba; Instrugdo Normativa
N°146/2018, que dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento das normas
relativas a aprendizagem profissional; Portaria/MPT N°671/2021, que
Regulamenta disposi¢cdes relativas a legislagdo trabalhista, a inspegao do
trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho; Resolugdo COMTIBA
N° 225/2018 que regulamenta os critérios de inscricdo das OSC e
governamentais, bem como dos programas, projetos e servicos; Instru¢ao
Normativa SIT N° 146/2018; Resolugdo COMTIBA N° 114/2021 que aprova a
utilizagdo do recurso de superavit financeiro/2020, para o projeto Vagas de
Aprendizagem para Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas e Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT e demais documentos contidos no Protocolo n°® XXXXXXXXXX,
acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Plano de Trabalho tem por objetivo XXXXXXXXX (descricdo conforme
previsto no Plano de Trabalho parte integrante deste instrumento (Anexo ).

Paragrafo primeiro
O plano de trabalho tem por objetivo execucdo do Servico de Promogéo do
Acesso ao Mundo do Trabalho, visando a inclusdo em vagas de

¢
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aprendizagem de até 100 (cem) adolescentes com idade de 14 (quatorze) a 18
(dezoito) anos incompletos, de ambos os sexos, matriculados e freqlientando a
escola ou que ja tenham concluido o Ensino Médio, em cumprimento de
Medida Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacao de
Servigos a Comunidade), por meio de contratos especiais de trabalho
(conforme Lei 10.097/2000), acompanhados pelos Centros de Referéncia
Especializados em Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Curitiba.

Paragrafo segundo

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificagdes técnicas quanto: objeto, descrigdo do servigo, objetivos, publico
alvo, condigbes e formas de acesso, periodo de funcionamento, ambiente
fisico, recursos materiais e humanos, constantes do Chamamento Publico e
seus anexos, sao partes integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Colaboragéo é firmado para vigorar pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, contados de XX/XX/XXXX até XX/XX/XXXX, podendo
ser prorrogado, se acordes os participes e desde que obedecida a legislacao
vigente, somente para a execugdo do cumprimento do objeto pactuado, nao
envolvendo novos repasses de recurso.

Paragrafo Primeiro

A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagao da
ORGANIZACAO DAS SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 60
(sessenta dias) antes do término da vigéncia.

Paragrafo Segundo

A prorrogacao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS mediante solicitacdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal para a Crianca e o
Adolescente - FMCA, devera ser utilizado no pagamento de despesas de
contribuicdo, para a inclusdo de XXX Adolescentes em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social em vagas de aprendizagem, por meio de
contratos especiais de trabalho, conforme Lei 10.097/2000, no valor total de até
R$ xxxxxxx (xxxxxx), a ser repassado em parcela Unica, sendo o valor por
contrato especial de aprendizagem efetivado R$ 1.757,74 (um mil,
setecentos e cinglienta e sete reais e setenta e quatro centavos), mediante
depdsito no endereco bancario especifico e exclusivo para este Termo de
Colaboragao, no Banco xxxxxxx ,Agéncia xxxx, Conta Corrente XXxxXxxXx. ﬁ
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Paragrafo Unico

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacao
orgamentaria do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente — FMCA:
35001 08 243 0001 6004 335041 5 3 880

CLAUSULA QUARTA
Compete a FAS:

I

VI

VI

Vil

Xl

Selecionar e encaminhar adolescentes, publico em cumprimento de
Medida Socioeducativa em Meio Aberto, em conformidade aos
critérios de perfil preconizados neste termo de colaboragao;
Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as agbes estabelecidas no plano de trabalho e
pactuadas entre os participes, prestando suporte técnico quando se
fizer necessario, em conjunto com a Diretoria de Protecao Social
Especial e gestores e a Diretoria de Qualificagdo e Relagdes do
Trabalho;

Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela OSC para
execugao do objeto pactuado neste termo de colaboracgao;

Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitagdo escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia,
informag6es adicionais para dirimir davidas e orienta-la, em todos os
casos omissos constantes do presente termo;

Realizar acompanhamento social quando requerido pela OSC, desde
gue a mesma encaminhe relatério com o diagnéstico da situacao e
parecer quanto a necessidade de intervengao pelos CRAS e CREAS
de referéncia;

Transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido;

Examinar e validar o Plano de Aplicagdo e Plano de Trabalho,
inclusive sua reformulagcao quando se fizer necessario, desde que
ndo implique na alteragédo do objeto do Termo de Colaboragéao;
Comunicar a OSC, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do objeto;

Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execugao
da parceria, em especial nos casos de aplicagao de sancodes e
alteracao;

Proceder ao monitoramento e avaliagdo referente a execugao do
plano de trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfagao
dos usuarios e elaboragao de relatérios, podendo valer-se de apoio
técnico de terceiros, devendo a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo se manifestar sobre o monitoramento e avaliagédo da
parceria;

Realizar acompanhamento e orientagdes técnicas, se necessario
guanto a aplicagao do recurso repassado; @
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Xl Manter os acordos e orientagdes do Servigco com a OSC, sempre por

escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das
medidas, os quais deverdo ser confirmados por escrito, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do contato verbal;

CLAUSULA QUINTA
Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

| Incluir em Programa de Aprendizagem Profissionalizante por meio
de contratos especiais de trabalho (conforme Lei 10.097/2000), até
XX (xxx) adolescentes com idade de 14 (quatorze) a 18 (dezoito)
anos incompletos, de ambos os sexos, em cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, acompanhados pelos
Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social
(CREAS) do Municipio de Curitiba;

[l Garantir a presenca dos adolescentes em entrevistas para vagas
de aprendizagem, até que ocorra a efetivacao da contratagdo do
adolescente;

I Fornecer créditos transporte, sem custos para o adolescente e o
seu responsavel no caso de entrevista na OSC e para o
adolescente nos processos seletivos;

A% Promover cronograma de inclusdo do publico adolescente, durante
a vigéncia da parceria, de modo que todos 0s meses ocorram
encaminhamentos para contratos especiais de aprendizagem,;

Vv Matricular os adolescentes no Programa de Aprendizagem e
garantir o registro do contrato de trabalho no e-social, sendo
possivel as formas de contratagao direta ou indireta conforme os
termos do art. 429 e 431 da CLT;

VI Formalizar Contrato de Aprendizagem que devera conter,
obrigatoriamente, as assinaturas do aprendiz, de seu responsavel
legal, da OSC e da empresa contratante;

Vi Ministrar a parte tedrica do programa na modalidade presencial em
unidade fisica da OSC, sendo possivel ainda ministrar na
modalidade hibrida ou remota, se previsto/autorizado por
legislagao vigente, durante o contrato especial de aprendizagem;

VI Emitir certificado de qualificagdo profissional ao adolescente
aprendiz que concluir o Programa de Aprendizagem;
IX Emitir declaragédo contendo as informagdes relativas aos mddulos

concluidos, o periodo de permanéncia e a carga horaria cumprida
ao adolescente aprendiz que por qualquer motivo tenha
interrompido sua participagao,

X Avaliar o adolescente aprendiz trimestralmente, por meio de
instrumento de acompanhamento do Programa de Aprendizagem,
em conjunto com os Orientadores nos aspectos: qualidade no
trabalho; pontualidade; assiduidade; comprometimento
profissional; postura profissional; interesse pelo trabalho;
responsabilidade; pré atividade; trabalho em equipe e dinamismo;éy/
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Xl Promover reunides semestrais com os profissionais designados

pelas empresas para atuar como orientadores dos aprendizes,
visando avaliar o desempenho, interesse, motivagao, comunicagao
e aproveitamento do programa;

Xl Participar de reunides periédicas com a equipe da FAS para
discussdo de estratégia conjunta necessaria ao melhor
desempenho dos adolescentes aprendizes, assim como para o
diagndstico de novos encaminhamentos a rede socioassistencial
voltados ao bom rendimento dos adolescentes;

X Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo na
aprendizagem pratica e aprendizagem teorica sem prejuizo da
freqliéncia ao ensino regular;

XIV Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do
adolescente aprendiz em relagido ao Programa de Aprendizagem e
ao ensino regular e, quando o adolescente apresentar dificuldade
no processo de aprendizagem tedrica e/ou pratica, deve-se
identificar a problematica e providenciar os encaminhamentos
necessarios com a equipe multiprofissional prépria e com a rede
socioassistencial;

XV Expedir aos adolescentes documentos que se fizerem
necessarios, em especial 0os necessarios a atividades escolares;

XVI Encaminhar o adolescente aprendiz a empresa contratante com a
copia do contrato de aprendizagem e carta de apresentacao;

XVII Manter o acompanhamento dos adolescentes, repassando a

empresa contratante, quaisquer dados que venham interferir no
desempenho das atividades;

XVIII Disponibilizar a qualquer tempo a empresa: proposta pedagogica,
relatérios e outros documentos, sempre gue se fizer necessario;

XIX Desenvolver planejamento que assegure em todas as atividades
os principios da autonomia, diversidade e equidade;

XX Privilegiar na metodologia a reflexdo e a discussdo, a correlagao

com situagdes do cotidiano do adolescente e com a vida em
sociedade, por meio de recursos didaticos tecnolégicos;

XXI Acionar a equipe multiprofissional e a rede socioassistencial para
realizar intervengdes junto ao adolescente e a sua familia, de
modo a evitar a rescisdo contratual, quando o aprendiz incidir em
critérios para o desligamento antecipado;

XXII Registrar as intervengdes e encaminha-las a FAS para analise
conjunta sobre o desligamento antecipado, caso ocorra;
XX Promover, no que tange as situagdes de adolescentes reprovados

nas entrevistas, processo de trabalho em que se permita ao gestor
municipal monitorar as dificuldades de contratacdo do adolescente

e as medidas adotadas pela OSC para a superagao de tais
dificuldades, por meio das seguintes agdes e instrumentos a
serem encaminhamos mensalmente, conforme fluxo estabelecido
na parceria:

a) oportunizar mais de 01 encaminhamento para entrevistas@l
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caso nao ocorra a contratagcao na 12 entrevista;

b) realizar agées com o adolescente para superar as dificuldades
evidenciadas;

c) apresentar Relatério Técnico, por adolescente, para os casos
onde nao houver a contratagdo apés a 2° recusa, identificando
quais fatores foram preponderantes para a nao contratagé@o pelas
empresas;

d) encaminhar Relatério de Recusas nos processos seletivos junto
as empresas;

e) realizar agdo junto as empresas para sensibiliza-las sobre a
importancia da Aprendizagem Profissional com a finalidade de
superar as dificuldades que resultam em n&o contratagdo dos
adolescentes, desde que, ndo tenha sido falta de interesse do
adolescente;

XXIV Registrar, monitorar e compartilhar mensalmente planilha
contendo o percurso dos adolescentes: entrevistas (datas, locais),
aprovagdes, reprovagdes, contratos (local e periodo), conforme
instrumental de monitoramento disponibilizado pela FAS
(anexo 15);

XXV Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de nao atingimento
das metas de inclusdo emcontratos especiais de trabalho, limitado
aos valores individuais, percapita dos adolescentes nao inclusos;

XXVI Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas
no plano de trabalho, em consonancia com as diretrizes e
normativas especificas do Servico;

XXVIl  Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servigo,

os prontudrios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao
exercicio de concessdo, com vistas a permissdo de
acompanhamento, supervisao e controle de servigos;

XXVIII  Prover ambientes de acolhida e convivéncia humanizados, com
instalagbes fisicas, em condigbes adequadas de iluminacao,
limpeza e salubridade, em conformidade com a legislagdo sanitaria
vigente, inclusive com acessibilidade necessaria;

XXIX Propiciar aos técnicos da FAS as condigbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagao
referente a execugao do proposto no Plano de Trabalho;

XXX Apresentar propostas e realizar capacitagdo e atualizacéo
continuadas as equipes, sem o6nus para a FAS, bem como
participar das capacitagées ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao
servico ofertado;

XXXI Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando
para despesas de contribuigdo, sendo que nado podera ser
destinado a qualgquer outro fim que nao esteja contemplado nesta
parceria e no plano de aplicagdo, sob pena da rescisao deste
instrumento e responsabilizagao dos seus dirigentes; W
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XXXIl  As despesas de contribuicdo poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria no que couber, desde que atendidas as
exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto Municipal n°® 1.067/2016
e suas alteragodes;

XXXl Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de contribui¢ao;

XXXIV  Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS a
inadimpléncia da OSC em relagao aos referidos pagamentos, os
dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricao a sua execugao;

XXXV  Elaborar relatério de execugao do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliagdo que sera realizado pela FAS, bem
como, apresentar copia dos instrumentos utilizados, tais como: lista
de presenca, registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa
de satisfagdo realizada com a pessoa atendida, dentre outros,
conforme consta no plano de trabalho aprovado;

XXXVI  Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e
do Tribunal de Contas do Estado do Parand, correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugado do
respectivo objeto;

XXXVII Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizagao para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo as hipéteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias, bem como no caso de saldo
remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XXXVIII Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
guanto a utilizacao do recurso;

XXXIX Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e
exclusiva para recebimento e movimentagao do recurso proveniente
do Termo de Colaboracgao;

XL Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;
XLI Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia

eletrbnica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancéria;

XLII Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagao do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n® 704/2007, Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas
alteragbes, Resolugdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° @J/
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61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
demais legislacoes vigentes;

XL Prestar as informacées ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, de acordo com o previsto na Resolugdao n° 28/2011 e
Instrucao Normativa n® 61/2011, do Egrégio Tribunal;

XLIV Apresentar a comprovagao das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem
emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero do
Termo de Colaboragao;

XLV Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagao de servicos ou aquisigdo de bens e produtos
vinculados a execugdo do presente Termo de Colaboragao,
adotando preferencialmente os procedimentos estipulados no
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes, sem prejuizo da
aplicacao subsidiaria na Lei Federal n° 13.019/2014 e sua
alteracao, ou a apresentacao de no minimo 3 (irés) orgamentos;

XLVI Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragao,
enguanto ndo utilizado, em caderneta de poupanga se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicagao de curto prazo, quando a utilizagao verificar-se em prazos
menores;

XLVII  Manter atualizadas as Certidoes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntaria
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado
de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

XLVl Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas agodes todas as
parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo ainda
ser incluidas as informagées com no minimo as exigéncias do
paragrafo Unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e
suas alteragoes;

XLIX Agendar capacitacdo sobre a execug¢do da prestagdo de contas
desta parceria através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou
pelos telefones (41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654;

L Comunicar a FAS, em até 05 (cinco) dias, as alteragbes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver,
mantendo atualizada a informagéo no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

LI Manter arquivo atualizado, com documentacdo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do
acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de servigo, como: cadastro individual, registro@
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de acompanhamento, relatérios, listas de presenga (reunides,
capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia com os codigos de
ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento;

LIl Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitado, bem como fornecer as informagdes solicitadas por esta
Fundacéo;

LI Manter contato com a FAS, sempre por escrito, ressalvado os

entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverao
sempre ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir do contato verbal.

LIV Articular a rede de servicos disponiveis no Municipio
(socioassistencial e demais politicas setoriais) e érgaos de defesa
dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios
para resolutividade, acesso e inclusao dos acolhidos conforme as
suas demandas;

LV Responsabilizar-se pela organizagdo e gestdo dos registros de
informagdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;

LVI Zelar pela protegdo dos dados pessoais do publico alvo atendido,
nos termos da Lei Geral de Protegao de Dados, Lei n® 13.709/2018.

LVl Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas

para observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagoes,
inclusive para preservar a natureza do vinculo estabelecido;

Lvil Comunicar a FAS, em até 60 (sessenta) dias, as alteracoes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes;

CLAUSULA SEXTA

E vedada a contratacéo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam soécios cotistas,
para prestagao de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intengdo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA NONA

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

condicbes avengadas neste instrumento e com as normas do Decreto

Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes e da legislagao especifica, poderao

ser aplicadas as seguintes sangodes, garantida a prévia defesa:

| Adverténcia;

Il Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

Il Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo
da sangao aplicada com base no inciso |l desta clausula.

CLAUSULA DECIMA

Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente

os servidores:

Gestor/Responsavel Técnica: xxxxxxxxxxxxxxx, CPF/MF n® xxxxxxxxxxxx, designada
pela Portaria n° xxxx, publicadec no DOM de n°® Xxxxx.

Suplente: xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, CPF/MF n°® xxxxxxxxxxxx designada pela Portaria n°
xxxx, publicado no DOM de n°® xxxxx.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selecao e em

toda a relagao de particulares com a Administragdo Publica dos ditames da Lei

Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n°® 8.420/15, no que couber e do

Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

a) ‘“pratica corrupta” oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéao de
servidor publico no processo de selegao ou na execugao de ajuste;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de sele¢do ou de execugao de ajuste;

c) ‘“pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administracdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) ‘“pratica coercitiva®: causar danos ou ameagar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo de selegdo ou afetar a execugao do ajuste;

e) ‘“pratica obstrutiva”. (l) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecoes ou fazer declaragbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuragao de alegagdes de pratica prevista acima; deste
termo; (I) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio d%
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direito de promover inspegao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacao de orgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,

vai por todos assinado na presenga de duas testemunhas em Unica via, da qual
serao extraidas as copias necessarias.

Curitiba, xx de xxxxx de xxxXx.

XXX XXKXXXKXX XXX XXXXXAXXXXXXXXKXXX
Presidente da FAS Presidente da OSC

12 Testemunha 2 Testemunha
Nome Nome

CPF CPF



