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PLANO DE TRABALHO PARA FORMALIZACAO DA PARCERIA

APRESENTACAO DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL

10.

L.

12.

Nome da OSC: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR

Endereco da Execucdo das agdes/atividades: Rua Ivo Ledio 42, Alto da Gloria, Curitiba/PR {sede) e Rua
Dr. Faivre 398, Centro, Curitiba/PR (Espago de Capacitagio e C 1idadania)

CNPJ: 76.610.591/0025-58
N’ Inscrigio no COMTIBA: n° 244
Resolugio vigente do COMTIBA: n° 126/2021

N* Inscriciio no CMAS: n® 08 de 25 de janeiro de 2022

Resolugiio vigente do CMAS: n° 235 (Res. CMAS 34/2015)

Niimero do Edital/Ano: n® 02/2022

Enderego da execugdo do Servige: Rua Dr. Faivre 398, Centro, Curitiba/PR (Espago de Cupiciig
Cidadania) -

Valor Globai: R$ 87.887,00 (Qitenta ¢ scte mil setecentos ¢ oitenta e sete reais)

Objeto da Parceria: Execugio do Servigo de Promogio do Acesso ao Mundo do Trabalho, de todos os
géneros, visando a inclusiio em vagas de aprendizagem de até 50 (cinquenta) adolescentes com idade entre
14 a 18 anos incompletos, matriculados e frequentando a escola ou que ja tenham concluido o Ensino
Médio, em cumprimento de Medida Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagio de
Servigos @ Comunidade), por meio de contratos especiais de trabalho (conforme Lei 10.097/2000).
acompanhados pelos Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS) do Municipio
de Curitiba.

Responsaveis: Nome do Técnico Responsével: Diego Hatschbach Ferreira e Fernanda Marchione / Nome
do Responsavel pela Execugao: Zelinda Zangiski / Gerente da Divisdo de Capacitacio e Cidadania: Simone

A. F. Paulin / E-mails: nacp@cigepr.ore. br e zelinda.zangiskif@cieepr.org.br / Telefones: (41) 3313-4286
e (41y3313-4267
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13.  APRESENTA DA OSC:

13.1.  Histérico: O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (Matriz),
sediado na Rua Ivo Ledo, n® 42, bairro Alto da Gléria, na cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parand. inscrito
no CNPJ sob o n” 76.610.591/0001-80, ESPACO DE CAPACITACAO E CIDADANIA — CIEE/PR, sediado na
Rua Dr, Faivre, n®398, bairro Centro, inscrito no CNPJ: 76.610.591/0025-58 ¢ uma associagdo civil de dambito
estadual, de direito privado, de fins ndo econdmicos e ndo lucrativos, de assisténcia social e de utilidade priblica,
regida pela legislagdo pertinente e por Estatuto préprio, tendo sido constituido por meio de Assembleia Geral
realizada em 14/08/1967, registrado em 22/09/1967, sob n° 1.0035, do livro “A-1" do Registro de Pessoas Juridicas
do 2° Oficio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.

A Entidade possui objetivos filantropicos e assistenciais de ordem social, como o de contribuir com « |

protecdo social por meio do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, a partir de agdes provrcesi
voltadas para a promogdo da integragio a0 mundo do trabalho, nos termos do inciso [T do art, 203 du ¢

Federal, dentre os quais se destacam: a promogio da integragio de jovens ao mundo do trabalho; o desein ol

da cultura; a defesa da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais: a assislcrcii
adolescente ¢ & educacio profissional na realizaglio de programas de aprendizagem; prestagdo de servigos de
atendimento e assessoramento, assim como atuar na defesa e garantia de direitos na drea da assisténcia social:
capacitagdo de pessoas com deficiéncia, possibilitando sua inser¢do no mundo do trabalho. Especificamente no
programa de aprendizagem a entidade atual dt-.\de 2006. O CIEE/PR conta com 39 ER’s no Estado do Parana,
atendendo os 399 municipios.

13.2.  Descri¢io dos Programas: O CIEE/PR presta atendimento gratuito aos seus usudrios de forma
continuada, permanente ¢ planejada. Além disso, oferece oportunidades para a construgdo da autonormia pessoal ¢
social de seus usudrios pela promogdo do protagonismo, garantindo a defesa e a efetivagio dos diretos
socioassistenciais. Ao mesmo tempo, atua no enfrentamento das desigualdades, ajudando-os a panicipar de forma
ativa na sociedade, em sintonia com a Constitui¢do Federal do Brasil, onde consta no Art, 227 que ¢ dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a vida, & salde, a alimentagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, 4 cultura, 4 dignidade, ao respeito, 4 liberdade e &
convivéncia familiar e comunitéria, além de colocd-los & salvo de toda forma de negligéncia, discriminacio,
exploragiio, violéncia, crucldade e opressio™.”
Para isso, sdo ofertados os Programa de Sociorendizagem Profissionalizante, Programa de Capacitacio

¢ Cidadania, Programa Social Farilia em Agdo, Programa Social Jovem em Agdo, Programa de Estagio Al o
a descricdo do Programa de Aprendizagem.
O Centro de Integragao Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR, caracteriza-se pelo atendimento gratuito, de o
continuada, permanente e planejada, prestando servigos, executando programas de protegdo social basica. diioiios
as familias ¢ individuos em situagdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes

e caracteristicas constantes do inciso I, artigo 2°. da Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014 e Resolugio
CNAS n® 109/2009,

Atendendo ao art. 203, inciso 1[I, da Constitui¢do Federal, e o art. 2°, inciso |, alinea “c” da Lei Orginica
da Assisténcia Social (LOAS — n® 8.742/93), o CIEE/PR promove a integragio do adolescente, do aprendiz e da
comunidade em geral ao mundo do trabalho, com agdes de protecio social, vigilancia ¢ defesa, dirigindo o olhar
preferencial para os sujeitos em situagdo de vulnerabilidade social.

Vale ressaltar que o CIEE/PR oferece oporfunidades para 2 construgio da autonomia pessoal e social de seus
usudrios pela promogido do protagonismo, garantindo a defesa ¢ a efetivagio dos diretos socioassistenciais. Ao
mesmo empo, atua no enfrentamento das desigualdades, ajudando-os a participar de forma ativa na sociedade, em

sintonia com a Constitui¢do Federal.
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13.3.  Infraestrutura: As instalagdes proprias da sede da entidade, localizada na Rua Ivo Ledo, n° 42, Allo (.
Gléna, em Curitiba-PR, sfo para o desempenho das atividades administrativas da entidade.
O Espago de Capacitagdo e Cidadania situado na Rua Dr. Faivre, 398, Centro, Curitiba-PR (em frente & Roitor
da Universidade Federal do Parand), com drea de 4.915,81m2 distribuida em 9 pavimentos ¢ 2 subsolos.
Atualmente, a nova estrutura possui um auditério com 142 lugares, refeitério, 05 laboratérios de informatica e 23
salas de aula, espagos novos e amplos de capacitagio que serfio utilizados pelos usudrios dos servigos
socioassistenciais da entidade, especialmente aqueles mais vulneraveis, nos Programas de Socioaprendizagem, de
Capacitagdo ¢ Cidadania, Jovem em Agdo ¢ Familia em Acdo. '

Podemos citar locais para acolhida, como: salas de aula, para atividades coletivas e comunitirias, bem
como para atendimento individualizade multidisciplinar, espagos de convivéncia, instalagdes sanitdrias, dentre
outros, além de adaptagGes fisicas para garantir a acessibilidade.

14, Impacto Social:

Instrumento
Impacto Esperado
1. Mudar a realidade e a perspectiva de vida 1. Por meio de contratos do Programa de
e visdo de carreira do adolescente por meio Socioaprendizagem;,

da insercdo ao mundo do trabalho;
2. Por meio do sistema de avalia¢io de

2. Combate a evasdo escolar; frequéncia escolar;
!
3. Desenvolvimento de habilidades 3. Por meio de formuldrios de avaliagio |
emocionals  (autoestima, autoconfianga) profissional, social ¢ psicolégica;
para resisténcia a0 comportamento de
risco; 4. Por meio das parcerias do Programa de

Sociaprendizagem;

4. Geragiio de melhorias nas condigdes de
renda familiar; 5.-Por meio da participagdo nos programas

] sociais e da capacitagdo tedrica;

5. Propiciar o desenvolvimento profissional e

pessoal do adolescente; 6.Por meio de encontros com 0s

adolescentes, familiares, amigos e
6. Fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunidade no Programa Familia em
comunitarios Agio.
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- habilidades desenvolvidas durante os estudos teéricos devem estar em consonincia com as necessidades prations;
da empresa. Assim, o aprendizado sera efetivo, significativo e podera contribuir para formacao do jovem em
| relagio ao mundo do trabalho.

- fNexibilizacdo de ingresso, do adolescente em turma. Normalmente o curse inicia com um médulo integrador de
- 20 dias e a capacitagiio ocorre uma vez na semana. O restante da carga horaria & distribuido em semanas intensivas

| fornecimento de lanche parar cursos/capacitagdes de 4hs. Também sdo disponibilizados materiais de protegio e
| seguranga, como: méscaras ¢ dlcool em gel, para higienizagfio pessoal e cuidados da satide do aprendiz. Todos os
- materiais/itens descritos estdo previstos no Plano de Aplicagdo. E preferivel prever recurso no Plano de Aplicacic |

15. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Programa de Socioaprendizagem desenvolvido pelo CIEE/PR, em conformidade com a Lei n
10.097/2000, destinado ao adolescente e jovem, com idade entre 14 ¢ 24 anos, exceto PCD que ndo tem limites de
idade, prioritariamente aqueles que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, sem distingdo de género,
sendo estudantes da escola publica ou bolsistas da rede particular, cursando o ensino fundamental ou médio ou que
ja tenham concluide o ensino médio.

As atividades realizadas no Programa de Socioaprendizagem Profissionalizante sdo plangjadas, de forma
sistemitica e continua ocorrendo agdes desde o cadastramento do adolescente, passando pela abertura de novas
oportunidades nas empresas parceiras da organizagio, visando a inser¢fio no mundo do trabalho, além da
capacitagiio e qualificagdo profissional realizadas ao longo da execugéo do programa.

Por meio de equipe multidisciplinar, a programacao curricular ¢ elaborada e sintonizada com o cotidiano

dos aprendizes, aliados aos diferentes contextos socioculturais e a0 mundo do trabalho. A ideia é que os aprendizes |
| sejam formados por meio de um curriculo que pretende desenvolver competéncias a partir da abordagem do
- conhecimento que promove significado ao mundo externo.

O Programa de Socioaprendizagem propde uma forma compartilhada de gestdo, entre a ¢imipr (
CIEE/PR, com o objetivo de garantir a qualidade na instrugdo profissional, pois se acredita que us GORIPLTL I

O programa ¢ distribuido por médulos (inicial, especifico e final), no qual permite uma maior

no decorrer do programa e calenddrio entregue junto ao contrato de aprendizagem.

i Quando o adolescente ingressa no Programa de Aprendizagem Profissionalizante, recebe uma camiseta
(uniforme} com a logo- do CIEE/PR, pois este item ¢ de uso obrigatério em virtude do Termo de
Compromisso/Contrato entre as partes (aprendiz e CIEE/PR), bem como garante a seguranga ¢ identificagio do
aprendiz no acesso a estrutura da organizagiio. Além disso, durante todas as capacitagdes tedricas e sociais, é
oferecido um kit lanche (contendo bolm_ho doce ou bolacha doce, bolacha salgada e suco 200 ml - os itens poderio
sofrer alterages devido a disponibilidade dos fornecedores no momento da compra), sendo obrigatério o

¢ zelar pelos aprendizes do que faltar orgamento para atender as necessidades do dia a dia do Programu.
Considerando as necessidades especificas do pablico de alta vulnerabilidade, ¢ previsto no 'l

. Aplicagio recurso para Vale Transporte tanto ao adolescente como também ao seu responsavel parn
- se deslocar ao CIEE/PR as entrevistas nas empresas. Durante a vigéncia do Programa de Socioaprendisuw 1
'~ encontros em 16 meses) quem concede o VT éa propria empresa contratante do aprendiz.

Serd concedido Certificado de Aprendizagem Profissional ao aprendiz que, ao final do Programa, obtiver
aproveitamento satisfatorio do processo de aprendizagem (70%) e a frequéncia minima exigida (75%).

)
; \QX I
http:/Avww.cieepr.org.br

4
*

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO

MIRA

, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 80A6-3C80-ABBF-ECO7-EFBC-B887-80A3-01DC

ao  site

. |IATSCHBACH FERREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN
i site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo &0

AR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO

S

.CEO-ABBF-ECO7-EFBC-B887-80A3-01DC

3=

JLO. CES

-

y

PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinatu

Este documento foi assinade digitalmente



a~

A N TR0 DE
=1~T£GRA¢A0
PR LA

PARANA

16. TOTAL DE HORAS OFERTADAS

A aprendizagem profissional se caracteriza pela formagéio téenico metodolégica, unindo teoria ¢ prética. |

Desta forma, a capacitagdo tedrica se dard na Instituicio Formadora - CIEE/PR ¢ a formacdo pritica na empress |
contratante acontecera, esta formagio se dard concomitantemente. A carga horéria tedrica serd descns ol
seguinte forma;

a)  Modulo I-80h

b) Maodulo II - 120h
i ¢)  Mdodulo IT - 200h
f Total - 400h
= Carga hordria pratica: 880h
. «  Carga hordria total do Programa: 1.280h
' *  Duragdo do curso: 16 meses

I SRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO

Q1L

MODULO ] - 20 ENCONTROS 80 HORAS
MODULO 11 - 30 ENCONTROS 120 HORAS
MODULO Il - 50 ENCONTROS 200 HORAS
TOTAL - 100 ENCONTROS 400 HORAS
R Sl ot L
4H EMPRESA C()NTRATANTE 880 HORAS
ST TOTAL GERAL PR 1.280 HORAS

| Os cursos oferecidos pelo CIEE/PR estdio em conformidade com o Ministério do Trabalho e Previdéncia ¢ |
| atende 0s requisitos da Lei 10.097/2000, do Decreto 9.579/2018 e da Portaria 671/2021, conforme Lluumm o n
Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional — CONAP.

A jornada serd de 4hs didrias sendo que as 80 horas iniciais serfio dedicadas exclusivamente o [0
tedrica e realizadas de forma sequencial em 20 encontros, 5 dias por semana.

O total das 1.280 horas, sendo 400 teéricas e mais 880 praticas que serdo realizadas de forma
| concomitante. estio distribuidas da seguinte forma: capacitaglo tedrica com 1 encontro semanal e capacitagiio
pratica de 4 encontros semanais,

EC
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E prevista também a realizacio de semanas intensivas no decorrer do contrato, para complementar a
- carga hordria tedrica, conforme sera descrito especificamente no contrato de aprendizagem. As aulas sio
- presenciais, podendo eventualmente, ser a distancia, por situagdes de forca maior.

17. JUSTIFICATIVA

: A necessidade de preparagdo profissional basica ¢ ainda intensificada quando nos referimos a adolescente

¢ jovens em cumprimento de medidas socioeducativas. Diante disso, o Projeto possibilita estratégias que vo além
da remuneragdo e que visam a formagdo politico cidadd, resgatando, fortalecendo e desenvolvendo o protagonismo |
por meio de reflexdo critica permanente como condigdo de crescimento pessoal e construgdo da autonomia, para
superagio e enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social.

Nao desenvolvimento do Programa de Socioaprendizagem do CIEE/PR, algumas agdes diferenciadas sio |

| executadas, como:
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- Ter acesso aos atendimentos da equipe multidisciplinar, sempre que necessério, ou de forma sistermatica

- prevista, para as devidas orientagdes ¢ acompanhamentos necessarios, assim como sua familia e/u responsavel
- legal, em conjunto com a empresa contratante;

- Orientar e sensibilizar gestores de empresas & importincia de se dar oportunidade ao adolescente ¢ ao
jovem em situagdo de vulnerabilidade e risco social:

- Analisar o perfil dos adolescentes e encaminhé-los aos demais projetos sociais (Jovem em Agdo, Cursos

| de Capacitagao e Cidadania ou Familia em Agdo), sempre que julgarmos necessario, para uma melhor efetividade

nas entrevistas;

- Proceder encaminhamentos 4 rede de protegio, sempre que detectado situacdes fora da normalidade
pela equipe multidisciplinar.

Os adolescentes ¢ jovens constituem grandes vitimas das consequéncias sociais ¢ econdmicas, havendo
o risco de ficarem marcados ao longo da vida profissional, conforme pesquisa veiculada em 2020 ¢ realizada pela

- OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho). Em uma escala padronizada de bem-estar mental, mais da metade

dos jovens pesquisados se tornaram vulnerdveis 4 ansiedade e/ou a depressdo e/ou ao estresse desde o inicio da
pandemia.

Diante da realidade atual, vivenciamos diariamente o agravamento de diversos problemas pela juventude
paranaense, tais como:

. O aumento da falta de perspectiva da juventude e com isso o aumento da quantidade de jovens |
“nem-nem” que nio querem estudar e trabalhar;

. Violéncia domiciliar, doméstica e feminicidio;

. Aumento/ agravamento nos casos de ansiedade ¢ depressdo de adolescentes e familiares:

. Diminuigio ou perda da renda familiar;

. Evasio escolar por falta de oportunidade/interesse de acompanhar estudo a distancia:

. Agravamento da incidéncia do trabalho infantil;

. Desnutrigdo infantil por perca/diminuigdo de repda familiar ou falta de acesso a alimentagdo

(merenda escolar).

Essas sdo algumas problemdticas vivenciadas atualmente pelas pessoas de forma geral. No entanto,
considerando o publico-alvo deste projeto (adolescentes de 14 a 18 anos incompletos em cumprimento de medidas
socioeducativas), os danos sdo ainda maiores, pois as emogdes atingem um nivel de intensidade enorme, jaqueé
um periodo da vida de pleno desenvolvimento emocional e cognitivo, com diversas transformagdes hormonais e
comportamentais,

O CIEE/PR de Curitiba possui estrutura fisica e capacidade téenico-profissional para atender piblicos de

| diversas vulnerabilidades socioecondmicas, scja pelas condigdes precérias de habitagdo, saide ¢ escolarizacio
 (faltas excessivas sem conhecimento da familia), sendo alguns pertencentes aos Servigos de Acolhimentos
- Institucionais e/ou Familiar, em cumprimento de medida socioeducativa.

| Mesmo mediante todas as adversidades, o CIEE/PR continua constantemente na busca por novas ;
oportunidades de trabalho para adolescentes e jovens do municipio de Curitiba, com o intuito de reduzir

' desigualdade socioecondmica, promover a autonomia familiar e preparar, formar e integrar os jovens aoc mundo do

trabalho, sendo o foco deste titimo a forma de promover o desenvolvimento de autonomia e escolhas pessuiis ¢

| profissionais.

Diante do exposto, CIEE/PR visa prestar o melhor atendimento aos parceiros da iniciativa privida ¢ do

- Orgdos publicos ¢ promover o desenvolvimento pessoal ¢ profissional do adolescente e do jovem, favorecendo sua
| promogdo ¢ integraciio social.
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18. OBJETIVOS

18.1 Objetivo Geral:

Realizar a inclusio em vagas de aprendizagem para adolescentes com idade de 14 (quatorze) a 18
(dezoito) anos incompletos, de ambos os sexos, matriculados e frequentando a escola ou que ja tenham concluido
o Ensino Médio, em cumprimento de Medida Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagio
' de Servigos a Comunidade), por meio de contratos especiais de trabalho (conforme Lei 10.097/2000).

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO

18.2 Objetivos Especificos:

138 /-80A3-01DC

e Oportunizar ao piiblico alvo a formagdo profissional bésica e 0 acesso ao trabalho protegido.

o Combater a evasio escolar;

s Promover a autoestima, o empoderamento, 0 reconhecimento do trabalho como direito, o
desenvolvimento do protagonismo, das capacidades e potencialidades, da autonomia e da resiliéncia;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdio como direito de cidadania, desenvolvendo
competéncias sobre o mundo do trabalho ¢ conhecimentos especificos basicos;

¢ Ampliar conhecimentos, visando a conquista de uma oportunidade e da permanéncia no mundo do
trabalho — alcangando assim melhores condigdes de vida para o atendido, sua familia ¢ sua
comunidade;

| e Possibilitar acompanhamento multidisciplinar com vistas ao fortalecimento de vinculos:

r e Assegurar um espago de convivéncia comunitario. de relagdes de solidariedade, cidadania e respeito

mtuo,

19. CAPACIDADE OPERACIONAL

. Para a consecugiio de seus objetivos estatutirios e atendimento da demanda social, o CIEE/PR conta com
' uma ampla estrutura operacional adequada tanto em relagiio a colaboradores quanto a estrutura fisica. A ¢quipe i
- Divisdo de Capacitagio e Cidadania do CIEE/PR estd distribuida em equipe multidisciplinar e equipe 1o
contempla formagdo nas dreas de Pedagogia, Assistente Social, Psicologia, Administracio. Siston

| Informagao, Filosofia, Direito, Historia, Informatica, Letras, Matemédtica, entre outros. Além dessus J

- especial atendimento ao contido na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RI 151 4=

! Para a execucdio da presente proposta, consideramos os seguintes cargos/fungdes da Divisio do
i Capacitagio e Cidadania (DIVCC-CIEE/PR) que participam, no dia a dia, de forma direta ¢ indiretamente do

' Programa de Aprendizagem e que estdio alinhados com o Edital de Chamamento Ptblico n® 02/2022:

i

, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO [ii/:

1 Psicologo Social Superior Completo 37,5hs (

| " Pedagogo Superior Completo 37.5hs \
| Assistente Social Superior Completo 30hs

! Instrutor Técnico Superior Completo 37.5hs L —J
1 Prospector Superior Completo 37,5hs

documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH f 51 ] UL 4
ANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camarai contratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 80A6-3C80-ABBF-ECO7-LFEC-L
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| praticas desenvolvidas aos aprendizes durante o programa, bem como na articulagfio com a rede socioassistencial
e de protegfio a crianga e ao adolescente.

' 0 Saldrio ao final do més pela Conta do CIEE/PR (recursos proprios). Apds o fechamento dos valores do més de
| referéncia, serd realizado a compensagdo da somatéria dos valores proporcionais ao namero de meta pactuada x

- possui 1280 aprendizes atualmente. A Meta do projeto sio 50 adolescentes inseridos no mundo do trabalho;

| pagos pela empresa contratante.

- contratagdo de profissionais téenicos MEI durante a vigéncia da parceria, caso seja verificado/constatado a real
necessidade para melhor atendimento aos adolescentes, visto que o CIEE/PR executa outras atividades, dgﬁcs ¢
programas voltados para Qualificagio, Capacitagdo e Orientagdo profissional na mdade de Curib;

' prejudicando a execugdo do projeto durante a vigéncia da parceria.

| ofertado pelo CIEE/PR. Além dos instrutores que faréio a capacitagiio te6rica programada, estardio disponiveis para |
' 0s atendimentos de cunho biopsicossocial, os profissionais de pedagogia, assisténcia social e psicologia. Da mesma
- forma, os atendimentos serdio estendidos aos familiares e encaminhamento para a rede dé protecio, quando

Tornou-se um espago ainda mais aconchegante, modemno e que possibilita novas interagbes juntamente com
adolescentes e jovens que o frequentam.

Esses profissionais dardo suporte necessirio no acompanhamento e nas responsabilidades das atividades
Os colaboradores, previstos na parceria, recebem o Adiantamento do Salério em meados de cada més e

atingida em relagdo ao total de aprendizes atendidos na instituicio. Por exemplo (rateio): O CIEE/PR em Curitiba

No projeto estamos prevendo o pagamento proporcional a meta proposta (50) de Salarios, previsdo de
13% Salario, previsdo de Férias e Encargo Social (FGTS) aos cargos/fungdes que ja fazem parte do quadro de
colaboradores do CIEE/PR. As demais despesas de pessoal e outros encargos continuam sendo pagos pelo
CIEE/PR (recursos proprios), considerando assim, uma contrapartida da instituigao. Os saldrios dos aprendizes sio

Ainda, para a execugdo do Programa de Aprendizagem, o CIEE/PR prevé no Plano de Aplicagio a

LOLA DO

{1
O adolescente que tiver seu contrato de aprendizagem emitido recebera uma camiseta ident ol

a logo do CIEE/PR. Durante todo o periodo do contrato, o aprendiz terd acesso ao atendimento multidisciplina :

necessario. A empresa contratante terd sempre o acompanhamento do CIEE/PR, para que o programa de
aprendizagem seja cumprido da melhor maneira possivel.

20. INSTALACOES FISICAS

Vale reforcar que o local foi adquirido recentemente pelo CIEE/PR e passoun por wmna série de reformas.

PAVIMENTO TERREC |
| Posto de Atendimento 3,75x5.50 1 Atendimento 2o plblico
] Recepgéo 7891m? 1 Recepeionar o publico Lo
‘ Hall 30,00m* 1 Area de passagem
Elevadores 4.05m* 2 Para transporte de pessoas
Copa 483x6,12 1 Preparo dos alimentos e bebidas

% Auditério 181.53m? 1 Local de palestras
. Banheiro 11,05m? e e Banheiro feminino
, Banheiro 3.81m? 1 Banheiro maseuling
Banheiro i 2,39m? 1 Banheiro PCD

Cadsiras " 0,500m 141 Para uso no auditéric

http:/iwww cieepr.org.br
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1° PAVIMENTO g{é
Banheiro 5,46m? 2 Banheiros M/F b
Banheiro 4,73m? 3 Banheiros M/F ‘g
Banheiro 4,78m° 1 Banheirc PCD S
Cantina 235,60m* 1 Consumo de alimentos 3
Depdsito 5,06m? 2 E
Cadeiras 0,50cm 134 Para uso na cantina we
Mesas 63 Para usa na cantina e 3
2° PAVIMENTO ‘ =
Sala dos Para uso dos Insirutores (preparagdo de aula e ! Sl
Instrutores/Professores 86.80m? 32 descanso) %]
Para uso dos instrutores (preparag3o de gula e é @
Mesa 32 descanso) = §
_ Para uso dos instrutores (preparagdo de aula & g s
Cadeira 32 descanso) | g=
Para uso dos instrutores (preparagdo de aula & | § L“.ﬂ
Computador 32 descanso) ' z 3
Para uso dos instrutores (preparacao de aula e | ﬁ <
Impressora 1 descanso) f o8
Para uso dos instrutores (preparagao de aula e | = H
Armérios 2 descanso) =L
* Sala atendimento %38
multidisciplinar 3.27x250 8 Para atendimento ao beneficiério § o)
Banheiro 5.46m? 2 Banhgiros MIF 28
Banheiro 4.76m? 2 Banheiros M/F e
Banheiro 4.78m? 1 Banheiro PCD E g
Copa 2,79m? 1 Preparo dos alimentos e bebidas g =
Mesa 7 Sala multidisciplinar u{- ’%
Cadeira 15 Sala multidisciplinar =8
Computador T Sala multidisciplinar § :%"
Cama f Sala multidisciplinar § 5
Impressara 1 Sala multidisciplinar w g
Adminisirativo DIVCC 67 48m? 1 Local de trabalho DIVCC = g
Mesa 25 Para uso administrativo/equipe multidisciplinar 5‘1 g
Cadeira 25 Para usc administrativo/equipe multidisciplinar i = g
Impressora 1 Para uso administrative/equipe multidisciplinar ! g B
Computador 25 Para uso administrativo/equipe multidisciplinar TE
Sala de Reunido 411%x3,35 1 Para uso administrativo/equipe multidisciplinar = __q
Mesa i Para uso administrativolequipe multidisciplira: =%
Cadeira 8 Para uso administrativo/equipe multidwci;hra; t—'ji E
Sala Geréncia 295 % 347 1 Para uso da geréncia ) L %
Mesa 1 Para uso da geréncia é g
Cadeira 3 Para uso da geréncia % §
Computadar 1 Para uso da geréncia - O
3 PAVIMENTO 88
Salas para Cursos ¢ \ B
Capacitagdes entre 36.47m* a 44 73m* 4 Para cursos e capacitaches £ -
Computadar 4 Para salas de cursos e capacitagoes ) ‘ :g =
Cadsiras com apoic de brago 124 Uso de alunos e instrutores ‘E u{—g
Mesa 4 Uso de instrutores 2
Banheiro 5.46m? 2 Banheiros M/F
Banheiro 4,76m? 2 Banheiros MIF
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| Banheiro 478 1 Banheiro PCD “ 2

Sala de Multiatividades 84,59m? 1 Realizag&o de atividades com os beneficiados %

\ | _Cadeiras com apoio de brago 30 Para sala de mulfiatividadas o

Biblioteca 36 7 1 Espago para aividades life-4riz:

; 4°, 5° E 6° PAVIMENTO o

i Salas para Cursos & =
I Capacitaces entre 34,24m? a 48,24m* 18 Para cursos e capacitagies RiS)
Computador 18 Para salas de cursos e capacitagies 8 §
Cadeiras com apoio de braco entre 19 a 35 em cada sala 510 Uso de alunos e instrutores E g'
i Mesa 18 Uso de Instrutores é %
Banheiro . 546m? 6 Banheiros MIF “%
Banheiro 4.76m* 6 Banheiros M/F % S
Bartheiro a78m 3 Banheiro PCD of
7° PAVIMENTO | gz
Laboratérios de Informatica enire 34 81m? a 67 62m* 5 Para cursos e capacitaces 5_5. E
Cadeiras entre 24 a 35 em cada sala 150 Uso de alunos e instruteres =3
Computadares 150 Uso de alunos e instrutores @ =
| Banheiro 6.48m 1 Banheiro PCD o8
| Banheiro 5.45m’ 2 Banheiros MIF 22
5 Copa 8.41m? 1 Preparo dos alimentos & bebidas =8
Todos os espagos mencionados acima poderfio ser frequentades pelo plblico alvo/beneficidrio deste <8
| projeto. Ndo hd uma sala especifica, tendo em vista que as atividades sdo dindmicas tendo em vista o melhor E ;
- aprendizado. =g

21. PUBLICO ALVO
Adolescentes de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, de ambos 08 sexos, it

frequentando a escola ou que ja tenham concluido o Ensino Médio, em cumprimento de Medida Socioeducativis
| em Meio Aberto {Liberdade Assistida e Prestagdo de Servigos & Comunidade), acompanhados pelos Centros de

Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS), do municipio de Curitiba/PR.

RA, SIMONE APAR

turas va ao site https://camaradecontratos.com.br/s:

21.1 Forma de Acesso:

20.1.1 Os adolescentes serdo identificados e direcionados para cadastro no Portal Aprendiz pelos Centros |.
de Referéncia Especializado da assisténcia Social - CREAS referenciados no Municipio de Curitiba.
Somente serfio encaminhados &s vagas os adolescentes com cadastros devidamente validados no Portal
Aprendiz;

20.1.2 Os encaminhamentos serdo regulados pela equipe de gestdo do Programa Aprendiz, vinculado &
FAS, considerando as vagas cadastradas no sistema de gestdo de vagas da aprendizagem \
profissionalizante de Curitiba - Portal Aprendiz.

22. METAS/YAGAS

3 Realizar a inclusiio em-contrato especial de aprendizagem de até 50 (cinquenta) adolescentes. conforme
| especificacio do pablico-alve. As vagas de aprendizagem serdo ofertadas para o periodo matutine ¢ o

| asscgurando a compatibilidade de horarios para a Aprendizagem Profissionalizante sem prejuizo da Dicgud o

|
http:fiwww.cieepr.org.br \Ri @&\\(
1

| ensino regular,
‘ . 1
Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO
MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
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22.1 Descri¢io da Metas:

De 2" a 6" Feira
- Periodo da manhi: 8hs as 12hs.
- Periodo da tarde: 13h30min as 17h30min.

P'ara,se atingir as metas, o CIEE/PR busca:

23. HORARIO DE ATENDIMENTO

- Por meio da equipe de prospecgio/comercial, orientar e sensibilizar empresas € empresarios sobre o
Programa de Aprendizagem e seus beneficios aos adolescentes, jovens, seus familiares ¢ a sociedade:

- Por meio da equipe multidisciplinar proporcionar agdes de fortalecimento de vinculos juntos aos
familiares dos adolescentes participantes do projeto, bem como estimulo para que os adolescentes
permanecem no programa até o término da parceria,
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24. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Objetivo Acdes e Prazosou | Responsivel [ Indicador de Forma de =5
Especifico | Atividadesa | Periodicidade | ~ [Resultado | Mensuragiio E_g
1 - o s st i 2 K e RS Sl - ‘ - | - u_N
Oportunizar ao Mensal - Coordenacio | Capacitagiio tedrica | Por meio de 2 E
publico alvo a o ente publico do Nucleo ¢ parcerias com as | contratos do &
formagio ordenador do Operacional empresas no Ptograma de. 1 gg
profissional recurso, de Programa 2 Socioaprendizagem | <g
basica e 0 acesso | recebimento da Aprendizagem Soci di “ % 8
. 7 w
ao trabalho listagem dos Poepzeh e zS
protegido. adolescentes e - Coordenagdo | que  possibilitam 8
jovens Financeira insergdo dos % 8
participantes, adolescentes ao =B
treinamento com - Coordena¢do | mundo do trabalho g
a equipe do do Nucleo de oL

CIEE/PR, Chamamento d
Compra de Pablico R
Materiais, % £
Pagamento de 28
| Pessoal ¢ e
| execucio dos - B
servicos do 22
. =4
CIEE/PR, até 0  £%
a hal T o
final da vigéncia Ew
‘ de 24 meses. = 5
| Combater a Acompanhamento | Semestral Coordenagdo | Trabalho conjunto | Por meio do R
evasdo escolar. semestral, por do Nuicleo com as Instituigdes | sistema de B %
meio da Operacional 7 E
o
a.
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Escolar, do Aprendizagem &

desenvolvimento s

do aprendiz na 5

! instituicao de S

| ensino. p é

Promover a Avaliagio Trimestral Coordenagiio | Através do apoio | Relatorios de =
autoestima, o trimestral do do Nicleo profissional, social | Avaliagio o 9
empoderamento, | Aprendiz por Operacional e psicolégico que Individual: 85
0 meio de de f Reunides £
) S . az parte do A ! =35
reconhecimento | Relatorios de Aprendizagem periodicas, quands s
do trabalho como | Avaliagdo 2 VR de necessarios; -
direito, o Individual: Socioaprendizagem . %S
desenvolvimento | Reunides j of
do protagonismo, | periodicas, Dérs’
das capacidades | quando g
e necessarias, com | ; E%
potencialidades, | os parceiros para ' ég
da autonomia e | situacdes pontuais o8
daresiliéncia. | que devem ser , =0
tratadas pela i £
equipe ' 28
multidisciplinar. 2 g
Possibilitar o Avaliagdo Quadrimestral | Coordenacio | Através das | Realizagdo de o
reconhecimento | quadrimestral do do Nacleo parcerias do | avaliagio E%
do trabalho e da | Aprendiz por Operacional programa, das | socioeconomica § =
educagfio como meio de de capacitagdes das jovens e suas o
direito de Relatérios de Aprendizagem A WA familias e
cidadania, Avaliagio 1e0ricas € praticas € | paicipantes G
desenvolvendo Individual; do apoio da equipe ;é%"—
competéncias Reunides multidisciplinar 3 £
sobre o mundo periddicas, = g
do trabalho ¢ | quando [ %8
| conhecimentos | necessdrias, com §‘2
| especificos 0s parceiros para mg
| bisicos. situagdes pontuais % g
que devem ser = E
tratadas pela =
equipe T8
multidisciplinar. | BE
Ampliar Realizar 02 agdes | Semestral Coordenagdo | Através das | Relatorio de £5
conhecimentos, semestrais com as do Nucleo capacitagdes presenga no ! §§
visando a Familias dos Operacional tedricas e praticas, Programa Familia BE
conquista de uma | Aprendizes, na de da participago nos em Agdo 5§
oportunidade ¢ | busca do Aprendizagem N o8
da permanéncia | fortalecimento s 58
no mundo do familiar e Coordenagiio | dos encontros no E @
trabalho — conscientizar a dos Programa Familia o8
alcangando assim | familia da Programas em Agiio %
melhores importéncia do Sociais e 23
condigdes de apoio no processo Cursos Livres il =
vida para o de aprendizagem. B
gY
‘@\v
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g&
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atendido, sua ! ‘Q
familia ¢ sua S
comunidade. S
Possibilitar Realizar o Mensal Coordenagdio | Através do apoio | Formuldrios de !g
acompanhamento | acompanhamento do Nucleo social e psicologico | avaliagdo G
multidisciplinar | ¢ atendimento dos Operacional E
com vistas ao adolescentes de W
fortalecimento de | sempre que Aprendizagem S 3
vinculos. necessario. E bt
Assegurar um Realizar 02 agdes | Semestral Coordenagiio | Através do apoio | Por meio de H?.j
espago de semestrais com as do Nicleo social e | formuldrios de é g
c011v1v§11c_1a Fami !1a§ dos Operacional psicolégico. o avahag:.ﬁo _ & E
comunitdrio, de | Aprendizes, na de . parficipacio o p;'?ﬁssmlnai. social, o
relagdes de busca do Aprendizagem 0 psicoldgica, as
solidariedade, fortalecimento PrOETAMAS SOCIAIS € | ralatdrios e lista de g &
cidadania e familiar ¢ dos encontro 10 | yresenca m'}é
respeito mutuo. conscientizar a Programa Familia E’ 5
[ familia da em Agiio &3
§ importancia do 3 4
apoio no processo
| de aprendizagem. M ;

25. PLANEJAMENTOQ, ORGANIZACAQO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TRABALHO

De acordo com o Edital de Chamamento Pablico n® 02/2022, a Geréncia de Aprendizagem da Fundagio de
Aglo Social de Curitiba ¢ quem encaminhard os adolescentes para a instituigdo formadora com o intuito de que esta
proporcione/oferte ao piiblico o servigo do Programa de Aprendizagem Profissionalizante.

O CIEE/PR tomando conhecimento dos adolescentes encaminhados ira direciona-los para entrevistas em
vagas de aprendizagem nas empresas parceiras e que se sensibilizem com o projeto em questilo, por meio do trabalho
da equipe de prospecgdo de vagas que apresentara o projeto aos parceiros institucionais.

Ao efetivar o contrato de aprendizagem, a equipe multidisciplinar acompanhara a trajetoria deste
adolescente ao longo do Programa, preparando-lhes e orientando-lhes, por meio de atendimentos especificos ¢ das
capacitagdes, ao mundo do trabalho: A equipe multidisciplinar, composta por Instrutores, Assistentes Sociais,
Pedagogos e Psicologos possui procedimentos, ferramentas e formuldrios de avaliagdo ao Programa de
Aprendizagem, aplicados aos estudantes ¢ também &s empresas contratantes, o que permite monitorar o
desenvolvimento dos aprendizes na teoria e na pratica.

Paralelamente a execugio do plano de trabalho, periodicamente serfio realizadas as prestagdes de contas
financeiras e também a elaboragdo de relatérios de atendimentos para que a FAS tenha ciéncia do (riball
desenvolvido e que esteja de acordo ao Plano de Trabalho e ao Plano de Aplicagiio. i

) HATSCHBACH FERREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PALY
o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cod |

da FAS. quando necessdrio. para alinhamento das acdes da parceria.

Tipo de Aglo Objetivo | Profissionais | Periodicidade | Resultado Esperado
' - i sl enveiides ol
Monitoramento do | Acompanhar a Central de Mensalmente, Adolescentes inseridos
encaminhamento  para | insergdo do Servicos conforme no mundo do trabalho.
entrevistas/contratagdes, | adolescente no Compartilbados | demanda de desenvolvendo suas
fi mundo do trabalho; | / Prospeccio. vagas. autoestimas ¢ a

PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assiriaty ..

' ' . httpi/lwww.cieepr.org.br’ &R Q’&
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cidadania.
Orientar e qualificar | Central de
os adolescentes para | Apoio ao Adolescentes
0 SUCEsso nas Estudante — qualificados e aptos
entrevistas. (CAE ~ Vagas e para terem sucesso nas
‘ Contratos). entrevistas.
Equipe

Assisténte [
‘ Sociais). ’
- Reunido de alinhamento | Manter as equipes Nucleo Bimestralmente, | Garantir que as agdoes
das agbes da parceria | Organizadas e Administrativo | de acordo coma | do Plano de Trabalho
| com 55 equipes engajadas para o d?: Chamamemo disponibilidf:\de sejam realizadas ¢ que
| envolvidas na execugdo d;se'nvqlvu'f;?nm p Piiblico. de cada equipe. haja o cumprimento das
do projeto. ;1‘:;3“52 i"fa;)(;ilzm.c metas estabelecidas até

o final do projeto.

relatorios da execucdo
do plano de trabalho

| que possibilite a
prestagdo de contas.

monitoramento ¢ o
controle
administrativo e
financeiro do

| projeto.

Financeira;

Nucleo
Administrativo
de Chamamento
Publico.

- Realizacdo de Possibilitar o Equipe Mensalmente, Fortalecimento do
Encontros com as fortalecimento de Multidisciplinar | quando houver a | vinculo familiar;
Familias (Programa vincul_os fan'x.ilia'rcs e Dl'\{CC / presenga do i '

. Familia em Agio). a sua importancia no Assgstente vaem' Famlhag orlcntadqs

| | processo de Social / encaminhado sobre a importincia do

| aprendizagem. Psicélogo pela FAS. processo de
aprendizagem na vida
‘ do adolescente.
Apresentagdo de Realizar o Coordenagiio Bimestralmente | Agoes e Pagamentos

realizados de acordo

com o Plano de

Trabalho e o Plano de
Aplieagiio, sem prejuizo
na execugio do projeto. |

26. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DA PROPOSTA

Diego Hatschbach Ferreira - Nicleo de Administragio de Chamamento Piblico (NAPS/DIVCC/CIEE/PR)
Zelinda Zangiski - Nicleo Operacional do Programa de Aprendizagem (DIVCC/CIEE/PR)

Simone A. F. Paulin - Gerente da Divisiio de Capacitacio e Cidadania (DIVCC/CIEE/PR)

Curitiba, 24 d¢ novembro de 2022.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

1MONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DL INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO

PARANA - CIEL/PR. Paa verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo BOA6-3CB0-ABBF-ECO7-EFBC-B887-50A3-01DC
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ANEXO 6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Tkt i
| Material de Consumo; Servigo de |
‘ parcla Ginica | R$ 87.877,00 f Terceiros Pessoa Jurfdica;
|
I

Despesa de Pessoal (Salarios,
Férias, 13° Salario e Encargos ~
FGTS).

Curitiba, 05 de setembro de 2022,

Antoninho Caron
Diretor-Presidente CIEE/PR

v Q \
"COMPROMETIMENTQ COM A EDUCAGAO, 0 TRABALHO E A CIDADANIA." x\ AW\ (

Rua Iva Ledio, 42 - Alto da Gldria - Curitiba/PR - CEP 60030-180
Fones: 41 33134300

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO i*{l\TSC.'i-i%}{3 i MONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , At
MIRA , CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA ESCOLA DO PARA - CIEE/PR. Para verificar as | azsiiss
https://camaradecontratos.com.brfsistemav2 e utilize o cA3d|go 0661-F1B0-9C97-FE31-3915-AA4F-CED2-FD32 |

i-CBD2-FD32

Eh
i

ENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA - ESCOLA DO

llize o cA3digo 0661-F1BO-9C97-+ < -

~;ontratos.com.br/sistemav2 e uti

174, SIMONE APARECIDA FALCHE T L PAULIN , PAULO CESAR LEANUI

tp

EGOD HATSCHE

-

Este doguments foiassinado digitalmente por: DI
PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas vAi ao site h



[~/
M CE Y RO DE

HINTEGRACAC
BREMRERARS IO A
PARANA

LECOLA DO

i
HibaA

CHLT T FAOLE, PAULD CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO CHp

ANEXO 10 - PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

Prewsao das despesas para o rateio dos servigos de PRGGRAMA DE APRENDIZAGEM (Proposta
‘Chamamento Publico n® 002/2022)

OUTROS SERV DE TERCEIROS - P/ SERVICOS DE R$8.72509 | R$ 500,00 5,73%

ENERGIA ELETRICA (PAGAMENTO DE LUZ)
OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ/ SERVICOS DE R$ 3.714,52 R$ 250,00 6.73%

AGUA E ESGOTO (PAGAMENTO DE AGUA) |

L

: (Ao BCOB-2B1C-5991-3284-3C38-0F83-C3EC-2548

s7e

(") Valores referente ao més de Julho 2022 da Aprandizagam. R$ 12.438,61 RE 750,00 6,03%
Fonte:Financeiro CIEE/PR i

/2 e util

A Al
1

HNav

br/siste

Curitiba, 05 de setembro de 2022.

Antpninho Caron
Diretor-Fresidente CIEE/PR

EGQ HATSCHBACH FERREIRA; SIMONE APAREC]
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ANEXO 5

ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

Desenvolver o Plano de Trabalho de acordo com a
metodologia especifica e executar o Plano de Aplicagio

considerando despesas com Materiais de Consumo, §‘§
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica e Despesa com Més 1 Més 24 g5
Pessoal € Encargos Sociais. 2o
v
?‘g
Lo
E

L

Curitiba, 05 de setembro de 2022.

A

SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAI

nitps;://vamaradecontratos.com,br/sist

Antoninho Caron /
Dir

tor-Presidente CIEE/PR: '

{ISACH FERREIRA,

“COMPROMETIMENTO COM A EOUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”

Rua ivo Le#o, 42 - Alla da Glorla - Curitiba/PR - CEP £0030-180
Fones: 41 3313-43C0

Este documento forassinado digitalmente por: |
PARANA - CIEE/PE. Para verificar as assinatur.as

Este documento foi assinado digttaimente por: DIEGO HATSCHEACH HERRETAC-LIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO
MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas vAi ao site
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ANEXOQ 9 - PLANILHA VALE TRANSPORTE

Funcdo N° de vales recebidos (*)

500

Estudantes

(*) Esta previsto no Plano de Trabalho & no Plano de Aplicagdo a aquisigdo de vale wanqurte‘ para og
beneficidrios da proposia em questdo ao Edital de Chamamento Publico 02/2022, sendo 1000 vals:
fransportes para 24 meses da vigéncia, portanlo, uma quantidade aproximada de 50'0 T siatio,
considerande o deslocamento {ida e volta) ac adolescente e seu responsavel nos processos seletivos
(entrevistas para vagas de aprendizagem durante a vigéncia da parceria).

w4y 30 site hitps://camaradecontratos.com.brfsistemav2 e utilize o 2 :

Como a quantidade & previsia, nos primeiros meses da parceria, hd possibilidade se utilizar uma
quantidade maior de vale transporte em relagio ao restente do periodo de vigéncia.

Destacamos gue durante a execucdo do Programa Socioaprendizagem, quem custeia o Vale Transporte
para os 100 encontros de capacitagdo & a empresa contratante.

. Curitib ‘ 05 de selembro de 2022.

Antoninho Caron . _ )
iretor-Presidente CIEE/PR '

-
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ANEXO 3 - PLANO DE APLICACAO

80 Sede
1/0025-58 Espago
acitacdo de Cidadania

MATERIAL DE ESCRITORIO E PEDAGOGICO
UTENSILIOS DE COPA E COZINHA
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO
MATER PROTE( ASEGURAN

OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ /| SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE

S T TR BT Ll ST

Salarios + 13° Terceiro + Férias: R$ 43.614,48

o iy

Encargos Sociais (Somente FGTS): R$ 3.489,12

OUTROS SERV DE TERCEIROS - PJ / SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

Valor Total |

240

R$ 2.283,40

R$ 38.500,00

R$ 47.103,60

87.887,00

RAUL SCHULTZ Asinado de furme digital

For RAUL SCHULTZ

JUNIOR:B25193 JuNicaszsiaszisee it

Datos$2022.1212
31968 11:34.02 4300

Curitiba, 07 de dezembro de 2022.

[ Antoninho Caron
Diretor-Presidente CIEE/PR
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