D_
/[ —

AR CENTRO DE

= INTEGRACAO

PARANA

4° BIMESTRE/2023
Julho e Agosto de 2023
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CIEE/PR - PINHAIS/PR - PROJETO “APRENDIZ EM AGCAO”

Oficio NACP n° 032/2023.
01 de setembro de 2023.

Ass~unto: Prestacdo de Contas de Transferéncia Voluntaria Municipal. APRENDIZ EM
ACAOQ, Termo de Colaboracdo n° Termo 01/2022 — SE SUITE: Cadastro da Parceria
(TVM.057/2022) e Prestacdo de Contas (P.C.177/2022).

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leé&o, n° 42,
bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,
Centro, apresenta, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n°
13.204/2015, Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado, Instru¢do Normativa
n° 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a prestagédo de contas da Entidade
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pinhais/PR, referentes as despesas de
transferéncia voluntaria municipal efetuadas durante os meses de Julho e Agosto, periodo
do 4° Bimestre de 2023.

Esta prestacédo de contas compde-se dos documentos listados no Check List abaixo:

v Declaragado de Nao Enquadramento em Vedagdes Aplicaveis a Parceria, conforme
Anexo |;

v" Demonstrativo da Movimentagao Financeira informada no SIT;

v' Extratos Bancarios da Conta Especifica e Extrato Bancario das Aplicagbes
Financeiras;

v" Comprovante de Recolhimento FGTS/GFIP/IR relativo ao més de competéncia

devidamente carimbado, para conferéncia;

Cépias dos Documentos de Comprovacédo das Despesas realizadas;

Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos;

Documentos que comprovam a realizac@o das atividades previstas e o atingimento

das metas propostas, tais como: Relatorios Mensais de Atendimento.

SNENEN

Em caso de davidas ou eventuais esclarecimentos entrar em contato com 0s seguintes
colaboradores por meios do seguintes contatos: Luis Fernando (Coordenador ER Pinhais |
email: pinhais@cieepr.org.br), Diego Ferreira (Coordenador Nucleo de Chamamento
Publico | e-mail: nacp@cieepr.or.br) e Vanessa de Souza (Coordenadora Financeiro | e-
mail: vanessa.souza@cieepr.org.br).

Atenciosamente,
Leonel Vergilio de Melo Noga Antoninho Caron
Contador do CIEE/PR Diretor-Presidente CIEE/PR

CRC n.° PR-041168/0-7

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA,
ENEAS JOSé PEREIRA FILHO , CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo BFOD-B1EB-1A12-C23A-12CF-B1AD-10B8-DA10
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=BFOD-B1EB-1A12-C23A-12CF
-B1AD-10B8-DA10 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para validacao: BFOD-B1EB-1A12-C23A-12CF-B1AD-10B8-DA10

Hash do Documento original
94e1bf31855115b73f0742d1f2269fcd1124524fe459a0a13432d0d02¢c108683

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 04/09/2023 12:22:17 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 04/09/2023 13:42:38 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA (762.489.339-87) em 04/09/2023 14:41:19 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-ENEAS JOSé PEREIRA FILHO (028.638.059-59) em 04/09/2023 16:47:47 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 04/09/2023 18:52:18 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO EM VEDAGOES APLICAVEIS A
PARCERIA ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢cdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°
42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de
Agosto, 385, Centro, vem, por meio deste, justificar a metodologia apresentada na
proposta “Aprendiz Em Ac¢édo - Pinhais/PR” para fins de prestacdo de contas de parceria
com o Municipio de Pinhais, por meio do Termo de Colaboracdo n°® Termo 01/2022,
declara que ndo se enquadra nas vedacdes impostas pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e Resolugédo TCE-PR n.° 028/2011:

a) Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; (Art. 39, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014)
b) Desconhece ter em seu quadro associativo dirigente membro de Poder! ou do

Ministério Publico?, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, ou servidor publico vinculado ao Poder Executivo ou Legislativo do Municipio
de Pinhais, estendendo-se as vedacOes aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta®, colateral* ou por afinidade®, até o terceiro grau; (Art.
39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Xll da Resolu¢do TCE-PR n.° 028/2011)
C) Nao teve contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Art. 39, IV da Lei Federal n.° 13.019/2014);
d) Nao tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar
a penalidade: (Art. 39, V da Lei Federal n.° 13.019/2014)
° suspensao de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com a
administracao;
° declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;
° suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da

1 Membro do Poder Executivo (Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado,
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-prefeito). Membro do Poder Judiciario (Ministro, Juiz e
Desembargador) e de Tribunal de Contas (Ministro e Conselheiro). Membro do Poder Legislativo (Senador,
Deputado Federal, Deputado Estadual e VVereador).

2 Membro do Ministério Publico (Procurador e Promotor).

3 10 Grau: Pais e filhos. 2° Grau: Av6s e netos. 3° Grau: Bisavos e bisnetos.
4 20 Grau: Irméos. 3° Grau: Tios e sobrinhos.

5 pais, filhos, avés e irmaos do cbnjuge ou companheiro(a).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , ENEAS JOSé PEREIRA FILHO , CENTRO
DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e
utilize o cddigo BOF3-52DA-E16B-27BD-C5E8-1774-FESE-25C2
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CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo BOF3-52DA-E16B-27BD-C5E8-1774-FESE-25C2
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esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

° declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item
anterior.

e) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; (Art. 39, VI da Lei Federal n.° 13.019/2014);

f) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa: (Art. 39 VII da Lei Federal n.°
13.019/2014):

° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

° julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

° considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992.

o)) Nao realiza pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor
ou empregado integrante de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou
indireta, por quaisquer servigos, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica,;
(Art.45, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Il da Resolugdo TCE-PR n.°
028/2011).

Por ser verdade firmo o presente.

Pinhais, 01 de Setembro de 2023.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , ENEAS JOSé PEREIRA FILHO , CENTRO
DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e
utilize o cddigo BOF3-52DA-E16B-27BD-C5E8-1774-FESE-25C2
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RELATORIO DE ATIVIDADES - JULHO/2023
Relatério més de Julho/2023 - Projeto “Aprendiz em Agao” — PINHAIS - PR.

Este relatorio visa apresentar as agdes e atividades que foram executadas no periodo de
Julho/2023 referente ao Projeto “Aprendiz em Ag¢do” em parceria com a Prefeitura de Pinhais
— PR., conforme descrigao pormenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formagao Técnico Profissional Metodico realizada
para o publico de 25 (vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
situagdo de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre a pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagbes definidas no Edital de
Chamamento Publico n.° 001/2022.

Endereco completo onde sdo executadas as atividades tedricas: As salas de atividades
teéricas e o laboratério de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a
locacéo dos imoveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no endere¢o: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
serdo dedicadas exclusivamente a formacéo tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana.

Conforme sinalizamos no relatério anterior, o programa é distribuido por médulos (inicial,
especifico e final), no qual permite uma maior flexibilizagédo de ingresso, do adolescente em
turma. Normalmente o curso inicia com um modulo integrador de 20 dias e a capacitagao
ocorre uma vez na semana. Sendo assim, as atividades tebricas serdo realizadas apenas uma
vez na semana e o restante da carga horaria sera distribuida em semanas intensivas no
decorrer do programa e calendario entregue junto ao contrato de aprendizagem. :

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITACAO TEORICA:

No encontro inicial do més de julho, o assunto foi Principios Organizacionais.

Para a abordagem do tema proposto, o objetivo se deu em trabalhar com os alunos as fun¢des
do administrador e a aplicagdo no dia a dia dentro da empresa, assim como compreender as
fungbes organizacionais e suas interrelagoes.

S ﬁz&

hitp://lwww.cieepr.org.br



ETE
=

M CENTRO DE

= JNTEGRACAO
EMPRESA-L

PARANA

Verificou-se a importancia em trabalhar os seguintes contetdos:

1- Diregcdo empresarial; principios basicos da dire¢ao;
2
3
4- Diregao e operagées empresariais.

Objetivos de um dirigente empresarial;

Caracteristicas de um bom dirigente;

A atividade proposta foi a criagdo de um organograma. Nesse momento, o instrutor escreveu
no quadro o nome dos setores/departamentos.

As fungbes foram impressas/escritas, em tamanho grande, e recortadas. Apos, foram
distribuidas na mesa, entao o instrutor orientou os aprendizes que um por um, eles deveriam
ir até o quadro pegar uma placa e fixar com fita crepe em baixo do setor que eles achavam ser
responsaveis por essa atividade e assim por diante até acabarem todas as atividades.

Por fim, o instrutor juntamente com os aprendizes avaliara se todas a atividades estavam nos
setores certos.

O objetivo para a abordagem do tema, foi identificar se os aprendizes compreenderam quais
sao os setores e fungdes de cada setor, bem como o nivel hierarquico dentro da organizagao.

No encontro seguinte, o tema foi Praticas de Autocoaching Voltadas para o Profissional
Administrativo. Os contetdos foram ferramentas e instrumentos para:

1- A profissionalizagdo do administrativo;
2- Lideranga, administragdo e empreendedorismo da propria carreira;
3- Gestéo por competéncia.

Os objetivos para esse encontro foram:

1- Entender a importancia de se conhecer a realidade de profissdes fugindo dos mitos;
2- Refletir sobre empreendedorismo de carreira e sua importancia;

o &
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Em QDT (Quadro de Distribuicdo de Fungdes), sendo os objetivos para essa turma conhecer
os principais processos envolvidos no quadro de distribuicdo de fungées e compreender as
funcionalidades e como pode ser aplicado o QDT.

Os principais indicadores de competéncia em relagdo a esse assunto foram:

1- Compreender os principais processos envolvidos no quadro de distribuicao de fungées;
2- Compreender as funcionalidades e como pode ser aplicado o QDT;

3- Reconhecer a importancia da leitura no cotidiano pessoal e profissional.

A atividade proposta foi a montagem de um QDT, com a descrigéo de tarefas, cargos e fungdes
que compdem um QDT.

Em Marketing de Relacionamento Aplicado ao Setor Administrativo, os objetivos s&o conhecer
e compreender a Importancia de técnicas de Marketing no ambiente empresarial.

Ja os indicadores de competéncia so utilizar técnicas de atendimento no dia a dia com clientes
internos e externos.

Para a atividade, o instrutor organizou a turma em pequenos grupos e da-lhes a tarefa de criar
pelo menos trés estratégias para que sua empresa possa aumentar o nimero de clientes.

O instrutor ressaltou que essas estratégias tém que estar de acordo com o perfil dos clientes e
da empresa.

Apés todos apresentam para a turma. O instrutor mediou as apresentagées dos grupos
solicitando opinido dos colegas que assistiram as apresentacoes.

No dltimo encontro do més, o tema foi Fases da Organizagdo (Economia Rudimentar e
Evoluida).

Para esse tema, os principais objetivos foram:
1- Construir conjuntamente o conceito de organizacao;
2- Apresentar as fases pelas quais as empresas passaram;

T
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3- Compreender a evolugédo do consumismo em paralelo com o aumento da producéao;

Os principais indicadores de competéncia foram compreender e diferenciar as etapas pelas
quais as empresas passaram até a modernizagédo e inovagao e diferenciar as etapas pelas
quais o sistema produtivo passou. -

ACOMPANHAMENTO DOS APRENDIZES PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Nao cansamos de mencionar que a “pré-aprendizagem” executada pela Prefeitura Municipal
de Pinhais esta sendo um diferencial no acompanhamento dos aprendizes inseridos no Projeto
“Jovem em Agao”. :

Percebe-se o quanto eles sdo comprometidos para com o programa e realmente o quanto
estamos unindo forgas para impactarmos na vida desses adolescentes e jovens em processo
de desenvolvimento pessoal, social e profissional.

Por mais que haja pendéncias com relagdo ao preenchimento dos formularios via portal,
sempre quando nos reunimos: Equipe CIEE/PR e Equipamentos da Prefeitura Municipal de
Pinhais que acompanham os aprendizes no seu dia a dia, demonstram muito
comprometimento, tendo um papel muito importante na formagao desse publico-alvo.

Conforme nossas orientagdes, reforcamos que as avaliagdbes devem ser preenchidas a cada
03 meses junto com o aprendiz. Para termos éxito nessa agdo, os gestores dos
equipamentos/Prefeitura de Pinhais/PR, receberam orientagdes com o passo a passo para o
preenchimento dos formularios via portal. Salientamos que a equipe do E.R. de Pinhais
permanece a disposi¢céo para esclarecimentos de quaisquer dividas, caso tenham dificuldades
no acesso via portal.

Segue informagdes resumidas sobre os formularios de avaliagbes (via portal), dos respectivos
aprendizes inseridos neste Projeto. As informagdes detalhadas encontram-se em anexo.

[te| oataGemgio | Gidode | Aprendiz | swuaio |
1 020972022 9937353678 ALYSSON WERNECK DOS SANTOS Pendente

2 02/12/2022 9932353678 ALYSSON WERNECK DOS SANTOS Pendente

3 02/03/2023 9932353573 ALYSSON WERNECK DOS SANTOS Pendente

4 02/06/2023 9932353678 ALYSSON WERNECK DOS SANTOS Pendente

i 02/08/2022 9932355919 ANA JULIA CORREA DO CARMOC Pendente

2 o2/ 9932355919 ANA JULIA CORREA DO CARMO Pendente

3 02/03/2023 9932355919 ANA JULIA CORREA DO CARMO Pendente

4 02/06/2023 9932355519 ANA JULIA CORREA DO CARMO Pendente

http://www.cieepr.org.br
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(Ne| Detacenio | Pdgede Aprendiz | stuacko
1 02/09/2022 3932354460  ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES CONCLUTOO
2 02/12/2022 9932354450  ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES CONCLUIDO
3 02/03/2023 9032354460  ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES CONCLUIDO
4 02/06/2023 503235460  ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES CONCLUIDO
o] omemae | | ot st
1 02/09/2022 9932057234  BRAYAN FELIPE CAMARGO CONCLUTOO
2 02/12/2022 9932057234 BRAYAN FELIPE CAMARGO CONCLUIDO
3 02/03/2023 9932057234  BRAYAN FELIPE CAMARGO CONCLUTOO
il 02/06/2023 9932057234 BRAYAN FELIPE CAMARGO CONCLUIDO
rlu-| Data Geragio ‘m Aprendiz Situacio
1 02/09/2022 9932354819  FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES Pendents
2 02/12/2022 9937354819  FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES Pendente
3 02/03/2023 3932354819  FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES Pendente
4 02/06/2023 9932354819 FELIPE PEORO CAMARGO PIRES CONCLUIDD
wo| DataGemcio | Sidmodo Aprendiz Stuagdo
1 02/09/2022 9932143260 JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI CONCLUIDO
2 02/12/2022 9932143269 JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI ‘CONCLUIDO
3 02/03/2023 9932143269  JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI CONCLUIDO
1 02/09/2022 9932323004  JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNI CONCLUIDO
2 02/12/2022 9932323004  JOAD VICTOR ACIGLE DALCOMUNI Pendente
3 02/03/2023 9932323004  JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNE Pendente
w! ostacemcto | odlgodo | Aprendiz | stuaco
1 0270872022 9932353759 JULLYA APARECIDA RODRIGUES Pendente
2 02/12/2022 9932353759 JULLYA APARECIDA RODRIGUES Pendente
3 02/03/2023 9932353759  JULLYA APARECIDA RODRIGUES Pendente
M| DataGemcio | Godmode { Aprendiz T Stusgio
1 02/05/2022 9932354802 KAUANE PRISCILA DE PALLO CONCLUIDO
2 02/122022 9932354802 MAUANE PRISCILA OE PAULO CONCLUIDO
3 02/03/2023 9932354802 KAUANE PRISCILA DE PAULO CONCLUIDO
4 02/06/2023 9932354802  KAUANE PRISCILA DE PAULO Pendente
{mi Data Geragio ‘m Aprendiz Situagio
1 02/09/2022 SUIWISATIL  KETHELIN CHRISTIN JORDAC DE SANT ANA CONCLUIDG
2 02/12/2022 9932354751 KETHELIN CHRISTIN JORDAQ DE SANT ANA CONCLUIDO
3 02/03/2023 9932354751  KETHELIN CHRISTIN JORDAO DE SANT ANA CONCLUTDO
4 02/06/2023 9932384751  KETHELIN CHRISTIN JORDAO DE SANT ANA CONCLUIDO

http:/fwww.cieepr.org.br
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]n-l Data Geragio ‘m Aprendiz Situsclo
1 02/09/2022 9932354759 LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA Pendente
2 02/12/2012 9932354759 LIVIA CRISTINA PERETRA VERANGIO DE OLIVEIRA endente
3 02/03/2023 9932354759 LIVIA CRISTINA PEREIRA VEMANCIO DE OLIVEIRA Pendente
4 02/06/2023 9932354759 LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA Fendente
.{u-l Data Geracio cm ) Aprendiz Situagso
1 02/09/2022 9932353694  LUAMA MAJA FERNANDES CONCLUIDO
2 0212/202 9932353694 LUANA MAIA FERNANDES concLuIDe
3 02/03/2025 9932353694  LUANA MALA FERNANDES CONCLUIDO
4 02/06/2023 9832353654 LUANA MALA FERNANDES CONCLUIDO
wn-] DotaGeragho | Sawodo ] Aprendiz Situacso
1 02/09/2022 9932039806  LUAMA VITORIA DF ASSIZ Pendente
2 021272022 9932039806  LUANA VITORIA DE ASSIZ Pendente
3 02/03/2023 9932039806  LUANA VITORIA DE ASSIZ Pendente
4 02/06/2023 9932039806 LUANA VITORIA DE ASSIZ Pendente
(v | DetaGersgio | Citode Aprendsz Stuach
1 02/08/2022 99ZIS4761  LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES CONCLUIDO
2 02/12{2022 9932354761  LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES CONCLUIDO
3 02/03/2023 9932354761  LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES CONCLUIDO
4 02/06/2023 9932354761 LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES Pendente
{me | vataGeracio o Aprendiz Situagdo
1 02/05/2022 9932353679  MATHEUS FARIAS HARAMI CONCLUIDO
2 02127202 9932353679 MATHEUS FARIAS HARAM Penderte
3 02/03/2023 9932353679  MATHEUS FARIAS HARAMY Pendante
4 02/06/2023 9932353679 MATHEUS FARIAS HARAMI Pendente
1 o2/09/2022 9932353664  MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO CONCLUIDO
2 02/12/202 9932353664 MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO' CoRCLUIDo
3 0205/2023 9932353664  MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRG CONCLUIDO
4 02/06/2023 9932353664 MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO  Pendente
o] oomcenco | | orenda Stagio |
1 02/09/2022 9932353676  NICOLE DOS SANTOS DE GLIVERRA Pendante
2 02/12/2022 9532353676  MICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA Pendente
3 020372023 9952353676  NICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA Pendente
4 Q2/08/2023 | || 9932353676 NICOLE DOSSANTDS DE OLIVEIRA Pandente
T s | R oo =
1 12/08/2022 9932246835  RAJ DUAN SANTANA DA SILVA CONCLUTDO
2 02/12/2022 9932246835 . RA DUAN SANTANA DA SILVA CONCLUIDO.
3 02/03/2023 9932296835  RAJ DUAN SANTANA DA SILVA CONCLUIDO
4 02/06/2023 0932246835  RAT DUAMN SANTANA DA SILVA Pendente

http://www.cieepr.org.br
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i DataGeracio | ot Aprendiz | Situagio
1 02/08/2022 9932354727 TAIKYSA RUANNA DUARTE Pendente
2 02/12/2022 9932354727  TAIKYSA RUANNA DUARTE Pendente
3 02/03/2023 9932354727 TAIKYSA RUANNA DUARTE Pandente
4 02/06/2023 9932354727  TAIKYSA RUANNA DUARTE Pendente
e, T = IS ————————————_——— e T
N“ | Mm | :.“ “. ! Aprendiz | Situacio
1 02/08/2022 9932353674 VICTOR WALLACE OE SOUZA Pendente
2 027122022 9932353674  VICTOR WALLACE DE SOUZA Pendente
3 Q2ja3/2023 9932353674 VICTOR WALLACE OF S50UZA Pendente
4 02/06/2023 9932353674 VICTOR WALLACE DE SOUZA Pendente
e e e e R — R e
N° MGa‘qio Cdmﬁn Aprendiz | Situagio
1 02/05/2022 9932290797 VIDAL VITOR LOPES FRETTAS Pendenta
2 02/12/2022 9932200757 VIDAL VITOR LOPES FREITAS Pendente
3 02/03/2023 9932200797 VIDAL VITOR LOPES FREITAS Pendents
Kl 02/06/2023 9932290797  VIDAL VITOR LOPES FREITAS Pendente
EV,N,',T D..;;,,,.. QU =7 TR e Y YT T Y S oA
i Ceracdo | aprendiz i s TR,
1 02/09/2022 9932075293 WAGHNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA CONCLUIDO
2 02/12/2022 9932075293 WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA CONCLUTDC
3 02/63/2023 9932075293 WAGHER VICTOR. QUEIRQZ DA SILVA CONCLUICO
4 02/06/2023 9932075293 WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA Pendente
3 | T Tl o BN i S D DA T AR et i o O NV e
r! ne | DataGeragie | GUERLC | Aprendiz | situaho
1 02/05/2022 9832354757  WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS Pendente
2 02122022 9932354757  WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS Pendents
3 02/03/2023 9932354757 WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS Pendents
4 02/06/2023 9932354757  WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS Pendents

Gostariamos de continuar contando com o apoio e suporte da equipe, representada pelos
orientadores dos aprendizes em campo para que possamos unir forgcas e executar nossas
acoes com exceléncia e para isso, sinalizamos a importancia de contar com cada equipamento
monitorando os aprendizes, principalmente quanto as atividades praticas e teéricas para que
ndo haja auséncias sem justificativas tanto na capacitagédo teérica e pratica, bem como o
preenchimento dos formularios junto com os aprendizes e via portal.

REUNIAO DE EQUIPE - DIA 21/07/2023 NO CENTRO DA JUVENTUDE DE PINHAIS.

No dia 21/07/2023 — das 8h30min as 11h30min - reunido no Centro da Juventude de Pinhais,
acompanhamento dos aprendizes Projeto “Jovem Em Ag¢éo” - desenvolvimento/avaliagdo de
desempenho dos aprendizes, bem como avaliagdo sobre a continuidade do aprendiz FELIPE
PEDRO CAMARGO PIRES no Programa de Aprendizagem.

O objetivo da reunido: oportunizar um momento de escuta para o fortalecimento de vinculos
entre equipamentos da Prefeitura Municipal de Pinhais e Ciee/Pr.

AN
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Os assuntos abordados foram:

e orientagdes sobre o Programa de Aprendizagem e suas normativas;

importancia do acompanhamento do aprendiz/papel do orientador no acompanhamento;

e importancia do preenchimento do formulario de avaliagao junto com os aprendizes e via
portal (infelizmente ainda ocorrem auséncias de preenchimento dos formularios em
alguns equipamentos)

e importancia dos descontos em folha de pagamento das auséncias na capacitagao
teorica e capacitagao pratica laboral;

e termo aditivo (qualquer alteragdo no contrato de aprendizagem deve ser realizada via
portal) e

e permanéncia do aprendiz Felipe Pedro Camargo Pires no Programa de Aprendizagemi.

No primeiro momento houve as apresentacdes, onde pedagoga Tania realizou algumas
orientagdes para a equipe e equipe do CIEE/PR, procedemos orientagées com relagdo aos
acompanhamentos dos aprendizes, principalmente sobre a importancia do preenchimento dos
formularios via portal e junto com os aprendizes. Infelizmente ainda existem pendéncias com
relacéo aos formularios via portal. Foi um momento enriquecedor de trocas e esclarecimentos
quanto as normativas do programa e o papel de cada gestor no acompanhamento dos
aprendizes na capacitagao pratica.

Estamos em processo de aprendizagem, tanto aprendizes como os equipamentos da
Prefeitura e para isso, se fazem necessario um trabalho educativo com as partes envolvidas.

Enquanto equipe CIEE/PR, conclui-se que essa agao foi muito positiva e acreditamos que
teremos bons frutos. A profissional técnica que faz todo o acompanhamento pedagégico dos
aprendizes, senhorita Tania merece destaque e sempre quando nos reunimos parabenizamos
a equipe pela acolhida e o olhar social para com o programa de aprendizagem. Nossas
reunides sempre sdo positivas, onde as agbes sdo realizadas de maneira a reverter as
demandas que precisam de um olhar social para com os aprendizes. Reforcamos em reunido
que sempre estaremos disponiveis para quaisquer esclarecimentos de davidas que surgirem
no decorrer do processo de aprendizagem.

Os gestores/orientadores dos equipamentos supras foram receptivos para com as orientagbes
e comprometeram-se a cumpri-las de maneira positiva.

Apés concluirmos as orientagdes com relagdo aos acompanhamentos dos aprendizes, damos
inicio a “discuss@o de caso” com relagdo a permanéncia do aprendiz Felipe no programa.
Infelizmente, houve evasdo escolar e o mesmo demonstrou resisténcia em retornar com os
estudos.

Diante dos fatos abordados e de todo o acompanhamento realizado desse aprendiz, em
unanimidade os presentes enquanto Comissdo, foram de parecer favoravel ao seu
desligamento, tendo em vista que um dos critérios para a permanéncia no programa & estar
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frequentando a escola.

Acompanhamento do aprendiz Felipe Pedro Camargo Pires - codigo: 9932354819

Acbes que foram realizadas no acompanhamento profissionaldo aprendiz Felipe
Pedro Camargo Pires no Programa de Aprendizagem — Projeto “Aprendiz em Acgao” em
parceria com a Prefeitura Municipal de Pinhais/Pr.

Desde que a comissado, em reunido no final do ano passado, concluiu em comum acordo que
seria oportunizado a chance de o jovem Felipe Pedro Camargo Pires dar continuidade
ao Programa de Aprendizagem, mesmo tendo ocorrido a sua reprovagao escolar, buscamos
realizar agdes que pudessem contribuir para o seu bom desenvolvimento.

Infelizmente neste periodo o aprendiz apresentou auséncias na capacitagao tedrica, desde o
inicio do ano totalizando 12 faltas.

A equipe pedagoégica buscou orienta-lo, sinalizando a importancia de o mesmo nao se ausentar
da capacitagéao tedrica.

Psicologa Rochelle Miranda tentou inUmeras vezes contato com o aprendiz via telefone e o
mesmo nado atendeu a profissional técnica nos ultimos meses.

Buscamos realizar agdes que pudessem fortalecer o desenvolvimento desse aprendiz.
Infelizmente Felipe demonstrou muita resisténcia aos estudos e de fato houve a
evasao escolar.

Assistente social Maria Celia, fez 0 acompanhamento do aprendiz, mesmo ele demonstrando
resisténcia em nos atender, conseguimos falar com o jovem, buscando alternativas para
reverter o quadro de evasao escolar. Pontuamos que o mesmo poderia realizar a inscrigao no
programa do ENCEJJA e assim realizar a prova. Quando conseguimos convencer o jovem a
realizar essa agao as inscrigées tinham se encerrado.

Diante das limitagdes desse aprendiz e de todo o seu contexto de vida, nés enquanto entidade
formadora entendemos que o aprendiz estd em processo de conclusdo do programa de
aprendizagem daqui trés meses. Nossa preocupacdo sempre foi em ndo desistir do seu
desenvolvimento. O fator “estudos” € um agravante. Precisamos repensar em acdes que
possam contribuir para a sua formagao escolar. No entanto, sabemos que com relagédo ao
Programa de Aprendizagem sé&o hipoteses de rescisdo de contrato de aprendiz:

| — Término do seu prazo de duragéo;

Il — Quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de

aprendizes com deficiéncia;

lll - ou, antecipadamente, nos seguintes casos:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

c¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.
http://www.cieepr.org.br ‘P
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Apos esgotadas todas as agbes por parte da Prefeitura Municipal de Pinhais e/ou
CIEE/Pinhais - Pr:

(x) Acompanhamento da Equipe Multidisciplinar (pedagégica; social e psicologica);

(x) Orientagdes verbais;

(x) Reuniées com aprendiz;

(x) Reunides com a empresa e

(x) Adverténcias orais.

Infelizmente, Felipe ndo se percebeu no Programa de Aprendizagem, pois ndo obteve os

critérios minimos mensurados, conforme clausula contratual:

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DO APRENDIZ: Nos termos da legislagéo

vigente, caberd ao APRENDIZ:
a) Executar com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias & sua formagéo técnico-
profissional programadas, por meio da realizagdo de atividades teéricas e praticas,
buscando sempre o0 maximo de frequéncia e aproveitamento;
b) Cumprir as normas disciplinares de seguranga, os regulamentos internos de trabalho,
avisos, circulares, instrugdes e as ordens de servico do EMPREGADOR,;
c) Nao negociar por conta proprla ou alheia e nao prestar servigos a terceiros, durante
o horério de trabalho, sem permisséo escrita do EMPREGADOR,;
d) Devolver, quando ocorrer a rescisdo contratual, todo e qualquer documento ou
material pertencente ao EMPREGADOR ou a ENTIDADE CERTIFICADORA que até
entdo se encontre em seu poder;
e) Apresentar, sempre que lhe for solicitado e/ou cabivel, documento oficial que
comprove notas, frequéncias e aproveitamento na escola regular de ensino, se for o
caso;
f) Frequentar regularmente as aulas, treinamentos, cursos e demais atividades previstas
no Programa de Aprendizagem, observando o minimo de 75% de presenca, sob pena
de reprovagao.

Procurou-se realizar acompanhamento sobre as questdes sociais e pedagégicas, bem como
com relagéo as atividades laborais e pessoais, que tem por finalidade auxiliar na superagao
das dificuldades.

Durante as intervengdes, procurou-se estimular a conscientizagdo acerca da importancia desse
jovem estar incluido no ensino/escola e sobre as mudangas necessarias para refletir em
ganhos futuros como promogéo pessoal e profissional, continuando ou n&o no programa Jovem
em Acéo. Gestora que acompanhava o aprendiz na capacitagéo pratica sempre pontuou que
buscou realizar agdes que pudessem contribuir para o desenvolvimento profissional desse
jovem aprendiz. Relata ainda que procederam orientagdes pontuais, buscando oportunizar a
chance de o jovem aprendiz melhorar o seu desempenho. Buscou-se também orientar o jovem
sobre suas auséncias, pontuando a importdncia de o mesmo diminuir suas faltas na
capacitacdo teodrica. Nos Ultimos meses aprendiz se ausentou com frequéncia e buscava
justificar as suas faltas, pontuando que ja havia sido orientado que seria desligado do programa
de aprendizagem por estar em evasao escolar. “eles querem me desligar, e eu ndo posso fazer
nada” (sic).

Pontuamos ao aprendiz que esse discurso ndo estava correto, que as suas acdes que estavam |-

> &
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impactando para essa tomada de decisao devido ao fato dele demonstrar resisténcia em estar
matriculado no ensino regular. Nossas reunides com a equipe que faz o acompanhamento dele
sempre foram muito esclarecedoras, sempre deixando claro, que na qualidade de parceiro
nosso objetivo sempre foi de orientagdes pensando sempre no desenvolvimento profissional
desse jovem de maneira positiva, almejando assim que o mesmo pudesse reverter a situagéo
apresentada e assim, concluir o programa.

Desde que iniciamos o acompanhamento profissional desse jovem aprendiz, buscamos
orientar a empresa sobre o Programa de Aprendizagem e suas Normativas, bem como sobre
os protocolos que devemos seguir para nao sermos questionados pelos Orgaos fiscalizadores
sobre os procedimentos adotados. A importancia do preenchimento do formulario de avaliagao
via portal. Desde entdo, seus formularios encontram-se pendentes, apenas o ultimo formulario
foi preenchido.

Analisando todo o contexto, através das intervengcdes realizadas, via reunides,
acompanhamentos: pedagoégico, social e psicolégico, conclui-se que o aprendiz Felipe a todo
momento demonstrou resisténcia em dar continuidade com os seus estudos. Em atendimento
nos relatou que estava cansado, precisando de um momento seu. Quando a jovem nos
sinalizou tal situagdo, pedimos para repensar, fazer a matricula escolar como forma de
comprovar que nao estava na qualidade de desistente, se propondo a reverter a situagéo
apresentada. Aprendiz ndo fez o movimento de mudanga, demonstrou resisténcia para com as
orientagdes realizadas em atendimento pedagégico, social e psicologico.

Em nosso ultimo atendimento social, aprendiz estava bem tranquilo, disse que ja estava
preparado para o seu desligamento e que sabia que ele iria acontecer. “estou fazendo as coisas
como da...se a prefeitura acha que eu nédo estou correspondendo com o esperado... ndo posso
fazer nada...ndo veem o meu esforgo...eles que me desliguem, eu estou de saco cheio de todo
mundo ficar mandando em mim” (sic).

Pontuamos em atendimento o quanto o jovem aprendiz Felipe tem potencial produtivo, porém
nao soube usa-lo em seu beneficio proprio. Foram sugeridos os cursos gratuitos ofertados pelo
CIEE/PR para que o mesmo possa trabalhar as suas potencialidades e assim ser inserido no
mercado de trabalho.

Buscamos realizar intervengdes junto a Prefeitura, com as possibilidades que estavam ao
nosso alcance, sempre almejando reverter o quadro apresentado, porém para tal acéo
precisavamos de uma contrapartida desse jovem aprendiz, o qual teve resisténcia em seguir
com as orientagdes realizadas pela equipe multidisciplinar.

Concluimos nosso ultimo atendimento social ao jovem aprendiz Felipe, pontuando que ele
precisa refletir sobre suas escolhas, perceber que suas atitudes poderao impactar de maneira
positiva ou ndo em sua vida pessoal e profissional. A vida é feita de escolhas e muitas vezes
essas escolhas podem acarretar prejuizos futuros.

Analisando as situagdes com relagdo a capacitagao tedrica e pratica realizada no equipamento
onde o aprendiz executa suas atividades, conclui-se que ambas apontam, o0 que nos parece
correto afirmar, que o aprendiz Felipe executa suas atividades de maneira positiva, nao houve-
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reclamacgdes da coordenagado que acompanha o seu desenvolvimento na pratica, em reunides
ele sempre foi elogiado. Enquanto capacitagédo tedrica, houve auséncias sim, mas sempre que
estava presente nas atividades teoricas, a equipe pedagodgica relata que ele sempre foi
participativo.

Gostariamos de pontuar que em conversa com a senhorita Tania, algo que nos deixou mais
confortaveis para essa tomada de decisdo é saber que o jovem permanecera sendo assistido
pela assisténcia social do Municipio de Pinhais e estara sendo ofertado novas oportunidades .
de incluséo social/profissional.

Entendemos que seu histérico de vida, suas limitagdes enquanto pessoa em desenvolvimento
contribui e muito para as suas atitudes. Percebe-se a todo momento que esse jovem se “arma”
com muita resisténcia e entendemos que é uma autodefesa.

Muito importante que arede de ensinoesteja preparada para lidar com essas
vulnerabilidades, entendemos que néo é “batendo de frente” que iremos resolver a demanda.
Temos que trabalhar todas as possibilidades e no acompanhamento realizado tanto pela
equipe do CIEE/PR e pela equipe da Prefeitura Municipal de Pinhais, responsavel pelo
Programa Aprendiz em Agao, percebemos que com o Felipe precisa ter todo um cuidado no
sentindo de realizar agdes que possam fazer ele entender suas potencialidades apesar de suas
limitagdes de locomog¢éao. Trabalho esse realizado pela equipe de maneira exemplar.

Gostariamos também de parabenizar os profissionais da Prefeitura Municipal de Pinhais, em
especial a senhorita Tania e equipe que faz/fez todo o acompanhamento dos aprendizes e em
especial desse jovem. Um acolhimento exemplar, com cuidado que sempre demonstraram
para com ele e com os demais aprendizes. Sem dlvidas, as intervengdes realizadas sempre
foram pensadas de maneira a resgata-lo.

Segue também, em tdpicos, alguns pontos observados nos dias da capacitacgao teérica, pelam
equipe que faz o acompanhamento dele:

e Em relacdo ao desempenho na aprendizagem tedrica, o aprendiz Felipe buscou ser
participativos em todas as atividades propostas em sala de aula;

e Em todos os encontros, quando ele apresentava dividas, sempre solicitava mais
explicagdes e feedbacks sobre seu desempenho;

e Assim como o restante da turma, as dificuldades e superagdes se assemelhavam, como
por exemplo, pesquisas na internet, producdo de slides. Tudo isso, aos poucos, foi
trabalho com o jovem, a fim de melhorar seu desempenho intelectual.

e Ao fim do semestre observou-se que o jovem aparentava certa desmotivagao, mas com
situagdes aparentemente pessoais. Mesmo com questées pessoais, o aprendiz se
manteve realizando as atividades.

e Um aspecto fisico observado, foi a questao da higiene basica. Identificamos que nos
ultimos encontros, o jovem n&o estava mantendo a higiene adequada como
anteriormente.

Diante da demanda apresentada através do acompanhamento profissional desse jovem
aprendiz no Programa de Aprendizagem realizado por nossa equipe multidisciplinar do
CIEE/PR representada pelas profissionais técnicas: KATRINE FERREIRA

STRAUBE, VICTORIA CAROLINE CAETANO (instrutoras); Maria Celia Borges da Silva |

http://www.cieepr.org.br
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(assistente social) e Rochelle Miranda (psicéloga) e pela Prefeitura Municipal de Pinhais na
pessoa da senhorita Tania Valci Ferreira através de informagbes coletadas, via
reunides: on line; presenciais € em atendimentos/acompanhamentos sociais, pedagogicos e
psicolégicos com o jovem aprendiz FELIPE PEDRO CAMARGO
PIRES - cédigo: 9932354819, no periodo de 20/06/2022 até o presente momento, podemos
inferir que o aprendiz em questao possui potencial para adquirir conhecimento e habilidades
adequadas para o seu desenvolvimento profissional. No entanto, por sua pouca receptividade
e maturidade em aceitar as orientagées e sugestoes; a falta de comprometimento para com o
Programa de Aprendizagem, comprovada pelas suas auséncias nao justificadas na
capacitagéo tedrica e evasao escolar, demonstrando a todo momento que n&o tem interesse
em dar continuidade com os estudos, prejudicam a sua adequada insergdo no ambiente
corporativo e em unanimidade fomos de parecer favoravel ao seu desligamento.

Enquanto equipe multidisciplinar: CIEE e Prefeitura Municipal de Pinhais, realizamos todas as
acdes que estavam ao nosso alcance para a reversao desse quadro, porém o jovem aprendiz
ndo se percebeu nesse contexto e demonstrou muita resisténcia em retomar com os estudos.
O desligamento foi realizado no dia 24/07/2023, nas dependéncias da Faculdade/CIEE-PR,
onde as atividades sé&o realizadas. CIEE/PR, acompanhou o processo de desligamento do
aprendiz e Gestora Tania procedeu com as devidas orientagcdes ao aprendiz e seu responsavel
legal.

Felipe continuara sendo assistido pela rede de protegdo do municipio e sera realizado um
trabalho preventivo e conforme a pedagoga Tania pontuou, a equipe ira trabalhar com ele a
importancia de o mesmo retomar com os estudos.

Conclusao:

Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, nao pode ser vista como um primeiro
emprego, mas sim como um processo de Educagdo pelo Trabalho, que no futuro possa
colaborar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante desse
contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitagao tedrica e aos ORIENTADORES na
capacitagdo pratica laboral assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma
formacéo profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme
numa oportunidade de inclusao social do nosso publico-alvo.

O trabalho faz parte da esséncia do ser humano, da sua vida e de suas conquistas e, na
percepcgdo da Lei de Aprendizagem, é visto como uma agéo educativa, que deve formar os
profissionais do futuro. Sem duvidas, quando a vivéncia do aprendiz & positiva e sua

proatividade, curiosidade e busca pelo desenvolvimento sdo estimuladas, a empresa tera no

)
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aprendiz um colaborador comprometido.

Reforgamos ainda, que essa parceria esta sendo muito positiva, onde o olhar social e
comprometimento da equipe em geral da Secretaria de Agao Social junto com a equipe do
CIEE/PR pensando Sén-'lr‘)ré em qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que
tenham uma foﬁnagéé pfofissibnal com qualidade e comprometimento esta fazendo toda a-
diferenga. Agdes como essas precisam ser fortalecidas e realizadas a todo momento com o
objetivo educativo.

Nesse periodo de julho, passamos por alguns desafios, mas nos fazem refletir que as situacdes
‘pulsantes” nos estimulam a cada dia, a realizar nosso trabalho com o intuito de fortalecer
nossos adolescentes e jovens a serem protagonistas de suas proprias histérias. Parabéns a
equipe pelas agdes realizadas. Realmente, juntos somos mais e contribuimos para a formacgéao

de novos talentos e na transformacao de vidas!

O presente Relatério de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 01 a 31 de julho, com base nos alinhamentos, planejamentos e estratégias de
execucoes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e cinco)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em A¢ao”, em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR. Sem dlvidas, nossa parceria tem impactado

na formacao de novos talentos e na transformagéo de vidas!

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 03 de agosto de 2023.

N
@«J}ﬁ
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RELATORIO DE ATIVIDADES — AGOSTO/2023
Relatério més de Agosto/2023 — Projeto “Aprendiz em Agdo” — PINHAIS — PR.

Este relatorio visa apresentar as acoes e atividades que foram executadas no perioc_:lo d_e
Agosto/2023 referente ao Projeto “Aprendiz em Ac¢éo” em parceria com a Prefeitura de Pinhais
— PR., conforme descrigdo pormenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formagao Técnico Profissional Metodico realizada
para o publico de 25 (vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
situacdo de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre a pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagdes definidas no Edital de
Chamamento Publico n.° 001/2022.

Enderego completo onde sdo executadas as atividades teéricas: As salas de atividades
tedricas e o laboratério de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a
locacao dos imoéveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no enderego: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
serdo dedicadas exclusivamente a formacéao tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana.

Conforme sinalizamos no relatério anterior, o programa é distribuido por médulos (inicial,
especifico e final), no qual permite uma maior flexibilizacdo de ingresso, do adolescente em
turma. Normalmente o curso inicia com um moédulo integrador de 20 dias e a capacitagéo
ocorre uma vez na semana. Sendo assim, as atividades tedricas serao realizadas apenas uma
vez na semana e o restante da carga horaria sera distribuida em semanas intensivas no
decorrer do programa e calendario entregue junto ao contrato de aprendizagem.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITAGCAO TEORICA:

O primeiro tema abordado em setembro foi Gestao da Produgéao e os principais
assuntos foram:

1- Como Melhor Gerir a Produgéo da Empresa;

2- O que e aindustria 5.0;

3- Internet das coisas;

& Py

http:/lwww.cieepr.org.br
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Manufatura aditiva;

(6]
[

Producao auténoma,;

(9)]
i

Descentralizacdo do controle dos processos produtivos;

-\J
]

Visao Sistematica das Tecnologias para Industria 5.0.
Os objetivos do encontro foram:
1- Compreender os principais processos envolvidos na Gestao da Produgéo;
2- Entender as novas tendéncias para a Gestao da Produgao e como estas impactam nas
estruturas do processo produtivo;
3- Analisar o contexto da produgéo industrial no Brasil.

A atividade foi realizada em grupos e a turma pode elaborar um projeto que promoveu -a
conscientizagao sobre a importancia da industria para o desenvolvimento econémico do pais.
Para isso, os grupos puderam pesquisar informagdes sobre a histéria e atuagdo da ABDI, bem
como sobre a indUstria em geral e utilizar esses dados para criar um material informativo, como

um video ou um panfleto.

Durante a elaboragédo do projeto, os participantes também puderam discutir questées como a
geracao de empregos, a inovagao tecnolégica e o impacto ambiental da industria. Ao final, os

grupos apresentaram seus projetos para a turma e debateram as ideias apresentadas.

No encontro Projeto Inovagao, a ementa proposta foi:

1- Planejamento para inovagao, observagao e estudo dos problemas propostos;
2- Producéo de ideias;

3- Implementagao da inovagao;,

4
5

Métodos e ferramentas de desenvolvimento e implementacgao;

Preparacéo para o desligamento e insergdo no mundo do trabalho.

Os objetivos propostos foram:
1- Compreender os conceitos apresentados no encontro;
2- Entender a diferenca entre inovagao, descoberta e invengao;
3- |dentificar os métodos e ferramentas de desenvolvimento e implementacao;

http://www.cieepr.org.br
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4- Entender a relagée do encontro com o mercado de trabalho.

A atividade do dia iniciou com a exposicdo de um video e apods a exposicdo do material com o
titulo "mudar vocé j& muda tudo", os aprendizes escreveram uma redacdo sobre o que
entenderam do video. Nesta parte do encontro, os jovens foram orientados a refletirem sobre
' peus processos ariativos e habilidades,

Para finalizar, foi realizada uma atividade de fixagdo, em que os jovens criaram quatro
"nrodutos inovadores", sendo o primeiro uma ideia de inovagéo dentro do setor de trabalho do
aprendiz; a segunda sendo um produto inovador para o mercado atual; o terceiro uma ideia

inevadera de aplisative, @ por ultimo, um modelo de negécios inovador.
[}

No encontro Desenvolvimento do Potencial Criativo, em sintese, foram abordados os
seguintes topicos:
1- Conceito de criatividade,
2
3
4
B

A criatividade e a importancia do olhar diferenciado;

]

Brainstorming;

Perfis e habitos que favorecem a criatividade;

¥

Exeraisins de eriatividade.

Os objetivos foram:
1. compreender o conceito de criatividade e sua indissociabilidade da natureza humana;
2. Perceber os aspectos criativos em si mesmo;
3. Conhecer diferentes métodos do processo criativo;
4

Colocar em pratica agdes que favorecem o desenvolvimento da criatividade.

A atividade foi entregar um papel e uma caneta para cada jovem. Em seguida, foi solicitado
que criassem alguma coisa. Qualquer coisa, porém, autoral: nada de desenhos de casa com
arvore, ou escrever letras de musicas. Foi estipulado um tempo de cinco minutos para que os
jovens tentassem.

htip:/iwww.cicepr.org.br
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Por fim, ocorreu uma conversa sobre o que foi proposto: E facil criar sem uma referéncia do
que é preciso? E facil ser inédito, criar algo autoral? As e os jovens, em geral, se consideram
pessoas criativas?

O diagnéstico final do encontro verificar a evolucdo e a ressignificagdo do conhecimento do
aprendiz referente ao tema proposto e aos objetivos da aprendizagem definidos no plano de

ensino.

No encontro Comunica¢do Empresarial- Ortografia, foi abordado:
1- A ementa Construcao do texto;
2- Tipos de comunicagdo empresarial;
3- Ferramentas digitais e plataformas de comunicagéo corporativas;
4
0

6

Concatenagao de ideias;

Vicios de linguagem e gerundismo;

Novo acordo Ortografico da lingua portuguesa.

O intuito em se trabalhar esse encontro foi:
1- Exercitar a escrita de textos comerciais e a escrita de comunicagdes empresariais;
2- Compreender quais sao os principais meios de comunicagdo empresarial;
3- Reconhecer os erros mais comuns na escrita de textos do cotidiano, como vicios de
linguagem e gerundismo;
4- Exercitar a escrita a partir da interpretacéo de textos, organizando as ideias de forma

coesa e coerente, observando gramatica e ortografia.

A primeira atividade do encontro foi trabalhar um texto sobre vicios de linguagem e em seguida
o instrutor distribuiu uma folha e caneta para cada jovem e solicitou para que escolhessem um
texto entre Oficio, Carta Comercial ou E-mail.

A partir desse direcionamento os aprendizes escreveram um texto conforme o modelo que
escolheram, contando algo que eles gostariam que acontecesse de verdade.

A avaliacdo do encontro projetou a aproximagdo do aprendiz ao mundo do trabalho

distanciando a avaliagdo do modelo escolar regular, e aproximando os conhecimentos de vida

F e

trazidos pelo adolescente e jovem nos debates.

http:/lwww.cieepr.org.br
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O objetivo também foi incentivar o aperfeicoamento do conhecimento técnico e atitudinal,
embos na masma medida,

ACOMPANHAMENTO DOS APRENDIZES PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Diante dos acompanhamentos realizados pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR e dos |
equipamentos da Prefeitura Municipal de Pinhais, entendemos que esta sendo realizado um
trabalho educativo no que se refere ao desenvolvimento profissional dos aprendizes inseridos
no Programa de Aprendizagem, no sentido de orientar cada aprendiz a trilhar o caminho correto
ao atingimento do sucesso em seu Programa de Aprendizagem.

Os arprendizes iniciaram suas atividades em 20/06/2022 e estdo em processo de concluséo do
Programa de Aprendizagem, previsto para 19/10/2023. Podemos pontuar que obtivemos
excelentes resultados quanto ao acompanhamento profissional desses adolescentes/jovens
aprendizes.

Em todo esse periodo, houve apenas dois desligamentos, sendo eles respectivamente dos
aprendizes: WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA - cédigo: 9932075293 e do aprendiz
FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES - codigo: 9932354819.

Os demais aprendizes estao se desenvolvendo de maneira positiva, conforme sinalizado pelos

orientadores e estdo atendendo a demanda conforme orientacgdes.

Muito enriquecedor contar com a parceria e apoio dos orientadores para realizarmos um
monitoramento com relacdo ao desenvolvimento dos aprendizes na capacitagao tedrica,
buscando trabalhar com os aprendizes o contrato de aprendizagem, em especial a
CLAUSULA 232 - DAS ORRIGACOES DO APRENDIZ: (especificamente as alineas A e F).

a) EXECUTAR com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacao
técnico-profissional programadas, por meio da realizagéo de atividades tedricas e
praticas, buscando sempre o maximo de frequéncia e aproveitamento;

f) FREQUENTAR regularmente as aulas, treinamentos, cursos e demais atividades
previstas no Programa de Aprendizagem, observando o minimo de 75% de

http:/hwww.cleepr.org.br
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Com relac@o ao acompanhamento das atividades tedricas, podemos afirmar que os aprendizes
demonstram muito comprometimento para com as suas atividades, onde no més de agosto,
conforme o relatério de presenga que se encontra em anexo, apenas os aprendizes: BRAYAN
FELIPE CAMARGO, KAUANE PRISCILA DE PAULO, KETHELIN CHRISTIN JORDAO DE
SANT ANA, LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA, LUIZ FERNANDO MENIKA
MACHADO ALVES e VICTOR WALLACE DE SOUZA apresentaram auséncias sem
justificativas.

Os instrutores buscam orientar esses aprendizes a evitar as auséncias sem justificativas para

que 0os mesmos nao sejam prejudicados.

Os aprendizes tém ciéncia dos descontos a serem realizados em folha de pagamento,

conforme manual de aprendizagem:

106) Quais descontos podem ser feitos no salirio do aprendiz?

Aplica-se ao aprendiz a regra do art. 462 da CLT, ou seja, é veda-
do efetuar qualquer desconto no saldrio, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de convengdo ou acordo cole-
tivo que lhes seja aplicavel.

Assim, devem ser descontados, por exemplo, o percentual do INSS,
do vale-transporte, as faltas e os atrasos injustificados e nao abonados.

107) A falta ao curso tedrico de aprendizagem pode ser des-
contada no saldrio do aprendiz?

Sim. As horas dedicadas as atividades tedricas também integram
a jornada do aprendiz, podendo ser descontadas as faltas que nao forem
legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo emprega-
dor, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remu-
nerado e nos eventuais feriados da semana.

R

http:/iwww.cieepr.org.br
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Esclarecimentos e consideracdes no preenchimento do Formulario de
Acompanhamento na Aprendizagem/Avaliagédo do CIEE/PR:

1 -A avaliagdo do aprendiz, € um importante instrumento de trabalho e um documento formal,
recomendado na Lei da Aprendizagem para efetivar e validar agdes no acompanhamento do
desenvolvimento dos aprendizes na capacitacao pratica.

Orientag6es no Manual de Aprendizagem:

“94) A quem compete acompanhar o aprendiz no exercicio das atividades praticas dentro do
estabelecimento? O estabelecimento deve designar formalmente um monitor que ficara
responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das atividades praticas do aprendiz,
buscando garantir uma formagéo que possa contribuir para o seu desenvolvimento integral e a
consonéncia com os contetidos estabelecidos no curso em que foi matriculado, de acordo com
o programa de aprendizagem (art. 65, § 1°, do Decreto n° 9.579/2018). Compete também a
entidade qualificadora acompanhar as atividades préaticas dos aprendizes nas empresas por
meio de mecanismos documentais e profissional por ela designado.”

2 - As informagées contidas no Formulario de Acompanhamento/Avaliagéo, norteia e embasa
a intervencéo da equipe multidisciplinar do CIEE/PR.

3 — Recomendamos que o(a) supervisor(a) realize a avaliacdo junto com o(a) aprendiz, pelos
seguintes motivos:
e Faz parte do processo de aprendizagem e é importante para o desenvolvimento do(a)
aprendiz;
e O Formulario de Aprendizagem/Avaliagdo é uma ferramenta que ajuda a melhorar
processo de comunicagao, assim possibilita prevenir conflitos e corrigir equivocos;
e E uma forma do supervisor estabelecer e/ou fortalecer vinculos;
e Uma oportunidade para o aprendiz se expressar, sanar duvidas, relatar dificuldades (se
houver), solicitar orientagao, reconhecer limitagdes e/ou habilidades;
e E um direito do (a) aprendiz, participar da avaliagao e saber por qual perspectiva esta
sendo avaliado (a), bem como os fatores que necessita melhorar;
e E um momento para o supervisor apresentar as expectativas de resultados (havendo
necessidade de melhora) e passar orientagdes para a realizacao de novas atividades;
e« Uma oportunidade também, para elogiar os resultados alcangados, reconhecer o
potencial do(a) aprendiz, incentiva-lo(a) a aprimorar os conhecimentos e a continuar
com éxito a aprendizagem.

4 - Consideragdes sobre as responsabilidades da empresa e/ou do supervisor(a) no processo
de acompanhamento de aprendizes:

e Preencher o Formulario de Acompanhamento/Avaliacéo, disponivel no perfil da
empresa no site: www.cieepr.org.br, dentro dos prazos estabelecidos, sendo estes a

cada 3(trés) meses;

hito:/fwww.cieapr.oro.br
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» Encaminhar e-mail, quando necessario para pinhais@cieepr.org.br, solicitando o
acompanhamento da equipe multidisciplinar do CIEE/PR,;

¢ Informar o(a) aprendiz no momento da avaliagéo, que os temas/fatores abordados, séo
considerados para o cumprimento da clausula contratual que refere as “obrigagées do
aprendiz”,

» Apresentar os fatores em que o(a) aprendiz estda em desacordo com a Lei da
Aprendizagem e com o seu desenvolvimento;

e Orientar, esclarecer duvidas e mostrar na pratica as possibilidades para o(a) aprendiz
melhorar o desempenho;

 Exemplificar se possivel e/ou apresentar alternativas para que o(a) aprendiz possa
assimilar formas de execugao das atividades;

o Efetivar a orientagdo e correlacionar os fatores avaliados com o contexto pratico e/ou
apresentado pelo(a) aprendiz,

e Possibilitar que o(a) aprendiz protagonize, expresse a opinido e/ou sugestido para
melhorar os resultados e como se sente no processo de aprendizagem;

« Orientar o(a) aprendiz para que tenha postura e atitudes positivas, com valores morals
éticos na realizagao das atividades;

¢ Incentivar o(a) aprendiz a ter atitudes resilientes e auténomas, ressaltando que € uma
forma de mostrar interesse e comprometimento com o programa de aprendizagem;

¢ Alinhar com o(a) aprendiz, prazo para melhorar o desempenho;

o Relatar de forma adequada e com o maximo de informagdo nos espagos
disponibilizados, outras situagdées que contribuiram para o quadro apresentado, bem
como informar datas de auséncias injustificadas na capacitagao pratica, se houver.

Conforme nossas orientagdes, reforcamos que as avaliagées devem ser preenchidas a cada
03 meses junto com o (a) aprendiz. Para termos éxito nessa agdo, os gestores dos
equipamentos/Prefeitura de Pinhais/PR, receberam orientagbes com o passo a passo para o
preenchimento dos formularios via portal. Salientamos que a equipe do E.R. de Pinhais
permanece a disposicéo para esclarecimentos de quaisquer davidas, caso tenham dificuldades

no acesso via portal.

Claro que a “pré-aprendizagem” executada pela Prefeitura Municipal de Pinhais esta sendo um
diferencial no acompanhamento dos aprendizes inseridos no Projeto “Jovem em Acao”,
situacao essa comprovada nas reunides de discussao de casos/acompanhamentos dos

aprendizes.

Percebe-se o quanto eles sdo comprometidos para com o programa e realmente o quanto
estamos unindo forgas para impactarmos na vida desses adolescentes e jovens em processo

de desenvolvimento pessoal, social e profissional.

http:/iwww.cieepr.org.br
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Por mais que haja pendéncias com relacdo ao preenchimento dos formularios via portal,
sempre quando nos reunimos: Equipe CIEE/PR e Equipamentos da Prefeitura Municipal de
Pinhais que acompanham os aprendizes no seu dia a dia, demonstram muito

comprometimento, tendo um papel muito importante na formagéo desse publico-alvo.

Desde que os adolescentes e jovens iniciaram no programa, de acordo com as avaliagoes
preenchidas via portal, a grande maioria dos aprendizes estdo se desenvolvendo acima do

esperado e correspondente ao esperado. |

No relatério anterior sinalizamos que havia algumas pendéncias com relagdo ao preenchimento
dos formularios de avaliagdes que estavam disponibilizados desde o més de junho/2023. As

infofmagdes continuam da mesma forma. N
i

Em todo o processo de acompanhamento dos aprendizes, podemos sinalizar que houve
apenas uma avaliagdo abaixo do esperado, avaliacdo essa, referente ao jovem aprendiz:
FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES, o qual infelizmente foi desligado do programa por

desempenho insuficiente/inadaptagéo, devido a sua evasao escolar.

Sempre estamos reforgando nos relatérios a importancia do preenchimento dos formularios de
avaliagdes, por ser um documento formal, recomendado na Lei de aprendizagem.

Enquanto equipe multidisciplinar, podemos pontuar que houve um desenvolvimento positivo
dos aprendizes, eles estdo mais participativos e demonstram a todo momento o quanto estao

felizes pela oportunidade ofertada.

Estamos adquirindo 6timos resultados, onde os orientadores sinalizam nas avaliagbes que os

aprendizes estdo se desenvolvendo conforme esperado.

Por ser a primeira experiéncia profissional, os adolescentes estdao desenvolvendo a
comunicagédo e vencendo a timidez. Estdo cumprindo com os seus horarios e entregas de
atividades.

A cada dia, estamos fortalecendo nossa parceria, realizando um trabalho educativo, com a
troca de informagdes, “discussdo de casos”, buscando realizar agdes que sejam benéficas e
impactantes para o desenvolvimento profissional desses jovens aprendizes, objetivando assim,
potencializa-los a serem protagonistas de suas proprias historias.

http:/iwww.cleepr.org.br
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Conclusao:

Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, nédo pode ser vista como um primeiro
emprego, mas sim como um processo de Educagdo pelo Trabalho, que no futuro possa
colaborar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante desse
contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitacdao tedrica e aos ORIENTADORES na
capacitagao pratica laboral assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma
formacao profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme

numa oportunidade de inclus@o social do nosso publico-aivo.

Realmente o Programa de Aprendizagem € uma agédo de responsabilidade social € um
importante fator de promogao da cidadania e por se tratar de um contrato de trabalho

especial, onde o objetivo primordial é desenvolver o senso de responsabilidade destes

| adolescentes e jovens aprendizes, fomentar a inser¢éo e permanéncia no mundo do trabalho.

Quando a vivéncia do aprendiz € positiva e sua proatividade, curiosidade e busca pelo
desenvolvimento sao estimuladas, a empresa tera no aprendiz um colaborador comprometido.
E muitas vezes, os aprendizes contam apenas com o nosso suporte e auxilio enquanto pessoa
em desenvolvimento e quando conseguimos unir forcas (CIEE e Empresa), todas as agbes sdo

impactantes na vida do nosso publico-alvo.

Essa parceria esta sendo muito positiva, onde o olhar social e comprometimento da equipe em
geral da Secretaria de Agao Social junto com a equipe do CIEE/PR pensando sempre em
qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que tenham uma formagao profissional
com qualidade e comprometimento esta fazendo toda a diferenga. A¢des como essas precisam

ser fortalecidas e realizadas a todo momento com o objetivo educativo.

E muito gratificante saber que estamos unindo forcas para prepararmos nossos aprendizes
para o mundo do trabalho de maneira positiva.

%

http:/fwww.cieepr.org.br
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O presente Relatorio de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 01 a 31 de Agosto, com base nos alinhamentos, planejamentos e estratégias de
execugbes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e cinco)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Agao”, em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR. Sem dlvidas, nossa parceria tem impactado

na formaede de neves talentos @ na transformacao de vidas!

Por'ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais. 06 de setembro de 2023. RIS TR g

CPF: 017.083,592-92 .
Escritdrio Reglonal de Pinhais

A o, 1. Lodud e

LUIS Fernando ﬂcaooeﬁmv\ﬁj\ s arinilma Teixeira Rodrigues

Coerdenador -CIEE Pu'nhatslll”‘Ei;urcs ce«% -~ Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR

wot
E.(( ‘E)"u.

c Cae'f.a“o
Udowo (. Cosd o, |
|cr\{br|b Rggéo;\a de . 2 J I ‘
Victoria Caroline Caetano Maria SelixBg da Silva
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR Assistente Sod lal _DIVCC/ CIEE/PR

CRESS/PR 14° Regiao: 9413

http:/iwww.ciespr.org.br
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