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Edital de Chamamento Publico para formalizagdo de Termo de Fomento - Selegéo de projetos
apresentadas por Entidades Nao Governamentais.

Edital de Chamamento Puablico n°® 03 de 10 de abril de 2023.

O MUNICIPIO DE CASCAVEL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM
ESTEIO NA LEl FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE
2014, NO DECRETO MUNICIPAL N° 13.132 DE 25 DE
OUTUBRO DE 2016, NO DECRETO MUNICIPAL N° 16.379
DE 16 DE SETEMBRO DE 2021, E NA RESOLUCAO N,
019/2023 DO CMDCA TORNA PUBLICO © PRESENTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO“A SELECAO
DE PROJETOS VOLTADOS PARA EXECUCAC DA PRE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES
DE 14 A 18 ANOS INCOMPLETOS, POR MEIO DE TERMO
DE FOMENTO, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Plblico ¢ a selegdo de propostas apresentadas por
OrganizagBes da Sociedade Civil (OSC) para celebragdo de parceria com o Municipic de
Cascavel por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante Termo de
Fomento, para a execugfo de projetos voltados para Pré Aprendizagem Profissional para
Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos, mediante a transferéncia de recursos financeiros
oriundos do Fundo Municipal da Infincia e Adolescéncia (FIA Municipal) em conformidade com as
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-d4 em cumprimento & Lei Federal n° 13.019/2014, Lei
Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Municipal n® 6.506/2015,
Decreto Municipal n® 13.132/2016, Decreto Municipal n° 16.379/2021 e na Resolugéo n® 019/2023
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), e demais normativas
aplicaveis.

1.3. O procedimento de Chamamento Publico visa garantir a observancia dos principios da
isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade igualdade, publicidade, probidade administrativa,
vinculag&o ao instrumento convdcatdrio, julgamento objetivo e dos que lhe séo correlatos,

1.4, O presente Edital ser4 divulgado em Orgdo Oficial do Municipio, com prazo de, no minimo, 30
(trinta) dias corridos para a apresentagéo das propostas, contados da data de sua publicacao.

1.5. O presente Edital e a divulgacéo das fases de selegéo e celebracdo serdo divulgados no site
oficial do FIA Municipal “Assistir Vidas": https://www.assistirvidas.com.br/.

2. OBJETO DO EDITAL

2.1. Seleg@o de projetos apresentados por Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) inscritas em
Programa de Aprendizagem Profissional, para implementar e fortalecer a pré aprendizagem
profissional para adolescentes de 14 a 18 anos incompletos no municipio de Cascavel pelo
periodo de até 18 (dezoito) meses.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A profissionalizagdo e a proteg&o no trabalho é direito do adolescente, se parte integrante
do rol dos Direitos Fundamentais, previstos nos Artigos 60 a 69 do Estatut rianga e do
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Adolescente, que estabelecem parametros a fim de assegurar a profissionalizagdo do adolescente,
considerando a sua condigdo peculiar de desenvolvimento fisico e mental, e a capacitagéo
profissional adequada ao mercado de trabalho.

3.2. No termos do art, 65 “Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, é assegurado os
direitos trabalhistas e previdenciarios”, devendo ser garantido formagdo técnico-profissional na
condigao de aprendiz, além de ser garantida a prote¢do no trabalho, preservados de atividades
consideradas insalubres, penosas efou perigosas.

3.3. No Municipio de Cascavel residem em média 21.066 adolescentes entre 14 a 17 anos
(IBGE/Censo 2010) perfil para aprendiz. Deste publico pode-se identificar através do Censo 2010
(BGE) que existe uma estimativa de 5.513 adolescentes em situagdo de trabatho, qual
corresponde a 26% do total de habitantes no municfpio nesta faixa etaria, sendo que destes
adolescentes na condicdo de trabalhadores somente 2.093 estdo trabalhando de forma regular
quanto ao registro em carteira de trabalho, ou seja, 62% dos adolescentes trabalham
irregularmente, sem registro em carteira de trabalho. :

3.4. O Censo 2010 (IBGE) permite ainda observar que dos 5.513 adolescentes em situagéo de
trabalho, 1.570 possuem idade entre 14 e 15 anos e dedicam em média 26,7 horas semanais as
atividades laborais, e 3.943 possuem idade entre 16 e 17 anos e dedicam em média 33,2 horas
semanais as atividades [aborais.

3.5. Conforme dados do CECAD referente a julho de 2022, o nimero de adolescentes de 14 a 17
anos de idade inseridos no Cadastro Unico, elegfveis para Programas Sociais em Cascave! sdo
ao total 6.571, perfil para a Pré Aprendizagem Profissional. E possivel identificar as regides com
maior numero de adolescentes perfil para a pré Aprendizagem conforme territorializacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social: Territdrio Leste - 3.024 destes 931 sdo do Programa Auxilio
Brasil (PAB); Territorio Oeste - 1.361 destes 325 sdo do PAB, e Territério Sul - 2.176 destes 679
530 do PAB.

3.6. Ainda em relagéo a este publico e com referéncia aos dados extrafdos do IPM Social, no ano
de 2022 foram 24 identificages de trabalho infantil, e 210 adolescentes que cumpriram medidas
socioeducativas (LA e PSC), publico alvo para insergéo na Pré Aprendizagem.

3.7. No ano de 2022, com referéncia aos dados extraidos do IPM Sogcial de quatro Entidades que
ofertam pré aprendizagem (Promog&o da Integragéo ao Mundo do Trabalho), foi possivel observar
que foram inseridos 409 adolescentes no Programa de Pré Aprendizagem, os quais passaram por
formagéo e preparag&o para insergio ao mercado de trabalho, e destes somente 61 adolescentes
foram efetivados no mercado de trabalho na condigdo de Aprendiz apos passagem pela Pré
Aprendizagem, o que corresponde a 15% dos adolescentes, demonstrando assim a falta de
efetividade e eficacia da Pré Aprendizagem.

3.8. A profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho é direito do adolescente, no entanto, nos
contextos de vulnerabilidade social que as familias vivenciam em seu cotidiano dificultam o
acesso dos adolescentes a meios que propiciem o desenvolvimento de habilidades para insergéo
no mercado de trabalho, logo ndo ha igual condigdo de concorrer com outros adolescentes e
jovens as vagas dispenibilizadas pelas empresas. A exemplo, os adolescentes atendidos pela
Politica de Assisténcia Social dificiimente terio acesso a cursas de informatica, oratéria, bem
como acesso a equipamentos como computadores, custeio de vale-transporte, aquisicdo de
roupas, materiais de higiene e limpeza, corte de cabelo, entre outros elementos importantes para
acesso ao mercado de trabalho.

3.9. Na maioria das vezes o adolescente que se encontra em trabalho irregular, tem por causa e
efeito a situagdo de pobreza e da auséncia de oportunidades para desenvolver capacidades,
levando ao agravamento da evas#o escolar, e inviabilizando o desenvolvimento-saudavel de suas
capacidades e habilidades.
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3.10. A formagao da identidade do adolescente esta centrada na familia, na escola, na vida sccial
e no trabalho, desta forma, a insergdc do adolescente no mercado de trabalho conforme
pardmetros definidos pelo ECA promovera o desenvolvimento de sua autonomia auxiliando-os em
suas escolhas pessoais e profissionais.

3.11. Em consonancia com o art. 430 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT) “na hipétese de os
Servigos Nacionais de Aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, esta poderd ser suprida por outras OSC's qualificadas em
formagéo técnico-profissional metddica, a saber: (...) Il = OSC sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e & educagdo profissional, registradas no Conseiho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente”.

3.12. O presente chamamento publico também se destina a atender o Plano Municipal da Infancia
e Adolescéncia que traz dentre seus objetivos de impacto “Adolescentes com acesso ao mercado
de trabalho”.

3.13. Diante das dificuldades das familias em situagéo de vulnerabilidade social, se faz necessario
promover a participagéo cidadd, a formagdo e o conhecimento para o mundo do trabalho,
instrumentalizando os adolescentes de 14 a 18 anos incompletos para insergdo no mercado no
mercado de trabalho. Nesse sentido o financiamento de projetos voltados para a pré
aprendizagem profissional para adolescentes tem por finalidade fomentar e qualificar agbes
desenvolvidas pelas Entidades, viabilizando a promogéo e a insergdo publico no mercado de
trabalho na condigdo de aprendiz.

4. DOS PARAMETROS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

4.1 Em referéncia as Resolugdes n® 117/2022 e 118/2022 do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), seguem os critérios a serem estabelecidos em Plano de
Trabalho pela Entidade proponente para a execugdo de Projeto de Pré Aprendizagem Profissional
para adolescentes.

4.2 Objetive do Projeto

4.2.1 Promover e assegurar aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social
conhecimentos especificos, habilidades e atitudes, para a inser¢do ao mercado do trabalho por
meio da aprendizagem profissional.

4.3 Publico Alvo

4.3.1 O pulblico a ser atendido pelo projeto devera ser adolescentes a partir de 14 a 18 anos
incompletos de idade em situagdo de vulnerabilidade efou risco social, conforme abaixo:

a) Adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas em meio aberto,
de internagédo, de internagéo proviséria, e semiliberdade.

b) Adolescentes egressos eou em situagéo de trabalho infantil.

c) Adolescentes com deficiéncia.

d) Adolescente em medida de protegdo de acolhimento institucional ou familiar e egressos

e) Adolescentes, cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda.

f) Adolescentes, cujas familias elegiveis para o Cadastro Unico, considerando o Decreto

11.016/22 em seu art.5, inciso ll traz que a familia de baixa renda - familia com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo.

g) Adolescentes, participantes ou egressos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos,

4.4. Formas de Acesso dos Adolescentes

4.4.1. O projeto devera prever as seguintes formas de acesso do adolescente:
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4.4.2. Procura espontdnea: Quando a familia ou individuo procura de forma espontanea a
Entidade para a insergéo no Projeto.

4.4.3. Encaminhamento da Rede Socioassistencial, Intersetorial e demais Orgéios do Sistema de
Garantia de Direitos: a equipe das unidades que comp8em a rede de atendimento e de protegéio a
crianca e ao adolescente por meic dos atendimentos realizados, identificara o publico potencial e
encaminhara para Entidade realizar a insergéo no Projeto.

4.4.3.1. Ao receber a Referéncia da rede, a equipe da Entidade devera realizar a busca ativa do
adolescente por meio de visita domiciliar, e no casos que se identificar impeditivos para a insergéo
devera ser promovida a atuagéo técnica e realizagdo dos encaminhamentos necessarios para a
superagéo das situagGes que impossibilitem a inser¢éo do adolescente.

4.4.4. Busca Ativa: a Entidade devera realizar a busca ativa que objetiva a identificacdo no
territorio do publico perfil para o Projeto, a partir de listagens e informagdes fornecidas pela
Vigilancia Socioassistencial e pelo Sistema de Sociceducagio acerca do publico alvo do projeto,
podendo ocorrer por diversos meios que viabilizem o contato com o usudrio, visita domiciliar,
contato telefénico com as familias, articulagdo com a rede do territério para divulgar o Projeto,
entre outros.

4.4.5. A Entidade devera ofertar vale-transporte para todos os adolescentes que necessitam de
transporte publico para terem acesso ao Projeto.

4.4.6, Devera ser previsto no projeto a elaboragéo e pactuacdo com o adolescente de Termo de
Ades&o ao Projeto, devendo ser assinado pelo adolescente e responsavel legal.

4.4.7. Quando o Projeto estiver atendendo no limite de sua capacidade, a demanda que chegar
para insergdo devera ser inserida em lista de espera, a qual ficara aguardando vaga. No entanto,
nos casos de adolescentes em situagdo de trabalho infantil, estes deverdo ser inseridos
imediatamente no Projeto.

4.5. Desenvolvimento dos Grupos

4.5.1. A preé aprendizagem/formagéo devera ter carga horaria minima de 60 horas, de forma
presencial, podendo ser realizada em turnos de até 3 horas diérias, e ocorrer em horario inverso
ao horario escolar, para facilitar o acesso e frequéncia dos adolescentes.

4.5.2. Podera o projeto prever turmas descentralizadas, nas dependéncias de outras unidades
para realizagéo da formagéo da pré aprendizagem, desde que apresentado Termo de Cesséo de
Uso do espago. N&o caberd ao cedente do espago, a organizagéo de turmas e a execucdo de
formacao.

4.5.3. O projeto devera atender no minimo 20 adolescentes organizados em grupos, devendo a
formagé&o ser continuada.

4.5.4. Devera assegurar que as turmas sejam compostas por no maximo 30 (trinta) adolescentes.

4.5.5. A Entidade deverad viabilizar a oferta de material de apoio, uniforme, vale-transporte e
alimentagéo/refeicdo aos adolescentes do Projeto.

4.5.6. Os temas a serem trabalhados na formagéo da Pré Aprendizagem devem contemplar as
tematicas referentes & convivéncia social, participagéo cidada, insergdo ao mundo do trabalho e
protagonismo, podera ser os seguintes, sem prejuizo de outros temas:

a) O que o adolescente espera do mundo do trabalho?

b) Importancia do autoconhecimento e do desenvolvimento da identidade pessoal no contexto da
preparagdo para 0 mundo do trabalho.

¢} Construgio da identidade pessoal do adolescente, a partir de reflexdes sobre experiéncias
marcantes em sua vida, no passado e no presente e reflexdes sobre ideais e sonhos.

d) Potencialidades, reflexdes sobre habilidades pessoais, interesses e vocagdes Rara o trabalho.
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Aprendendo a Conviver - a importancia das relages sociais de convivéncia, com respeito a
diversidade, para o desenvolvimento pesscal e a preparacéo para o trabalho.

Convivéncia no mundo do trabalho, importdncia da vida em sociedade para seu
desenvolvimento pessoal e preparagéo para o trabalho.

Diversidade e Igualdade, estimular o adolescente a valorizar e respeitar as diferentes formas de
pensar e agir em suas relagdes de convivéncia.

Etica, moral e vida em sociedade, estimular o adolescente a refletir sobre a impertancia da
aplicagéo cotidiana dos principios éticos e das regras de conduta moral nas relagbes de
convivéncia.

Documentacéo e Trabalho Formal, orientar o adolescente sobre a documentag@o basica do
cidaddo e sobre a importancia do trabalho formal para sua participagéo na vida social do pais.
Escolhendo Caminhos, refletir sobre a construgdo de um projeto de vida profissional que faga
sentido para si e para a sociedade e traga satisfagdo & sua vida.

Como funciona o Mundo do Trabalho, proporcionar ao adolescente visdo abrangente do
mundo do trabalho, apresentando diversas possibilidades de atuagdo profissional, suas
caracteristicas, oportunidades e desafios.

Portas de Entrada, orientar o adolescente sobre as principais portas de entrada para o mundo
do trabalho formal, a fim de subsidiar sua decisao.

Aprendizagem Profissional.

Cursc de informatica basica.

Importancia da responsabilidade e assiduidade.

Como se comportar no primeiro dia na empresa.

Publica¢des nas redes sociais.

Pro atividade (Como ser Pro ativo?).

Dicas de como se dar bem em uma entrevista de Adolescente Aprendiz.

Atividades que podem ser desenvolvidas pelo Aprendiz na empresa.

Como elaborar um bom curriculo.

Perfil profissional que as empresas buscam no mercado.

Préaticas de escrita de texto.

Como elaborar documentagéo administrativa (oficio, comunicagéo interna, memorando, entre
outros documentos oficiais).

Saude do Adolescente.

Educagdo do Adolescente, incluindo a abordagem em relagdo a cursos de nivel superior,
visitas s universidades.

4.5.7. A equipe podera promover atividades aos adolescentes que envolvem visitas institucionais,
campanhas, palestras e participagbes em eventos relacionados ao mundo do trabalho efou
direitos da crianga e do adolescentes.

4.5.8. Devera ser realizado ao final de cada formagéo, avaliagdo com os adolescentes sobre a
metodologia, contetido abordado, atuagdo dos profissionais, entre outras informacgdes.

4.5.9. Os adolescentes que concluirem a formacgéo da pré aprendizagem, sendo desligados sem
ocorrer a insergéo na Aprendizagem, ser&o inseridos em lista de espera. Quando ocorrer a
abertura de vagas e processos de selegio para aprendizagem, estes adolescentes deverdo ser
pricrizados.
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4.6. Acompanhamento da Trajetéria dos Adolescentes e suas Familias

4,6.1. Consiste no atendimento e acompanhamento sistematico dos adolescentes, desde o
momento de sua insergao no projeto, durante sua participagdo na formagéo e apds viabilizando o
encaminhamento para oportunidades ao mercado do trabalho na condigéio de aprendiz.

4.6.2. O acompanhamento da trajetéria aoc _adolescente: consiste em atividades continuadas &

100% dos adolescentes, realizando ac menos uma intervengao ao més, realizadas que envolvem
visitas domiciliares, atendimentos tecnicos particularizados, encaminhamentos a rede
socioassistencial intersetorial e drgdos do sistema de garantia de direitos, contatos telefénicos
com a rede, acesso a documentagdo civil, entre outras intervenges necessarias. E de
responsabilidade da equipe do Projeto realizar as intervengbes de acompanhamento das
situagbes dos adolescentes com o objetivo de superar barreiras e dificuldades que impedem o
acesso ao mercado do trabalho, bem como incentivar e acompanhar a frequéncia ao ensino
fundamental ou médio, e assiduidade na formagé&o da pré aprendizagem.

4.6.3. O acompanhamento da trajetéria as familias: envolve a realizagdo de agdes atividades
continuadas 4 100% das familias, realizando ao menos uma intervengdo ao més, com foco na
matricialidade sociofamiliar. Assim, a equipe técnica deve planejar intervencdes com as familias
que envolvem atendimentos técnicos particularizados, visitas domiciliares e encaminhamentos,
alem de agdes coletivas por meio de grupos que trabalhem temas diversos com os familiares com
o objetivo de instrumentaliza-los para que possam apoiar os adolescentes neste processo de
acesso ao mercadoe do trabalho.

4.6.4. Nas situacdes de faltas do adolescente na formagao, no caso em que ocorrer 02 (duas)
auséncias injustificadas, a equipe técnica devera realizar procedimentos de busca ativa que
envolvem a realizagdo de visitas domiciliares para verificar os motivos da desisténcia, e promover
o retorno do mesmo com celeridade.

4.6.5. Ao final de cada formag&o (minima de 60 horas), a equipe técnica do Projeto devera realizar
a avaliagdo da execugdo utilizando instrumental avaliativo a ser aplicado aos adolescentes e suas
familias.

4.6.6 Devera ser estabeiecido no projeto como indicador de resultado a porcentagem almejada
pela Entidade de insergédo destes adolescentes no mercado formal de trabalho.

4.7. Sensibilizagdo e Promogdo da insergdo do adolescente no Programa de Aprendizagem

4.7.1. ApGs a concluséo da formagéo, o adolescente sera inserido em “lista de espera”, e devera
ser garantida o encaminhamento de todos os adolescentes para a selecdo/entrevistas das vagas
de aprendizagem, devendo obrigatoriamente ser elaborado uma avaliacdo com a Empresa nos
casos da ndo contratacfo, apontando_como foi o desenvolvimento do adolescente durante a
entrevista, possibilitando a identificagéo das fragilidades e dos desafios a serem trabalhados com
este publico, além da avaliagdo e mensuragéo do impacto da formagao promovida pela Entidade.

4.7.2. Podera ser oportunizado aos adolescentes entrevistas para estdgios, e vagas de primeiro
emprego, respeitando a legislagdo trabalhista.

4.7.3. Conforme avaliagéo técnica da equipe que indique que o adolescente esta preparado para
ser inserido no mercado do trabalho, este podera participar de entrevistas de vagas e ser inserido
na Aprendizagem antes de finalizar a formagao.

4.7.4. A equipe técnica do projeto devera realizar a sensibilizagdo com as empresas parceiras e
ndo parcerias, adotando estratégias que fomentem a abertura de novas vagas e contratagio do
publico atendido no projeto.

4.7.5. As formas de abordagens para a mobilizagéo e sensibilizagdo junto as Empresa podera
acontecer por meio de visitas institucionais sistematicas, encontros, convite para apresentagdo da
Entidade e dos adolescentes inseridos no projeto, estabelecer canais de comunicagao,
campanhas de mobilizagdo e divulgagiio, mediagdo entre expectativas das adolescente
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expectativa da Empresa, distribuicdo de materiais informativos, divulgagdo em midia social entre
outras formas.

4.7.6. Devera ser garantida a previsdo de equipe multidisciplinar para o acompanhamento dos
adolescentes atendidos pelo Projeto {preferencialmente que tenha ao menos dois técnicos das
seguintes areas: servigo social, psicologia ou pedagogia).

4.7.7. Devera ser apresentado estrutura fisica, material e humano adequado para o
desenvolvimento do projeto em condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e
acessibilidade para born desenvolvimento das atividades propostas.

5. DOS VALORES PREVISTOS, E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO.

5.1. Para elaboragdo dos Projetos, referéncias pactuadas e seus respectivos valores deversio
respeitar o quadro abaixo:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PARA ADOLESCENTES

Referéncias Pactuadas Valor por Referéncia Montante a ser financiado
400 R$ 1.200,00 R$ 480.000,00

5.2. A referéncia pactuada corresponde ao nimero de adolescentes a serem atendidos pelo
projeto, os valores e o total de referéncias foram estabelecidos pela Resolugdo n® 019/2023 do
CMDCA.

5.3. Seréo convocados para celebrar parceria o nimero de Entidades que forem necessarias até
contemplar o nitmero maximo de referéncias pactuado neste Edital.

5.4. A Entidade ir4 estabelecer o nimero de referéncias/adolescentes a serem atendidos pelo seu
Projeto durante o perfodo de até 18 (dezoito) meses, respeitandoc o atendimento minimo 20 e
maximo de 400 adolescentes.

5.5. As despesas decorrentes do objeto do presente Chamamento Publico ocorrero por conta
das seguintes dotagGes orgamentarias:

Unidade Orgamentaria Classificagdo orgamentaria Fonte de recursos
09.003.08.243.0053.6149.3.3.50.43.00.00
03
(FIA Municipal) 09.003.08.243.0053.6149.3.1.50.43.00.00 880
09.003.08.243.0053.6149.4.4.50.42.00.00

5.6. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, o ¢rgdo ou a unidade publica municipal indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes;

5.7. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que tratam este Edital, sdo provenientes
do Orgamento do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia, e serdo repassados em parcela
Unica.

6. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Entidades Nio Governamentais, assim
consideradas:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais res tados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,



GOVERNO MUNICIPAL,

B CASCAVEL

o Secetaria de Assisténcia Sodlal

participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que o aplique integralmente na consecug&o do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimenial ou fundo de reserva;

b) As organizagées religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Chamamento, a Entidade Ndo Governamental devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) Estar devidamente registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescéncia
(CMDCA) de Cascavel, € com inscricio de Programa de Aprendizagem Profissional para
adolescentes de 14 a 18 anos de idade incompletos ha no minimo 01 (um) ano contados da
publicagdo da Resolugdo do CMDCA, no regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, nos
termos do art. 29 da Lei Municipal n. 6.745/2017.

b) Declarar que estd ciente e concorda com as disposicSes previstas neste Edital, Minuta de
Termo de Fomento, e seus Anexos, conforme constante no Anexo I, bem como que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegdo.

7. DAS DESPESAS VINCULADAS A PARCERIA

7.1. Na contratag#o e realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial ¢
disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos 45 e artigo 46 da Lei Federal n°
13.019/2014, além da Resolucdo n°® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Recomenda-se a leitura integral destas legislagées, ndo podendo a Entidade Nao Governamental
ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo as conhece, seja para deixar de cumpri-las, seja
para evitar as sangdes cabiveis;

7.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfago de seu objeto, sendo
admitidas as despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e Aplicagdo (art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014). Conforme o artigo 13, § 4°, da Resolugéo 028/2011 — TCE “Os recursos
da conta especifica somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas previstas no
plano de aplicaggo”. Ainda segundo o artigo 9°, IV, é vedada “aplicacdo dos recursos em
finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em caréter de emergéncia’.

7.3. Poderdo ser pagas com recursos vinculades a parceria somente despesas a serem
realizadas na execucgdo direta das atividades da Pré-Aprendizagem conforme segue;

7.3.1. Aquisigdo de materiais de consumo: sdo materiais de uso ndo-duradouro, perde
normalmente sua identidade fisica efou tem sua utilizagdo limitada a dois anos.

a) Para execug@o do projeto permite-se a aquisigdo de géneros de alimentacdo; gas; copa e
cozinha, material de expediente; material de limpeza; combustivel (visitas domiciliares e
institucionais); material de processamento de dados; uniformes; e materiais educativos.

7.3.2. Servigos de terceiros Pessoa Juridica: sdo despesas decarrentes da prestacdo de
servicos por pessoas juridica. Para execugdo do projeto permite-se a contratagdo de empresas
para prestacdo de servigos de:

a) Apoio técnico voltado para a oferta de oficinas complementares a formagdo de pré
aprendizagem dos adolescentes como a exemplo: Informatica, lingua portuguesa, redagéo e
documentos oficiais, entre outros. Ressalta-se que a contratagio de servigos por meio de
empresa mediante contrato de prestagéo de servigos sera permitida somente para a oferta de
atividades eventuais e complementares caracterizadas como suporte e de apoio a atividade
principal da execugéo do projeto.
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b) Servicos Gréficos, voltado para a confecgdo de materiais de apoio (livrosfapostilas) aos
adolescentes, boletins, folders, cartilhas e afins a serem utilizados no processo de mobilizagdo e
sensibilizagdo junto as familias e empresas.

c) Vale transporte e/ou vale alimentagéo aos funcionérios envolvidos diretamente & execugdo do
objeto,

d) Fornecimento de alimentagdo para aquisicdo de refeigdes preparadas e lanches aos
adolescentes.

7.3.3. Passagens e despesas com locomag&o urbana: destinado exclusivamente para a oferta
de vale transporte ao adolescente inserido no projeto - pré aprendizagem.

7.3.4, Equipamentos e Material Permanente: sdo os bens moveis que, em razdo de seu uso
corrente, néo perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos. Para
execugdo do projeto permite-se a aquisigdo de:

a) Aparelhos e utensilios domésticos como fogdo, geladeira, batedeira, liquidificador, forno, entre
outros equipamentos necessarios para ¢ armazenamento, preparo e cocgdo de alimentos a serem
ofertados aos adolescentes.

b) Equipamentos para audio, video e foto como projetor, maquina fotogréfica, caixa/aparelho de
som, e afins utilizados na execugéo direta das atividades de formagio/oficinas e para realizar os
registros fotograficos. '

¢) Méaquinas, utensilios e equipamentos diversos como ar condicionado e bebedouro para equipar
as salas onde acontecerd a formagao/oficinas da pré aprendizagem.

d) Equipamentos de processamento de dados como computadores, impressoras e afins para uso
dos adolescentes.

e) Mobiliario em geral como cadeiras, mesas, armérios, balcéo, quadros/lousas, carteiras, e afins,
para equipar as salas onde acontecera a formagao/oficinas da pré aprendizagem, bem como
cozinha e refeitério assegurando a oferta de refeicdes aos adolescentes.

f) Aguisicdo de veiculos exclusivo para uso da equipe técnica, para realizagdo de visitas
domiciliares, institucionais, busca ativa e outras atividades correlatas.

7.3.5. Despesa com folha para o pagamento de pessoal, equipe técnica e de apoio envolvidos
diretamente & execugao do projeto, sendo vedado o pagamento de Coordenagao/Chefia.

7.4, Para despesas com equipamentos, material permanente devera ser apresentado Declaragio
de Sede da Entidade, exclusiva e ndo compartilhada, onde sera executado o projeto, com a
apresenta¢ao de matricula do imével em nome da Entidade ou contrato de locagdo em nome da
Entidade onde sera executado o projeto, conforme modelo constante no anexo IV. Os
equipamentos adquiridos dever&o ser utilizados e permanecer na referida Sede. Quando houver
mudanga de enderego devera ser informado via oficio ac CMDCA no prazo maximo de 15 dias.

7.5. Para despesas com equipamentos e materiais permanente devera ainda ser apresentado
MAPA DE PREGO, conforme modelo constante no anexo V.

7.6. Para todo equipamentos e materiais permanentes adquiridos devera ser incluido a seguinte
identificag&o visual: “FIA/Del.019/2023- Termo de Fomento N° xx/2023".

7.7. Nos casos de aquisicdo de velculo devera ser realizado, a expensas da Entidade, a
identificagdo visual em conformidade com as orientages estabelecidas pelo CMDCA,;
https://cascavel.atende.net/cidadao/paginalassistencia-social-cmdca-fia.

7.8. Ressalta-se que, nos casos em que o profissional que atuard também no Programa de
Aprendizagem ofertada pela Entidade, sera autorizado somente o pagament roporcional do
salario conforme carga horaria exclusiva para o desempenho das ativida junto a
aprendizagem.
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7.9. O projeto devera possuir previsdo de técnico ou equipe técnica (servigo social, psicologia ou
pedagogia) exclusiva para o desenvolvimento das atividades da pré aprendizagem, a depender do
quantitativo de adolescentes a serem atendidos no projeto, conforme a Resolugdo do CMDCA
n°117/2022 e a Resolugéo do CMDCA n°118/2022.

7.10. E vedada a realizagio das seguintes despesas:

a) Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho e Aplicagdo aprovados (artige 9°, IV, da
Resolugéo n® 028/2011 — TCE:

b) Despesas realizadas em data anterior ou posterior & vigéncia da parceria (artigo 9°, V, da
Resolugéo n° 028/2011 — TCE);

c) Taxa de administragéo, de geréncia ou similar, incluindo honorérios contabéis (artigo 9°, I, da
Resolugdo n® 028/2011 - TCE);

d) Taxas bancérias, multas, juros ou atualizagdo monetaria decorrentes de culpa do agente da
Entidade N&o Governamental recebedora dos recursos ou pelo descumprimento de
determinacdes legais (artigo 9°, VII, da Resolugdo n°® 028/2011 — TCE);

e) Pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor ou empregado integrante de
quadro de pessoal da Administragéo Publica, direta ou indireta, por quaisquer servigos, inclusive
de consultoria ou de assisténcia técnica, ressalvadas as hipdteses previstas em lei (artigo 9°, I, da
Resolugéo n® 028/2011 - TCE),

f) Pagamento de profissionais néo vinculados & execugdo do objeto do Termo de Fomento (artigo
9°, 1ll, da Resolugao n°® 028/2011 — TCE);

g) Despesa com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orientagéo social,
que esteja diretamente vinculada com o objeto do Termo de Fomento e da qual ndo constem
nomes, sfmbolos, imagens ou quaisquer referdncias que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades ou de servidores publicos (artigo 9°, VIII, da Resolugédo n°® 028/2011 — TCE);

h) Realizar despesas com construgdes, ampliagdo e reformas de Espagos de funcionamento nos
termos do inciso XVII, art. 12 do Decreto Municipal n. 16.379/2021.

7.11. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Entidade N3o Governamental com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico (artigo 46, § 3°, da Lei
Federal n® 13.019/2014);

7.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizada a oportunidade e
conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas ndo obriga a Administragdo Ptblica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro;

7.13. Nédo serd exigida contrapartida, porém fica facultado & Entidade, se necessério, o aporte
financeiro de recursos proprios para a consecugéo do objeto da parceria.

8. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS PELAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

8.1. A Entidade Ndo Governamental interessada em participar da selegdo prevista neste Edital
devera apresentar a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo padrdo, definido pela
Administragéo Publica Municipal constante no Anexo il

8.2. As propostas serdo apresentadas pelas Entidades Nao Governamentais, junto ao Setor de
Protocolo do Pago Municipal, sito & Rua Parana, n® 5000, térreo, Centro, Cascavel-PR, até as
17:00 horas do dia 26/05/2023, e deverdo ser encaminhadas em envelope lacrado, no qual
devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de Chamamento Publico n° 03/2023",
contendo a identificagdo da instituicdo proponente e os devidos meios de contat (endereco, e-
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mail e telefone). As propostas deverdo ser redigidas com clareza, rubricadas em todas as vias e
assinadas na ultima folha, devidamente datadas, e carimbadas pelo seu representante legal.

8.3. A entrega do envelope é de total responsabilidade da Entidade Ndo Governamental
participante, excluindo a responsabilidade do Municipio em receber os envelopes via Correios ou
por outro meio, assim como de controlar a tramitagdo dos documentos até o servigo de Protocolo
do Municipio.

8.4. Antes de participar do chamamento, a entidade devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos, cbservando o objeto.

8.5. O protocolo das propostas e documentagao exigida implica & manifestagéo de interesse da
Entidade Nao Governamental na parceria.

8.6. O envelope devera conter:

a) 01 (uma) via do Plano de Trabalho e Aplicagdo conforme modelo padrédo constante no Anexo
lll, devidamente assinado pelo Coordenador Técnico responsavel e pelo representante legal da
Entidade Nao Governamental, com todas as paginas rubricadas.

b) A proposta em verséo digital (pen drive) em formato PDF.

c) Mapa de Pregos (Anexo V), nos casos que ha previsdo de despesas com Equipamentos,
Material Permanente no Plano de Aplicagdo.

d) Copia do registro da Entidade N&o Governamental no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, demonstrando estar regularmente registrado e com seu programa
inscrito ha no minimo 01 (um) ano a contar da publicagdo da Resolugdo do CMDCA, nos termos
do art. 29 da Lei Municipal n. 6.745/2017.

e) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia assinada pelo representante legal da Entidade Nao
Governamental, de que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital, Minuta
do Termo de Fomento e seus Anexos, conforme constante no Anexo .

8.7. Apds o prazo limite para apresentagio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragéo Publica Municipal, através da Comissio de Selegéo.

8.8. Cada Entidade Ndo Governamental poderd apresentar apenas 01 (um) projeto por meio deste
Edital.

8.9. O envio da documentagédo incompleta implica na automatica inabilitagio da Entidade.
9. DO PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

9.1. Por meio do Plano de Trabalho e Aplicagdo, a Entidade Ndo Governamental devera
apresentar o detalhamento da proposta, considerando os par@metros estabelecidos neste edital.

9.2, O Plano de Trabalho e Aplicagdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas;

b) Identificag@o do objeto a ser executado;

c) A forma de execugdo das agdes, sendo vedada a atuacdo em rede, nos termos da Lei Federal
13.019/2014;

d) A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
e) A forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;

f) A definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados paraa aferigdoe do
cumprimento das metas;
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g) As despesas a serem realizadas na execugéo das agées, a discriminagdo dos custos diretos e
indiretos necessaérios & execugio do objeto;

h) O valor do Plano de Aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela Administragdo
Publica Municipal;

i} Os valores a serem repassados mediante Cronograma de Desembolso;
j} © Cronograma de Desembolso;
k) A previsdo de duragado da execug&o do objeto.

9.3. A previsdo de despesas no Plano de Aplicacdo deverd estar compativel com os pregos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administragdo Publica, cotagdes para aferir os
valores propostos;

10. DA SELEGAC DAS PROPOSTAS — FASE INICIAL

10.1. A Comisséo de Selegio é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, sendo constituida na forma de Portaria Municipal n°. 48/2023 - SEASO,
designada em ato de nomeagdo especifica pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, no
uso de suas atribuigbes em conformidade com o Decreto Municipal n° 14.317 de 24 de julho de
2018;

10.2. A Comissdo de Selegdo analisard as propostas e os documentos apresentados pelas
Entidades N&o Governamentais, e apreciara todos os Planos de Trabalho e Aplicagdo, podendo,
se necessario, solicitar informagées adicionais;

10.3. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséio de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas Entidades Ndo Governamentais concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total
independéncia técnica;

10.4. O processo de selegdo das propostas observara o disposto no Cronograma de Prazos,
constante no Anexo [;

10.5. Da analise do Plano de Trabalho e Aplicagio:

10.5.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comissdo de Selegdo. Serd
observada a apresentagdo documental conforme item 8.6 e 0s critérios de avaliagdo e julgamento
conforme Tabela 01 deste Edital;

10.5.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagdo que estiver de acordo com os
requisitos deste Edital, especialmente aos par&metros para elaboragdo do projeto e despesas
autorizados.

10.6. Do julgamento das propostas pela Comisséo de Selegao:

10.6.1. A respectiva fase possui carater classificatério e eliminatério, ou seja, a Comissdo de
Selegdo tera total independéncia técnica para analisar e julgar as propostas apresentadas pelas
Entidades Nao Governamentais concorrentes. Caso a proposta ndo esteja de acordo com os
critérios de avaliagdo estabelecidos neste Edital, a Entidade estard desclassificada para
prosseguir no certame;

10.8.2. A Comissdo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas Entidades e terd o
prazo estabelecido no Cronograma de Prazos para conclusio do julgamento das propostas e
divulgagéo do resultado preliminar e final do processo de selegéo;

10.6.3. As propostas deverdo conter informa¢bes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 1 abaixo, e devem respeitar os pardmetros para elaboragio da proposta;

10.6.4. A avaliagdo serd individualizada e a pontuagdo sera feita com base nos.critérios de
julgamento em consonancia com a Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto icipal
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13.132/2016, conforme Tabela 1;

10.6.5. Todos os projetos que atingirem a pontuagdo minima, conforme os critérios e as regras
estabelecidas neste edital serdo selecionados, observada a ordem de classificagdo conforme
pontuagéo adquirida;

10.6.6. A convocagéo para a celebragdo do Termo de Fomento respeitara a classificacdo dos
projetos, o remanescente das referéncias pactuadas e a disponibilidade orgamentaria
contempladas neste Edital.

10.6.7. Na hipétese da Entidade Nao Governamental nao atender aos requisitos previstos, no
processo de Celebragdo — Fase Conclusiva, aquela imediatamente melhor classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragdo de parceria, esse procedimento podera ser repetido
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

10.6.8. Serédo convocadas para celebrar parceria o ndmero de Entidades que forem necessarias
para atingir o nimero total de referéncias pactuadas neste Edital.

10.6.9. Caso seja apresentada 01 (uma) Unica proposta, e esta proposta seja julgada classificada

(ndo eliminada), e desde que atendidas s exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocar a (inica OSC proponente para
iniciar o processo de celebragao, dispensando a realizagdo das etapas previstas nos itens 4, 5, 6,
7 e 8 do Cronograma de Prazo, cabendo a Administragao PUblica publicar novo Cronograma de
Prazos.

Tabhela 01
Critérios de Julgamento (item) Descrigdo do julgamento Pomna_t:i:;gaao
_ . - Grau pleno da descrigdo (1,0 ponto)
({\) De’SCI.‘IgaO da realidade - Grau satisfatdrio da descrigdo (0,5 a
(diagnostico) e o nexo entre 0,9 pontos) 1.0
essa reahd?-ge:S?:sathades - O ndo atendimento ou o atendimento
prop insatisfatério (0,0).
(B) Adequagédo da proposta - Grau pleno de adequacéo (3,0 pontos)
conforme os Parametros para | - Grau satisfatério de adequagdo (1,0 a
Elaboragio do Plano de 2,9 pontos) 3.0
Trabalho previstos no neste - O nao atendimento ou o atendimento ’
Edital. insatisfatério do requisito de adequacgao
(0,0).
(C) Informagé&es sobre as formas
' de execugdo das - Grau pleno de adequagéo (3,0 pontos)
atividades/projeto: - Grau satisfatério de adequagéo (1,0 a
1- Atividades a serem executadas | 2,9 pontos) 3.0
2- Metas a serem atingidas - O n&o atendimento ou o atendimento ’
3 - Indicadores que aferirdo o insatisfatdrio do requisito de adequagéo
cumprimento das metas e prazos | (0,0).
(D) capacidade técnica e - Grau plepo dt_:: _atendlmentf) (1,0 pontos)
. - Grau satisfatério de capacidade
operacional para o técnico-operacional (0,5 a 0,9 pontos)
desenvolvimento das atividades = : ' o 1,0
- - O n&o atendimento ou ¢ atendimento
e o cumprimento das metas . . ‘e . ;
g insatisfatdrio do requisito de capacidade
estabelecidas. . :
técnico-operacional (0,0).
(E) Adequagao da proposta ao | - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
plano de aplicagao: - Grau satisfatério de capacidade 2,0
1 — As despesas previstas no tecnico-operacional (0,5 a 1,9 pontos) O\
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plano de aplicagdo estio - O nao atendimento ou o atendimento
condizentes com a proposta de insatisfatério do requisito de capacidade
trabalho técnico-operacional (0,0).

2 — A proposta demonstra
viabilidade econémica e financeira

PONTUAGAO MAXIMA 10,0

10.6.10. Caso seja constatada a falsidade de informagfes nas propostas, acarretara na
eliminagdo da Entidade Nao Governamental;

10.6.11. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissbes. Em qualquer situagéo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

10.6.12. O Planc de Trabalho devera descrever minuciosamente os itens relacionados aos
critérios de julgamento;

10.6.13. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuag&o total do Plano de Trabalho e Aplicagdo referente aos critérios de (A) a (E) for
inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao julgamento do Plano de
Trabalho e Aplicagéo;

¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, que ateste a inviabilidade econdémica e
financeira da proposta, conforme o orgamento disponivel.

10.6.14. As propostas néo eliminadas ser3o classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuago fotal obtida com base na Tabela 1, conforme as notas langadas pela Comisso de
Selegado, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento;

10.6.15. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situagdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (C) e (D). Caso essas regras nio solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de execugdo do Programa conforme inscrigdo junto ao
CMDCA, e em Ultimo caso, a questio sera decidida por sorteio.

10.7. Da divulgagao do resultado preliminar

10.7.1. A Administra¢do Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no Orgéo
Oficial do Municipio de Cascavel, http:/lwww.cascavel.pr.gov.br/servicos/orgao_oficial.php, e
no site Assistir Vidas: https://www.assistirvidas.com.br/editais, conforme estabelecido no
Cronograma de Prazos.

10.8. Da interposicdo de recursos contra o resultado preliminar

10.8.1. Nos termos do inciso VIl do art. 24 da Lei Federal n. 13.019/2014 e inciso VIl do art. 24 e
§1° do art. 32 do Decreto Municipal n° 13.132/2016, apds a publicagdo, a instituigdo proponente
que desejar recorrer contra o resultado preliminar devera apresentar recurso administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagéo da deciséo, ac colegiado que a proferiu;

10.8.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido

10.8.3. Os recursos serdo protocolados no Setor de Protocolo do Municipio, sito a Rua Parang, n®
5000, Centro, Cascavel-PR, observado o horario de expediente do Pago Municipal, nos moldes do
formuiario especifico constante no Anexo XllI, deste Edital, devendo estar descrito que se trata de
“Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar do Edital de Chamamentocpublico n°
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03/2023", contendo a identificagéo da instituicdo proponente e informagdes de contato;

10.8.4. Né&o serd aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.9. Do pedido de copias para interposigédo de recurso.

10.9.1. E assegurado aos participantes obter copia do parecer emitido pela Comisséo de Selegzo.

10.9.2. O pedido de copia do parecer emitido pela Comissao de Selecgao, para fins de interposigéo
de recurso, deve ser enviado para o e-mail prestacaocontas.seaso.cascavel@gmail.com até o
primeiro dia 0til seguinte a divulgagéo do resultado preliminar do processo de sele¢do no Orgdo
Oficial do Municipio de Cascavel.

10.9.3. A cdpia do parecer emitido pela Comissdo de Sele¢io sera enviada pela Administragdo
Piblica para o e-mail informado no pedido de cépia, no prazo méaximo de um dia (til seguinte do
recebimento.

10.8.4. O participante que requereu cépia tem o dever de acessar sua caixa de correio eletrénico
para verificar e receber as copias solicitadas.

10.9.5. O pedido de copia do parecer emitido pela Comisséo de Selegdo nao altera o prazo para
interposic&o do recurso, nos termos do item 10.8.1. deste Edital.

10.10. Da analise dos recursos pela Comissio de Selegdo
10.10.1. Havendo recursos, compete a Comiss&o de Selegéo os analisar e julgar;

10.10.2. A Comissédo de Seleg&o terd o prazo de 03 (irés) dias Gteis, para avaliar e proferir sua
deciséo;

10.10.3. A decis&@o da Comiss&o de Selegdo deve conter motivagdo explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagbes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio;

10.10.4. Na ocorréncia de recurso, constituldo unicamente para reexame das decistes proferidas
em relagdo ao resultado preliminar, ndo serdo aceitos e analisados novos documentas,
informagbes ou complementagbes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada;

10.10.5. N&o cabera novo recurso contra a decis&o da Comisséo de Selegio;

10.10.6. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do infcio e inclui-se ¢ do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugao do processo de selegéo;

10.10.7. A procedéncia do recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

10.10.8. A falta de manifestagéo imediata e motivada da instituicdo proponente importard a
decadéncia do direito de recurso;

10.10.9. N&o havendo interposi¢do de recurso ao resultado preliminar, a Administragdo Publica
publicara novo Cronograma de Prazos;

10.11. Do Parecer Técnico da Comisséo de Selegdo
10.11.1. A Comissdo de Selegdo emitira Parecer Técnico conclusivo e o resultado definitivo da
fase de selegéo;

10.11.2. A homologagdo serd realizada pelo Gestor Municipal e a publicagdo do resultado
definitivo da fase de selegéo pela Administragio publica, com divulgagdo das decisdes recursais
proferidas (se houver);

10.11.3. O Parecer Técnico, juntamente com as propostas selecionadas, serdo remetidos ao
Administrador Publico Municipal, representado pelo Secretario Municipal de AssisténGia Social, o
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qual se manifestara quanto a aceitabilidade ou nao;

10.11.4. Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submetera os documentos pertinentes
a ciéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA:

10.11.5. Apds o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
homologag&o do resultado definitivo de selegdo, o qual sera divulgado e publicado atraveés do
Orgao Oficial do Municipio e pelo site Assistir Vidas:

10.11.8. A homologagéo nao gera direito para a OSC & celebragdo da parceria.
11. DA CELEBRAGAO - FASE CONCLUSIVA

11.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogio das providéncias impostas
pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do Plano de Trabalho e Aplicagéo, apresentagéo
de toda documentagéo exigida pela Entidade, disponibilidade orgamentaria, emissdo de Parecer
do Orgdo Técnico, designacdo do Gestor da parceria, designagio da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagéo, e emisséo de parecer juridico acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

11.2, Requisitos e impedimentos a celebragdo do Termo de Fomento

11.2.1. Apds a publicagdo da homologagéo do resultado definitivo do processo de selegdo, as
Entidades N&o Governamentais selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Fomento com
a Administragdo Publica Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos, de carater
eliminatorio:

a) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que seus objetivos
estejam voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social:

b) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio Iiquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal 13.019/14 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c) possuir escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentag@o emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica CNPJ;

e) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

f) possuir instalagbes, condiges materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas no projeto para o cumprimento das metas estabelecidas.

i,

a” e "b" as organizagdes religiosas.

11.2.3. Apés homologacdo do resultado final pelo Chefe do Poder Executivo, a Entidade
devera apresentar impreterivelmente no prazo estabelecido pelo Cronograma de Prazos
{Anexo ), todos os documentos abaixo relacionados:

11.2.2. serdo dispensadas do atendimento ao disposto

a) O Plano de Trabalho e Aplicagdo em formato de arquivo do Word, para andlise e solicitagdo de
ajustes se for o caso, e apds aprovagioc pela administrago publica encaminhar 02 (duas) vias
impressas e devidamente assinadas pelo representante legal da Entidade e pelo técnico
responsavel do projeto com todas as paginas rubricadas.

b) Regulamento préprio de aquisicao de bens e contratagdo de servigos da Entidade, observando
os principios inerentes & utilizagdo de valores e bens publicos, entre os quais o da moralidade, da

impessoalidade, da economicidade, da isonomia, da eficiéncia e da eficacia, ¢onforme Nota
Orientativa constante no Anexo XI. &

16



GOVERND MUNICIPAL

EH| CASCAVEL

7 Secretaria de Assisténcia Seciat

¢) Comprovante de que possui, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, contado a partir da data da
publicago deste Edital, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

d) Copia do registro da Entidade Nio Governamental no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, com a inscrigdo do projeto ou modalidade correspondente ao objeto da
parceria a ser celebrada;

e) Atestado emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, que
demonstre a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante ha pelo menos 1 (um) ano;

f) Comprovante de que a Entidade funciona no enderego declarado (cépia de contas de energia
elétrica, agua, telefone e outros);

g) Declaragdo de Sede da Entidade, exclusiva e ndo compartilhada, onde sera executado o
projeto, com a apresentagdo de matricula do imdvel (copia atualizada até 90 dias) em nome da
Entidade ou contrato de locagéo em nome da Entidade, conforme modelo constante no anexo IV;

h) Copia simples do estatuto social vigente, devidamente registrado em Cartorio;

() Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual, comprovando os poderes de
representagéo daqueles que firmardo o termo de transferéncia;

j) Certidao simplificada emitida pelo Oficio de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca onde se
encontra registrado o Estatuto Social e suas alterages.

k) Declaragéo do art. 9° da Resolug&o n°® 28/2011 do TCE/PR e relagdo nominal dos dirigentes
atualizada conforme consta no Anexo VI, com as respectivas cépias autenticadas dos documentos
pessoais do Presidente e Tesoureiro da Entidade;

) Declaragéo da Entidade afirmando que possui Sistema de Contabilidade sob a responsabilidade
de Contador habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade conforme consta no Anexo VI, e
a respectiva copia autenticada da carteira de identidade profissional do contador da Entidade;

m) Declaragdo de Capacidade Técnica e Gerencial constante no Anexo VIII;

n) Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos e vedagdes constante no Anexo IX;

o) Declaragéo de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgdo N° 12.846/2013 constante no Anexo X;
p) Certid&o Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

q} Certidao Liberatéria do Concedente;

r) Certiddo Negativa, efou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa do Concedente (CND do
Municipio);

s) Certidao negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido:
t) Certiddo negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

u) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS:

v) Certid@o negativa de débitos trabalhistas;

11.2.4. Todos os documentos para qualificagdo juridica deverdo estar validos na data de
apresentacdo da referida documentagéo e as Declaragdes e o Plano de Trabalho e Aplicacéo
devidamente assinadas pelo representante legal da Entidade Ndao Governamental.

12.2.5. A auséncia de qualquer documento excluird a Entidade Nao Governamental contemplada
para a formalizagéo da parceria;

11.2.6. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo e a assinatura do insttymento de
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parceria, a Entidade N&do Governamental fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo;

11.2.7. A Entidade Nao Governamental devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e
no quadro de dirigentes, quandoc houver.

12. DO PARECER DO ORGAO TECNICO, DO PARECER JURIDICO, DA FORMALIZAGAO E
DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO.

12.1. Para a celebragéo da parceria, a Administragéo Publica Municipal convocara a Entidade N3o
Governamental selecionada para apresentar a documentagéo exigida que comprove os requisitos
necessarios para a celebragdo da parceria e de gue ndo incorra nos impedimentos legais,
conforme cronograma de prazos;

12.2. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluinde a aprovagdo do Plano de Trabalho e emissdo do Parecer
Técnico pelo 6rgdo pulblico;

12.3. O Parecer de Orgao Técnico da Administracdio Publica devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do meérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao;
c) da viabilidade de sua execugéo;

d) da verificagdo do Cronograma de Desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacéo da
execucgdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagio
da execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f} da designagao do Gestor da parceria;
g} da designagéo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo da parceria.

12.4. Apos a emissdo de Parecer do Orgdo Técnico da Administragdo Publica, serd encaminhado
para Parecer Juridico, que devera ser emitido por Orgdo da Administragéio Ptiblica, acerca da
possibilidade da celebragdo da parceria.

12.5. As Entidades N&o Governamentais que tiverem seus projetos e documentos aprovados
assinardo o Termo de Fomento, conforme minuta constante no Anexo XIV.

12.6. O Termo de Fomento a ser celebrado tera inicio na data inicial da vigéncia do projeto.
12.7. O prazo para a execugdo do Projeto € de até 18 {dezoito) meses.

12.8. Os recursos que eventualmente ndo forem executados ao final da vigéncia da parceria
deverdo ser devolvidos ao FIA Municipal.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A prestagdo de contas fisico-financeira € um procedimento de acompanhamento sistematico
das parcerias com as Entidades NZo Governamentais, para demonstragdo de resultados, que
contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo
integral do objeto e o alcance dos resultados previstos;

13.2. A Administragdo Publica fornecera manual especifico de prestacdo de contas as Entidades
Nao Governamentais por ocasio da celebragdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificagéo e a racionalizagdo dos procedimentos;
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13.3. A Entidade N&o Governamental devera comprovar mensalmente a realizago das despesas
e encaminhar & Administragdo Publica Municipal/SEASO, em boa ordem, copia de todos os
documentos que compdem a prestagdo de contas fisico-financeira, conforme relagdo de
documentos (check-list) a ser divulgado pela prépria Secretaria.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O presente Edital e seus Anexos serdo divulgados no Orgdo Oficial do Municipio
(www.cascavel.pr.gov.br/servicosforgao_oficial.php) e por meio do site Assistir Vidas:
hitps.//www.assistirvidas.com.brfeditais, por um prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentag&o das propostas, contado da data de sua publicagéo;

14.2. Qualquer cidadao podera impugnar o presente Edital com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis da data limite para envio das propostas, através de documento formal devidamente
fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do Pago Municipal, sito a8 Rua Parana, 5000,
térreo, Centro, Cascavel-PR;

14.3. Os pedidos de impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
aos pedidos de impugnagodes serdo juntadas aos autos do processo de Chamamento Plblico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado;

14.4. A resposta aos pedidos de impugnagbes cabera ao Administrador Plblico, representado
pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social;

14.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes, ensejara divulgagéo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia;

14.6. A Administrag&o Publica Municipal resolvera os casos omissos e as situagdes néo previstas
no presente Edital, observadas as disposigSes legais e os principios que regem a Administracéo
Pdblica;

14.7. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser suspenso efou anulado por interesse
publico, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de
qualquer natureza;

14.8. O proponente é responséve! pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Piblico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informaces nele contidas poderd acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicdo das contas
efou aplicagdo de sangdes;

14.9. A Administragdo Publica nfo cobrard das Entidades Nao Governamentais concorrentes
qualquer taxa para participar deste Chamamento Ptiblico;

14.10. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das Entidades
Nao Governamentais concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizac¢ao
por parte da Administracdo Plblica;

14.11. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus Anexos, deverao ser encaminhados atraves do e-mail
prestacaocontas.seaso.cascavel@gmail.com, ou pelos telefones (45) 3332-6388, 6358, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data limite para envio das propostas.
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Constituem Anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cronograma de Prazos;
Anexo !l - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo lll - Modelo de Plano de Trabalho e Aplicagéo;
Anexo IV — Declaragéo de Sede;
Anexo V - Mapa de Pregos;
Anexo VI — Declaragéo do art. 9° da Resolugdo n° 28/2011 do TCE/PR e relagdo nominal dos
dirigentes;
Anexo VIl — Declaragdo de Observancia dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de
Contabilidade;
Anexo VIl - Capacidade Técnica e Gerencial;
Anexo IX - Declaragéo da nao ocorréncia de impedimentos e vedagoes;
Anexo X - Declaragdo de Integridade e Etica - Lei Anticorrupgdo n°® 12.846/2013;
Anexo XI - Nota Orientativa - Regulamento de Compras
Anexo Xll -Modelo de Oficio (Fase de Celebragéo - Check List);
Anexo Xlll - Formulario de Recurso;
Anexo XIV - Minuta de Termo de Fo to.

Cascavel, 10 de abril de 2023.

HUDSON_M: ORESCHI! JUNIOR
SecretérioM/u cipal Assisténcia Social

MARIA TEREZAGHAVES
Presidente do CMDCA
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