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POLITICA DE PRIVACIDADE | PUBLICO INTERNO
RECURSOS HUMANOS (GENTE & GESTAO)

1. AMBITO DE APLICAGAO

Esta Politica Privacidade tem por objetivo tutelar, no dambito da Lei Federal n® 13.079/2019 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD) o relacionamento havido entre o Centro de Integracéo
Empresa-Escola do Parand, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de assisténcia
social e de utilidade publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede na Rua lvo
Ledo, n° 42, em Curitiba-PR, Brasil (bem como suas filiais), abreviadamente denominado CIEE/PR,
€ 0 seu publico interno (compreendo neste conceito os interessados em compor o banco de dados
para futuras vagas de emprego, os participantes de processos seletivos para concorrer a uma vaga
atual de emprego e os empregados).

2. CONCEITOS BASICOS

e Bases legais: Sdo as hipéteses, previstas no art. 7° da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, de n° 13.709/2018 e/ou outras aplicaveis, que nos autorizam a tratar dados pes-
soais, podendo decorrer do consentimento do titular dos dados, da necessidade de cumprir
um contrato que temos com 0 mesmo ou cumprimento de uma obrigagéo legal.

e Consentimento: E uma das hipoteses legais, dentre outras, que autoriza o tratamento de
dados pessoais com base na manifestacao livre, informada e inequivoca do titular ao con-
cordar com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade especifica, informada
por nos.

e Dado Pessoal: E o dado relativo a uma pessoa fisica, que seja capaz de identificar a pessoa
ou tornar possivel a sua identificacdo. Sdo exemplos de dados pessoais que permitem a sua
identificagao: Nome, CPF, RG, endereco, telefone celular, e-mail etc.

e Dado Pessoal Sensivel: E qualquer informagao sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosofico
ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural.

e Legitimo Interesse: E outra hipdtese que permite que dados pessoais sejam tratados. A lei
define que os interesses so6 serdo considerados legitimos se a forma de uso dos seus dados
nao for contraria a legislagao brasileira, e desde que seja dada efetiva transparéncia de tais
usos, bem como sejam respeitados os seus direitos.

e Tratamentos: S3o os usos que nés fazemos dos seus dados pessoais, incluindo, mas nao
se limitando as seguintes atividades: coleta, armazenamento, consulta, uso, compartilha-
mento, transmissao, classificacao, reproducao, exclusao, inativagado, enriquecimento e ava-
liacdo destes.

e Agentes de Tratamento: Os agentes de tratamento de dados (controlador e operador) sao
conhecidos como as entidades participantes do processo, que realizam o tratamento de da-
dos pessoais.

e Controlador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem
as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais.
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e Operador: Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador.
e Encarregado (Data Protection Officer —- DPO): Pessoa indicada pelo controlador e opera-
dor para atuar como canal de comunicac¢ao entre o controlador, os titulares dos dados e
a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

3. COLETA DE DADOS

Todos os dados pessoais e eventuais dados pessoais sensiveis que nos sao prestados pelo titular,
objetivando a inscricdo no banco de talentos para concorrer as futuras vagas de trabalho, a
participacao em processos seletivos ativos voltados a contratacdo de empregados e, também, para
manter um contrato de trabalho com a nossa entidade.

A coleta de dados podera ocorrer por meio de um atendimento presencial, telefénico, por meios
digitais (como plataformas de recrutamento, aplicativos para trocas de mensagens, por e-mail) ou
por meio de nosso portal, sendo que esses dados serdo inseridos em nosso sistema e ficam
armazenados em um ambiente seguro e protegido, de acordo com as melhores praticas (seja em
servidor proprio ou terceiro, contratado para esse fim, sob a nossa responsabilidade).

3.1 ESPECIFICAGAO DOS DADOS COLETADOS:

» Para fazer a inscricdo em nosso banco de talentos, poderao sao coletados os seguintes
dados: Nome completo, filiagdo, data de nascimento, nacionalidade, género, racga, estado civil,
CTPS, PIS/PASEP, CPF, RG (numero, data de emissdo e autoridade emissora), nivel de
escolaridade (curso, instituicdo de ensino, situagdo), informacdo sobre eventual registro em
Conselho Profissional (6érgao, numero, data de expedi¢gdo e regularidade), informagédo sobre
eventual habilitagao para dirigir veiculo automotor (categoria), informagéao sobre eventual deficiéncia,
endereco residencial, endere¢co de e-mail, telefones de contato, cursos complementares (data,
descrigdo e detalhamento) e redes sociais (homes de perfil).

Esclarecemos que esses sdo os dados intencionalmente coletados por nossa entidade, sem
prejuizo daqueles que s&o voluntariamente prestados pelo titular de dados, inclusive por meio de
seu curriculum.

» Para fazer a inscri¢ao e participar de processos seletivos ativos voltados a contratagcao de
empregados, poderao sao coletados os seguintes dados: Nome completo, filiagdo, data de
nascimento, nacionalidade, género, raga, estado civil, CTPS, PIS/PASEP, CPF, RG (numero, data
de emissdo e autoridade emissora), nivel de escolaridade (curso, instituicdo de ensino, situacéo),
informacgao sobre eventual registro em Conselho Profissional (6rgao, numero, data de expedicao e
regularidade), informacdo sobre eventual habilitacdo para dirigir veiculo automotor (categoria),
informacao sobre eventual deficiéncia, endereco residencial, endereco de e-mail, telefones de
contato, experiéncia profissional anterior (hnomes e dados de contato de empregadores, datas de
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vigéncia de vinculos), cursos complementares (data, descricdo e detalhamento) e redes sociais
(nomes de perfil).

Esclarecemos que esses sao os dados intencionalmente coletados por nossa entidade, sem
prejuizo daqueles que sao voluntariamente prestados pelo titular de dados, inclusive por meio de
seu curriculum.

Também cabe apontar que, eventualmente, o candidato podera ser convidado a participar de
avalicoes de habilidades e de competéncia profissionais e de habilidades, que nao representam
propriamente coleta de dados pessoais, afastando-se, portanto, da aplicabilidade da Lei Geral de
Protecado de Dados. Assim, se realizadas, os respectivos resultados estardao protegidos por sigilo,
vez que representam uma avaliagao da equipe aplicadora das mesmas, sendo fornecido apenas
mediante solicitac&o judicial.

Por fim, no caso especifico de empregados que desejam concorrer internamente a outros cargos e
fungdes, poderao ser exigidas informacgdes adicionais além daquelas que a entidade ja possui, tais
como, exemplificativamente: se ja participou de recrutamento interno (e, caso positivo, a data, cargo
e unidade); informacdes sobre 0os motivos pelos quais se interessou pela nova vaga; se possui todos
0s requisitos exigidos pela vaga (descrevendo aqueles que eventualmente ndo possua); quais sao
as expectativas em relagao ao novo cargo e o que ira fazer de novo; resumo da experiéncia e
carreira profissional no CIEEPR; dentre outas a serem informadas, a depender da situacao.

» Para empregados, poderao sio coletados os seguintes dados: Nome Completo, Data de
Nascimento, Cidade e Estado de Nascimento, Nacionalidade, Género, Raga, Estado Civil (incluindo
Certidao de casamento e dados pessoais do cbnjuge), Filiagao (nome e data de nascimento do pai
e damae), CTPS, PIS/PASEP, CPF, RG (numero, data de emisséao e autoridade emissora), Situagao
Eleitoral (numero do Titulo de Eleitor, zona e se¢édo de votagao), Carteira de Motorista (numero,
validade, primeira habilitagcdo e data de expedi¢do), Carteira de Reservista (nUmero e data de
expedicao), Registro em Conselho Profissional (érgdo, numero, data de expedi¢cao e regularidade),
endereco residencial completo, endereco de e-mail, telefones de contato, nivel de escolaridade
(curso, instituicdo de ensino, situagao), dados bancarios (banco, agéncia, conta e tipo de conta),
cursos complementares (data, descricao e detalhamento), situagdo médica (a ser avaliada por
médico do trabalho, inclusive apresentacao de eventuais deficiéncias), dados de dependentes
(nome, data de nascimento e certidao respectiva, relagcdo de parentesco e CPF) e informacdes
sobre vale-transporte.

A entidade pode armazenar, além das informagdes em si, cdpia em meio fisico ou digital de todos
os documentos acima relacionados.

Também mantemos em arquivo uma fotografia 3x4 do empregado, para compor a ficha de registro
do empregado, bem como podemos armazenar registro audiovisuais dos empregados para
atendimento das finalidades institucionais (ex: gravacao de aulas e treinamentos que sao
ministrados ao publico dos programas oferecidos a comunidade, os quais podem, inclusive, fazer

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA”
Rua Ivo Leédo, 42 — Alto da Gldria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br


http://www.cieepr.org.br/

a-
f =~

= INTEGRACAO
PARANA h

parte de relatérios de atividades ou planos de agado) ou para divulgacdo das atividades que
realizamos.

Observacéao: Em todos os casos acima citados, se for utilizado um portal ou sistema para insergcéo
de dados, poderéao ser coletados, de forma automatica pelo mesmo, dados como seu endereco de
IP, sistema operacional utilizado, dia e horario de acesso e historico de agbes realizadas.

3.2 FINALIDADES E HIPOTESES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Em consonancia com o art. 7° da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018), o
CIEE/PR podera tratar os dados pessoais de acordo com as seguintes hipoteses: a) mediante o
fornecimento de consentimento pelo titular (inciso |); b) para o cumprimento de obrigacao legal ou
regulatoria pelo controlador (inciso Il); ¢) quando necessario para a execug¢ao de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular
dos dados (inciso V); d) para o exercicio regular de direitos em processo judicial ou administrativo
(inciso VI); e) para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (inciso VII);
f) e, finalmente, quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecao dos dados pessoais (inciso IX).

Importante esclarecer que os dados fornecidos para que o titular integre o banco de dados ou para
participar em processos seletivos tem por objetivo identifica-lo e possibilitar o confronto de seu perfil
com as caracteristicas das vagas de emprego oferecidas ou que vierem a ser futuramente
oferecidas pela entidade. Ja no caso de empregados, os dados fornecidos serao usados para
compor a ficha de registro de empregados e para cumprir todas as obrigagdes legais trabalhistas,
previdenciarias e afins, inclusive objetivando prestar informagdes junto aos respectivos sistemas.

3.3 BASE LEGAL

A atuacao de nossa entidade, no aspecto objeto desta Politica de Privacidade Interna, esta lastreada
por leis, decretos e normativas, dentre as quais destacamos, ilustrativamente: Constituicido Federal
(em especial o art. 6°), Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados), Decreto-Lei
n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei n°® 8.212/91 e Lei n°
8.213/91 (Financiamento e Beneficios da Previdéncia Social), Lei Complementar n® 187/2021,
Acordos e/ou Convengbes Coletivas firmados com o Sindicato Profissional, Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho, Instrugdo Normativa N° 02/2021 do Ministério do
Trabalho (que dispde sobre a fiscalizagao trabalhista), Normas expedidas por Conselhos Municipais
de Assisténcia Social e Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente (que, em
muitos casos, exige a indicagdo do nome e dados pessoais dos empregados para inscricao ou
manutengéo da inscricdo da entidade e de seus programas socioassistenciais, NOB/SUAS-RH
(Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social),
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Medida Provisoria n° 2.220-2/2001 (possibilita utilizagdo de assinatura digital de documentos), Lei
n® 6.321/76 (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), Decreto n°® 10.854/2021 (Regulamenta
disposicdes relativas a legislacdo trabalhista), Decreto n° 8.373/2014 (Institui o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, inclusive
eventuais normas complementares a serem expedidas pelas autoridades gestoras), dentre outras.

3.4 CLASSIFICACAO COMO AGENTE DE TRATAMENTO

O CIEE/PR atuara como controlador dos dados pessoais que foram fornecidos pelos respectivos
titulares.

4. COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais fornecidos para fazer a inscricdo em nosso banco de talentos e para fazer a
inscricao e participar de processos seletivos ativos voltados a contratagdo de empregados serao
armazenados internamente e ndo serdo compartilhados com terceiros, salvo com a prépria plata-
forma eventualmente contratada para essa finalidade.

Por outro lado, os dados dos empregados serdo mantidos internamente, mas também poderao ser
compartilhados sempre objetivando cumprir os objetivos institucionais e as exigéncias legais traba-
Ihistas, previdenciarias e afins. Neste caso, o compartilhamento ocorrera da seguinte forma: a) com
prestadores de servigo objetivando proporcionar as ferramentas necessarias ao atingimento dos
objetivos propostos (incluindo-se, aqui, planos de saude, de sistemas de gestédo de ponto, empresas
administradoras de beneficios e ferramentas trabalhistas, etc); b) com o sindicato profissional, enti-
dades e/ou autoridades publicas para cumprimento de dever legal (como, por exemplo, inser¢ao de
dados no e-Social), para subsidiar eventuais processos administrativos/judiciais, para atender fis-
calizacbes ou para obtencéo, alteracao e manutencao dos eventuais inscricbes perante conselhos
municipais (de assisténcia social, dos direitos da crianga e do adolescente) ou afins.

Ressaltamos que o CIEE/PR nao realiza o compartilhamento de dados pessoais para outros paises
e/ou com finalidade lucrativa.

5. DIREITOS DO TITULAR/USUARIO

Nos termos do art. 18 da Lei n° 13.709/2018, é reconhecido o direito do usuario titular de dados
pessoais de obter junto ao CIEE/PR, a qualquer momento, e mediante requisicdo especifica em
nosso portal, as seguintes informagdes: confirmagao da existéncia ou ndo de tratamento; acesso
aos dados; correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; anonimizacéo, bloqueio ou
eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou eventualmente tratados em desconformidade
com a legislacdo; portabilidade de dados a outra entidade congénere, de acordo com
regulamentacdo da Autoridade Nacional e observados os segredos comerciais e industriais;
eliminagcédo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, ressalvadas as hipéteses
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previstas no art. 16 da referida lei e, também, ressalvadas as hipéteses em que o tratamento é
realizado como pressuposto para a realizagdo das atividades realizadas pelo empregado e
intrinsecas ao vinculo de emprego (como, por exemplo, registro audiovisual de uma aula ministrada
por um empregado); informagao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador
realizou uso compartiihado de dados; informacdo sobre a possibilidade de nao fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa; e revogacédo do consentimento, nos termos
do § 5° do art. 8° da mencionada lei.

Para realizar solicitacdes ou tirar duvidas a esse respeito, acesse nosso canal de atendimento
disponivel no seguinte link: http://www.cieepr.org.br/Igpd.

Adicionalmente, a Lei Geral de Protecdo de Dados pode ser acessada no seguinte link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm

Todas solicitagdes cujas identidades forem confirmadas serao atendidas no menor prazo possivel,
observando a legislagdo aplicavel e as melhores praticas.

6. TEMPO DE ARMAZENAMENTO

Os dados e informacdes pessoais fornecidos serdo armazenados por tempo indeterminado, mas
poderao ser objetivo de pedidos formulados por seus respectivos titulares.

7. AS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE EM PROTEGER OS DADOS PESSOAIS

O CIEEPR atua para garantir o cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
Lei n. 13.709/2018, o que significa o gerenciamento cauteloso e seguro dos dados pessoais que
Ihes fornecidos, incluindo realizagao de treinamentos periddicos, implantagao e revisdo de politicas,
limitagdo e monitoramento dos acessos (inclusive mediante adogédo de rede privada virtual para
acessos fora da rede e expansao do duplo fator de autenticagao), etc.

8. ENCARREGADO DE PROTEGAO DE DADOS (DATA PROTECTION OFFICER)

Nos termos do art. 41 da Lei Federal n® 13.079/2019, informamos que o encarregado da protegéo
de dados pessoais do CIEE/PR é o Sr. Marlus Eduardo Faria Losso, o qual podera ser contatado
por e-mail (dpo@cieepr.org.br) ou pelo enderego de correspondéncia (Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da
Gléria, em Curitiba-PR, CEP 80.030-180).
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9. POLITICA DE GERENCIAMENTO DE INCIDENTES

Na forma do art. 48 da Lei Federal n® 13.079/2019, um incidente de seguranca é um fato que pode
acarretar risco ou dano relevante aos titulares.

O CIEE/PR esta empenhado para que essa situagao ndo ocorra, evidenciando tal preocupacéo na
observancia das exigéncias legais, no atendimento das orientacdes da Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD), na identificacdo e aplicagcdo das melhores praticas nessa tematica e,
especialmente, na utilizacdo de ferramentas tecnolégicas modernas, incluindo equipamentos e
softwares, tudo aliado ao treinamento de nossos colaboradores.

Mesmo assim, se identificado tal fato adverso, a entidade seguira o disposto em sua Politica de
Gerenciamento de Incidentes de Seguranca, que prevé todas as etapas a serem cumpridas e que
se inicia, sempre, pela adog¢ao de todas as medidas técnicas que objetivam preservar os dados e/ou
evitar maiores perdas ou danos.

Embora atualmente ndo exista um prazo legal para que a entidade tome providéncias de cunho
administrativo, como dar ciéncia a ANPD e parceiros e titulares de dados envolvidos, nosso
compromisso € de agir 0 mais breve possivel, em um prazo razoavel a partir de sua identificagao.

10. ATUALIZAGAO DA POLITICA DE PRIVACIDADE

As informacdes desta Politica de Privacidade servem para que o usuario saiba dos compromissos
assumidos pelo CIEE/PR como responsavel pelo tratamento e protecao dos seus dados pessoais.

Contudo, periodicamente, e sempre que se fizer necessario, faremos a revisdo de seus termos,
publicando as alteragées em nosso portal e comunicando diretamente aqueles que forem atingidos.

Este documento foi aprovado em reunido de Diretoria realizada em 21/11/2023 e em reunido
conjunta da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal realizada em 22/11/2023, para
entrada em vigor em 01/12/2023 (substituindo a versao inicial de 27/04/2021).

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA”
Rua Ivo Leédo, 42 — Alto da Gldria - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br


http://www.cieepr.org.br/

