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5° BIMESTRE/2023
Setembro e Outubro de 2023
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CIEE/PR - PINHAIS/PR - PROJETO “APRENDIZ EM ACAO”

Oficio NACP n° 040/2023.
01 de novembro de 2023.

Asgunto: Prestacdo de Contas de Transferéncia Voluntaria Municipal. APRENDIZ EM
ACAOQ, Termo de Colaboracdo n° Termo 01/2022 — SE SUITE: Cadastro da Parceria
(TVM.057/2022) e Prestacdo de Contas (P.C.177/2022).

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leé&o, n° 42,
bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,
Centro, apresenta, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n°
13.204/2015, Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado, Instru¢do Normativa
n° 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a prestagédo de contas da Entidade
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pinhais/PR, referentes as despesas de
transferéncia voluntaria municipal efetuadas durante os meses de Setembro e Outubro,
periodo do 5° Bimestre de 2023.

Esta prestacédo de contas compde-se dos documentos listados no Check List abaixo:

v Declaragido de Nao Enquadramento em Vedagdes Aplicaveis a Parceria, conforme
Anexo |;

v" Demonstrativo da Movimentagdo Financeira informada no SIT;

v' Extratos Bancarios da Conta Especifica e Extrato Bancario das Aplicagbes
Financeiras;

v' Comprovante de Recolhimento FGTS/GFIP/IR relativo ao més de competéncia

devidamente carimbado, para conferéncia;

Cépias dos Documentos de Comprovacédo das Despesas realizadas;

Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos;

Documentos que comprovam a realizac@o das atividades previstas e o atingimento

das metas propostas, tais como: Relatorios Mensais de Atendimento.

ANENEN

Em caso de duvidas ou eventuais esclarecimentos entrar em contato com 0s seguintes
colaboradores por meios do seguintes contatos: Luis Fernando (Coordenador ER Pinhais |
email: pinhais@cieepr.org.br), Diego Ferreira (Coordenador Nuacleo de Chamamento
Publico | e-mail: nacp@cieepr.or.br) e Vanessa de Souza (Coordenadora Financeiro | e-
mail: vanessa.souza@cieepr.org.br).

Atenciosamente,
Leonel Vergilio de Melo Noga Antoninho Caron
Contador do CIEE/PR Diretor-Presidente CIEE/PR

CRC n.° PR-041168/0-7

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA,
PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo C55B-EDOC-A81E-C526-D48E-2377-EE6C-6138

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA, PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo C55B-EDOC-A81E-C526-D48E-2377-EE6C-6138



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=C55B-EDOC-A81E-C526-D48E
-2377-EE6C-6138 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para validacao: C55B-EDOC-A81E-C526-D48E-2377-EE6C-6138

Hash do Documento original
55b47f5ce97a486deb47060ef42fda0cfdfbb6e9fa030ef3d3e7546b3d1cad2f

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 16/11/2023 17:51:18 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 17/11/2023 08:30:43 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA (762.489.339-87) em 20/11/2023 14:45:18 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 23/11/2023 14:50:51 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 23/11/2023 15:12:35 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO EM VEDAGOES APLICAVEIS A
PARCERIA ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢cdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°
42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de
Agosto, 385, Centro, vem, por meio deste, justificar a metodologia apresentada na
proposta “Aprendiz Em Ac¢édo - Pinhais/PR” para fins de prestacdo de contas de parceria
com o Municipio de Pinhais, por meio do Termo de Colaboracdo n°® Termo 01/2022,
declara que ndo se enquadra nas vedacdes impostas pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e Resolugédo TCE-PR n.° 028/2011:

a) Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; (Art. 39, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014)
b) Desconhece ter em seu quadro associativo dirigente membro de Poder! ou do

Ministério Publico?, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, ou servidor publico vinculado ao Poder Executivo ou Legislativo do Municipio
de Pinhais, estendendo-se as vedacOes aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta®, colateral* ou por afinidade®, até o terceiro grau; (Art.
39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Xll da Resolu¢do TCE-PR n.° 028/2011)
C) Nao teve contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Art. 39, IV da Lei Federal n.° 13.019/2014);
d) Nao tenha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar
a penalidade: (Art. 39, V da Lei Federal n.° 13.019/2014)
° suspensao de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com a
administracao;
° declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;
° suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da

1 Membro do Poder Executivo (Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado,
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-prefeito). Membro do Poder Judiciario (Ministro, Juiz e
Desembargador) e de Tribunal de Contas (Ministro e Conselheiro). Membro do Poder Legislativo (Senador,
Deputado Federal, Deputado Estadual e VVereador).

2 Membro do Ministério Publico (Procurador e Promotor).

3 10 Grau: Pais e filhos. 2° Grau: Av6s e netos. 3° Grau: Bisavos e bisnetos.
4 20 Grau: Irméos. 3° Grau: Tios e sobrinhos.

5 pais, filhos, avés e irmaos do cbnjuge ou companheiro(a).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cddigo 209B-A84F-AAED-6B57-65F1-F71D-DC2C-6D6C

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 209B-A84F-AAED-6B57-65F1-F71D-DC2C-6D6C
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esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

° declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item
anterior.

e) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; (Art. 39, VI da Lei Federal n.° 13.019/2014);

f) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa: (Art. 39 VII da Lei Federal n.°
13.019/2014):

° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

° julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

° considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992.

o)) Nao realiza pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor
ou empregado integrante de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou
indireta, por quaisquer servigos, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica,;
(Art.45, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Il da Resolugdo TCE-PR n.°
028/2011).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 209B-A84F-AAED-6B57-65F1-F71D-DC2C-6D6C

Por ser verdade firmo o presente.

Pinhais, 01 de novembro de 2023.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cddigo 209B-A84F-AAED-6B57-65F1-F71D-DC2C-6D6C
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RELATORIO DE ATIVIDADES - SETEMBRO/2023
Relatério més de Setembro/2023 — Projeto “Aprendiz em Acao” — PINHAIS - PR.

Este relatério visa apresentar as agbes e atividades que foram executadas no periodo de
Setembro/2023 referente ao Projeto “Aprendiz em Agéo” em parceria com a Prefeitura de
Pinhais — PR., conforme descrigao pormenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formacao Técnico Profissional Metddico realizada
para o publico de 25 (vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
situagdo de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre a pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagées definidas no Edital de
Chamamento Publico n.° 001/2022.

Endereco completo onde sao executadas as atividades tedricas: As salas de atividades
tedricas e o laboratorio de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a
locagao dos imoveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no enderego: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
serao dedicadas exclusivamente a formacgao teodrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana. Sendo distribuido por médulos: (inicial, especifico e final),
permitindo uma maior flexibilizagéo de ingresso dos adolescentes em turma.

As atividades tedricas foram realizadas apenas uma vez na semana e o restante da carga
horaria foram distribuidas em semanas intensivas.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITAGAO TEORICA:

No més de setembro, os temas abordados foram Inovagdao Empresarial, Planejamento
Financeiro, Matematica Financeira, Marketing Digital, Desenvolvendo Habilidades de
Lideranga, Tecnologia e Produtividade Empresarial, Empreendedorismo e Geracéo de Renda

e Principios Basicos da Administragao.

Em Inovagdo Empresarial, os principais assuntos foram:

&
hitp:/iwww.cieepr.org.br %
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Conceito e necessidade de inovagao; Papel da criatividade e da inovacao,
Valorizagao da inovagdo no mercado de trabalho;
Categorias de inovagao;

Modalidades de impacto da inovagéo: inovagdo incremental e inovagéo radical.

Foi importante o instrutor verificar se os jovens atingiram os seguintes objetivos:

[ ]

Compreender o conceito de inovagao bem como as diferentes formas de inovar;

Diferenciar as formas de inovar identificando seus impactos no mercado.

A avaliacdo do aprendiz foi diagnéstica e realizada durante todo o processo de ensino

aprendizagem com o objetivo de identificar as potencialidades dos aprendizes e detectar os

pontos de melhoria, a partir da realizagdo das atividades propostas e observagéo da

participacao e interagdo dos jovens.

No encontro de Planejamento Financeiro foi trabalhado:

Bases do pensamento econdmico;

Gestéo de recursos;

Organizacao de contas e orgamento de uma empresa;
Fluxo de caixa;

Planejamento: metas e objetivos de uma empresa.

Os objetivos que foram identificados pelo instrutor foram:

Conhecer e entender a base do pensamento econdmico;
Identificar e saber fazer uso dos recursos financeiros;
Praticar a organizagao de contas e orgamentos;

Elaborar o fluxo de caixa e os planejamentos financeiros.

Em Matematica Financeira, foi abordado as seguintes tematicas:

Valor presente liquido (NPV),
Taxa interna de retorno (IRR);
Conexao entre NPV e IRR;

http://'www.cieepr.org.br
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Analise entre dois investimentos,

Analise entre dois financiamentos;

A matematica do valor presente liquido (NPV);

Sistema de Amortizacdo Francés (Price), Sistema da Amortizacdo Constante - SAC,

Sistema de Amortizacéo Crescente - SACRE.

Para se atingir os objetivos do encontro, o instrutor precisou identificar tais pontes:

Compreender quais calculos envolvem o fluxo de caixa e as previsdes deste a partir do
NPV e IRR;
Conhecer as formas de realizar analise de investimentos e de financiamentos;

Compreender e diferenciar o conceito de amortizagdo em suas formas.

Em Marketing Digital, a ementa foi:

Conceito marketing digital;

Identidade visual (logomarca);

E-commerce;

Estratégias marketing digital;

Redes sociais como ferramenta de marketing,

Marketing nas Midias sociais;

Comunicagéo nas redes sociais: conceitos, linguagem, direcionamento, funcionalidade
e aplicabilidade;

Conceito, principais tipos, redes de conteldo e propagacao, horizontais, verticais,
definicdo de regras de conduta e legislagao brasileira;

Fungao e objetivo da publicidade on-line.

Os objetivos para o encontro foram:

Compreender os conceitos basicos de Marketing Digital e sua aplicabilidade;

Exercitar a produgéo de uma identidade visual, compreendendo como os simbolos e
cores podem representar adequadamente uma marca,;

Verificar quais agdes sdo eficazes no marketing digital e quais as formas de publicidade

e propagacao podem ser utilizadas.

http:/lwww.ciespr.org.br
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A atividade proposta pelo instrutor de aprendizagem foi pedir para que cada jovem acesse o
site www.canva.com.br. Os jovens deverao fazer um login. O instrutor deve mostrar os recursos
do Canva, como adicionar imagens e mudar as cores. A plataforma & bem intuitiva.

Depois de familiarizados, eles deverao, separados em trios, criar a identidade visual de uma

marca inventada.

Eles precisam pensar nos seguintes itens:
e Valores da empresa (se € ecologicamente correta, politizada, divertida, séria etc);
¢ Publico-alvo;
e O nome da empresa,;

e Os produtos que esta empresa oferece;

Quando eles decidirem isso, deverao buscar no Canva elementos, cores e fontes para montar
uma identidade visual.

Individualmente, cada jovem devera montar um layout com elementos que representem a
empresa criada, e, no trio, devem avaliar e argumentar para escolherem o layout que melhor

representa a empresa criada.

Escolhido um dos trés, a equipe devera compartilhar os elementos, se dividir e criar:
e Um cartaz anunciando algum produto;
e Um cartdo de visita;
» Um papel timbrado;
e Um calendario;
¢ Uma marca pagina,
¢ Uma figurinha; e uma caneca. (todos esses layouts s&o disponiveis no Canva de forma

gratuita, basta procurar na ferramenta de busca).

Todas as criagbes deverdo ser baixadas como imagem e mostradas ao grupo. O instrutor

devera verificar se a identidade visual foi preservada em todos os produtos.

hitp:/lwww.cieepr.org.br N
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No encontro intitulado Desenvolvendo Habilidades de Lideranga, os principais assuntos foram:

e Entender as relagdes interpessoais - Janela Johari;

e Conceitos de competéncias e habilidades;

¢ Importancia do desenvolvimento das habilidades e Competéncias;

e Conceito de exceléncia; Virtudes;

* A busca da autorrealizacdo e a realizagéao profissional;

e Assertividade;

e Caracteristicas do lider,

e Funcdes do lider;

e Habilidades de lideranga; desenvolvendo a propria lideranga. _

.o O intuito em se trabalhar apreciar os conceitos de competéncias e habilidades,
favorecendo a reflexao sobre a importancia de seu desenvolvimento para a vida
profissional;

¢ Refletir sobre os diferentes perfis de lideranga em diferentes contextos;

e Analisar as possiveis formas de aprimorar as competéncias e habilidades individuais,

inclusive a lideranga, sempre considerando os proprios objetivos.

Para o encontro de Tecnologia e Produtividade Empresarial, a ementa foi:
e Funcéo da tecnologia nas organizagdes;
¢ Dominio das ferramentas na otimizagdo das atividades;

e Facilidades da tecnologia para gestdo empresarial.

Os objetivos foram:
e Compreender a fungdo da tecnologia nas organizagdes;
e Dominio das ferramentas na otimizagao das atividades;

¢ Facilidades da tecnologia para gestao empresarial.

Em Empreendedorismo e Geragao de Renda, foram abordados os seguintes topicos:
e Empreendedorismo (conceito e aplicabilidade);

e Conhecimentos habilidades e valores requeridos;

&
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e Viabilidade econémica;
e (Caracteristicas do comportamento empreendedor;
e Acgdes empreendedoras;

e Alternativas para geragao de trabalho.

Os principais objetivos desse encontro foram:
e Apresentar o conceito de empreendedorismo e geracao de renda;
e Explicar os calculos de viabilidades e riscos econdmicos em um empreendimento;

¢ Demonstrar os caminhos legais para empreender em um negocio.

No ultimo encontro, o tema foi:
¢ Principios da Administragdo e a ementa abordada Conceitos basicos de administragéo
e organizagao;
e Diretrizes institucionais: Missao, Visao e Valores da empresa;
¢ Principio do planejamento;
e Principio do controle;
¢ Principio da organizagéo;
¢ Principio de diregéo;
e Tipos de organizagdes;

¢ Desenvolvimento histérico: diferentes abordagens e seus pressupostos.

Mudanca nas organizagdes empresariais e a integracdo da empresa com o mercado.
Para esse encontro, os objetivos foram:
e Compreender a evolugdo do pensamento administrativo e a organizagéo ao longo do
tempo;
e Exercitar alguns principios da administragao e do trabalho em grupo;
« Compreender a diretriz de missao, visdo e valores, e como elas se aplicam dentro das

empresas.

Verificou-se que no més de setembro, no médulo especifico em servigos adminisiratives, os

assuntos abordados foram de relevancia primordial, tanto para o os aprendizados profissionais .

\
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quanto para a vida pessoal, pois entende-se que os conhecimentos adquiridos ultrapassam as
esferas corporativas. Socialmente, os jovens passam por diversas transformacgdes e a busca
por uma identidade é constante no periodo que se da entre adolescéncia e juventude.

Nesse sentido, verifica-se que o programa de aprendizagem é um dos pilares que corrobora

para a transformacao dos jovens na busca por uma qualidade de vida.
ACOMPANHAMENTO DOS APRENDIZES PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Os aprendizes iniciaram no programa em 20/06/2023 e concluiram com éxito em 19/10/2023.
Enquanto equipe multidisciplinar, pontuamos que os adolescentes e jovens concluiram o
programa com chave de ouro. Sim, conseguimos unir forgas: CIEE/PR e Equipamentos da
Prefeitura Municipal de Pinhais para a formagéo profissional desses adolescentes e jovens de

maneira positiva.

A RESPONSABILIDADE NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM: CIEE/PR VERSUS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

Temos responsabilidades perante o desenvolvimento dos aprendizes inseridos no projeto
Aprendiz em Ac¢do. Devemos compactuar com valores e crengas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e também com os principios de Educacgéo pelo Trabalho, respaldados na
Lei da Aprendizagem e suas normativas.

O ECA prega que para o exercicio pleno da cidadania e para a inclusdo sociocultural dos
adolescentes é preciso que se considere seus direitos e deveres. Essa inclusdo contribui para
o desenvolvimento integral do adolescente/jovem, respeitando as particularidades dessa faixa
etaria. E importante que a Educagédo pelo Trabalho seja um dos pilares do programa
desenvolvido pelas empresas em conjunto com o CIEE/Pr, uma vez que valoriza a questéo do
aprendizado. Ou seja, a formagéo tedrica tem um valor especial durante o processo educativo,
ja que é privilegiada em relagdo a pratica. O Programa de Aprendizagem deve ser visto néao
como uma obrigagdo, mas como um projeto de responsabilidade social.

A Lei 10.097/2000 leva em consideragdo a autonomia, a autoestima e o desenvolvimento
efetivo do adolescente e jovem aprendiz. Isso porque ele ndo recebe uma bolsa gratuitamente,
como se fosse uma caridade. O aprendiz se sente protagonista da agéo na qual esta envolvido.
A geracdo de renda, nesse caso, & vista como resposta de um compromisso e de uma
responsabilidade, uma vez que ele tem tarefas e horarios a serem cumpridos.

f
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A experiéncia educativa do aprendiz no mercado colabora ainda com a sua formacéao integral
enquanto ser humano, com a sua formacgéo profissional teérica e com a sua insergéo efetiva
no mercado de trabalho, apés o programa de aprendizagem.

O contato com uma outra realidade também possibilita aos aprendizes uma outra visao de
mundo. Entretanto, &€ importante que os profissionais atuantes no Programa de Aprendizagem
(CIEE/PR) estejam atentos a esse processo e saibam orientar os aprendizes diante dessa
questao.

O programa de aprendizagem deve considerar a educacdo num sentindo global, cujo ponto
principal é a socializagdo do jovem e ndao somente o seu desempenho técnico na empresa.

Dessa forma, devemos nos preocupar com todo o processo de aprendizagem no qual os
aprendizes estao inseridos. E neste contexto destacamos algumas prioridades:

e E preciso estimular o empreendedorismo e o protagonismo juvenil.

e Estabelecer vinculo de confianga entre o CIEE/PR (entidade Formadora), os
Equipamentos da Prefeitura Municipal de Pinhais e os aprendizes favorecem uma
educagao profissional de qualidade.

e A supervisdo e o contato pessoal com os aprendizes sdo de fundamental importancia
para o programa.

e A familia tem um papel fundamental no desenvolvimento do aprendiz.

¢ Quantidade nao significa qualidade. - Contratar aprendizes por obrigagao é facil, o dificil
€ transformar essa obrigagao em um processo educativo de qualidade.

Os profissionais envolvidos no desenvolvimento das acgdes voltadas para os aprendizes no
CIEE/PR tiveram um papel de extrema importancia no que se refere ao sucesso do programa
de aprendizagem.

Durante os atendimentos realizados, procurou-se estimular a conscientizagdo dos aprendizes
sobre postura no ambiente de trabalho e sobre as mudangas necessarias para refletir em
ganhos futuros como promogao pessoal e profissional, e assim, concluir o programa de
aprendizagem com exceléncia.

No geral, por ser a primeira experiéncia profissional, os adolescentes desenvolveram a
comunicagéo e venceram a timidez. Cumpriram com os seus horarios e entregas de atividades
e de acordo com as avaliagdes preenchidas via portal, a grande maioria dos aprendizes
tiveram um desenvolvimento acima do esperado e correspondente ao esperado.

No ultimo encontro dos aprendizes na capacitacao teérica, houve uma confraternizagao, estilo
“americano”. Cada um trouxe um prato e foi compartilhado enquanto equipe. Uma despedida
realizada com muito amor e podemos concluir que os aprendizes estao preparados para iniciar
um novo ciclo no mercado de trabalho.

http:/iwww.cieepr.org.br
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O conhecimento adquirido ira somar e muito no desenvolvimento profissional desses
adolescentes e jovens. Os instrutores que acompanharam de perto cada jovem nas atividades,
sinalizaram que esses aprendizes conseguiram superar suas dificuldades e entenderam de
fato o verdadeiro sentido do programa: capacita-los e prepara-los para o mundo do trabalho.

Diante dos acompanhamentos realizados pela equipe multidisciplinar do CIEE/Pr e
Equipamentos da Prefeitura de Pinhais/PR, entendemos que foi realizado um trabalho
educativo ao que se refere ao desenvolvimento profissional dos aprendizes, no sentido de
orienta-los a trilhar o caminho correto ao atingimento do sucesso no Programa de
Aprendizagem.

Quando o trabalho é realizado com amor e dedicagdo a colheita destes frutos € maravilhosa.
Por isso reforcamos: A profissional técnica que faz todo o acompanhamento pedagégico dos
aprendizes, senhorita Tania e sua equipe merecem destaque e sempre quando nos reunimos
parabenizamos a acolhida e o olhar social para com o programa de aprendizagem. Nossas
reunides foram positivas, onde as acoes foram realizadas de maneira a reverter as demandas
que precisaram de um olhar social para com os aprendizes. Essa parceria fez toda a diferenga
e pontuamos que sempre estaremos disponiveis para quaisquer esclarecimentos, quando
necessario.

Um ciclo concluido com éxito para todas as partes: CIEE/PR, Equipamentos da Prefeitura
Municipal de Pinhais e Aprendizes.

Sem duvidas, concluir esse processo € mérito de cada aprendiz e gestor que fez a diferenca
na vida profissional desse publico-alvo. Juntos sempre somos mais.

Conclusao:

Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, ndo pode ser vista como um primeiro
emprego, mas sim como um processo de Educagado pelo Trabalho, que no futuro possa
colaborar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante desse
contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitagao tedrica e aos ORIENTADORES na
capacitagao pratica laboral assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma
formacéo profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme
numa oportunidade de inclusao social do nosso publico-alvo.

Realmente o Programa de Aprendizagem & uma acdo de responsabilidade social e um
importante fator de promogdo da cidadania e por se tratar de um contrato de trabalho
especial, onde o objetivo primordial &€ desenvolver o senso de responsabilidade destes
adolescentes e jovens aprendizes, fomentar a inser¢ao e permanéncia no mundo do trabalho.

Quando a vivéncia do aprendiz & positiva e sua proatividade, curiosidade e busca pelo-
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desenvolvimento sdo estimuladas, a empresa tera no aprendiz um colaborador comprometido.
E muitas vezes, os aprendizes contam apenas com o nosso suporte e auxilio enquanto pessoa
em desenvolvimento e quando conseguimos unir forcas (CIEE e Empresa), todas as agdes séo

impactantes na vida do nosso publico-alvo.

Essa parceria esta sendo muito positiva, onde o olhar social e comprometimento da equipe em
geral da Secretaria de Agdo Social junto com a equipe do CIEE/PR pensando sempre em
qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que tenham uma formacéo profissional
com qualidade e comprometimento fez toda a diferenca. Acdes como essas precisam ser

fortalecidas e realizadas a todo momento com o objetivo educativo.

O presente Relatério de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 01 a 30 de setembro, com base nos alinhamentos, planejamentos e estratégias qe
execucbes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e cinco)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Agao”, em parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR. Sem duvidas, nossa parceria tem impactado

na formacao de novos talentos e na transformagéao de vidas!

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 13 de outubro de 2023.

%2‘ IQ\ L % "0; \L)ZW\GU 'iuwvua QLN -
Luis Fernando ézo $ \,Marm ma Teixeira Rodrigues

Coordenador -CIEE Pinhais/PR Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR
Luis Fernando OthDWSkV
(c;urdenndor - CIEE/PR
Escritério Regional de Pinhais
RG: 4.903.062-2
CPF. 839.349.369-20
Victoria Caroline Caetano Maria Eglia\BorgesHa Silva
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR Assisténte Soci IVCC/ CIEE/PR
CRESS/PR 113 Regido: 9413

\hrtor'ia C. caew\o

RG: 1
CPF: 085.165.918

o Regloha
Escriteri ClLE /PR
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hitp:/hwww.cieepr.org.br
11




LISTA DE ATENDIDOS - Ref. 52 Bimestre 2023 - SETEMBRO .
Chamamento Publico n2 01/2022 - Termo de Colaboragdo n2 01/2022 - Projeto Aprendiz Em Agdo - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

R’I NOME _ E R _____ENDERECO CONTATQ | -~ SUPERVISOR CONTATO

1 |WAGNER VICTOR QUEIROZ DA SILVA 10965221954 |RUA BOM JESUS, 481 - PLANTA GUILHERME WEISS - 43322050 (41} 9883-87520 [CAROLINE VEIGA DE PAULA DE OLIVEIRA 41) 98707-1278 |«
2 |YEFFERSON ISAAC CABRERA MARQUEZ 70691526260 |RUA PRUDENTE DE MORAIS, 185 - VILA AMELIA - 83330130 (41) 996349343 |LUCIANE PEREIRA PAZ SALLES 41) 99198-3945 |

3 [ANA JULIA CORREA DO CARMO 01620005298 |RUA RIO IPIRANGA. 282 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 3322320 (41) D838-88888 [ANA RITA LISOT ONEDA {41) 39125-510

4 |TAIKYSA RUANNA DUARTE 15844122043 |RUA RIO DE JANEIRG, 31- PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 83322315 (41) 998585722 | GISELE APARECIDA DE OLIVEIRA TARGINO | (41) 98840-8405 |
5 |JOAQ VICTOR ACIOLE DALCOMUNI 109985767978 |RUA MARROCOS, 38 - VL DONA GUIOMAR - 83320060 (41) 991569671 |ELOAM BONZATTO GRECHONIAK (41) 99531-8158

6 [BRAYAN FELIPE CAMARGO 10663853940 |RUA MOCAMBIQUE, 313 - VILA VARGINHA - 83320190 41) 984548403 [CARLOS ALEXANDRE GOUVEIA PEREIRA (41)99107-1929

7 [NICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA 109287863903 |RUA ROGERIQ GOMES, 478 - 83325626 41) 9934-26556 |TATIANE ALVES DURAES PACHECO (41) 98886-3232

8 |KETHELIN CHRISTIN JORDAQ DE SANT ANA 13350143803 ]RUA ANTONIO DE FELICIO. 170 - JARDIM CLAUDIA - 83326542 41} 9845-49632 [LUCILENE DE CARVALHO (41) 99988-3018

9 |VIDAL VITOR LOPES FREITAS 10878303979 |R. SANDRO CARLOS SARDA, 324 - PRIVE BOIS DE BOULOGNE - 83330260 (41) 9993-83050 |MARIA FERNANDA CALDEIRA RIBEIRO (41) 99136-8830 [
10]JULLYA APARECIDA RODRIGUES 16238131000 [JOAQ LEOPQOLDO JACOMEL §126 - VILA MARIA ANTONIETA - 83331330 41) 5915-14531 [IVO GAMARRA FILHO {41) 99194-3202 |1
17|VICTOR WALLACE DE SOUZA 15378466089 |RUA RIO CUBATAQ, 974 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 83322210 41 9872-36623 [MARCIA ORICA DOS SANTOS (41) 99905-1262 [
12 |ALYSSON WERNECK DOS SANTOS 13793737842 |RUA CELIO JOSE PIVGVA, 72 - JARDIM TRIANGULD - 83331320 41) 998745272 |CLAUDIA NAIR FONSECA {41) 99651-2308
13[WELLINGTON WERNECK DOS SANTOS 13793752909 |RUA CELIO JOSE PIVOVA, 72 - JARDIM TRIANGULD - 83331320 41) 995841573 [LUCIANE DE FATIMA CHYLA (41) 99616417

14 [LUANA MAIA FERNANDES 16006791960 |RUA FLORAL, 2467 - JARDIM ALTO TARUMA - 3325380 (41) 5987-85446 |FERNANDA ROSELI DOS SANTOS 41) 99227-800
15|LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA 15827474808 |RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, 975 - VILA AMELIA - 83330020 {41) 93G5-13551 |EDNA CAVALHEIRO PEREIRA {41) 995074974

16 |WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS 15159563938 |RUA NEREU RAMIDS, 193 - VILA AMELIA - 83330040 (41) 995249041 [THAISA SVOBODA PEREIRA MUNOZ 41) 99196-4852 |
17 |LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES 15805039086 |RUA RIO PURUS, 614 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 83322250 (41) 959-25163 |LUCIANA MACENA OLIVEIRA ANSELMO 41) 88792-5001
18|KAUANE PRISCILA DE PAULO 14693669911 |RUA DAS ROSAS, 85 - PLANTA KARLA - 83328340 41) 9953-89536 |ALESSANDRA TABORDA GOMES DE LIMA 41)98817-7818

18 [RATDUAN SANTANA DA SILVA 107562997993 [RUA FLORINDO LINDES, 325 - PRIVE BOIS DE BOULOGNE - 83330270 41) 9953-63767 [CARLOS PEREIRA DE MATTOS {41)99184-9033 |1
20[FELIPE PEDRO CAMARGO PIRES 38834729603 |RUA JACAREZINHO, 1989 - JARDIM ALTO TARUMA - 83325330 1) 5951-98300 |ELIZABETE APARECIDA BATISTA MACEDO (41) 98739-1362
21|JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI 14388035012 [RUA RIO DO CEDRO, 443 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS - 3322300 41) 9889-86732 [VILMAR RODRIQUES JUNICR 41) 97401-3740 [
72 |LUANA VITORIA DE ASSIZ 14196826954 |AVENIDA UIRAPURU, 218 - JARDIM FENIX - 83326430 41) 9950-03080 [TANICLAER STAHLHOEFER {41) 992664789 |1~
23|MATHEUS FARIAS HARAMI 17756210908 |RUA ANTONIO GONCALVES DIAS, 1623 - NUCLEQ COLONIAL - 83321070 41) 8970-12077 |SILVANA APARECIDA DOMINGUES {41) 99600-2302 |5
24 [MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO 13056471907 |R. CLOVIS BEVILAGQUA. 430 - NUCLEO COLONIAL DE PINHAIS - 83321110 41) 9881-52750 [BIANCA BATTAGLIN RIZZATTO {41) 998271900

75 |ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES 13556418967 |RUA ANTONIO DE ANDRADE 579 - VILA MARIA ANTONIETA - 83331150 {41) 9965-85606 |ARLENE CARIGNANO 41) 99196-0032 [ KL

Pinhag, 01 de OUTUBRO de 2023.

Antoninho Caran ."
iretor-Presidente CIEE/PR




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353678|ALYSSON WERNECK DOS SANTOS 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):
14/09/2023 - OBS: Chegou 13:57 Atrasou o horario do almogo.

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 1 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932355919|ANA JULIA CORREA DO CARMO 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
14/09/2023 - OBS: Chegou 13:57 Onibus atrasou

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 2 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354460|ANA KAROLYNA DE FATIMA MENDES 8 1 0 7

Faltas e justificativas:
14/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 3 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932057234|BRAYAN FELIPE CAMARGO 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 4 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932143269|JENYFFER SOARES BRAU K GARDINI 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 5 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932323004 |JOAO VICTOR ACIOLE DALCOMUNI 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 6 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353759|JULLYA APARECIDA RODRIGUES 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 7 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354802 |KAUANE PRISCILA DE PAULO 8 4 0 4

Faltas e justificativas:

11/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
14/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
15/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
18/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 8 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354751 |KETHELIN CHRISTIN JORDAO DE SANT ANA 8 2 0 6

Faltas e justificativas:

11/09/2023 - FALTA NéO JUSTIFICADA
12/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):
15/09/2023 - OBS: saio as 16:30

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 9 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932354759|LIVIA CRISTINA PEREIRA VENANCIO DE OLIVEIRA

3

5

Faltas e justificativas:

04/09/2023 - FALTA NéO JUSTIFICADA
13/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
18/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353694 |LUANA MAIA FERNANDES 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
14/09/2023 - OBS: Chegou 13:57 Perdeu o 6nibus.

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 11 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932039806 |LUANA VITORIA DE ASSIZ 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 12 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354761 |LUIZ FERNANDO MENIKA MACHADO ALVES 8 6 0 2

Faltas e justificativas:

11/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
12/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
13/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
14/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
15/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
25/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 13 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353679|MATHEUS FARIAS HARAMI 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 14 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932353664 |MEIRYANE DA SILVA GONCALVES CARNEIRO 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 15 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932353676|NICOLE DOS SANTOS DE OLIVEIRA

2

6

Faltas e justificativas:

14/09/2023 - FALTA NéO JUSTIFICADA
25/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932246835|RAI DUAN SANTANA DA SILVA 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
14/09/2023 - OBS: Chegou as 16:20

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 17 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932354727 TAIKYSA RUANNA DUARTE 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
25/09/2023 - OBS: saiu as 14:00

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 18 de 23



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932353674 |VICTOR WALLACE DE SOUZA 8 1 0 7
Faltas e justificativas:
04/09/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 19 de 23



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932290797|VIDAL VITOR LOPES FREITAS 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 20 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932354757|WALLACE BERNARDO CHAGAS MEDEIROS 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 21 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932255965 |WELLINGTON WERNECK DOS SANTOS 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 22 de 23




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 13/10/2023

Periodo de 01/09/2023 a 29/09/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
14965 - MODULAR - PINHAIS - TURMA SERVICOS ADMINISTRATIVOS 16 MESES- NOVA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932278061 | YEFFERSON ISAAC CABRERA MARQUEZ 8 0 0 8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 10/13/2023 11:05:33 AM. Pagina: 23 de 23
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PROJETO "APRENDIZ EM ACAQ" - 2023/2024

RELATORIO DE ATIVIDADES - OUTUBR0/2023

Relatdrio referente ao Projeto “Aprendiz em Acgao -2023/2024” - PINHAIS - PR.

E com muita satisfagdo que estamos realizando a nova edigéo do projeto “Aprendizem Agdo”
em parceria com a Prefeitura de Pinhais — PR. Este relatério visa apresentar as agoes e
atividades que foram executadas no periodo de Outubro/2023, conforme descricao
pormenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formagao Técnico Profissional Metddico realizada
para o publico de 40 (quarenta) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
situagdo de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre & pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagoes definidas no 1°
Aditivo ao Termo de Colaboragao n® 01/2022 - Programa de Aprendizagem - Prefeitura
Municipal de Pinhais

Enderego completo onde sdo executadas as atividades tedricas: As salas de atividades
teéricas e o laboratério de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de Pinhais,
localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia a
locacdo dos imobveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no enderecgo: Rua Vinte e Cinco de Agosto,
385, Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jomada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais
serdo dedicadas exclusivamente a formagéao tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana. Sendo distribuido por mdédulos: (inicial, especifico e final),
permitindo uma maior flexibilizagao de ingresso dos adolescentes em turma.

As atividades tedricas foram realizadas apenas uma vez na semana e o restante da carga
horaria foram distribuidas em semanas intensivas.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITACAO TEORICA:

O relatério a seguirtem como objetivo destacar o desempenho dos aprendizes da empresa
Prefeitura Municipal de Pinhais, no médulo inicial, que teve inicio em 09/10/2023.

Antes de tudo, vale ressaltar que o programa de aprendizagemrealizado por meio do CIEE/PR
visa capacitar adolescentes e jovens para o ingresso dos mesmos no mundo do trabalho. A
capacitacao teérica nao é técnica, mas sim uma capacitagédo basica afim de englobarjovens
de diferentes contextos sociais e faixas etarias, com o objetivo comum em se trabalhar os
principais fundamentos do ambiente corporativo.

http:/iwww.cieepr.org.br Q
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O méduloinicialtema duragaode vinte dias e nesse periodo o focoé abordar questdes comuns

aos cidadaos, como:

Politicas de Seguranga Publica,

Responsabilidade Socioambiental,

Educacao Fiscal,

Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho,
Protagonismo Juvenil,

Histdria e Fungao dos Direitos Humanos na Sociedade,
Consciéncia Sustentavel,

Diversidade Cultural e ldentidade,

Inclusao Digital,

Técnicas de Comunicagao,

Estatuto da Criangas e do Adolescente,

Nogdes Gerais de Saude no Trabalho,

Raciocinio Légico-Matematico,

Prevencao ao Uso de Drogas e Sexualidade Humana.

Nessa primeira etapa, verifica-se os conhecimentos e habilidades que os jovens ja possuem.

Essa analise é feita por meio de apresentagdes e pesquisas em grupos, debates, criagdo de

slides e outros materiais.

Também se analisou a maneira como ocorre a comunicacéo verbal e escrita dos aprendizes.

Verificou-se que aturma possui multiplos contextos sociais, familiares, econdmicos e culturais

e partir dessa analise o trabalho desenvolvido com a turma, precisou de um olhar para tais

singularidades que cada aprendiz possui.

Observou-se que a turma possui capacidade de trabalho em equipe e iniciativa quando

solicitado. Também foi possivel analisar que o uso do celular seria constante caso ndo
houvesse um direcionamento quanto ao manuseio do aparelho.

UG

http://iwww.cieepr.org.br %
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Vale ressaltar que nos momentos de pesquisas e realizagéo das atividades propostas, o uso
do celular é liberado, pois entende-se que o mundo esta cada vez mais vinculado ao virtual e
gue se faz necessario a adaptagdo dos recursos utilizados em sala.

A seguir, algumas imagens das atividades propostas em sala de atividades tedricas.

O objetivo foi instigar nos jovens aprendizes a importancia do trabalho em equipe e a tomada
de decisdes, por meio da construgéo de jogos de tabuleiro.

Inicialmente, o objetivo & integrar os aprendizes ao programa de aprendizagem, baseando-se
na seguinte visdo do CIEE/PR:

“Ser, cada vez mais, um centro de referéncia do terceiro setor na promog¢ao da
integragao do jovem ao mundo do Trabalho”.

F

http://iwww.cieepr.org.br
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ACOMPANHAMENTO DOS APRENDIZES PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Entrevista socioecondémica - Formulario de atendimento inicial:

Como pontuado anteriormente, os aprendizes iniciaram suas atividades tedricas em
09/10/2023, onde nossa assistente social iniciou com os primeiros atendimentos sociais.
Através deste formulario, foi realizado a entrevista inicial para a coleta de dados onde a
assistente social teve a oportunidade de conhecer cada aprendiz e relatar sua situagao, sob o
ponto de vista do contexto familiar, escolar, econdmico e social, logo no inicio do seu periodo
contratual. Desta forma, a equipe multidisciplinar podera identificar previamente situagoes de
vulnerabilidade que poderdo receber acompanhamento preventivo e orientativo, para tanto
para o aprendiz quanto para sua familia. Salientamos que esse formulario sera
obrigatoriamente preenchido no ingresso do aprendiz no Programa. Esta atividade fica sob a
responsabilidade da assistente social que atende as demandas no E.R. de Pinhais/Pr.

Nesse primeiro atendimento o olharficou voltado para o aprendiz com o intuito de coletarmos
dados importantes sobre o seu desenvolvimento enquanto programa de aprendizagem.

ORIENTACOES GERAIS SOBRE O ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR:

Muito importante também destacarmos as ORIENTACOES GERAIS SOBRE O
ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR realizado pelo CIEE/PR enquanto programa, que
tem como objetivos:

» Registrar as intervencdes nos acompanhamentos realizados com o (a) aprendiz refe-

rente a capacitagdo pratica e/ou tedrica;

Subsidiar analise do desenvolvimento do aprendiz;

Efetivar, comprovar e quantificar as intervengdes da equipe multidisciplinar;

A sua aplicabilidade esta determinada em normativas legais da aprendizagem, como

grande diferencial deste Programa;

Os acompanhamentos aos aprendizes, as empresas, aos grupos familiares e a situagéo

escolar, compdem as atividades de competéncia das equipes multidisciplinares;

» Todos os documentos devem ser assinados e datados para servir de acompanhamento
e analise do progresso dos adolescentes e jovens e para consulta da equipe;

» As legislagdes que determinam os procedimentos de sigilo e do resguardo dos dados
que envolvem todo o trabalho da equipe multi, devem ser seguidos exatamente como
estdo determinados;

» Todos os aprendizes menores de 18 anos e os aprendizes PCD’s de qualqueridade,
devem ter o acompanhamento dos responsaveis legais que assinam conjuntamente os

YV VY

Y

atendimentos da equipe multi;
http://www.cieepr.org.br E
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Cada equipamento da Prefeitura Municipal de Pinhais devera nomear um supervisor

gue fara o acompanhamento do aprendiz na capacitagdo pratica durante o desenvolvi-

mento do contrato de aprendizagem e que sera a pessoa de contato com a equipe multi
com cada equipamento:

Os formularios de avaliagdes sdo importantes instrumentos de trabalho e umdocumento

formal utilizado pela entidade formadora e pela “empresa” no Programa de Aprendiza-

gem; ndo sendo permitida a sua reproducao total ou parcial, sem autorizagdo prévia do

CIEE/PR.

» Todo esse acompanhamento possibilita um trabalho preventivo e evita situagdes que
possam gerar risco de desligamentos antecipados e rescisdes evitaveis do aprendiz do
Programa de Aprendizagem e ainda oportuniza as partes terem éxito no processo;

» IMPORTANTE: Relatar as ocorréncias de forma adequada e com o0 maximo de informa-

cOes possiveis nos espagos disponibilizados no formulario, assinar e inserir as informa-

¢bes no Sistema SGE, além do arquivamento adequado, da via fisica.

Y

O acompanhamento relacionado as faltas escolares seré realizado no decorrer dos processos
pela equipe multidisciplinar através de solicitagdo de declaragéo de matricula e boletim escolar
a cada bimestre/timestre/semestre. Desta forma, a equipe podera verificar se o aprendiz esta
matriculado e frequentando a escola regularmente, podendo assim realizar orientacoes
prévias, evitando a reprovacéo por falta, evasdo escolar, abandono e o desligamento do
programa de aprendizagem. E de suma importancia que a equipe multidisciplinar faga uma
analise criteriosa do contexto social que levou a reprovagao do aprendiz. Esta anélise deve ser
feita juntamente com a escola, “empresa” e a familia, e desta forma, atuar na prevencgéo de
recorréncia da reprovagao e na garantia de direitos do aprendiz.

O objetivo do CIEE/PR € de que o adolescente ou o jovem cumpra seu contrato de
aprendizagem e permaneca frequentando regularmente o sistema regular de ensino, a fim de
fortalecer sua insergdo no mundo do trabalho e desenvolvimento pessoal e profissional.
Conclusao:

Conclui-se que a aprendizagem profissional & hoje o programa social de carater preventivo que
mais se adequou a realidade do Brasil, atuando em a¢bes em que o Estado muitas vezes nao
consegue alcangar de forma tdo ampla, podemos dizer que enquanto parceiros: CIEE/PR e
Prefeitura Municipal de Pinhais/PR, realizamos agdes no tempo presente, pensando no futuro.
Diante deste contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitagdo tedrica e aos
ORIENTADORES na capacitagdo pratica assumirem o compromisso e o desafio de contribuir
com uma formacgéao profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se
transforme numaoportunidade de inclusao social deste publico em situacdode vulnerabilidade
social. E por se tratar de um contrato de trabalho especial, onde o objetivo primordial é
desenvolvero senso de responsabilidade destes adolescentes e jovens aprendizes, fomentar
a inser¢ao e permanéncia no mundo do trabalho, devemos trabalhar as dificuldades que forem

apresentadas, pois quando a vivéncia do aprendiz é positiva e sua pré-atividade, curiosidade

7R
http://www.cieepr.org.br
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e busca pelo desenvolvimento sdo estimuladas, a empresa tera no aprendiz um colaborador
comprometido. E muitas vezes, os aprendizes contam apenas com 0 hosso suporte e auxilio
enquanto pessoa em desenvolvimento e quando conseguimos unirforgas (CIEE e Prefeitura
Municipal de Pinhais), todas as a¢des sdo impactantes na vida do nosso ptblico-alvo.

Realmente, essa parceria esta sendo muito positiva, onde o olhar social e comprometimento
da equipe em geral da Secretaria de Agao Social do Municipio de Pinhais junto com a Equipe
do CIEE/PR pensando sempre em qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que
tenham uma formacgéo profissional com qualidade e comprometimento fez e fara toda a
diferenca no acompanhamento desses novos aprendizes. A¢cBes como essas precisam ser
fortalecidas e realizadas a todo momento com o objetivo educativo.

O presente Relatério de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinardo CIEE/PR, do
periodo de 09 de outubro a 31 de outubro/2023, com base nos alinhamentos, plan ejamentnsé
estratégias de execucdes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 40
(quarenta) aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Ag&o”, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR. Sem duvidas, nossa parceria tem
impactado na formagao de novos talentos e na transformagéo de vidas!

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 16 de novembro de 2023.

L% Fernan S&%«y'

Coordenador -CIEE Pinhais/PR .+ -

@ﬁ\%mo N adore-

Victoria Caroline Caetano Maria
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR Assi

wwwu:%m o o, Mu%i’? .
arinilma Teixeira Rodrigues
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR

Clid POLJEesS i

(&
ente Social -DIVC

http://lwww.cieepr.org.br
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932359576 (ADILSON LOHAN BUENO BERNARDES 16 1 0 15
Faltas e justificativas:
27/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):
18/10/2023 - OBS: Chegou 9:27

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 1 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932468347 (BRAYAN DALLA VILLA SOUZA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 2 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932495590(BRYAN OLIVEIRA SILVA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 3 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932495923(CRISTIAN FLAK MOREIRA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 4 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932500166 |EBONI BARBOSA DO NASCIMENTO 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
18/10/2023 - OBS: Saiu as 11:00

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 5 de 39




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932495663(EDUARDO GOMES FELIX 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 6 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932354689(GYOVANNA NATHALYE DA COSTA OLIVEIRA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 7 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932499743|iRIS FERNANDA PELLEGRINI 16 0 3 13
Faltas e justificativas:

19/10/2023 - ATESTADO MEDICO.
23/10/2023 - ATESTADO MEDICO
26/10/2023 - PROVA SAEB.

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):
23/10/2023 - OBS: ATESTADO MEDICO

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 8 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932495739(MAICON VINICIUS BURGAT DOS SANTOS 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 9 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932442185(MARIA EDUARDA DA SILVEIRA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 10 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932410623|MARIA VITORIA SILVA DIAS 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 11 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932495609 (MICHELL HENRIQUE GOINSKI TRINDADE 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 12 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932485942 (RICKY LAZARO DURRUTY NUNEZ 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 13 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932334501 (THALLYTA DIAS DA SILVA 16 0 0 16
Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932505648 | AGATHA ANDRESSA DOS SANTOS SANTANA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 14 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932437018(ANA GABRIELA NUNES 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 15 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932389102|ANA LUIZA CARDOSO GONCALVES HUTTL 16 0 1 15
Faltas e justificativas:
25/10/2023 - ATESTADO MEDICO

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 16 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932362766 (BEATRIZ TIMOTEO SILVA 16 1 0 15
Faltas e justificativas:
26/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 17 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932497957 (BRAYAN APARECIDO DE FREITAS BRUNORO DUARTE 16 1 0 15
Faltas e justificativas:
20/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 18 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932353137|(DANIEL HENRIQUE MENDES 16 2 0 14
Faltas e justificativas:

10/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
23/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 19 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932496639|FLAVIO JOSE CRISTOVAO DA SILVA 16 1 0 15

Faltas e justificativas:
16/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 20 de 39




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932401774(GABRIELA YOSHIKAWA MOREIRA 16 2 0 14
Faltas e justificativas:

17/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
26/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):
16/10/2023 - OBS: CHEGOU 15H00 - MOTIVO DO ATRASO : ESTAVA NO BANCO REALIZANDO A ABERTURA DA CONTA BANCARIA

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 21 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932442216(GIOVANNA FERREIRA BORN 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 22 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932496602 (HENRIQUE GABRIEL PEREIRA DA SILVA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 23 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932448299(HENRIQUE RODRIGUES MACHADO 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 24 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932452295(INGRID VICTORIA PELLEGRINI SILVA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 25 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932368458(ISABELLE GONCALVES MOREIRA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 26 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932412251 |LUIZ CARLOS SILVA NOVAIS 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 27 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932496266 MARIA MARCIANA DO NASCIMENTO DA SILVA 25 0 0 25

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 28 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932391964 (MARIANA BRAGA LOPES 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 29 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932489359(MARYANE PEREIRA DE SOUZA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 30 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932495943 (PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE DE MORAES 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 31 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932460347 (RAFAEL DE OLIVEIRA MIRANDA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 32 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932497065 |RAISSA VITORIA DA SILVA DA CRUZ 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):
16/10/2023 - OBS: CHEGOU AS 15H00. MOTIVO DO ATRASO - ESTAVA NO BANCO REALIZANDO A PORTABILIDADE DA CONTA BANCARIA

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 33 de 39




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932389104 (RUBIANA DA SILVA 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 34 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932497965(SAMARA CAMARGO FEDURRUSKI 16 1 0 15
Faltas e justificativas:
31/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 35 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932379062 (SILVIO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 36 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932478897 |VINICIUS CORDEIRO DOS SANTOS 16 0 0 16

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 37 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932496073 |VINICIUS MORAES DE OLIVEIRA 16 4 0 12
Faltas e justificativas:

13/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
17/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
26/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA
31/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 38 de 39



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 16/11/2023

Periodo de 09/10/2023 a 31/10/2023

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932402489|VYTORYA ALESSANDRA ELIAS COSTA RODRIGUES 16 1 3 12

Faltas e justificativas:

16/10/2023 - ATESTADO MEDICO
17/10/2023 - ATESTADO MEDICO
18/10/2023 - ATESTADO MEDICO
31/10/2023 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

16/10/2023 - OBS: ATESTADO MEDICO
17/10/2023 - OBS: ATESTADO MEDICO
18/10/2023 - OBS: ATESTADO MEDICO

Relatoério emitido por SISTEMA. Posigdo referente ao dia 11/16/2023 3:02:02 PM. Pagina: 39 de 39




Nome da OSC: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

SIT n°: 54.469
Plano de Trabalho n® PLT 035/2022 - TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2022
3.DESCRIGCAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
Prazo e mensuragio para Afericao do Cumprimento das Metas
inici i Meta Inicial Meta final
N Objetivos/iMetas Especificos Periodicidade Data inicial Data final Descricdo Farmula PREVISTA NO PLANO RESULTADOS ALCANGADOS
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02/10/23, 09:47

(J Visualizar Pix agrupados

Z

EMPRESA

Cliente - Conta atual

Agéncia

Conta corrente

Consultas - Extrato de conta corrente

3041-4
34140-1 CENTRO | E PARANA

Banco do Brasil

G337020941571950029
02/10/2023 09:47:15

Periodo do
extrato 09/2023
Langamentos
balz!l:r:t(.:ete moviménto Ag. origem Lote Histdrico Documento Valor R$ Saldo
31/08/2023 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
28/09/2023 0000 14049 855 BB RF LP Selic 1.200.392 5.615,17 C
28/09/2023 3041 99015 470 Transferéncia enviada 553.041.000.425.748 5.615,17 D 0,00 C
28/09 15:16 CIEE-PR
29/09/2023 3041 99015 875 Transferido da poupanca 3.041.510.034.140 6.000,00 C
29/09 12:04 CENTRO | E PARANA
29/09/2023 0000 13049 345 BB RF LP Selic 1.200.392 6.000,00 D 0,00 C
30/09/2023 0000 00000 999SALDO 0,00 C
OBSERVACOES :

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.18.0#/template/~2F consultas~2F009-2.bb%3Fh=sim
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02/10/23, 09:48 Banco do Brasil

g G337020941571 9.50(?33
e~ Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 02/10/2023 09:48:15
Cliente
Agéncia 3041-4
Conta 34140-1 CENTRO | E PARANA
Més/ano referéncia SETEMBRO/2023
RF LP Tesouro Selic - CNPJ: 4.857.834/0001-79
Data Historico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/08/2023  SALDO ANTERIOR 6.561,02 839,785679
28/09/2023 RESGATE 5.615,17 712,240640 7,883810169 127,545039
Aplicagédo 31/07/2023 1.575,22 199,804753
Aplicagéo 31/08/2023 4.039,95 512,435887
29/09/2023  APLICAGAO 6.000,00 760,684312 7,887634730 888,229351
29/09/2023  SALDO ATUAL 7.006,03 888,229351 888,229351

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 6.561,02
APLICAGOES (+) 6.000,00
RESGATES (-) 5.615,17
RENDIMENTO BRUTO (+) 60,18
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 60,18
SALDO ATUAL = 7.006,03

Valor da Cota
31/08/2023 7,812732833

29/09/2023 7,887634730

Rentabilidade
No més 0,9587

No ano 9,7267
Ultimos 12 meses 13,1687

Transagao efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.18.0#/template/~2F consultas~2F GF16.bb



02/10/23, 09:47

Z

Extratos - Poupanca

Banco do Brasil

G337020941571950032
02/10/2023 09:47:46

EMPRESA
Agéncia / Conta 3041-4 / 341401
Periodo 01/09/2023 a 30/09/2023
Variagdo POUPANGA-OURO DIARIA (51)
Titularidade CENTRO | E PARANA
Dt. Dt. b Di Histori Ag. D tolnf 0 Val Sald
langamento . base ia Histérico origem ocumentolnformacgées alor aldo
31/08/2023 Saldo anterior 917622
22002023 25/09/2023 258 [y Roaluste Monetario - 3041-4 8,66 C
22/09/2023 25/09/2023 25/8 737 Juros 3041-4 37,44 C
22/09/2023  25/09/2023 24/8 é‘xcﬁajusm Monetario - 3041-4 348C
22/09/2023 25/09/2023 24/8 737 Juros 3041-4 11,50 C
29/09/2023 29/09/2023 141 Transferencia Para Conta  3041-4 34.140 ﬁ,%gi,lio‘t CENTROIE 6'000’08
Saldo atual 0,00 C
Saldo bloqueado 0,00 D
Saldo total 3.837,30 C
SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
Rendi tos:
encimentios: SeLic maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% AM.
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
2.312,22 3.837,30
Transagao efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.18.0#/template/~2F consultas~2F9CQ.bb
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03/11/23, 13:55

(J Visualizar Pix agrupados

Banco do Brasil

g Consultas - Extrato de conta corrente

EMPRESA

Cliente - Conta atual

Agéncia 3041-4

Conta corrente 341401

Periodo do

extrato 10/2023

Langamentos

Dt. Dt. A .

balancete movimento ~'9- ©M9eM
29/09/2023 0000
13/10/2023 0000
13/10/2023 3041
30/10/2023 0000
30/10/2023 3041
31/10/2023 0000

CENTRO | E PARANA

Lote Histdrico

00000 000 Saldo Anterior

14134 612 Recebimento Fornecedor
MUNICIPIO DE PINHAIS

99015 475 Aplicacdo Poupancga
13/10 09:55 CENTRO | E PARANA

14049 855 BB RF LP Selic

99015 470 Transferéncia enviada
30/10 14:36 CIEE-PR

00000 999SALDO

Documento

86.100

553.041.510.034.140

1.200.392
553.041.000.425.748

(G338031338236121035
03/11/2023 13:55:29

Valor R$ Saldo

0,00C

85.000,00 C

85.000,00 D 0,00 C

5.615,17 C

5.615,17D 0,00C

0,00C

Transacgéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html|?v=2.23.0#/template/~2F consultas~2F009-2.bb%3Fh=sim

m



03/11/23, 13:56

Banco do Brasil

g G338031338236121039
Bl Extratos - Investimentos Fundos - Mensal 03/11/2023 13:56:48
Cliente

Agéncia 3041-4

Conta 34140-1 CENTRO | E PARANA

Més/ano referéncia OUTUBRO/2023

RF LP Tesouro Selic - CNPJ: 4.857.834/0001-79

Data Historico

Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF

Quantidade cotas

Valor cota Saldo cotas

29/09/2023  SALDO ANTERIOR 7.006,03 888,229351
30/10/2023 RESGATE 5.615,17 705,450250 7,959696656  182,779101
Aplicagao 31/08/2023 1.015,22 127,545039
Aplicagao 29/09/2023 4.599,95 577,905211
31/10/2023  SALDO ATUAL 1.455,54 182,779101 182,779101
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 7.006,03
APLICAGCOES (+) 0,00
RESGATES (-) 5.615,17
RENDIMENTO BRUTO (+) 64,68
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDO 64,68
SALDO ATUAL = 1.455,54

Valor da Cota

29/09/2023 7,887634730
31/10/2023 7,963381485
Rentabilidade
No més 0,9603
No ano 10,7804

Ultimos 12 meses 13,1079

Transacgao efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.23.0#/template/~2F consultas~2F GF16.bb

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

m



03/11/23, 13:56

Banco do Brasil

g Extratos - Poupanga

EMPRESA

Agéncia / Conta

3041-4 / 341401

(G338031338236121038
03/11/2023 13:56:21

Periodo 01/10/2023 a 31/10/2023

Variagao POUPANGA-OURO DIARIA (51)

Titularidade CENTRO | E PARANA

Dt. Dt.base Dia Historico Ag. Documentolnformagées Valor Saldo
langamento : origem ¢

30/09/2023 Saldo anterior 383730
131102023  13/10/2023 13110 601 Transferénciade Crédito ~ 3041-4  34.140  1o10 0999 CENTROIE 85.000.09

231012023 241102023 24/9 [ Realuste Monetario - 3041-4 182¢C

23/10/2023 24/10/2023 24/9 737 Juros 3041-4 11,57 C

741 Reajuste Monetario -

24/10/2023 25/10/2023 25/9 BACEN 3041-4 1,70 C

24/10/2023 25/10/2023 25/9 737 Juros 3041-4 7,63C

Saldo atual 0,00 C
Saldo bloqueado 0,00D
Saldo total 88.860,02 C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
Rendi tos:
endimentos: sey 1c maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.
Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Séabado
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
85.000,00
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
87.325,61 88.860,02

29 30 31
Transacgao efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.23.0#/template/~2F consultas~2F9CQ.bb
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