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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1. Da Entidade

Nome da Entidade

(CIEE/PR)

C.N.P.J.

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA 76.610.591/0005-04

Enderegco completo
Rua Recife 1861

(DDD) Telefone:
(45) 3220-0200

Cidade UF: CEP:
Cascavel PR 85.810-031

E-mail:

Nome do responsavel pela Entidade:
Antoninho Caron

C.P.F.
080.071.529-20

cascavel@cieepr.org.br e nacp@cieepr.org.br

Endereco completo — mantenedora.

(DDD) Telefone

Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gléria, Curitiba/PR, CEP 80.030-180 (41) 3313.4300

Nome do Ordenador de Despesas (*)
Leonel Verg|I|o de Melo Noga

C.P.F.
762.489.339-87

Endereco completo

(DDD) Telefone

Rua Ivo Ledo n° 42, Alto da Gloria, Curitiba/PR, CEP 80.030-180 (41) 3313-4269

(*) No Estatuto da entidade ndo ha a menc¢éo da figura do Tesoureiro, dessa forma designa-se o

Contador.

1.2. Do Projeto a ser executado

Programa/Regime de Atendimento:

Apoio socioeducativo em meio aberto - Pré-Aprendizagem Profissional.

Nome do Projeto:
FUTURO EM ACAO - CASCAVEL

Enderego completo
Rua Recife, 1861, Centro, Cascavel /PR

CEP
85.810-031

(DDD) Telefone
45 3220-0200

E-mail
cascavel@cieepr.org.br

Namero de Registro/Inscricdo no CMDCA
N° 02.16.35/2022

Resolu¢&o/CMDCA que revalidou o
Registro/inscricéo:
N° 056/2022 - CMDCA.

Nome do Técnico Responsavel:

- Solange Luiza Pinto

Nome do Responsavel pela Execucgéo:
- Debora Cristina Nunes

Grau de Escolaridade e/ou Formagao Profissional:
Superior Completo em Administragdo, com

especializacao em Politicas Publicas e

Desenvolvimento Social.

- Superior Completo em Administra¢cdo, com MBA em

Gestao Estratégica.

(DDD) Telefone:
(41) 3313-4286/ 4290- Solange
(45) 3220-0200 (45) 99923-0896 — Debora

E-mail:
solange.pinto@cieepr.org.br
debora.nunes@cieepr.org.br

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia Inicial

Final Valor

18 MESES 01/11/2023

30/04/2025 R$ 108.000,00
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IDENTIFICACAO DO OBJETO

Implementar e fortalecer o Programa de Pré-Aprendizagem Profissionalizante, para
adolescentes de 14 a 18 anos incompletos no municipio de Cascavel através do custeio de
materiais de consumo, fornecimento de alimentacéo e transporte aos adolescentes, bem como
a aquisicdo de equipamentos e pagamento de despesa com pessoal.

4. PUBLICO ALVO

Adolescentes de 14 a 18 anos incompletos de idade, do municipio de Cascavel/PR, em situacao
de vulnerabilidade e/ou risco social, assegurando prioridade de atendimento nos casos de:

¢ Adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas de internagéo,
semiliberdade ou de outras medidas socioeducativas de internacdo em meio aberto.
Adolescentes egressos do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil.

Adolescentes com deficiéncia.

Adolescentes em medida de protecdo de acolhimento institucional ou familiar e egressos.
Adolescentes, cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

e Adolescentes, cujas familias sejam elegiveis ao Cadastro Unico, considerando o Decreto
11.016/2022, em seu artigo 5°, inciso |l traz que a familia de baixa renda — familia com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

e Adolescentes, participantes ou egressos de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

O projeto € destinado a adolescentes de toda a abrangéncia territorial no municipio de
Cascavel.

5. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, em seu Art. 277 estabelece: “E dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

A aprendizagem profissional € um dos principais meios de ingresso qualificado de adolescentes
e jovens de 14 a 24 anos de idade no mercado de trabalho. Por meio dos programas de
aprendizagem é garantido ao adolescente ou jovem contrato formal de trabalho, de até dois anos,
com a principal finalidade de viabilizar 0 acesso a formacao técnico-profissional metddica. Trata-
se, portanto, de uma estratégia de transicao entre a escola e o trabalho, ao articular a contratacédo
formal dos adolescentes ou jovens, sua permanéncia na escola e a sua qualificacéo tedrica e
pratica.

A intencdo do Programa é promover o acesso as oportunidades de desenvolvimento de
habilidade, competéncia e incentivar autonomia que € fundamental para que adolescentes e
jovens sejam inseridos no contexto do mundo do trabalho, com a materialidade da participacao
cidada e a superacgédo de barreiras de acesso.

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do quarto trimestre de 2022,
indicam que a taxa de desemprego dos brasileiros entre 14 e 17 anos era de 29%. Quando
analisado o recorte etario entre 18 e 24 anos, as taxas de desemprego sao de 16%.
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A auséncia de oportunidades de acesso ao mundo do trabalho contribui para o aumento das
exclusdes sociais, bem como para a crescente identificagdo da “geracdo sem-sem”, ou seja, o0
grupo das pessoas que estdo sem oportunidade de estudar e trabalhar.

Os dados do levantamento do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) apontam que
cerca de 27% dos jovens com idade entre 14 e 29 anos fazem parte da populagcdo sem matricula
em escola regular e sem inclusdo no mundo do trabalho (IPEA, 2020).

Em comparagdo com o cenario internacional, o percentual brasileiro de “sem-sem” é

Pessoas identificadas no CadUnico e sem trabalho remunerado
nos ultimos 12 meses, por faita etaria

considerado alto, mesmo no contexto da América Latina. Para fins de comparacéo, as taxas de
paises vizinhos séo: Argentina, 22,3%; Bolivia, 13,7%; Chile, 20,9%; Uruguai, 20,3%, Peru
(25,9%). Com taxas acima da brasileira estdo Guiana (39,1%) e Colémbia (27,6%) (OIT, 2022).

Os dados da Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE, 2022)
indicam o Brasil como o segundo pais com a maior proporcao de jovens, de idade entre 18 e 24
anos, que ndo conseguem nem emprego € nem continuar os estudos, ficando atras apenas da
Africa do Sul. Nessa faixa etéria, 36,9% da populacéo de jovens brasileiros esta sem ocupacao.

Considerando os dados do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico , do Municipio
de Cascavel/PR, é possivel identificar que 74% dos usuarios com idade entre 16 e 24 anos
informaram nao ter tido ou realizado trabalho remunerado nos Ultimos 12 meses que
antecederam a entrevista de coleta de dados, sendo a concentragdo maior na faixa etaria entre
18 e 24 anos (43%), quando comparada a faixa etaria entre 16 e 17 anos (21%).

Fonte: Secretaria de Avaliagdo, Gestdo da Informag&o e Cadastro Unico. Base de dados 02/2023

No municipio de Cascavel residem em média 21.066 adolescentes entre 14 a 17 anos
(IBGE/Censo 2010), perfil para aprendiz. Deste publico, pode-se identificar que existe uma
estimativa de 5.513 adolescentes em situacdo de trabalho, qual corresponde a 26% do total de
habitantes no municipio nesta faixa etaria, sendo que destes adolescentes, na condi¢do de
trabalhadores somente 2.093 estdo exercendo suas fungbes de forma regular, ou seja, 62%
trabalham sem o registro em carteira de trabalho.

Os dados do CadUnico retratam ainda a existéncia de uma distor¢&o na relacéo idade x série,
no Municipio de Cascavel/PR, das pessoas com idade entre 16 e 24 anos, sendo:

e 2.686 pessoas ou 27% dos usuarios com idade entre 18 e 24 anos possuem ensino
médio incompleto;
e 492 pessoas ou 04% dos usuarios com idade entre 16 e 24 anos informaram nao possuir
instrucdo alguma.
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Distribuicdo de adolescentes e jovens com idade entre 16 e 24 anos, por

faixa de renda familiar
178
Acima de 35.M.
69

Entre 2 e 3S.M.

672

246

2.792
Entre1e 25.M.
1.047
5.662
Até 15.M.
2.111

Até 15.M. Entre 1e 2S.M. Entre 2 e 35.M. Acima de 35.M.
HEntre 18224 5.662 2.792 672 178
W Entre 16 a 17 2.111 1.047 246 69

Fonte: Secretaria de Avaliagio, Gest&o da Informagéio e Cadastro Unico. Base de dados 02/2023.
Destaca-se que 7.773 adolescentes e jovens, com idade entre 16 e 24 anos, possuem faixa de
renda familiar identificada de até 01 (um) salario-minimo, o que representa 6,7% de toda a
populacéo identificada no CadUnico, no Municipio de Cascavel/PR.

Diante da realidade de muitos adolescentes, principalmente, aqueles em situacdo de maior
vulnerabilidade social, ocorrem agravamentos de diversos problemas enfrentados por este
publico, como:

e Aumento da falta de perspectiva da juventude e com isso 0 aumento da quantidade de
jovens “nem-nem” que nao querem estudar e trabalhar;

e Aumento da Violéncia domiciliar, doméstica e feminicidio;

e Aumento de casos de ansiedade e depresséo;

¢ Diminuicado da renda familiar;

e Evasdo escolar;

Essas sdo algumas problematicas vivenciadas atualmente pelas pessoas de forma geral. No
entanto, considerando o publico-alvo deste projeto (adolescentes de 14 a 18 anos incompletos),
os danos sao ainda maiores, pois as emocdes atingem um nivel de intensidade enorme, ja que
€ um periodo da vida de pleno desenvolvimento emocional e cognitivo, com diversas
transformacg6es hormonais e comportamentais.

A formacéo da identidade do adolescente esta centrada na familia, na escola, na vida social e
no trabalho, sendo o foco deste Ultimo a forma de promover o desenvolvimento de autonomia e
escolhas pessoais e profissionais, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

O ECA estabelece parametros que asseguram a profissionalizagdo do adolescente,
considerando a sua condicdo peculiar de desenvolvimento fisico e mental, e a capacitacédo
profissional adequada ao mercado de trabalho. E citado nos termos do Art. 65 “Ao adolescente
aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios”,
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devendo ser garantido a formacéo técnico-profissional na condicao de aprendiz, preservados de
atividades consideradas insalubres, penosas e/ou perigosas.

Mesmo mediante todas as adversidades apresentadas, Cascavel/PR continua constantemente
na busca por novas oportunidades de trabalho e desenvolvimento para adolescentes e jovens
do municipio, com o intuito de reduzir a desigualdade socioecondmica, promover a autonomia
familiar e preparar, formar e integrar os jovens ao mundo do trabalho. E é nesta linha, ndo sé
para atender a legislacdo, mas acreditando num futuro melhor e mais digno para os adolescentes
e jovens, que o CIEE/PR busca atuar como agente de mediagdo na garantia de direitos,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos entre importantes pilares, como a familia, a
educacdo e o trabalho.

O CIEE/PR tem constante articulagdo com a rede socioassistencial (CRAS, CCIl, CREAS) e
participacdo efetiva junto aos Conselhos de Assisténcia Social (CMAS) e da Crianga e
Adolescente (CMDCA), somando forcas e contribuindo com as a¢des de cada conselho.

A profissionalizacéo e a protecéo no trabalho é direito do adolescente, contudo, ndo ha igual
condicdo de acesso ao mundo do trabalho quando se refere ao publico em situacao de
vulnerabilidade social, uma vez que grande parte desses adolescentes dificilmente realizam
cursos de capacitacdo e qualificacdo, por falta de recursos (financeiros, materiais, vale
transporte, etc.).

Diante das dificuldades de adolescentes e suas familias em situa¢@o de vulnerabilidade social,
o Programa de Pré-Aprendizagem “Futuro em Acdo — Cascavel/PR” apresenta-se, por meio de
suas acoes, com o intuito de fomentar, qualificar e preparar adolescentes ao mundo do trabalho,
bem como uma estratégia integrada de atencdo e protecao social aos seus direitos enquanto
cidadaos.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral:

Promover e assegurar aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social
conhecimentos especificos, habilidades e atitudes, para a inser¢cdo ao mundo do trabalho por
meio do Programa de Pré-Aprendizagem.

6.2. Objetivos Especificos

| — Qualificar a oferta das oficinas/formacéo, desenvolvendo conhecimentos acerca do mundo do
trabalho por meio de ac¢des formativas e de capacitagdo, com a equipagem e estruturacdo da
sala por meio da aquisi¢do de equipamentos e contratagdo de instrutor técnico;

Il - Preparar e qualificar adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social, bem como
promover a permanéncia deste publico na Pré Aprendizagem, por meio do acompanhamento da
trajetoria e atuacdo do profissional de Servico Social, e a oferta de material de apoio, lanche,
uniforme e vale transporte;

Il - Buscar a abertura de novas vagas na modalidade aprendizagem em empresas parcerias,
bem como promover a insercdo dos adolescentes no mercado de trabalho, com a atuacéo do
agente de estagio;

IV - Realizar o monitoramento e avaliagcdo, bem como pesquisa de satisfacao dos usuarios com
base nos resultados esperados do Projeto.
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7. METODOLOGIA DO PROJETO

O Programa de Pré-Aprendizagem “Futuro em Agdo — Cascavel/PR” do CIEE/PR, prevé a
realizacdo de 20 (vinte) encontros, com duracdo de 03 (trés) horas cada, totalizando 60
(sessenta) horas de formacao inicial de adolescentes.

A carga horaria do Programa sera executada de maneira presencial, duas vezes por semana,
salvo em situacdes que impliqguem na ado¢éo de medidas de prevencdo e seguranga sanitaria,
com a possibilidade da realizacdo de atividades externas como visitas em empresas, 0rgaos
publicos, dentre outros, com o objetivo de ofertar atividades complementares a formacéao teorica
dos adolescentes.

Os encontros de formagdo tedrica sdo estruturados em formato dindmico e priorizam
metodologias de aprendizagem com o estimulo ao protagonismo e a participacdo ativa dos
adolescentes e jovens com tematicas voltadas a atualidade.

As vivéncias e as experiéncias individuais, dos adolescentes sdo valorizadas, complementam a
formacéo dos saberes e impulsionam a autonomia e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Os eixos norteadores que compde a proposta do Programa de Pré-Aprendizagem Futuro em
Acdo, séo:

Autoconhecimento;
Cidadania e Direitos;
Informatica e Tecnologias;
Comunicacao e Raciocinio Logico; e
e Capacitacdo para o Mundo do Trabalho.
Abaixo, contetdo programatico distribuidos para os 20 encontros do Programa de Pré-
Aprendizagem do CIEE/PR, em Cascavel/PR:

CARGA
ENCONTRO TEMA EMENTA HORARIA
Acolhida ao programa de Pré-aprendizagem;
Apresentacdo do (CIEE/PR); Estatuto da Crianca e
o1 INTEGRACAO E | do Adolescente; Nogdes sobre o Programa de 03 horas
ACOLHIDA Aprendizagem; Lei 10.097/2000 e suas demais
portarias; O papel do adolescente jovem na
empresal/organizacéo.
Autoconhecimento; O eu e o outro; Identidade;
02 AUTOCONHEC!| | Matrizes culturais brasileiras; Influéncias das 03 horas
MENTO diferentes culturas na identidade; Diversidade no
mundo do trabalho.
Valorizacao territorial do territério em que se vive;
Protagonismo  Juvenil; Reconhecimento  dos
03 EU E O MEIO | 03 horas

potenciais e limitagbes do espaco; Projeto de
intervencéo.
Conceito de criatividade; A criatividade e a
DESENVOLVIME | importancia do olhar diferenciado; A criatividade no
04 NTO E mundo pessoal e profissional; Perfis e habitos que | 03 horas
CRIATIVIDADE | estimulam a criatividade; O potencial criativo na
resolucdo de problemas.
Sustentabilidade ambiental; Conceito de ecologia;
Cidadania  socioambiental; Responsabilidade
05 CIDADANIA E socioambiental; ESG - Governanca Ambiental, 03 horas
MEIO AMBIENTE . . .
Social e Corporativa; ODS - Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel.
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A importdncia do Preconceito e tolerancia,;
06 DIC\:/UEFTSLBEF)QQEE Diversidaije Cultural e suas particularidades ética | 03 horas
nas relagdes.
O ESTATUTO Histéria _d? Constituicdo _ngeral e o Artigo .5 da
DA CRIANCA E Constituicdo Federal Brasileira; Estatuto da Crianga
DO e do Adolescente (ECA) e Rede Socioassistencial;
07 ADOLESCENTE | Manual da aprendizagem; Lei 10.097/2000, e suas | 03 horas
EALEIDE demais portarias; Contrato de aprendizagem;
APRENDIZAGEM | 0 papel do jovem aprendiz dentro da
PROFISSIONAL empresal/organizacao.
Processos de comunicacdo e mensagens
assertivas; Estratégias de comunicacdo nas
08 CQMUN|CACAO relacdes sociais e de trabalho; A comunicacéo 03 horas
NAO VIOLENTA | interpessoal assertiva; Pilares da comunicacdo nédo
violenta; Network: Como manter uma rede de
contatos.
Procedimentos para elaboragdo do  perfil
09 CIVILIDADE NAS profissional; Cuidados com perfil social e demais | 03 horas
REDES SOCIAIS . g
Midias; Cultura Midiatica.
COMUNICACAO, Leitura e interpretacdo de texto; A importancia da
10 LINGUAGEM E | leitura; Enriqguecimento do vocabulario; O uso dos 03 horas
AMBIENTE DE | pronomes (demonstrativo, relativo e de tratamento)
TRABALHO e advérbios.
EDUCACAO O que é o consumo consciente; Educar para o
11 PARA O consumo; Sustentabilidade ambiental; O consumo e 03 horas
CONSUMO a responsabilidade socioambiental; ODS - Objetivos
CONSCIENTE | de Desenvolvimento Sustentavel.
RELACOES Conceito de. relagbes intrapessofalie interpessoql;
INTRAPESSOAL | Autoconhecimento,  autodominio,  autoestima,
E automotivacdo, resiliéncia;, A pessoa e o0
12 INTERPESSOAL | personagem: a mascara social; Trabalho em equipe; | 03 horas
NO Polidez e a convivéncia saudavel; Empatia nas
MUNDO DO relagdes.
TRABALHO
Conceito de ética; A importancia da ética nas
DESENVOLVIME relagdes; Preconceito e toleréncia; Estereétipos;
13 NTO DE Pluralidade ética; Razdo, desejo e vontade; | 03 horas
QUALIDADES Liberdade: autonomia do sujeito e necessidade das
PESSOAIS '
normas.
TIPOS DE Almoxarifado: concepgdes e atribuicoes;
DOCUMENTOS | conferéncia de materiais; Estatistica de consumo e
14 NA previsdo de compras; Normas de armazenamento; 03 horas
OFEGAARN(;%J'T\?SO Organizacao de estoque.
Desenvolver a expressao oral e corporal para um
melhor desempenho de comunicacédo; Desenvolver
comunicagdo oral: dominando o medo de falar em
15 ORATORIA publico; Desenvolver a autoconfianca, voz e diccdo; | 03 horas
Desenvolver a melhor postura, adequando gestos e
expressodes corporais.
9
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Entrevista — Como se apresentar; Escrita de
16 DICAS PARA curriculo; Aparéncia em entrevistas; Como lidar com 03 horas
ENTREVISTA a inseguranca; Orientagfes gerais sobre dindmicas
e testes dos processos seletivos das empresas.
PROJETO DE
VIDA PESSOAL | Repertorio comportamental; Autoconhecimento;
17 E Aptiddes e habilidades; Orientacéo vocacional. 03 horas
PROFISSIONAL
FERRAMENTAS | Conceito de Word e suas fungbes dentro da
DE organizacdo; Pagina inicial e suas ferramentas de
18 FORMATACAO | formatagdo; Insercdo de imagens, formas, tabelas, | 03 horas
EEDICAODE | Clipart; Formatacio de textos; Salvamento de
TEXTOS arquivos e edigdo do contetido.
FERRAMENTAS | conceito e finalidade dos principais programas;
19 DE EDIGAO DE Formatacéo de planilhas operacdes bésicas, criacdo | 03 horas
NUMEROS E . . ~ .
PLANILHAS de gréficos, insercdo de féormulas.
O que é familia; Quem sdo as pessoas da nossa
. familia?; Espaco de afeto; Rede de atendimento e
20 FA'\AAEZ"I&A(‘)EM protecdo; A familia e sua importancia no | 03 horas
desenvolvimento pessoal e profissional do
adolescente/jovem.

Essas tematicas sdo de relevancia para a convivéncia social, participacéo cidada, preparacao
para a insercdo ao mundo do trabalho, além de estimular o protagonismo do adolescente.

A execucdo dos encontros é realizada por instrutores e profissionais que integram a equipe
multidisciplinar do CIEE/PR, com vistas a garantia de padrdes de qualidade e eficiéncia nos
processos de formacgédo, desenvolvendo potencialidades, reflexdes sobre habilidades pessoais,
interesses e vocacdes para o trabalho.

Os encontros seréo realizados, de acordo com um cronograma pré-estabelecido e entregue ao
adolescente no inicio do curso, com datas e horarios, desde o 1° ao 20° encontro. Sendo assim,
ndo havera reposicdo do contetdo dentro da mesma turma e ndo havera possibilidade do
adolescente iniciar com a turma em andamento.

O ingresso dos usudrios no Programa de Pré-Aprendizagem, projeto “Futuro em Acgédo —
Cascavel/PR” poderao ocorrer da seguinte forma:

e |) Procura Espontanea — quando a familia ou individuo procura de forma espontanea a
Entidade;

¢ |l) Encaminhamento da Rede Socioassistencial: as equipes das unidades que compdem
a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Centros de Convivéncia e Unidades de
Acolhimento), por meio dos atendimentos realizados, identificard o publico potencial e
encaminhara para o Programa;

e |Il) Busca Ativa — a Entidade devera realizar a divulgacéo do projeto junto com a rede
socioassistencial acerca do publico-alvo do projeto;

Antes do inicio de cada turma, os adolescentes juntamente com seus responsaveis legais
deverdo assinar um Termo de Adeséo ao Projeto.

Ao longo da participagdo dos adolescentes no Programa de Pré-Aprendizagem, serao
desenvolvidas ac¢des de acompanhamento multidisciplinar, com o objetivo de identificar barreiras
de acesso a participacao dos usuarios, bem como situacdes de vulnerabilidade e risco social que
impliguem em encaminhamentos ou necessidade de atendimentos qualificados em conjunto com
a rede socioassistencial ou do Sistema de Garantia de Direitos.
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A oferta do Programa de Pré-Aprendizagem sera semestralmente, a cada nova abertura de turma
(30 participantes), e durante a realizacéo dos encontros, serdo realizadas avaliagdes diagnoésticas
com cada adolescente para identificar a evolugdo dos mesmos.

O projeto “Futuro em Agédo — Cascavel/PR” visa implementar e fortalecer o Programa de Pré-
Aprendizagem do CIEE/PR no municipio de Cascavel/PR, e tem como meta qualificar até 90
adolescentes, sendo em turmas de 30 participantes a cada ciclo de 06 (seis) meses, em horario
inverso ao da jornada escolar, quando aplicavel.

Aos adolescentes inscritos no Programa de Pré-Aprendizagem, serdo previstos no Plano de
Aplicacédo do projeto, o fornecimento de:

¢ Vale Transporte, considerando dois créditos por dia (ida e volta), para acesso e frequéncia
nos 20 encontros, mediante necessidade do adolescente;

o Alimentacdo: Kit Lanche (composicdo de itens padrdo para todas as unidades de
atendimento do CIEE/PR);

e Camiseta: uniforme para identificagdo do adolescente que estara realizando o Programa
de Pré-Aprendizagem;

o Material de consumo, de expediente e material pedagdgico: itens essenciais para o
desenvolvimento das atividades — direto e indireto. Material de consumo: categorias higiene
e limpeza (alcool gel, copo plastico, papel higiénico e papel toalha); Material de expediente:
apontador, borracha escolar, caderno, caneta esferogréfica, cola branca, lapis de cor, lapis
de escrever, papel sulfite, régua e tesoura; e Material pedagdgico: livros; jogos educativos
para utilizagdo em dindmicas de sala.

Faz-se necessario também a aquisicdo dos materiais permanentes/equipamentos listados
abaixo, para a execucao do projeto:

e Projetor Multimidia — A aquisicdo tem como finalidade estruturar a sala e contribuir com
atividades durante os encontros e para melhor visualizagéo e atengdo dos estudantes.

e Cadeiras Universitarias — A aquisi¢cdo tem como finalidade estruturar a sala e proporcionar
melhor conforto aos adolescentes durante os encontros do Programa de Pré-
Aprendizagem.

Cabe apontar que os usuérios beneficiarios dos Programas e a¢des do CIEE/PR n&o contribuem
financeiramente com a Instituicao, seja por meio de mensalidades ou doagdes, bem como inexiste
qualquer forma de contraprestacdo, sendo garantida a participagdo integralmente gratuita.

Ap0s a concluséo no Programa de Pré-Aprendizagem, todos os adolescentes concluintes seréo
encaminhados para entrevistas em vagas de aprendizagem. Para os casos de recusas na
contratagdo, a equipe CIEE/PR realizara avaliacé@o e feedback junto as empresas ofertantes das
respectivas vagas.

Os encaminhamentos poderao ocorrer para vagas nos cursos de:
e Aprendizagem em Servigos Administrativos 4 horas;
e Aprendizagem em Servigos Administrativos 6 horas;
e Aprendizagem em Comércio e Varejo — 4 horas;
e Aprendizagem em Varejo de supermercados — 4 horas;
e Aprendizagem em Logistica — 4 horas;
e Aprendizagem em Servigos Administrativos (AGRO) — 4 horas.

N&o havendo possibilidade de incluir o adolescente no Programa de Aprendizagem, o CIEE/PR
poderd encaminha-lo para o Programa de Estagio, nos casos dos estudantes matriculados
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conforme prevé legislacdo 11.788/2008, com o intuito de ampliar as possibilidades de renda e de
oportunidades para seu desenvolvimento, bem como disponibilizar aos adolescentes a oferta
para realizacdo de cursos livres, visando seu aperfeigoamento, enquanto aguardam a insercao
no mundo do trabalho.

Para realizacédo de suas atividades a entidade prevé articulacdo com a rede socioassistencial.
Em casos em que a equipe multidisciplinar identificar faltas por auséncia injustificada no curso,
dificuldades no encaminhamento/direcionamento de adolescentes para entrevistas, por motivos
complexos (além do limite de atendimento da entidade), envolvendo o vinculo familiar e
comportamentos adversos, a situagdo sera comunicada a rede de protecao, para o trabalho em
conjunto, visando o bem-estar do adolescente e sua frequéncia do programa.

Ao final de cada semestre, os adolescentes que concluirem o Programa de Pré-Aprendizagem,
receberdo o certificado de conclusé&o do curso, além de realizarem avalia¢&o sobre a metodologia
e contedido abordados.

Local pararealizacdo das atividades:

O projeto “Futuro em Agao — Cascavel/PR”, Programa de Pré-Aprendizagem, seré realizado de
forma presencial com a equipe administrativa e multidisciplinar no Centro de Integracdo Empresa
Escola — CIEE/PR, localizado na Rua Recife, 1861 - Bairro Centro — Cascavel — CEP 85810-031,
com oferta de vagas para adolescentes residentes na area urbana e na area rural do Municipio.

As aulas presenciais também poderdo ser realizadas de forma descentralizada, conforme
demanda da propria rede socioassistencial, assim como as aulas de informatica que poderdo ser
realizadas na Instituicdo de Ensino Unipar, onde o CIEE-PR possui salas e laboratério locados
mensalmente conforme demanda, custeadas com recurso préprio, localizada:

e Universidade Paranaense
Rua Rui Barbosa, 611, Centro, Cascavel -
CEP 85.810-240 / Fone 45 3321-1300

Articulagcdo com a Rede:

O municipio de Cascavel tem um sistema préprio " IPM", onde se centraliza todas as informacgdes
da rede socioassistencial, onde os profissionais do CIEE/PR (assistente social, instrutor,
coordenacdo e prospeccao) precisam realizar a alimentagdo diaria do mesmo (atendimentos,
encaminhamentos, turmas de aprendizagem que iniciam, rescisdes, presenca diaria dos jovens,
etc), onde se recebe também as referéncias (encaminhamentos) da rede, com exce¢éo das
encaminhadas pelos Conselhos Tutelares e Secretaria de Salde, que sao realizados por e-mail.
No sistema, é possivel consultar informac6es cadastrais e somente o profissional técnico tem
permissao para verificar o histérico de vulnerabilidade do adolescente.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos

Grau de Carga Horaria Formade
Escolaridade Semanal Contratacéo
Profissionais custeados pela Entidade
Equipe com Educagdo Superior
Psicdlogo | 1 [Superior Completo | 3h |CLT - Intermitente
Profissionais custeados pela parceria
Equipe com Educacéo Superior

Ocupacéo Profissional Qtd.

Agente de estagio 1 Superior Completo 6h CLT
Assistente social 1 Superior Completo 12h CLT
Instrutor técnico 1 Superior Completo 12h CLT
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8.2 Estrutura Fisica

Escritdrio Regional: Rua Recife, n°® 1861 - Centro - Cascavel - PR - CEP: 85.810-031, com &rea
total de 332,90m?2, sendo o imével préprio com a seguinte estrutura:
Capacidade de

Ambiente Fisico Qtd. B ——— Equipamentos Disponiveis
1 balcéo, 1 bebedouro, 25
Recencio 1 25 cadeiras, 1 Ar condicionado, 1
pe computador, Central Telefénica,
Extintor, 1 TV.
31 cadeiras, 1 quadro, 1 mesa, Ar
condicionado, 1 Computador,
Sala de Aula 1 31 Telefone, Data Show, Extintores, 1
Bebedouro.
1 Guiché de atendimento com 5
Sala de Atendimento 1 1 5 lugares, 1 armario, 1 impressora, Ar

condicionado, 5 computadores, 10
cadeiras, 5 telefones

1 Mesa, 3 cadeiras, 1 Arquivo, 1
Sala de Atendimento 2 1 3 balcdo, Ar condicionado, 1
computador, 1 telefone

1 Mesa, 3 cadeiras, 1 computador,

Sala de Atendimento Técnico 1 3 1 sofa, Ar condicionado, 1 TV
1 Impressora, 3 Mesas com 4
Sala de Prospeccao 1 4 Cade_ir_as, 1 Armario, Ar
condicionado, 3 telefones, 3
computadores.
Banheiros 6 6 -
1 Mesa, 4 banquetas, 1 bebedouro,
Cozinha 1 4 1 pia, 1 geladeira, 1 microondas,
extintor
Lavanderia 2 2 Tanque e armario
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Sala de arquivo

Sala para reunides 1 Uma Mesa, 6 cadeiras, Ar
condicionado
1 Prateleiras, Ar Condicionado, 2

Arguivos em Aco, 1 Rack

Sala - Coordenacédo 1 1 Armario, 1 mesa, 1 computador, 3
cadeiras, Ar condicionado, 1
Telefone

Sala Tesouraria 1 1 Armario, 1 Impressora, 2 Mesas,

3 cadeiras, 1 Armario, Ar
condicionado, 2 telefones

9. METAS DE ATENDIMENTO

Descricdo da Meta de Atendimento

Formas de Avaliacéo e Afericdo

Inserir e atender 30 adolescentes a cada ciclo de
formacdo?!, alcancando ao final do projeto a
insercao de 90 adolescentes.

- Copia do Termo de Adeséo.

- Relatorio de Andlise Descritiva do ciclo de
Formacéao

- Relatorio de Atendimento Individual (IPM
Social)

- Relatdrio de Atividade Coletiva (IPM
Social)

- Lista de Espera (IPM Social)

1 Cada ciclo de formagéo representara o periodo de 06 (seis) meses, desta forma a insergdo e
formacgao de cada turmal/ciclo se dara em 03 (trés) periodos do projeto, sendo: PRIMEIRO CICLO:
Nov./23 a Abr./24; SEGUNDO CICLO: Mai./24 a Out./24; TERCEIRO CICLO: Nov./24 a Abr./25.

14

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”

igitalmente por: SOLANGE LUIZA PINTO, DEBORA CRISTINA NUNES, LEVI BATISTA PEREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA ,

Este documento foi assinado di

CENTRO DE INTEGRA(,‘Z\O EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo

FAE9-649E-FOF1-A46A-B3CD-90F2-536C-4263

Este documento foi assinado digitalmente por: SOLANGECIETZN PTTE: BeBBRAERISFINANUNES, LEVI BATISTA PEREIRA, SIMONE APARECIDA
FALCHETTI PAULIN PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR Para verificar as
assinaturas va ao S|te https://camaradecontratos.com. br/S|stemav2 e utilize o codigo FAE9-649E-FOF1-A46A-B3CD-90F2-536C-4263



D_
—

M CENTRO DE

10. CRONOGRAMA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Etapa 01: Qualificar a oferta das oficinas/formac¢ao desenvolvendo conhecimentos acerca do mundo do trabalho por meio de a¢bes formativas e de
capacitacdo, com a equipagem e estruturacdo da sala por meio da aquisicdo de equipamentos e contratacao de instrutor técnico.

Etapa Atividades Periodo/ Més de execucao
/Fase
< [Te)
8 |8 |g ||z szl |z ||z |8 |2 |alg|elg |8
= ~N P = = o E c = o :, 45- > N c = E o
2 |8 | S |e|=|2|=|3 |3 |2|& |86 |2 |a|8 |¢&|=|<

01/01 | Realizar a pesquisa de precos dos

) L X X
equipamentos e mobiliarios.
01/02 | Realizar a aquisicdo dos equipamentos e X X
mobiliarios.
01/03 | Montar e instalar os bens adquiridos na sala X X

destinada para a oficina.

01/04 | Garantir disponibilidade e efetivar o
pagamento de despesas com folha de X | X | X X | X | X X | X | X
instrutor técnico.

01/05 | Desenvolvimento de aula/formacgao pratica
com a PRIMEIRA TURMA em cumprimento
a metodologia apresentada no item 7 do
projeto.

01/06 | Desenvolvimento de aula/formacéo pratica
com a SEGUNDA TURMA em cumprimento
a metodologia apresentada no item 7 do
projeto.

01/07 | Desenvolvimento de aula/formagao pratica
com a TERCEIRA TURMA em cumprimento
a metodologia apresentada no item 7 do
projeto.
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Etapa 02: Preparar e qualificar adolescentes em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, bem como promover a permanéncia deste publico na
Pré Aprendizagem, por meio do acompanhamento da trajetéria e atuacao do profissional de Servico Social, e a oferta de material de apoio, lanche,
uniforme e vale transporte.

Etapa Atividades Periodo/ Més de execucgéao
/[Fase
8 |¢ |3 (3|3 |3|z|8 |g ||z |8 |28 |a|g|g|e |8
> N c s | = s | = | e = o | = + > N |2 > | = P
2 |8 |s|&|2|8|2|3 |3 |2|&8 |6 |2 |8|8|&|2 |2
02/01 | Realizar pesquisa de precos e aquisi¢do do
materiais de consumo  (expediente, | X X
camisetas).
02/02 | Realizar pesquisa de precos e contratacdo X X
de empresa para oferta dos lanches
02/03 | Realizar a entrega do material de
. . X X X
apoio/camiseta aos adolescentes
02/04 | Ofertar vale-transporte e kit lanche aos x | x| x x | x X x | x| x
adolescentes.
02/05 | Realizar anamnese e inscricdo do X X x | x| x X x | x

adolescente perfil do projeto

02/06 | Promover acompanhamento e atendimento
especializado ao adolescente e seus| X X X | X | X | X | X]| X X | X | X X X | X| X | X| X | X
familiares no ambito do Servigo Social.

02/07 | Realizar encontro com o0s familiare§ dos
adolescentes — momento INSCRICAO e X X X X X X
encontro FAMILIA EM ACAO.

02/08 | Realizar busca ativa por meio de visita
domiciliar nos casos em que ocorrer 02 X | X | X X | X | X X | X | X
auséncias injustificadas.

02/09 | Aplicar pesquisa de satisfacdo junto aos
adolescentes.
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Etapa 03. Buscar a abertura de novas vagas na modalidade aprendizagem em empresas parcerias, bem como promover a inser¢cdo dos
adolescentes no mercado de trabalho, com a atuag¢do do agente de estagio.

Etapa Atividades Periodo/ Més de execucéo
/Fase
gl |3 |g|3|z|g| |z ¥z |3 |8 |2|g|g g |8
03/01 EstrateglaN de prospeccdo junto a X X x | x| x| x| x| x x | x| x X x x| x| x| x| x
coordenacdo do ER
03/02 | Reunibes com empresas X X X | X | X | X | X]| X X | X | X X X | X| X | X| X | X
03/03 | Cadastro das vagas no Portal CIEE X | X X | X| X | X | X | X X | X | X X X | X| X | X]| X | X
03/04 _l\/lomtorameryto_dos candld_atos as vagas x I x| x| x| x| x x | x| x X x | x| x| x| x| x
junto ao profissional de Servi¢o Social
03/05 | Solicitar e organizar avaliacbes e feedback
junto as empresas, quando houver recusas, X | X | X | X X | X | X X X | X| X | X| X | X
informando o profissional de Servigo Social

Etapa 04. Realizar o monitoramento e avaliagdo, bem como pesquisa de satisfacdo dos usudarios com base nos resultados esperados do Projeto.

Etapa Atividades Periodo/ Més de execucéao
/Fase
< Ln
S8 |3 |38 (38|38 |g |28 |8 | |3 |8 |8€|& |«
> N = = é o ‘= = = o = - > N = = é o
2|8 |S (¢l |2|2|3 |3 |28 |3 |2 |8|8|&|= |2
04/01 | Monitoramento da execucao financeira do
¢ X X X | X | X | X | X X X | X X X X | X| X | X | X | X

projeto.

04/02 | Acompanhar e elaborar o0s relatérios
quantitativos e qualitativos (item 9 do projeto). | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

04/03 | Elaborar relatério da pesquisa de satisfagao X I x| x| x| x I x| x| x| x| x| x|x!| x| x
junto aos adolescentes.

17

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCAGAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Fones: 41 3313-4300 | Site: www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: SOLANGE LUIZA PINTO, DEBORA CRISTINA NUNES, LEVI BATISTA PEREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo FAE9-649E- F9F1 -A46A-B3CD-90F2-536C- 4263

, PAULO CESAR LEANDRO MIRA ,
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site

Este documento foi assinado digitalmente por: SOLANGE LUIZA PINTO, DEBORA CRISTINA NUNES, LEVI BATISTA PEREIRA, SIMONE

APARECIDA FALCHETTI PAULIN



M C-NTRO DE

= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

11. RESULTADO ESPERADO

A execugao do projeto “Futuro em Acao — Cascavel” fortalecera o Programa de Pré-Aprendizagem no
municipio de Cascavel, visando preparar, qualificar e desenvolver até noventa adolescentes, em situagdo
de vulnerabilidade e/ou risco social, para os desafios do mundo do trabalho.

Além disso, com a presenca e frequéncia nos encontros do programa, o adolescente desenvolvera
conhecimentos, habilidades e atitudes mais eficientes para que, no momento de uma entrevista, tenha
melhor sucesso e, consequentemente, minimize situacdes de frustracdes e/ou desanimo.

A entidade assegura que encaminhara vinte por cento dos adolescentes do programa para entrevistas, e ao
obter aprovacao nos processos seletivos, os adolescentes ndo so iniciardo suas trajetdrias profissionais, via
aprendizagem, bem como irdo gerar a renda para as suas familias, reduzirdo o desemprego nessa faixa de
idade e aumentardo perspectivas otimistas para essa populacdo que tém muito a contribuir para a
sociedade.

Ao final do projeto serdo levantados os indicadores de impacto:

« TAXA DE CONCLUSAO DA ETAPA 1 - FORMACAO PREPARATORIA: Do total dos adolescentes
gue foram inseridos na Etapa 1, quantos (%) concluiram a formacao;

* TAXA DE ACESSO A ENTREVISTA - Do total dos adolescentes concluiram a Etapa 1, quantos (%)
participaram de ao menos 1 entrevista para vaga de emprego; e

« TAXA DE EFETIVACAO DO ADOLESCENTE NA APRENDIZAGEM: Do total dos adolescentes que
participaram da Etapal, quantos (%) foram inseridos na Etapa 2.

Declaro sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo a expressao da verdade.

Cascavel, 20 de setembro de 2023.

Solange Luiza Pinto Débora Cristina Nunes
Responsavel Técnico Responséavel Execucéo

Simone Aparecida Falchetti Paulin
Gerente Social e de Relagdes Institucionais

Antoninho Caron
Presidente do CIEE/PR
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PARANA | LoAESCOMA PLANO DE APLICACAO
TABELA 1
DESPESAS CORRENTES — MATERIAIS DE CONSUMO
Elemento de Despesa Desdobramento Valor
Material de expediente R$ 8.624,57
. Limpeza e Higiene R$ 5.500,00
Material de Consumo Material educativo R$ 5.500,00
Uniformes, tecidos e aviamentos? (90 Unid.) R$ 2.700,00
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE (18 meses) R$ 22.324,57
TABELA 2 i
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Desdobramento Projecao das despesas Valor
FORNECIMENTO DE Oferta de lanches para 90 adolescentes inseridos RS 10.800.00
ALIMENTACAO (KIT LANCHE) |no projeto OV
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE (18 meses) R$ 10.800,00
TABELA 3 5
DESPESAS CORRENTES — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Desdobramento Projecéo das despesas VALOR

Aquisicdo de vale transporte para 90

LOCOMOGAO URBANA : : )
adolescentes inseridos no projeto

R$ 8.460,00

TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE (18 meses) R$ 8.460,00

2 O layout dos uniformes deverdo ser encaminhados primeiramente para aprovacdo da Administracdo Publica, e na sequéncia poderdo ser
encaminhados para producao/compra, visando o cumprimento do artigo 9°, VIll, da Resolucédo n° 028/2011 — TCE.
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TABELA 4
DESPESAS DE CAPITAL — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESDOBRAMENTO ITENS QDT. MEDIA DE PRECO

EQUIPQ/'\{IDEES%SFZ'?‘FFSA AUDIO, Projetor Multimidia 1 R$ 5.300,00
SubTotal R$ 5.300,00
MOBILIARIO EM GERAL Cadeiras Universitarias 30 R$ 13.800,00
SubTotal R$ 13.800,00
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE R$ 19.100,00

TABELAS

DESPESAS CORRENTES - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

No Carao Carga horéria semanal Salério liguido MENSAL
9 financiado pelo projeto (R$)
1 Agente de Estagio Il (Prospector) 6/h R$ 439,92
2 Assistente Social 12/h R$ 1.554,08
SubTotal Mensal R$ 1.994,00
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE PARA 18 MESES R$ 35.892,00
No Carao Carga horaria semanal Salério liguido MENSAL
9 financiado pelo projeto (R9)
3 Instrutor Técnico | 12/h R$ 879,84
SubTotal Mensal R$ 879,84
TOTAL FINANCIAVEL PELO CONCEDENTE PARA 09 MESES R$ 7.918,56
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TABELA 6 ~
DESPESAS CORRENTES - OBRIGACOES PATRONAIS
Ne° Cargo FGTS (R$)
Agente de Estagio Il (Prospector) R$ 35,19
Assistente Social R$ 124,33
Subtotal Mensal R$ 159,52
TOTAL FINANCIAVEL PARA 18 MESES R$ 2.871,36
Ne° Cargo FGTS (R$)
3 Instrutor Técnico | R$ 70,39
Subtotal Mensal R$ 70,39
TOTAL FINANCIAVEL PARA 09 MESES R$ 633,51
TABELA 7

SINTESE DO PLANO DE APLICACAO

Categoria de

Total financiavel pelo

capital

despesa Grupo de natureza Elemento Concedente
b | o Vencimentos e vantagens fixas R$ 43.810,56
essoal e encargos sociais —
9 Encargos Sociais (FGTS) R$ 3.504,87
Despesas Material de consumo R$ 22.324,57
correntes
Outras despesas correntes Passagem e despesas com locomocéo R$ 8.460,00
Outros servigos de terceiros — PJ R$ 10.800,00
Despesas de Investimentos Equipamentos e material permanente R$ 19.100,00

TOTAL GERAL

R$ 108.000,00
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TABELA 8
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

NOVEMBRO/2023

R$ 108.000,00

Cascavel, 20 de setembro de 2023.

Este documento foi assinado digitalmente por: SOLANGE LUIZA PINTO, DEBORA CRISTINA NUNES, LEVI BATISTA PEREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https //camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo FAE9-649E- F9F1 -A46A-B3CD-90F2-536C- 4263

Solange Luiza Pinto Debora Cristina Nunes
Responséavel Técnico Responsavel pela Execucéo
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Presidente do CIEE/PR
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