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Consolidamos mais um ciclo de trabalho 
no Centro de Integração Empresa-Escola 
do Paraná - CIEE/PR. Os membros 
dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e 
a Diretoria-Executiva, num trabalho 
voluntário e gratuito em estreita 
articulação e cooperação com mais de 
430 colaboradores, atuaram estimulando 
e compartilhando saberes com jovens 
estudantes e aprendizes. Promover a 
valorização do ser humano por meio de 
iniciativas de capacitação e qualificação 
capazes de ampliar a equidade e a 
inclusão social no estado do Paraná, 
orientou as ações do CIEE/PR durante toda 
a sua história e especialmente em 2023. 

São inúmeros exemplos, alguns 
destacados neste relatório, que 
evidenciam como o trabalho do CIEE/PR, 
por meio de seus programas e ações, tem 
contribuído para a inserção do jovem no 
mundo do trabalho e o fortalecimento dos 
vínculos familiares, entregando para as 
empresas jovens entusiasmados, criativos 
e empreendedores.  

Para esse impacto 
positivo gerado ao 
longo dos anos, 
contamos com a 
parceria e o apoio de 
instituições de ensino 
superior e médio, 
empresas, entidades 
e organizações 
comprometidas com 
as novas gerações, 
com os programas 
de Aprendizagem, 
de Estágio, com o 
empreendedorismo e 
valores éticos, morais e 
cívicos. 
Esse movimento colaborativo 
e compartilhado fortalece os 
programas sociais oferecidos por 
nossa entidade, proporcionando 
novas oportunidades a famílias em 
situação de vulnerabilidade, que 
podem vislumbrar um futuro mais 
promissor por meio da formação dos 

adolescentes e jovens, mas também 
oferecendo para as empresas jovens 
capacitados e inovadores.   

Iniciativa como o “Família em Ação”, 
disponibilizada gratuitamente à 
comunidade, foi reconhecida em 2023 
com o Selo SESI ODS por conectar-se 
a três Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável propostos pela ONU 
para um mundo melhor: Erradicação 
da Pobreza (ODS1), Educação de 
Qualidade (ODS4) e Trabalho Decente 
e Crescimento Econômico (ODS8). 

Todo esse trabalho é resultado do 
comprometimento com a missão 
do CIEE/PR, colocada em prática 
diariamente ao longo dos seus 56 
anos de história, tendo contribuído no 
processo de profissionalização com a 
inclusão de mais de 1 milhão e 600 mil 
jovens trabalhadores. Dessa forma, 
seguiremos investindo nos municípios 
e comunidades paranaenses e nas 
novas gerações, visando a promoção 
de uma sociedade mais igualitária, 
justa e feliz, transformando vidas por 
meio da capacitação, qualificação 
pessoal e profissional, valorizando 
o ser humano como protagonista da 
própria história, autor do seu destino e 
condutor do seu sucesso. 

Antoninho Caron 
Presidente do CIEE/PR
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em números 
2023

Programa de Aprendizagem 
11.354 jovens atendidos
2.257 empresas parceiras

Programa de Estágio
62.522 estudantes atendidos 
11.280 empresas parceiras

Programa Família 
em Ação 
4.297 participantes

Programa Jovem  
em Ação 
3.214 participantes

Cursos de Capacitação 
 32.960 certificados emitidos 

Mais de  

2,9 mil  
publicações na imprensa

Mais de 84 mil 
seguidores no Facebook 

e mais de 21 mil  
no Instagram

Mais de  

112.600  
estudantes cadastrados e aptos 
para contratação no portal do 
CIEE/PR em 2023

Mais de  

57.700  
empresas cadastradas e aptas 
para contratação no portal do 
CIEE/PR em 2023

Mais de  

4,8 milhões  
de acessos no site  
durante o período de 01/01/2023 
até 31/12/2023

Site do CIEE/PR

CIEE/PR na mídia 
e nas redes  
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Unidades 
regionais 
O CIEE/PR está presente 
em todas as regiões do 
estado com 39 unidades  
de atendimento

Aponte a câmera 
do celular e 
confira mais 
informações das 
unidades.

Maringá 

 Curitiba 

 Apucarana

 Arapongas

 Araucária

 Campo Largo

 Campo Mourão

 Cascavel

 Cianorte

 Colombo

 Cornélio Procópio

 Dois Vizinhos

 Fazenda Rio Grande

 Foz do Iguaçu

 Francisco Beltrão

 Guarapuava 

 Irati

 Jacarezinho

 Lapa

 Loanda

 Londrina

 Mandaguari 

 �Marechal Cândido 

Rondon

 Maringá

 Medianeira

 Palotina

 Paranaguá

 Paranavaí

 Pato Branco

 Pinhais

 Piraquara

 Ponta Grossa

 Rio Negro

 São José dos Pinhais

 São Mateus do Sul

 Telêmaco Borba

 Toledo

 Umuarama

 União da Vitória

 Wenceslau Braz

Cascavel Guarapuava

Jacarezinho

Londrina

Paranavaí

São José dos Pinhais

Curitiba
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Nossa atuação 
e propósito 
O CIEE/PR é uma associação 
de direito privado, sem fins 
lucrativos, beneficente de 
assistência social e de utilidade 
pública. A entidade atua para 
promover a integração dos 
jovens ao mundo do trabalho 
por meio de Programas de 
Aprendizagem e Estágio, Cursos 
de Capacitação e Cidadania e 
Programas Sociais.

Todos os serviços oferecidos 
para adolescentes, jovens e 
comunidade são gratuitos. A 
entidade é mantida por meio 
de parcerias e contribuições de 
empresas públicas e privadas, 
decorrentes dos Programas de 
Aprendizagem e Estágio.

Sustentabilidade e 
conexão com ODS 
No CIEE/PR, a união de esforços, em conjunto 
com famílias e sociedade, visando qualificar 
adolescentes e jovens para oportunidades no 
mundo do trabalho, revela, por essência, o 
alinhamento da entidade com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) propostos 
pela ONU. 

Nesse sentido, o CIEE/PR tem realizado, há 
mais de meio século, inúmeras ações com 
enorme sucesso. Um exemplo é o programa 
“Família em Ação”, que conquistou o Selo SESI 
ODS na categoria Inovação. O reconhecimento 
pela prática em prol do desenvolvimento 
sustentável do Paraná foi entregue durante o 
Congresso SESI ODS 2023.

A iniciativa destacou-se ao envolver 
aprendizes, pais e responsáveis, especialmente 
em situação de vulnerabilidade, conectando 
suas práticas a três objetivos propostos pela 

ONU: Erradicação da Pobreza (ODS 1), Educação 
de Qualidade (ODS 4) e Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico (ODS 8).

Outra iniciativa desenvolvida pelo CIEE/PR, o 
Programa de Aprendizagem, também atua com 
diferenciais que se conectam a, pelo menos, 
cinco objetivos capitaneados pela ONU (ODS 1, 
4, 8, 10 e 17). O programa, que prepara e integra 
adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, 
propondo temas contemporâneos, incluindo 
sustentabilidade e inovação social em seu plano 
pedagógico, foi igualmente reconhecido em 
2022 com o Selo SESI ODS. 

Esses reconhecimentos fortalecem o propósito 
do CIEE/PR de promover a capacitação e 
a valorização do ser humano por meio dos 
seus programas e ações, contribuindo para a 
construção de uma sociedade mais justa e um 
futuro mais sustentável.
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47%53%

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Renda familiar

Até 3 salários mínimos

77%

Informática 3,93%

Áreas com destaque na 
contratação

Ed. Física 4,72%

Administração 6,48%

Direito 9,91%

Pedagogia 17,69%

24%
Médio

76%
Superior

Escolaridade

Idade dos participantes e gênero

Formação de Docentes 3,50%

Ciências Contábeis 2,90%

PROGRAMA DE ESTÁGIO
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29%71%
20%

20 e 21

19%
18 e 19

11%
16 e 17

1% 51+

16%
22 e 23

9%
24 e 25

6%
26 e 27

4%
28 e 29

10%
30 a 39

3% 40 a 49

Idade dos participantes e gênero

24%
16 e 17

45%
18 e 19

20%
20 e 21

7%
22 a 24

4%
14 e 15

Renda familiar

Até 3 salários mínimos

67%

Psicologia 2,78%
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CURSOS DE CAPACITAÇÃO PROGRAMA JOVEM EM AÇÃO

PROGRAMA FAMÍLIA EM AÇÃO
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36%63%

33%
16 e 17

16%
14 e 15

17%
18 e 19

18%
20 a 29

8%
30 a 39

5% 40 a 49 4% 50+

28%
14 e 15

51%
16 e 17

14%
18 e 19

2% 20 e 21
4% 24+1% 22 e 23

Idade dos participantes e gênero

13%
14 e 15

23%
16 e 17

16%
18 e 19

13%
20 a 29

11%
30 a 39

15%
40 a 49

9%
50+

Renda familiar

Até 3 salários mínimos

63%

Renda familiar

Até 3 salários mínimos

63%

Renda familiar

Até 3 salários mínimos

59%

1% não informado

1% não informado

 Idade dos participantes e gênero
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O Programa de Aprendizagem do 
Centro de Integração Empresa-Escola 
do Paraná (CIEE/PR) é desenvolvido em 
conformidade com a Lei da Aprendizagem 
(Lei 10.097/2000), e que permite que 
adolescentes e jovens brasileiros, sem 
experiência, tenham oportunidade sob 
regime de contratação pela Consolidação 
das Leis do Trabalho (CLT). 

A iniciativa beneficia aprendizes e 
empresas ao promover a inserção de jovens 
capacitados no mundo do trabalho. Os 
participantes do programa passam por 
uma formação teórica realizada em sala 
de aula e com a abrangência de diversos 
temas divididos por módulos. O processo se 
consolida na vivência dentro de empresas 
com a realização de atividades práticas.

O CIEE/PR também auxilia o 
desenvolvimento pessoal e comportamental 
dos aprendizes por meio de orientações 
e avaliações de instrutores e equipe 
multidisciplinar, bem como de 
acompanhamento sociofamiliar e 
psicológico, quando necessário.

2.257 empresas parceiras

11.354 contratos realizados 

20.803 atendimentos realizados 

pela equipe multidisciplinar

Diferentes Áreas
Desenvolvido em todo o estado do 
Paraná, o programa oferta cursos nas 
áreas de Serviços Administrativos, 
Produção Industrial; Comércio e Varejo; 
Varejo e Supermercado, Telesserviços/ 
Telemarketing, Desenvolvimento de 
Sistemas de Tecnologia da Informação e  
Operador de Computador.

Quem pode participar
Adolescentes e jovens com idade entre 
14 e 24 anos e pessoas com deficiência 
sem limite de idade, prioritariamente em 
situação de vulnerabilidade e risco social.

5 fatos sobre o Programa de 
Aprendizagem do CIEE/PR

	» �Não há taxas ou pagamentos cobrados dos 
aprendizes.

	» �O jovem aprendiz é atendido por uma 
equipe multidisciplinar formada por 
pedagogos, psicólogos, assistentes 
sociais e instrutores de diversas formações 
acadêmicas.

	» �Pelo portal interativo a empresa contratante 
consegue acompanhar em tempo real a 
evolução e jornada do jovem junto  
ao CIEE/PR. 

	» �O jovem que tem interesse no programa 
aprendiz pode se cadastrar no site  
do CIEE/PR.

	» �A entidade mantém parcerias com diversas 
empresas e órgãos públicos.
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Mais do que a capacitação para o mundo 
do trabalho, o Programa de Aprendizagem 
desenvolvido pelo CIEE/PR atua na promoção 
da cidadania. Por esse motivo, os jovens 
aprendizes são protagonistas de diversas 
campanhas e ações sociais desenvolvidas 
pela entidade em diferentes cidades do 
estado. 

Mobilizações por cultura de paz
Com o objetivo de promover e disseminar 
a cultura da paz no ambiente estudantil, as 
unidades realizaram durante o mês de abril, 
atividades para incentivar e acolher jovens 
alunos. As iniciativas foram pensadas devido 
à onda de ameaças e ataques em instituições 
de ensino de todo o país, que, na época, 
aumentaram a sensação de insegurança nos 
ambientes voltados para a formação pessoal 
e profissional.

Campanhas e 
iniciativas sociais 
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Rosa para conscientização e solidariedade 
Em apoio ao movimento de prevenção e 
conscientização sobre o câncer de mama, representado 
pelo Outubro Rosa, foram promovidas palestras que 
abordaram a saúde da mulher. Unidades do estado 
também realizaram campanhas de solidariedade para 
marcar a data. Foram arrecadados caixas de leites e 
absorventes  com o intuito de distribuí-los gratuitamente 
para mulheres em situação de vulnerabilidade social. 

Conscientização sobre meio ambiente
Os aprendizes de várias cidades do Paraná 
participaram de ações alusivas ao Mês do Meio 
Ambiente. Entre as atividades, a imersão no Parque 
Estadual do Palmito, em Paranaguá, a visitação de 
estações de tratamento de afluentes e efluentes, 
em Joaquim Távora, a visitação do Passeio Público 
de Curitiba e um bate-papo com a presidente 
da Associação das Mulheres Recicladoras de 
Campo Largo. 

Sensibilização sobre doação de sangue
Para promover a sensibilização sobre a importância da 
doação de sangue,  aprendizes do CIEE/PR no interior 
do estado assistiram a palestras informativas. Os jovens 
também visitaram o Hemepar e conheceram mais sobre 
o processo de coleta, armazenamento e destinação 
do sangue após as doações. Alguns aprendizes 
participaram ativamente da campanha doando sangue. 
As iniciativas em celebração ao Junho Vermelho 
também contaram com campanha de conscientização 
junto à comunidade. 



Formaturas  
em todo estado

“A parceria com o CIEE/PR tem sido 
enriquecedora e de grande valor para 
a Unimed Curitiba. Nossos jovens 
trazem ótimos feedbacks do processo de 
aprendizagem, e também percebemos 
na prática do dia a dia como aplicam o 
que aprendem no curso. Além disso, a 
socialização que eles têm uns com os outros 
é fundamental para dividirem com as 
pessoas que estão passando pela mesma 
experiência como está sendo esse processo 
do primeiro emprego. O CIEE/PR é um 
grande aliado das organizações nesse 
sentido, uma vez que fazemos uma gestão 
compartilhada durante todo o processo 
de aprendizagem, tendo muito sucesso 
percebido por meio da efetivação dos 
contratos após o término do programa!”

Amanda Luiza Rockenbach 
Analista de Atração e Carreira da 
Unimed Curitiba
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Nas formaturas realizadas pelo CIEE/PR 
por todo o estado, diversos empresários 
e profissionais vinculados a empresas e 
instituições parceiras do CIEE/PR foram 
homenageados ou escolhidos como 
paraninfos das turmas. A iniciativa tem 
como objetivo reconhecer aqueles que, 
ao longo dos anos, têm contribuído para 
realização do programa, que desempenha 
um papel fundamental na capacitação de 
jovens para o mundo do trabalho.

O presidente do Conselho Deliberativo 
do CIEE/PR, Fernando Fontana,  foi 
homenageado em uma das formaturas 
de aprendizes. 

Formatura dos aprendizes em Serviços 
Administrativos realizada em Paranaguá, no 
primeiro semestre de 2023.

Com a palavra, o 
aprendiz e as empresas

Confira mais 
formaturas 
realizadas no 
estado em 2023.

“Jovens aprendizes têm a oportunidade de desenvolver habilidades essenciais ao 
trabalhar com gestores e profissionais experientes, o que enriquece sua 
experiência e aprendizado. O Programa na Coamo tem gerado 
resultados positivos, com jovens sendo efetivados, destacando 
nosso compromisso em desenvolver talentos para um futuro 
promissor. A parceria entre a Coamo e o CIEE/PR neste 
programa reflete nosso compromisso em contribuir para 
a inclusão social e o desenvolvimento de jovens. Estamos 
determinados a continuar oferecendo oportunidades 
significativas a jovens da nossa comunidade, capacitando-
os para que se tornem profissionais de sucesso e cidadãos 
responsáveis. Juntos, construímos um futuro mais promissor 
para eles, suas famílias e a sociedade como um todo.”

Antonio Cesar Marini
Gerente de Gestão de Pessoas da Coamo

“Nas minhas primeiras aulas do 
CIEE/PR, estava muito inseguro, tudo 
era novo, mas era uma das maiores 
oportunidades que já tive, então 
não podia perder. Agora que já me 
acostumei, diria que não mudaria 
nada, nenhum professor, nenhum 
colega, absolutamente nada. Me 
apaixonei por tudo. É incrível como 
todos os professores são carismáticos 
e didáticos. Sinto que poderia viver 
muitas eternidades tendo aulas com 
cada professor, e levarei tudo isso 
para o resto da minha vida, juntinho 
comigo e com meu sorriso sincero.”

Nicolas Anderson de Oliveira 
Bombazar
Jovem Aprendiz da CoamoO vice-prefeito de 

Curitiba, Eduardo 
Pimentel, recebeu o troféu 
em homenagem como 
paraninfo das turmas.
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5 fatos sobre o Programa de Estágio do CIEE/PR
	» �O programa é voltado para jovens com mais de 16 anos e 

matriculados em instituições de ensino.

	» �O cadastro é feito no site do CIEE/PR, que direciona as 
oportunidades de acordo com o perfil dos candidatos.

	» �O programa de estágio é gratuito para estudantes. Não 
há taxas ou pagamentos cobrados dos estagiários.

	» �Os estagiários contratados via CIEE/PR são segurados 
contra acidentes pessoais. 

	» �A empresa contratante pode acompanhar todo processo 
do programa e tirar dúvidas pelo Sistema de Gestão do 
Estagiário On-line. 
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A Lei do Estágio (nº 11.788, de 25 de setembro de 2008) 
define o Programa como um “ato educativo escolar 
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, 
que visa à preparação para o trabalho produtivo”. Para 
muitos jovens, a modalidade é a primeira oportunidade 
no início da trajetória profissional. Durante o programa 
desenvolvido pelo CIEE/PR, os estudantes podem aplicar a 
teoria e os conceitos aprendidos em sala de aula na prática, 
desenvolvendo habilidades que são importantes em suas 
carreiras. Além disso, o estágio proporciona o contato com 
a cultura das organizações, possibilitando o reforço do 
senso de responsabilidade.

11.280 empresas e 2.431 
instituições de ensino parceiras 
62.522 contratos realizados

Quero minha vaga
Em 2023, o CIEE/PR lançou 
o “Quero minha vaga”, um 
canal no WhatsApp com 
informações para quem 
busca uma oportunidade 
de estágio ou de 
aprendizagem em todo 
o estado. As vagas são 
divulgadas em primeira 
mão pelo canal.

Com a palavra,  
ex-estagiários e as empresas

“A FoBras mantém uma parceria duradoura 
com o CIEE/PR, uma colaboração que 
tem sido bem-sucedida. Contratamos 
estagiários e recentemente ampliamos 
essa parceria para incluir o Programa  
Jovem Aprendiz. Fiquei ainda mais 
impressionado com o  trabalho realizado 
pelo CIEE/PR, evidenciando um foco 
claro no desenvolvimento, capacitação e 
profissionalismo. A equipe oferece apoio 
não apenas à empresa, mas também aos 
jovens participantes. Temos a convicção de 
que os jovens que estamos capacitando hoje 
se tornarão excelentes profissionais, podendo até 
mesmo serem efetivados na empresa. Eu mesmo fui 
estagiário e compreendo o quanto essa experiência foi 
fundamental para minha trajetória profissional atual. Após o período de 
estágio tive oportunidade de trabalhar na Fobras, onde construí minha 
carreira profissional. Ingressei em 1995, com 18 anos de idade, como office 
boy, e depois construí minha carreira atuando como Auxiliar, Assistente, 
Analista, Supervisor de RH e Supervisor Financeiro, e em 2013, assumi o 
Recursos Humanos da empresa."

Rodrigo Cesar Maravieski
Ex-estagiário e gerente de RH da FoBras

“Minha trajetória profissional teve início no CIEE/PR há 22 anos, quando 
fui estagiária de Ensino Médio na Universidade Estadual do Centro Oeste 
- UNICENTRO, permanecendo por um ano. Nossa parceria com o CIEE/PR 
começou há sete anos, proporcionando oportunidades para jovens, muitas 
vezes sendo a primeira experiência de trabalho deles. Temos a satisfação 
de ver profissionais que têm a oportunidade de permanecer conosco após 
o término do contrato, testemunhando o crescimento profissional dos 
nossos colaboradores."

Karla Mirelli Pedroso 
Ex-estagiária e gerente de RH da Yazaki
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“A parceria entre a Lar Cooperativa e o CIEE/PR existe há muitos anos. 
Neste período, houve alterações na legislação e mudanças no perfil dos 
estudantes. No entanto, conseguimos adequar as estratégias e manter 
a parceria em andamento. O programa de estágio é uma grande 
oportunidade para a troca de conhecimento entre a cooperativa, os 
estudantes e os colaboradores mais experientes. Todos saem ganhando. 
Empresas que sabem aproveitar o potencial dos estagiários podem se 
beneficiar do conhecimento, da curiosidade e, principalmente, das ideias 
que os estagiários tendem a trazer. Para a Lar, sempre foi uma forma 
de identificar novos talentos e colaborar com a comunidade acadêmica, 
oferecendo a moderna estrutura da Lar e seus profissionais para 
experenciar o contato prático aos estudantes. Além disso, o CIEE traz 
organização e segurança para a empresa em relação à legalidade do 
processo de estágio."

Fabiane Elise Poletto Bersch  
Gerente de Gestão de Pessoas da Lar Cooperativa

Com a palavra,  
as instituições de ensino 

“A parceria de longa data da Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ com o 
CIEE/PR tem sido fundamental para o desenvolvimento e sucesso de 
inúmeros estagiários que passaram e passam por nossa cooperativa. 
Graças ao apoio e comprometimento de sua equipe, conseguimos 
oferecer experiências práticas significativas, contribuindo para a 
formação profissional e pessoal de jovens talentos. A qualidade e 
dedicação demonstradas em cada etapa desta jornada refletem o 
excelente nível de profissionalismo e sinergia entre nossas equipes. 
Estamos convencidos de que os frutos desta parceria se estendem 
muito além dos limites organizacionais, impactando positivamente 
a comunidade e o mercado de trabalho como um todo. O CIEE/PR 
desempenha  um papel crucial na construção de uma base sólida para 
o futuro desses profissionais, e esta parceria tende a gerar muitos frutos 
a mais no futuro." 

Márcia Rosane Garbossa Cattani 
Gerente de Gestão de Pessoas da Sicredi Vanguarda PR/SP/RJ

“A duradoura parceria entre a Unicesumar e o CIEE/PR, estendendo-se por 
mais de 30 anos e com mais de 3 mil contratos firmados nos últimos três anos, 
evidencia o impacto positivo e contínuo dessa colaboração. Os estágios 
oferecidos proporcionam uma vantagem competitiva significativa para os 
estudantes, proporcionando a oportunidade única de aplicar teorias aprendidas 
em sala de aula em um contexto prático de trabalho. Essa experiência não 
apenas amplia suas habilidades, mas também os prepara de forma mais eficaz 
para os desafios do mercado de trabalho. Essa relação também beneficia as 
empresas, que têm acesso à energia, criatividade e novas perspectivas trazidas 
pelos estudantes. Ao mesmo tempo, as organizações têm a oportunidade 
de identificar e nutrir talentos promissores, aumentando potencialmente suas 
chances de recrutamento de profissionais qualificados após a graduação. Os 
resultados provenientes dessa parceria são diversos e impactantes. Incluem taxas 
de empregabilidade mais altas entre os estudantes que participam de programas 
de estágio e contribuições valiosas dos estagiários para projetos específicos 
da empresa.No âmbito das percepções, os professores geralmente apoiam e 
incentivam ativamente a participação dos alunos em estágios, reconhecendo a 
importância fundamental da aplicação prática do conhecimento acadêmico." 

Solange Lopes 
Reitora da Unicesumar

“Ao longo dos seus 66 anos de história, a FAE Centro Universitário sempre buscou 
desenvolver em seus alunos competências essenciais para um profissional e ser 
humano de sucesso. Acreditamos que uma teoria sólida, aliada a atividades práticas 
relacionadas às realidades profissionais e ações que aprimorem o comportamento 
humano, são bases fundamentais para que os egressos da FAE possam contribuir 
para uma sociedade sustentável. Nesse contexto, a FAE enfatiza a importância da 
integração entre o aluno e o mercado de trabalho, promovendo parcerias para 
a oferta de estágios que são cruciais para uma formação integral. Destacamos, 
nesse sentido, a grande relevância da parceria da FAE com o Centro de Integração 
Empresa-Escola do Paraná – CIEE/PR. O valor entregue pelo CIEE/PR para seus 
parceiros e para a sociedade como um todo abre portas para que nossos alunos 
acessem oportunidades que contribuirão tanto para sua formação acadêmica quanto  
para seu futuro profissional.”

Everton Drohomeretski
Pró-Reitor da FAE Centro Universitário
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O CIEE/PR oferece regularmente opções de Cursos 
de Capacitação nas diferentes unidades do estado 
na modalidade presencial ou a distância. Em 
algumas opções há acessibilidade em Libras (Língua 
Brasileira de Sinais). Os cursos são oferecidos 
durante todo o ano com o objetivo de estimular 
o desenvolvimento pessoal e profissional dos 
participantes. Podem participar dos cursos qualquer 
pessoa (estudante ou não) a partir de  
14 anos completos.

O CIEE/PR também oferece cursos gratuitos em 
parceria com a Fundação de Ação Social (FAS) em 
aulas presenciais nos Liceus de Ofícios, Ruas da 
Cidadania e CRAS, na capital paranaense.

Em 2023, mais de 32,9 mil certificados foram emitidos 
em diferentes modalidades de aperfeiçoamento 
oferecidas pelo CIEE/PR.  

Conhecido por promover a integração dos adolescentes e jovens 
estudantes com o mundo do trabalho, o CIEE/PR  desenvolve também 
programas sociais e de cidadania em diversas cidades do estado. 
As iniciativas “Jovem em Ação” e “Família em Ação” contaram com 
mais de 7,5 mil participações de adolescentes, jovens e famílias 
paranaenses em 2023. 

O programa “Jovem em Ação” também propõe dinâmicas e 
atividades em grupo para o fortalecimento da autoestima e 
da autonomia dos estudantes. A iniciativa ainda trabalha o 
fortalecimento dos vínculos familiares dos participantes, questões de 
cidadania e dicas ligadas à carreira profissional. 

Oferecido de forma gratuita, o “Família em Ação” é voltado aos pais 
e/ou responsáveis dos estudantes, em especial aqueles em situação 
de vulnerabilidade. Nos encontros, os familiares podem refletir sobre 
questões do cotidiano e da convivência com os jovens por meio de 
dinâmicas propostas por uma equipe multidisciplinar do CIEE/PR. 

Programas Sociais 

Cursos de Capacitação

O CIEE/PR tem investido na constante 
modernização de unidades com o 
objetivo de proporcionar um ambiente 
adequado e oferecer um atendimento 
de qualidade aos estudantes, 
familiares dos jovens e parceiros 
da entidade. 

Os investimentos em infraestrutura 
vêm sendo realizados em várias 
regiões do estado, possibilitando que 
cada vez mais estudantes tenham 
acesso às iniciativas de formação e 
qualificação, capazes de gerar novas 
oportunidades no mundo do trabalho.

Nova sede em Apucarana 
No mês de julho, foi inaugurada a 
nova sede do CIEE/PR de Apucarana, 
localizada na rua Dr. Osvaldo Cruz, 
1134, no centro da cidade. Nesse 
espaço, são promovidas iniciativas 
que visam à integração dos jovens no 
mundo do trabalho, incluindo a oferta 
dos Programas de Aprendizagem 
e Estágio, dos cursos voltados 
para a capacitação de estudantes 
e da comunidade, além dos 
programas Sociais Jovem em Ação e 
Família em Ação.

Novo endereço em Cianorte 
A sede do CIEE/PR em Cianorte, na 
região Noroeste do estado, iniciou 
seu atendimento  em novo endereço 
para oferecer ainda mais conforto aos 
usuários. O espaço está localizado na 
avenida Souza Naves, 50 - térreo - 
Zona 1.

Modernização 
das unidades 

Bárbara Pereira da Silva e Leonardo Gabriel Xavier 
de Oliveira, estagiária e aprendiz, simbolizaram 
a inauguração do espaço ao lado do prefeito de 
Apucarana, Sebastião Ferreira Martins Junior.
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Para o CIEE/PR, é essencial estar próximo da comunidade, 
de adolescentes e  jovens que buscam oportunidades no 
mundo do trabalho. Por essa razão, a entidade participa 
ativamente de feiras e eventos, nos quais profissionais 
compartilham informações sobre as oportunidades 
disponíveis em todo o Paraná. 

Feira de Profissões da 
Universidade Positivo 
(Fepro 2023)
O CIEE/PR participou 
da Fepro 2023, em 
Curitiba. No espaço de 
atendimento  especialmente 
montado para o evento, 
os estudantes tiveram a 
oportunidade de receber  
suporte para atualização 
de cadastro na plataforma 
e encaminhamento direto 
para o processo seletivo 
das vagas. Além da oferta de estágios e atualização 
cadastral, a entidade também forneceu serviços de 
inscrição em Cursos de Capacitação, orientações sobre o 
Programa de Aprendizagem e esclarecimento de dúvidas  
do público.

Empreende Week
A 7.ª  edição do Empreende Week, realizada em 
Campo Mourão, contou com a participação 
do CIEE/PR. Este evento é considerado um 
dos maiores do setor de ciência, tecnologia, 
inovação, negócios e empreendedorismo do 
Paraná, atraindo  diversos colégios, faculdades 
e empresários do município e região. Durante o 
Empreende Week, o CIEE/PR conduziu dinâmicas 
descontraídas de perguntas e respostas com 
os participantes, contando com a presença dos 
jovens aprendizes. 

Oportunidades de estágio Feira da Louça 
A 30.ª  edição da Feira da Louça no Município de 
Campo Largo voltou a ser realizada após três 
anos de paralisação por conta da pandemia. 
Durante o evento, os visitantes tiveram a 
oportunidade de conhecer os produtos que 
movimentam a economia local, além de visitar o 
estande do CIEE/PR. O espaço foi montado para 
oferecer atendimento a empresas e estudantes, 
incluindo inscrições para os programas 
oferecidos pela entidade. 

Recomeço de Carreira
O CIEE/PR participou do evento realizado pelo 
30.º   BIMEC - Quartel General de Apucarana. 
A iniciativa visou oportunizar a inserção no 
mercado de trabalho para cerca de 160 jovens 
militares que estavam deixando o efetivo. Além 
do CIEE/PR, diversas empresas e instituições 
de ensino da região estiveram presentes para 
orientar e apresentar opções para esses jovens.

Hackatop de Mkt 2023
Timidez, insegurança e oratória foram os 
temas abordados durante a palestra realizada 
pelo CIEE/PR no Hackatop de Mkt 2023. 
Promovida pela  Associação dos Dirigentes 
de Vendas e Marketing do Brasil no Paraná 
(ADVB/PR), a maratona de inovação contou com 
a participação estratégica do CIEE/PR nos dois 
dias de evento, oferecendo orientações sobre 
os programas de estágio, de aprendizagem e 
programas sociais.
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Dia de Cooperar 
O CIEE/PR colaborou com a edição 2023 do o Dia C – 
Dia de Cooperar, realizado em Curitiba, no Parque dos 
Tropeiros. Durante a ação, foi realizado o cadastro de 
currículos para vagas de estágio e para o Programa de 
Aprendizagem. A iniciativa visa oferecer aos participantes 
uma programação variada, com prestação de serviços, 
palestras, lazer e solidariedade.
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Centro Universitário  
Cidade Verde (UNICV)
Em abril, o presidente do CIEE/PR, Antoninho 
Caron, e o superintendente executivo, 
Paulo Mira, assinaram, em conjunto com o 
reitor do Centro Universitário Cidade Verde 
(UNICV), José Carlos Barbieri, um convênio de 
cooperação técnica para viabilizar a realização 
de estágios obrigatórios para estudantes dos 
cursos de Pedagogia e Serviço Social nas 
dependências do CIEE/PR. 

Ações 
institucionais 

Prefeitura de Pinhais  
O presidente e o vice-presidente do CIEE/PR, 
Antoninho Caron e Armindo Vilson Angerer, 
respectivamente, formalizaram uma parceria 
com a Prefeitura de Pinhais para a promoção 
e oferta dos Programas Sociais e Cursos 
de Capacitação. Por meio dessa iniciativa 
e em colaboração com a Secretaria de 
Assistência Social, cerca de 200 vagas serão 
disponibilizadas para adolescentes e jovens 
do município  participarem dos programas 
“Jovem em Ação” e “Família em Ação”. 

Novas parcerias - Programas Sociais e de Estágio 

1.ª   edição do Café com Recursos Humanos
Em 2023, o CIEE/PR realizou a primeira edição 
do “Café com Recursos Humanos”, no auditório 
do Espaço de Capacitação e Cidadania, em 
Curitiba. Este  evento visa promover palestras 
que estimulem o debate de ideias voltadas 
para a promoção e o fortalecimento da 
empregabilidade de jovens no mercado de 
trabalho. O encontro contou com a presença de 
gestores e colaboradores da instituição, bem 
como lideranças de RH de diversas empresas. 
Durante o evento, os participantes puderam 
compartilhar experiências, esclarecer dúvidas 
e fortalecer o networking. Na primeira edição, 
a palestra foi conduzida pela coordenadora de 
Recursos Humanos da empresa Pormade Portas, 
Sueli Heppner, que apresentou iniciativas de 
Diversidade e Inclusão.

Cafés pelo estado 
O evento “Café com Parceiros” também 
foi realizado pelo CIEE/PR nas cidades de 
Londrina, Cascavel, Foz do Iguaçu, Maringá e 
Guarapuava. Essa  iniciativa homenageia as 
empresas e instituições parceiras que contribuem 
para a capacitação, qualificação profissional e 
inserção de adolescentes, jovens e estudantes no 
mundo do trabalho por meio dos programas de 
Aprendizagem e Estágio. 

 �O presidente do CIEE/PR, Antoninho Caron 
(esq.), e o reitor da UNICV, José Carlos 
Barbieri.

Câmara Municipal de Morretes 
Em junho, o CIEE/PR firmou um contrato de 
parceria para a execução do Programa de 
Estágio na Câmara Municipal de Morretes. 
Com a parceria, vão ser disponibilizadas vagas 
de estágio para acadêmicos do ensino médio 
regular, técnico profissionalizante, graduação 
e pós-graduação, nas áreas de administração, 
ciências contábeis, direito, gestão pública, 
informática e letras.

A partir da esquerda: Os representantes do 
CIEE/PR Manuel Fabrício; Enéas José Pereira 
Filho; Antoninho Caron e os representantes da 
Câmara de Vereadores Luciane Costa Coelho; 
Roberta Hess Pereira, e Tatiana Nunes Soares, 
além de Paulo Mira e Rodrigo da Rocha Natal, 
do CIEE/PR.

A partir da esquerda: Luis Fernando Ogebowisky, 
coordenador do CIEE/PR; Rosângela Batista, secretária 
de Assistência Social; Rosa Maria, prefeita de Pinhais; 
Antoninho Caron, presidente do CIEE/PR; Armindo 
Vilson Angerer, vice-presidente do CIEE/PR e Rodrigo 
Natal, supervisor regional do CIEE/PR.

Cafés com parceiros 

Conversa com o Reitor
Em setembro, o Reitor do Grupo Uninter, 
Benhur Gaio, recebeu o presidente do CIEE/PR, 
Antoninho Caron, e o estagiário da Central de 
Notícias Uninter (CNU) Luiz Carlos Garcel Júnior 
para um bate-papo no programa transmitido 
pela Rádio Uninter.

A partir da esquerda: Benhur Gaio, reitor; 
Antoninho Caron, presidente do CIEE/PR; Luiz 
Carlos Garcel Júnior, estagiário da Central de 
Notícias Uninter (CNU) e Enéas José Pereira 
Filho, gerência de Relacionamento do CIEE/PR.
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Giro pelo 
Estado

Em 2023, a diretoria e a 
superintendência do CIEE/PR 
realizaram inúmeras visitas 
e atividades por diferentes 
regiões do Paraná visando 
fortalecer ainda mais as 
parcerias estabelecidas ao 
longo dos anos de atuação 
da entidade. Um movimento 
com o propósito de ampliar e 
garantir novas oportunidades 
de acesso ao mundo do 
trabalho para as futuras 
gerações.

 Confira alguns desses 
momentos pelo estado:

Visita à Unicesumar
Durante a conversa, foi destacada 
a importância da parceria com 
a universidade de Maringá e do 
estágio para os estudantes. Ainda, 
foi discutida a possibilidade de 
realizar um trabalho conjunto para 
divulgar o CIEE/PR aos alunos e 
coordenadores dos cursos.

Presença na UEM
A visita teve como objetivo 
promover ações dentro da 
Universidade Estadual de Maringá 
que contribuirão com a divulgação 
das vagas de estágios disponíveis 
para os acadêmicos, visando à 
redução do número de evasões.

Câmara de Londrina 
Na passagem pela Câmara 
Municipal de Londrina, 
foram apresentados dados 
dos programas de estágio, 
aprendizagem profissional e 
programas sociais conduzidos pela 
entidade. 

Palestra no Instituto de 
Engenharia do Paraná
O presidente do CIEE/PR, 
Antoninho Caron, esteve 
no auditório do Instituto de 
Engenharia do Paraná para 
proferir uma palestra com o 
tema “Desafios Profissionais em 
Tempos de Economias, Abertas, 
Competitivas & Globalizadas – 
Papel do CIEE/PR”. 

Presença na UEL
O encontro na Universidade 
Estadual de Londrina  
reforçou o compromisso do 
CIEE/PR em trabalhar em 
parceria com universidades 
e empresas para a inserção 
de jovens no mundo do 
trabalho.

Novos projetos Unopar
A comitiva do CIEE/PR também 
esteve na Universidade 
do Norte do Paraná, em 
Londrina. No encontro, foram 
discutidos novos projetos e a 
consolidação da parceria entre 
as duas entidades.



RELATÓRIO DE ATIVIDADES 20233434 3535RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023

Presença na Cooperativa LAR
Representantes do 
CIEE/PR foram recebidos 
na Cooperativa LAR, em 
Medianeira, fortalecendo a 
parceria entre as instituições 
por meio dos programas de 
Aprendizagem e Estágio, com 
dezenas de jovens e estudantes 
beneficiados e já inseridos no 
mercado de trabalho.

Visita à cooperativa Frimesa
Representantes do CIEE/PR foram 
recebidos na Cooperativa 
Frimesa, em Medianeira. Durante 
o encontro, foi destacado o 
trabalho realizado pelo CIEE/PR 
na região, visando à promoção 
da capacitação e qualificação 
profissional de adolescentes  
e jovens.

Empresa de confecções  
em Londrina
Em Londrina, a equipe do 
CIEE/PR visitou a empresa 
Sonhart, parceira nos programas 
de Estágio e de Aprendizagem. 
A reunião teve o objetivo de 
estreitar relações, com destaque 
para a importância das parcerias 
empresariais na inserção de 
adolescentes e jovens no mundo 
do trabalho.

Consolidação da parceria 
com Sicredi Dexis
Representantes do CIEE/PR 
visitaram a sede da Sicredi 
Dexis, em Maringá. O grupo 
conversou sobre os frutos da 
parceria, que existe desde 1997 
e já beneficiou mais de 5,3 mil 
estagiários e 89 aprendizes. 

Presença na Integrada 
Cooperativa Agroindustrial
Durante a visita à Integrada 
Cooperativa Agroindustrial, foi 
destacada a parceria entre as duas 
instituições que existe desde 2001 
para o Programa de Aprendizagem 
nas unidades de  Londrina e Rolândia. 
O encontro estreitou a colaboração 
para uma abrangência em todo o 
estado do Paraná e também para 
possíveis novos projetos em conjunto.

Câmara Municipal de 
Colombo  
A Câmara Municipal de 
Colombo expressou votos 
de congratulações pelos 56 
anos de atuação do CIEE/PR, 
contribuindo para a carreira 
profissional de centenas 
de adolescentes, jovens e 
estudantes do município.

Moção de Aplausos em Irati
A Câmara de Vereadores de Irati 
concedeu ao CIEE/PR – Unidade 
de Irati - a Moção de Aplausos 
em reconhecimento aos serviços 
prestados no município. Desde a sua 
fundação no município, em 1999, 
a instituição tem proporcionado 
aos jovens oportunidades de 
desenvolvimento pessoal e 
profissional, contribuindo para 
transformar vidas e construir futuros.

Palestra na Associação 
Comercial de Irati
O presidente do CIEE/PR, 
Antoninho Caron, ministrou a 
palestra "Economia do Paraná 
e o Mercado de Trabalho" no 
Café da ACIAI - Associação 
Comercial Empresarial e Industrial 
de Irati, com a participação de 
empresários da região.
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30 anos de história com o CIEE/PR
Paulo Cesar Leandro Mira
Valdeir da Rocha Brito 

25 anos de história com o CIEE/PR
Alisson Basso Sasso
Marisa Moretti Galvão
Roseli Teresinha Frantz Paetzold

15 anos de história com o CIEE/PR
Augusto Wanderley Ferreira
Patrícia Simões Cardoso

10 anos de história com o CIEE/PR
Ana Paula Franca Araujo
Andrea Diegues
Angélica Cristina da Silva
Fernanda Klock Ortiz de Azevedo
Hélcio Orchel de Lima
Lucas Alexandre Michels

5 anos de história com o CIEE/PR
Antonia Maria Gimenes 
Ariosandro Vidal	  
Bruna Moreira Nunes 
Carla Andreia Torres Galvao 
Carolina de Souza Marques 
Daniele Roseli Klechowicz 
Emanuelle Pereira Nascimento	  
Giuliano Viana Moura 
Luis Fernando Ogebowsky 
Luiza Portela Rosa 
Manuel Fabricio dos Santos Neto 
Monica Aparecida Matchuga 
Robson da Silva Bezerra	  
Sidney Tavares dos Santos 
Suellen Trevisan Americo 
Vanessa Cristina de Souza

As ações e os programas desenvolvidos 
pelo CIEE/PR ao longo dos anos 
contam com a dedicação de mais de 
430 colaboradores que trabalham 
incansavelmente para proporcionar 
novas perspectivas para adolescentes 
e jovens por meio da educação e do 
trabalho qualificado. Esses profissionais, 
provenientes de diversas regiões do 
Paraná, acumulam anos de dedicação 
ao propósito do CIEE/PR.

Dedicação ao 
CIEE/PR

Saiba quem faz parte da 
equipe e completa neste ano:
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demonstrados neste relatório, é possível 
reconhecer o trabalho realizado 
pelo CIEE/PR em todo o estado. O 
protagonismo das ações visa ao 
desenvolvimento dos adolescentes e 
jovens, integrando talentos às empresas 
e instituições para o presente e futuro do 
mundo do trabalho. 

No ano de 2023, destacaram-se 
diversos exemplos positivos de ações 
que ajudaram a consolidar nosso modelo 
de atuação, ao mesmo tempo em que 
servirão de base e inspiração para 
o próximo ciclo, com novas metas e 
realizações. 

A criação do Centro de Serviço 
Compartilhado (CSC) concentrou 
as operações de atendimento para  
empresas, instituições de ensino e 
estudantes, facilitando a comunicação 
e otimizando o processo para esses 
públicos tão importantes para o CIEE/PR.

A atuação e 
comunicação do 
CIEE/PR também 
se fortaleceram e 
modernizaram com 
a atualização dos 
sistemas, com todas 
as operações on-line 
e de fácil acesso tanto 
para empresas e 
instituições parceiras 
quanto para os 
estudantes.
Fazem parte do processo de 
modernização a atualização das 
instalações físicas de unidades 
com amplo espaço, conforto e 
acessibilidade. Em 2023,  foram 
contempladas as regionais de 
Apucarana, Cianorte, além 
das recentes conquistas em 
Curitiba (um prédio de oito 
andares, com quase cinco mil 
metros quadrados) e Maringá 
(com 900 metros quadrados), 
Cascavel e Londrina. E mais: já 
estão no planejamento novas 
sedes para as regionais de Foz 
do Iguaçu, Guarapuava, São 
José dos Pinhais e mais uma 
unidade para Curitiba.

Somado a isso, foram realizadas 
importantes reestruturações 

internas. O departamento 
de Recursos Humanos (RH) 
transformou-se na área de “Gente 
e Gestão”, valorizando o que o 
CIEE/PR tem de mais importante: 
as pessoas, e com um olhar cada 
vez mais estratégico. Também 
foram criadas as gerências 
estaduais e regionais, uma 
reestruturação pensada visando 
ao planejamento para o futuro.

Com ações concretas e um 
sólido planejamento, o CIEE/PR 
seguirá engajado e atento às 
demandas das instituições de 
ensino parceiras e das empresas 
interessadas em contratar 
estagiários e jovens aprendizes. 
Com abrangência estadual e uma 
atuação local, nossa entidade 
reconhece as características 
de cada região e foca no 
atendimento das necessidades 
específicas dos parceiros. Da 
mesma forma, fortalece o 
propósito de viabilizar boas 
oportunidades para novas 
gerações, conectando cada 
vez mais entidades públicas e 
privadas com jovens talentos.

Com protagonismo das 39 
unidades em todo o estado, o 
CIEE/PR inicia 2024 atento ao que 
faz de melhor: o desenvolvimento 
humano, social e profissional para 
um futuro com oportunidades 
para todos. 

Paulo Mira 
Superintendente Executivo  
do CIEE/PR 
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