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4° BIMESTRE/2024
Julho e Agosto de 2024
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CIEE/PR - PINHAIS/PR - PROJETO “APRENDIZ EM ACAO”

Oficio NACP n° 048/2024.
Pinhais, 02 de setembro de 2024.

Ass~unto: Prestacdo de Contas de Transferéncia Voluntaria Municipal. APRENDIZ EM
ACAO, Termo de Colaboracdo n° Termo 01/2022 — SE SUITE: Cadastro da Parceria
(TVM.057/2022) e Prestacao de Contas (P.C.177/2022).

O CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42,
bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endere¢o Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,
Centro, apresenta, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n°
13.204/2015, Resolugao n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado, Instru¢do Normativa
n°® 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a prestagéo de contas da Entidade
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pinhais/PR, referentes as despesas de
transferéncia voluntaria municipal efetuadas durante os meses de margo e abril, periodo do
4° Bimestre de 2024.

Esta prestacdo de contas compde-se dos documentos listados no Check List abaixo:

v' Declaragédo de Nao Enquadramento em Vedagdes Aplicaveis a Parceria, conforme
Anexo |;

v Demonstrativo da Movimentagéo Financeira informada no SIT;

v Extratos Bancarios da Conta Especifica e Extrato Bancario das Aplicagdes
Financeiras;

v' Comprovante de Recolhimento FGTS/GFIP/IR relativo ao més de competéncia

devidamente carimbado, para conferéncia;

Copias dos Documentos de Comprovacéo das Despesas realizadas;

Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos;

Documentos que comprovam a realizagao das atividades previstas e o atingimento

das metas propostas, tais como: Relatérios Mensais de Atendimento.

AN

Em caso de duvidas ou eventuais esclarecimentos entrar em contato com os seguintes
colaboradores por meios do seguintes contatos: Luis Fernando (Coordenador ER Pinhais |
email: pinhais@cieepr.org.br), Diego Ferreira (Coordenador Nucleo de Chamamento
Publico | e-mail: nacp@cieepr.or.br) e Vanessa de Souza (Coordenadora Financeiro | e-
mail: vanessa.souza@cieepr.org.br).

Atenciosamente,
Leonel Vergilio de Melo Noga Antoninho Caron
Contador do CIEE/PR Diretor-Presidente CIEE/PR

CRC n.° PR-041168/0-7

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
300

www.cieepr.org.br

Tel. (41) 3313-

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA,
ENEAS JOSE PEREIRA FILHO , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao S|te
https://camaradecontratos.com. br/S|stemav2 e utilize o codigo FFCD-9F57-57B7-09A2-F5F1-3DB9-230E-F1E5

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA, ENEAS JOSE PEREIRA FILHO , CENTRO DE INTEGRACAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo FFCD-9F57-57B7-09A2-F5F1-3DB9-230E-F1E5



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=FFCD-9F57-57B7-09A2-F5F1-
3DB9-230E-F1E5 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav?2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para validacao: FFCD-9F57-57B7-09A2-F5F1-3DB9-230E-F1E5

Hash do Documento original
fa340bc79e21141564103b991b4194c0250bb41fb600c4b6d646d85324e8a020

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 04/09/2024 10:15:29 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 05/09/2024 11:42:36 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA (762.489.339-87) em 06/09/2024 09:12:26 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-ENEAS JOSE PEREIRA FILHO (028.638.059-59) em 06/09/2024 10:31:23 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -

ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 09/09/2024 13:03:41 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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ANEXO |

DECLARACAO DE NAO ENQUADRAMENTO EM VEDACOES APLICAVEIS A
PARCERIA ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢cdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leéao, n°
42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0026-39, no endere¢co Rua Vinte e Cinco de
Agosto, 385, Centro, vem, por meio deste, justificar a metodologia apresentada na
proposta “Aprendiz Em Acé&o - Pinhais/PR” para fins de prestacéo de contas de parceria
com o Municipio de Pinhais, por meio do Termo de Colaboragdo n° Termo 01/2022,
declara que n&o se enquadra nas vedagdes impostas pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e Resolugéo TCE-PR n.° 028/2011:

a) N&o esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; (Art. 39, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014)
b) Desconhece ter em seu quadro associativo dirigente membro de Poder' ou do
Ministério Publico?, ou dirigente de érgédo ou entidade da administragdo publica
municipal, ou servidor publico vinculado ao Poder Executivo ou Legislativo do Municipio
de Pinhais, estendendo-se as vedacdes aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta®, colateral* ou por afinidade®, até o terceiro grau; (Art.
39, Ill da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, XIl da Resolu¢éo TCE-PR n.° 028/2011)
C) N&o teve contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicédo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Art. 39, IV da Lei Federal n.° 13.019/2014);
d) Nao tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar
a penalidade: (Art. 39, V da Lei Federal n.° 13.019/2014)
° suspensao de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com a
administracéo;
. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica;
° suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades da

! Membro do Poder Executivo (Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado,
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-prefeito). Membro do Poder Judiciario (Ministro, Juiz e
Desembargador) e de Tribunal de Contas (Ministro e Conselheiro). Membro do Poder Legislativo (Senador,
Deputado Federal, Deputado Estadual e Vereador).

2 Membro do Ministério Publico (Procurador e Promotor).

3 1° Grau: Pais e filhos. 2° Grau: Avos e netos. 3° Grau: Bisavés e bisnetos.

420 Grau: Irméos. 3° Grau: Tios e sobrinhos.

5 pa: . — N .
Pais, filhos, avos e irm3os do conjuge ou companheiro(a).
Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR

Tel. (41) 3313-430C

www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , ENEAS JOSE PEREIRA FILHO , CENTRO
DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e
utilize o cddigo E6FA-1D07-09D3-B4BA-D761-CE47-99C9-A64F

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , ENEAS JOSE PEREIRA FILHO , CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo E6FA-1D07-09D3-B4BA-D761-CE47-99C9-A64F



@
CENTRO DE
INTEGRACAO
T . EMPRESA-ESCOLA
PARANA

esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nédo
superior a dois anos;

° declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitagado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no item
anterior.

e) N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; (Art. 39, VI da Lei Federal n.° 13.019/2014);

f) N&o tem entre seus dirigentes pessoa: (Art. 39 VII da Lei Federal n.°
13.019/2014):

° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

° julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comiss&o ou fung¢éo de confianca, enquanto durar a inabilitag&o;

° considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992.

9) N&o realiza pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor
ou empregado integrante de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou
indireta, por quaisquer servicos, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica;
(Art.45, 1l da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9° Il da Resolugdo TCE-PR n.°
028/2011).

Por ser verdade firmo o presente.

Pinhais, 02 de setembro de 2024.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300

AL anmn ~rcy |
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PROJETO “APRENDIZ EM ACAO” - 2023/2024

RELATORIO DEATIVIDADES-JULHO/2024
Relatério referente ao Projeto “Aprendiz em Acdo - 2023/2024” - PINHAIS - PR.

E com muita satisfacdo que estamos realizando a nova edigao do projeto “Aprendiz em Agao”em
parceria com a Prefeitura de Pinhais — PR. Este relatorio visa apresentar as agdes e atividades que

foram executadas no periodo de Junho/2024, conforme descricdo pormenaorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Formagao Técnico Profissional Metddico realizada para

o publico de 40 (quarenta) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em situagédo de

| vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etéria livre & pessoa com deficiéncia, pelo

prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagoes definidas no 1° Aditivo ao Termo de

Colaboragdon®01/2022 - Programa de Aprendizagem - Prefeitura Municipal de Pinhais.

Endereco completo onde s@o executadas as atividades tedricas: As salas de atividades tedricas

| ficam localizadas na Rua Rio Solimdes, 160 — 1° Andar - Weissopolis, Pinhais — PR, onde o

CIEE/PRcusteiaalocacdodoimovel.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no endereco: Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,

| Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programasde
Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais serdo
dedicadas exclusivamente a formacéo tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana. Sendo distribuido por médulos: (inicial, especifico e final),

permitindo uma maiorflexibilizagdo deingresso dos adolescentes emturma.

http://lwww.cieepr.org.br \_}&
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As atividades tedricas foram realizadas apenas uma vez na semana e o restante da carga horaria
foramdistribuidasemsemanasintensivas.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITAGAO TEORICA:

No encontro de Planejamento Financeiro foi abordado:

e Aimportancia em conhecer e entender a base do pensamento econdmico;

e |dentificar e saber fazer o uso dos recursos financeiros;

e Praticar a organizagdo de contas e orgcamentos e elaborar o fluxo de caixa e os

planejamentosfinanceiros.

A abordagem de temas que envolvem planejamento financeiro estd em alta no publico juvenil e
entende-se que a preocupacgao dos jovens em relagdo ao assunto se dé, em grande medida, aofato
de que os meios de acesso ainformagao ampliaram-se na ultima década, o que favoreceumaiores

canais que debatemsobre o assunto, atingindo diversos publicos.

Ja no encontro seguinte, o tema foi Psicologia Organizacional.Os
objetivosforam:
e Reconheceraspectosbdsicosdapsicologiaesuasaplicagéesnarealidade laboral;
* Refletir sobre as experiéncias pessoais e como estas se refletem nas relagdes
profissionais.
A psicologia também esta mais disseminada no publico jovem, que abordam o tema satide mental de
 forma mais aberta.
Para esse encontro, a psicologia é conceituada em suas fungdes dentro das organizagoes. Os
aprendizes estdo em fase de desenvolvimento de suas identidades e trabalhando o assunto
acima,foipossivelenfatizar:
e Osaspectosdapersonalidade e mecanismos de defesa;
e Amaturidade emocional que atinge diretamente o cotidiano dos jovens, assim como a
formacgao profissional;

e Acomunicagdo e a motivagao para o trabalho também foram debatidas entre os jovens no

http://'www.cieepr.org.br
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encontro.

Em Marketing Digital, de acordo com a ementa proposta pelo CIEE/PR, foram trabalhados os
seguintestopicos:

e Conceito marketing digital;

e |dentidade visual (logomarca);

¢ E-commerce;

e Estratégiasmarketingdigital;

e Redes sociais como ferramenta de marketing;

e Marketingnas midias sociais;

¢ Comunicagdo nas redes sociais: conceitos, linguagem, direcionamento, funcionalidade e

aplicabilidade;
e Conceito, principais tipos, redes de conteudo e propagacao, horizontais, verticais,
definicdoderegrasde conduta e legislacéao brasileira;

e Fungao e objetivo da publicidade on-line.
Para esse encontro foi possivel aprofundar a importancia do marketing nas esferas digitais. Os
aprendizes tiveram ferramentas para refletir o conceito, assim como relacionar com suas
atividades profissionais e pessoais.
Atualmente muitas das funcionalidades sao digitais e para que isso ocorra da melhor maneira
possivel, os individuos precisam de um direcionamento adequado a respeito das ferramentas
digitaise suas potencialidades.
Para esse encontro o instrutor orientou que os aprendizes realizassem uma atividade no Canva,
criandoomarketingdigitaldaempresa.
O objetivo foi estimular o lado criativo dos jovens, a fim de gque analisassem a importancia de uma

representacaovisualadequada.

Em Tecnologia e Produtividade Empresarial, a ementa foi:
e Fungao da tecnologia nas organizagoes;

e Dominiodas ferramentas naotimizagao das atividades e facilidades da tecnologia para

http://www.cieepr.org.br
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gestdo empresarial.

| Adolescentes e jovens possuem habilidades com o uso de seus smartphones, porém com 0s
| computadores e suas ferramentas, ja se observa certa dificuldade no uso. Sendo assim, o assunto
auxiliou na identificacdo da relagao entre a tecnologia e a produtividade nas empresas;
compreenséo da necessidade em dominar as tecnologias para atender as demandas do mundo

dotrabalho.

Em Principios da Administragao a ementa foi:
e Conceitosbasicosdeadministracdoeorganizagéo;
e Diretrizes institucionais: misséo, visao e valores da empresa;
¢ Principiodoplanejamento;
e Principiodocontrole;
e Principio da organizacgéo;
e Principiodedirecéo;
e Tipos de organizagoes;
Desenvolvimento histérico: diferentes abordagens e seus pressupostos e mudanga nas

organizagdes empresariais eaintegracao daempresa como mercado.

A turma da Prefeitura Municipal de Pinhais realiza aprendizagem em servigos administrativos e por
esse motivo, 0s conhecimentos basicos nessa area sao trabalhados na capacitagéo teérica,como

intuito em aprimorar os conhecimentos dos jovens.

No assunto Caracterizacdo da Estrl;tura Empresarial, a ementa foi:
e Modelos de organizagao: organizagdo empresarial, organizagéo politica, entre outras;
e Tiposdeempresa (S/A, LTDA, MEI, ME, ONG’S sem fins lucrativos);
e Modelos de estruturas organizacionais;
e Caracteristicas de uma estrutura organizacional eficaz;

¢ Especificidades dos tipos de empresas e estrutura formal e informal das empresas.

[ %
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Os objetivos do encontro foram:

e Entenderosdiferentesmodelosdeorganizacdoeemaquaiscasoscadaumémaisoportuno

QUEODUtFO;
e Reconheceras estruturas de uma organizacao e identificar as caracteristicas formaise

informais na estrutura de uma Organizagéo.

No tema Arquivamento e Métodos de Classificacado e Organizacdo, a ementa foi baseada nos
| seguintestoépicos:

* Valor dos documentos (primario e secundario);

* Documentos correntes, intermediarios e permanentes;

e Regras de alfabetagéao;

¢ Caracterizagéo dos documentos (género, tipo e especie).

Os objetivos do encontro foi refletir acerca do valor dos diferentes documentos para o
funcionamento das empresas e exercitar a classificagdo de documentos e as regras de

alfabetagao.

Uma das atividades realizadas foi baseada no plano de onde cada grupo precisou imaginar uma
empresaedesenharosistemadearquivoconsiderando:

e QOramodaempresa;

e Osdiferentestiposdedocumentos que precisamserarquivados;

Oscritérios utilizados para organizagdo doarquivo:
e Valordos documentos (primario e secundario);
e Documentos correntes, intermediarios e permanentes;

e Regras de alfabetagdo e caracterizacdo dos documentos (género, tipo e espécie).

O instrutor atuou como orientador dos grupos, sanando duvidas e direcionando os jovens durantea

atividade.

O ultimo encontro do més foi Gestdo de Compras e Aquisicdes de materiais e de acordocoma

http:/iwww.cieepr.org.br
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ementaforam abordados os assuntos:
e Eticaem compras;
* Modalidades de compras (normal, especulativa e emergéncia);
e Sistema tradicional e moderno;
e Recursos patrimaniais;
e Averiguacaodenecessidades;
e Avaliacdo de orgamentos;
e Procedimentos e atribuicées de compras (cadastro de fornecedor);
* Avaliagéo de qualidade, confiabilidade e durabilidade de produto;

e Acompanhamento e feedback de produto e efetivagdo de processos.

Mesmo que sejam assuntos técnicos para profissionais da area de administracéo e afins, os
jovens puderam absorversituacdes basicas que envolvem esses tépicos.

| O objetivo foi perceber a importancia do setor de compras e quais os procedimentos adequadosdele.
A atividade foi em grupos, onde cada um pesquisou um topico apresentado na ementa e por fim,os

grupos apresentaramsuas pesquisas paratodos.

CONCLUSAO:

Conclui-se que a aprendizagem profissional € hoje o programa social de cardter preventivo que mais
se adequou a realidade do Brasil, atuando em ag¢des em que o Estado muitas vezes néo
consegue alcancar de forma tdo ampla, podemos dizer que enquanto parceiros: CIEE/PR e
Prefeitura Municipal de Pinhais/PR, realizamos a¢des no tempo presente, pensando no futuro.

Diante deste contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitacdo tedrica e aos ORIENTADORES na
capacitagdo pratica assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma formacao
profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme numa
' oportunidade de inclusao social deste publico em situagdo de vulnerabilidade social. E por se’
tratar de um contrato de trabalho especial, onde o objetivo primordial é desenvolver o senso de

responsabilidade destes adolescentes e jovens aprendizes, fomentar a inser¢cdo e permanéncia

ey

¢ N ey

http://www.cieepr.org.br
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no mundo do trabalho, devemos trabalhar as dificuldades que forem apresentadas, pois quandoa

vivéncia do aprendiz é positiva e sua proatividade, curiosidade e busca pelo desenvolvimento s@o
estimuladas, a empresa terd no aprendiz um colaborador comprometido. £ muitas vezes, 0s ‘
aprendizes contam apenas com o0 0SSO suporte e auxilio enquanto pessoa em desenvolvimentoe [
quando conseguimos unir forgas (CIEE e Prefeitura Municipal de Pinhais), todas as acées s&o E
impactantes navidadonossopublico-alvo. |
Realmente, essa parceria estd sendo muito positiva, onde o olhar social e comprometimento

da equipe em geral da Secretaria de Agao Social do Municipio de Pinhais junto com a Equipe do
CIEE/PR pensando sempre em qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que
tenham uma formacao profissional com qualidade e comprometimento fez e fard toda a diferenca no

acompanhamento desses novos aprendizes. Acoes como essas precisam ser fortalecidas e

realizadas atodo momento com o objetivo educativo.

O presente Relatdrio de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 01 de julho a 31 de julho/2024, com base nos alinhamentos, planejamentos e
estratégias de execugdes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 40 (quarenta)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Agao”, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR. Sem duvidas, nossa parceria tem impactado na

formagaode novostalentose natransformacéo de vidas!

Por serverdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 15 de agosto de 2024.

N
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Victoria Caroline Caetano
Instrutora Técnica -CIEE Pinhais/PR

Assistente Sgefal—- DIVCC/CIEE/PR
CRESS/PR 1_1 IRegido: 9413

Tama atos
Assistenilé Social
CRESS 110 R 1 15267

Tamara Sotga Silva Matos
Assistente Social

http://www.cieepr.org.br



LISTA DE ATENDIDOS - Ref. 4° Bimestre 2024 - JULHO 2024
Chamamento Puhkco n° 01/2022 - 1° Aditivo ao Termo de Colaboragae n® 01/2022 - Projeto Aprendiz Em Agdo - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

HELS PR.GOV.ER

148?‘33&}902 RU;\ UM, Z?l = CASA A- .'I.IQR.DIN m KII 41} 1 LLICTANE PERFIRA PAZ (¢ 99193-3945 AZEE

ES
NHA, 12 - NUCLED COLONIAL DE PINHAIS MARY. ) M

16519554928 ! 41) 99251-3448 |MaRYSTELLALESSIMEETL PINAARLS PR.G
ICKT DA LUZ JUNIOR, 160 - PRIVE BOIS DE BOULOGNE 41) 9914-79500 [DEBORA CRISTINA DA CRUZ DOS SANTOS 41) 99101-7449 |GESORA CRUZGEDU FINHALS PR GOV, B
2 31) 999035476 |TANIA DA SILVA VIEIRA BARBOSA 31) 991411886 SOSAFINHALS PR.GOY B
41) 9874-17741 |CLEUZA DO ROCIO MOREIRA ANHAIA 41) 99223-161 Q_EDIJ.PIH*M s.rm.a-:' v.BR
cA 1) 9998-22710 [LUCIANE PEREIRA PAZ SALLES A1) 9919354
15919410914 41) 9921-76108 |SUSANMEIRE ITO ALVES DOS SANTOS 41) 99636-D412
14217199910 41) 9@2‘5122? |ARI.ENE EE.I_GN_&Q 41) 99196-0032 3
13930301903 41} 998495764 |CASSANDRA FONTOURA FIORE PERON 41) 99229-0138 i L‘,—x’.‘d.l.? I'.Hﬂg.: PR.uC v EE
41} 9963-04412 |MI] 41) 99876-6279 HATS. PR GO .BR
GISELE APJ\RED.DA DE OLIVEIRA TARGINO 41) 98840-8405 | GISELE. OLIVEIRAGEDLL.PINHAIS PR.GOY.BR
41) 9926- A 41) 99107-1929 |CARLOSAGAEPINAALS PR GOV BR
41) 9970-95922 [LUCIANA MACENA OLIVEIRA ANSELMO 41) 98792-5001 [LUCIANS ANSELMOEPINHAIS.PRGOY BR
i 08574 |ANA CRISTINA DA 41) 96461-077_ | RtiA BALLINHASHPINHALS PR.GOV.BR
RUA DELFIM MOREIRA, 388 - FUNDOS - VILA AMELTA 41) 9876-98820 [1ANAINA HENRIQUE FERREIRA PRIGOL 41) 99925-1694 [IANAINA FERAETRAGEDL PINHALS PR GOV.BR
RUA ALAMANDA, 715 - JARD) b1} 4 7 Wi Fi 41} 97401-3740 nuﬂ-. FERREIRAGPINHALS PR GOV HR
RUA MIGUEL OSTRUFKA, 343 - PINHAIS 41) 988496124 |KELLY CRISTINA FERREIRA 41) 99817-5224 SPINHALS PRAGEV.BR
JASHI 33 - VILA 41) 9847-10821 ELT] RODRIGUES A1) GB7R0-546 TF RODRIGUESZPINHALS.PR GOV B8
RUA ANTONIO GONCALVES DIAS, 196 - CASA B - NUCLED COLONIAL DE PINHAIS 41) 9871-72873 |CAROLYNA RESENDE DE OLIVEIRA MARQUES 41) 99787-0940 |CAROLYMAMARDUESEEDU FINHALS FR.GOV ER
RU 146 - - Tl LO 4 29718 [MIRIAN ICH 41) 99876-6279 |MIRIH LOPESTPINHALS PR GOV.ER
RLA ARTHLIR BERNARDES, 181 - VILA AMELIA 1) 9955-76197 |IRALIZ MARTINS FANTIN 41) 93500-9505 | NTINAPEDLL PINHAIS PRGNV BR
| 22 |LULE CARLOS SILVA NOVAIS 14816406905 ALUISE 722 - CASA 2 - VAl 41} 9973-3 AT, RIZZATTO (41) 99827-1900 | i PPINHAIS PRGOY.BR
23 |MATCON VINICIUS BURGAT DOS SANTOS 1940096979 [RUA ALECRIM, 194 - PLANTA WALDE ROSI GALVAC 1) 3969-22147 |EDNA CAVALHEIRO PEREIRA (41) 995074 | ‘-ED‘-J.PI.'i‘Lb'\EEC.PR.&TJ‘:.ER
24 |MARIA EDUARDA DA SILVEIRA 127 R 10 SOLIM - FUNI - A 41) 9969-62167 DE PAULA DE OLIVEIRA {41) 98707 E
25 [MARIA MARCIANA DO NASCIMENTO DA SILVA 14584197985 |RUA ISAAC VICTOR PEREIRA, 565 - CONJUNTO RESIDENCIAL INOCOOP 41} 9959-26017 |ELISANGELA FLAK MOREIRA (41) 97401-3 |
26 [MARIA VITORIA SILVA DIAS 1161 3 [RUA RIO PARANA, B47 - - PLANTA BAIRRO WEL A1) 9926-78150 |JOSUE CORREA DE CAMARGO (41) 91967-111
27 |MARIANA BRAGA LOPES 14221221905 |RUA RIO PARANAPANEMA, 439 - CASA 2 - PLANTA BAIRRO WEISSOROLIS 41} 9845-31637 |ANGELITA DE SOUZA E% MARINHO {41) 99845-563
3 | MARYANE PEREIRA DE SOUZA 162 2 |RU, Vi - RENE MA| 41) 9952-65645 [Al ITA DE SOUZA FRETRE MARINHO (41) 99A46-563
29 |MICHELL HENRIQUE GDINSKI TRINDADE 13951264969 |RUA CORRUPIAQ, 261 - CASA 1 - JARDIM FENIX 41} 9965-14496 |CAROLINE MARIA LIMA LOPES AGULHAM {41) 99215-652
30 |PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE DE MORAES 301 51 71- A BAIRRO WEISSOPOLIS A1) 9877-70290 |JULIANA FERNANDA LEAL (4 ]999}'34:33?
31 |RAFAEL DE OLIVEIRA MIRANDA 4149871965 |RUA BELD HORIZONTE, 62 - ALTD TARU 41) 9849-55721 |ANDRE HENRI BASSETTI SALLES DOS SANTOS {41) 99247-0499
A2 [RAISSA VITORIA DA SILVA DA CR 451 ARIDTI 74 - 7+ A W 5 41) 9544-34508 LINE VEIGA DE PALLA DE OLIVEIRA (41) 98707-1279
33 |RICKY LAZARD DURRUTY NUNEZ 1301377201 |AVENIDA DOS PASSAROS, 2595 - JARDIM FENIX 1) 9985-65911 |LUCILENE DE CARVALHD (41) 99388-3018 |
4 [RUBIANA DA SILVA 3020168902 |RUA 10 TABORDA RII 63 - CASA DI - MORADIAS PERDIZES 1] 9991-78964 |LUCILENE DE CARVALPD (41) 99988-3018 |LUC
35 |SAMARA CAMARGO FEDURRUISK] 2985625971 |RUA AFONSO P 273 - VILA AMELIA 41) 9986-02364 |ELA R (4 9&408—51}_9
36 |SILVIO MOREIRA DDS SANTOS JUNIOR 219 10 R - A - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS ‘13984664392 CINTI&S EIRAFERREIRADE MELD (41) 99206-0435
37 ALLYTA DIAS DA SILVA 4277937942 |RLIA SALGADD 1059 - PINEVILLE 41} 984 g AR R {41) 97401-3740 |
g [VINICIUS CORDEIRD DOS SANTOS 2915073961 |RUA RICARDO, 560 - N ONIAL DE PII 41 [41) 99268-0724 |LE7
39 [VINICIUS MORAES DE OLIVEIRA 4503283936 |RUA MONTEIRO LOBATO, 105 - NUCLEG COLONIAL DE PINHAIS 4119 {41) 91964-852 J
| 40 [VYTORYA ALESSANDRA ELTAS COSTA RODRIGUES 589111 WEL, 922 - JARDIM ALTO TARUMA 41 (41) 99227-8003 FERNANCH SANTOS{PINHATS PRGOY BR

PII"IhBlS 01c to de 2024.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente CIEE/PR |

A .
Diego HatSehbach Ferreira
RG: 6.621.383-6
CPF: 061.148.459-51
NACP/DIVCC-CIEE/PR




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932359576|ADILSON LOHAN BUENO BERNARDES

7

2

5

Faltas e justificativas:

09/07/2024 - FALTA NéO JUSTIFICADA
23/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.

Pagina: 1 de 37




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932468347|BRAYAN DALLA VILLA SOUZA

7

0

7

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.

Pagina: 2 de 37




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932495590|BRYAN OLIVEIRA SILVA

7

0

7

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932495923 |CRISTIAN FLAK MOREIRA

7

0

7

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932500166 |EBONI BARBOSA DO NASCIMENTO

7

0

7

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932495663(EDUARDO GOMES FELIX 7 4 0 3
Faltas e justificativas:

09/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
15/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
17/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
23/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM. Pagina: 6 de 37



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932499743|iRIS FERNANDA PELLEGRINI 8 7 0 1

Faltas e justificativas:

02/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
09/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
15/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
16/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
18/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
19/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
23/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM. Pagina: 7 de 37



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932495739

MAICON VINICIUS BURGAT DOS SANTOS

1

0

1

Faltas e justificativas:

09/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
15/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
17/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
18/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
19/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
23/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

02/07/2024 - OBS:
09/07/2024 - OBS:
15/07/2024 - OBS:
16/07/2024 - OBS:
17/07/2024 - OBS:
18/07/2024 - OBS:
19/07/2024 - OBS:
23/07/2024 - OBS:
30/07/2024 - OBS:

RESCISAO
RESCISAO
RESCISAO
RESCISAO
RESCISAO
RESCISAO
RESCISAO
RESCISAO
RESCISAO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932442185|MARIA EDUARDA DA SILVEIRA 7 6 0 1

Faltas e justificativas:

09/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
15/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
17/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
18/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
19/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
23/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM. Pagina: 9 de 37



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932410623|MARIA VITORIA SILVA DIAS

7

0

7

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932495609|MICHELL HENRIQUE GOINSKI TRINDADE 8 1 0 7

Faltas e justificativas:
19/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM. Pagina: 11 de 37




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932485942 |RICKY LAZARO DURRUTY NUNEZ

7

0

7

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just Presencas

9932334501 | THALLYTA DIAS DA SILVA

7

4

0 3

Faltas e justificativas:

09/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
18/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
19/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
23/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just Presencas

9932505648| AGATHA ANDRESSA DOS SANTOS SANTANA

9

0

0 9

Faltas e justificativas:

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932437018|ANA GABRIELA NUNES

9

0

9

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932389102|ANA LUIZA CARDOSO GONCALVES HUTTL

9

1

8

Faltas e justificativas:
30/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):
02/07/2024 - OBS: ADVERTENCIA

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932362766 |BEATRIZ TIMOTEO SILVA

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932497957|BRAYAN APARECIDO DE FREITAS BRUNORO DUARTE

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932353137|DANIEL HENRIQUE MENDES

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932496639|FLAVIO JOSE CRISTOVAO DA SILVA

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932442216|GIOVANNA FERREIRA BORN

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932496602 |HENRIQUE GABRIEL PEREIRA DA SILVA 8 1 2 5

Faltas e justificativas:

02/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
16/07/2024 - ATESTADO MEDICO
18/07/2024 - ATESTADO MEDICO

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

16/07/2024 - OBS: ATESTADO MEDICO
17/07/2024 - OBS: ATESTADO MEDICO
18/07/2024 - OBS: ATESTADO MEDICO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM. Pagina: 21 de 37




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932448299|HENRIQUE RODRIGUES MACHADO

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932452295|INGRID VICTORIA PELLEGRINI SILLA

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

02/07/2024 - OBS: Aprendiz necessitou sair antecipadamente, pois passou mal. O horario de saida foi préximo as 15:30.

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932368458 |ISABELLE GONCALVES MOREIRA

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

30/07/2024 - OBS: Saiu as 14h por nao estar se sentindo bem, autorizada pela mae.

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932412251 |LUIZ CARLOS SILVA NOVAIS

8

1

7

Faltas e justificativas:
30/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932496266 | MARIA MARCIANA DO NASCIMENTO DA SILVA

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932391964 |MARIANA BRAGA LOPES

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932489359|MARYANE PEREIRA DE SOUZA

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932495943|PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE DE MORAES

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932460347|RAFAEL DE OLIVEIRA MIRANDA 8 1 0 7

Faltas e justificativas:
16/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM. Pagina: 30 de 37




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932497065 |RAISSA VITORIA DA SILVA DA CRUZ

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932389104|RUBIANA DA SILVA

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932497965|SAMARA CAMARGO FEDURRUSKI

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932379062|SILVIO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR 8 1 0 7

Faltas e justificativas:
16/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM. Pagina: 34 de 37




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932478897|VINICIUS CORDEIRO DOS SANTOS

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932496073 |VINICIUS MORAES DE OLIVEIRA

8

0

8

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 22/08/2024

Periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932402489|VYTORYA ALESSANDRA ELIAS COSTA RODRIGUES

8

1

7

Faltas e justificativas:
09/07/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):
30/07/2024 - OBS: ADVERTENCIA

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 8/22/2024 5:43:30 PM.
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PROJETO“APRENDIZEMAGCAO”-2023/2024

RELATORIO DEATIVIDADES-AGOST0/2024
Relatodrio referente ao Projeto “Aprendiz em Agédo - 2023/2024” - PINHAIS - PR.

E com muita satisfacdo que estamos realizando a nova edigdo do projeto “Aprendiz em Agao”em
parceria com a Prefeitura de Pinhais — PR. Este relatério visa apresentar as agdes e atividades que

foram executadas no periodo Agosto/2024., conforme descrigao pormenorizada a seguir.

O objetivo da presente parceria consiste na Farmagao Técnico Profissional Metodico realizada para

0 publico de 40 (quarenta) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em situagao de

vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre & pessoa com deficiéncia, pelo’

prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagdes definidas no 1° Aditivo ao Termo de

Colaboragaon®01/2022 - Programa de Aprendizagem - Prefeitura Municipal de Pinhais.

Enderego completo onde sdo executadas as atividades tedricas: As salas de atividades tedricas
ficam localizadas na Rua Rio Solimdes, 160 — 1° Andar - Weissopolis, Pinhais — PR, onde o
CIEE/PRcusteiaalocagdodoimaovel.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no enderec¢o: Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,

Centro, Pinhais, Parana.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programasde
Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais serdo
dedicadas exclusivamente a formagéo tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana. Sendo distribuido por moédulos: (inicial, especifico e final),

permitindo uma maior flexibilizacdo deingresso dos adolescentes emturma.

http:/lwww.cieepr.org.br
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As atividades tedricas foram realizadas apenas uma vez na semana e o restante da carga horéria
foramdistribuidasemsemanasintensivas.

DESEMPENHO DOS APRENDIZES NA CAPACITAGAO TEQRICA:

No encontro de Recebimento e Distribuicdo de Materiais, a ementa foi baseada nos assuntos que
envolvem conhecimentos em:

e Almoxarifado,

e Conferéncia de materiais,

e Estatistica de consumo e previsdo de compras,
e Normas de armazenamento,

e Organizagao de estoque.

Os objetivos foram:

e Aidentificagdo sobre a importéncia no processo de gerenciamento no recebimento,
e Distribuicao de materiais na empresa.

No inicio do encontro a proposta foi resumir o assunto, por meio de slides.
A atividade do encontro foi a criagdo de uma lista de materiais utilizados em empresas.
O intuito foi mostrar para os aprendizes de que modo se faz a organizagao de um almoxarifado.

' No encontro sobre Documentos Financeiros, foi abordado os tipos de documentos como:

e Nota fiscal,
¢ Chegue
e Nota promissoria.

Outros topicos abordados foram:
e Contas a pagar,
e Contas a receber,

* Formularios financeiros.

| Na atividade desse tema, os aprendizes observaram os conceitos de documentos financeiros e
em seguida, realizaram um projeto de abertura de uma empresa.

| O principal objetivo foi fazer com que os jovens identificassem a importancia dos procedimentos
de contas a pagar e a receber e os formuléarios financeiros.

D &
http://iwww.cieepr.org.br W &L/
3
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Para o encontro de Administracéo do Terceiro Setor, foi de suma importancia refletir em conjunto
com os aprendizes, o contexto histérico do terceiro setor, assim como a contemporaneidade das
praticas voltadas para esse setor.

Os desafios da gestdo de organizacdes ndo governamentais e de que modo ocorre o
funcionamento dos valores obtidos.

Os objetivos foram:
e Compreender as caracteristicas do terceiro setor no ambito administrativo.

A atividade do encontro foi solicitar com que os aprendizes pesquisassem e em seguida
apresentassem o que sao os conselhos fiscais.

Como exemplo o instrutor citou o préprio CIEE/PR gue se trata de uma instituicdo do terceiro
setor.

No tema Rentabilidade Empresarial, a ementa foi:

Rentabilidade,

Lucratividade,

Indicadores de rentabilidade,

Prazo e retorno,

Influéncia da rentabilidade na tomada de deciséo.

Os principais objetivos do assunto foram:

e Compreender a légica de rentabilidade e lucratividade,
e A diferenciacdo entre os indicadores de rentabilidade e a relagédo do encontro com o
mercado de trabalho na atualidade.

A atividade proposta foi realizar calculos com os jovens, para que ocorresse a fixacdo do tema
trabalhado.

Apds a realizacao dos calculos, os jovens puderam debater juntamente do instrutor os assuntos
apresentados.

Além de detalhar os assuntos abordados com os aprendizes, também realizamos algumas
intervengoes multidisciplinares, em conjunto com a assistente social.

Identificamos que a turma que realiza o curso no periodo da tarde, esteve desfocada do objetivo
do programa em alguns momentos.

O comportamento inadequado com conversas paralelas e desavengas entre colegas foram os
assuntos trabalhados pela equipe.

Como medida, a turma foi dividida para gue um trabalho minucioso seja realizado.

Entendemos que a qualidade da capacitagao tedrica se da também pelo nimero de aprendizes
em sala. Quanto mais jovens, observamos que o desafio em acompanhar o desenvolvimento de

cada um, se torna mais dificil. "
(D
>l /
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Estamos em processo de observagdo comportamental e as consideracOes seguintes serdo
realizadas no proximo relatorio.

Consideracdes - equipe multidisciplinar

COMPANHAMENTO DOS APRENDIZES PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.
Acompanhamento presencial: ocorre no dia de capacitacdo tedrica, realizado pelos
profissionais da equipe multidisciplinar. Nosso objetivo enquanto equipe multidisciplinar sera
realizar um trabalho educativo com os aprendizes através da escuta em que cada aprendiz pode
contar sobre suas experiéncias do dia a dia e assim pensarmos em alternativas para que suas
atividades praticas sejam realizadas conforme seu contrato de trabalho. Realizar a escuta dos
aprendizes, feedback construtivo de seus formularios de avaliagbes preenchidos pelos seus
gestores via portal, com o intuito de fortalecé-los a serem protagonistas de suas proprias
historias, aprendendo a lidar com suas emocdes e frustragdes no mundo corporativo.

ACOMPANHAMENTO FORMULARIOS DE AVALIACOES:

Lembrando que trimestralmente encontra-se disponivel o formulario de avaliagdo via portal.
Sempre orientamos as empresas/equipamentos da prefeitura municipal de Pinhais para que essa
acao seja realizada junto com o aprendiz. Sera o momento de trocas.

No geral os adolescentes estdo com étimo desempenho na capacitagéo pratica, sendo avaliados
de maneira positiva pelos seus gestores.

FORMULARIOS DE AVALIACOES PREENCHIDOS VIA PORTAL:

Analisando os formularios que foram preenchidos pelos gestores enquanto acompanhamento na
pratica profissional, podemos concluir que o trabalho esta sendo realizado de maneira positiva,
onde os aprendizes estdo contando com o apoio e suporte dos seus gestores para o
desenvolvimento profissional de maneira assertiva. Os adolescentes/aprendizes que foram
avaliados pelos seus gestores, tiveram um 6timo desenvolvimento, sendo avaliados na grande
maioria acima do esperado e conforme o esperado. Segue o acompanhamento via portal dos
formularios supras.

S

—
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Tl LV P

Aprandiz Namaro | Dt Gearacdo Situbine ey Pomtos | Besullado
9933359576 ADILSON LOHAN BUENC BERNARDES 1 32/047 2024 CONCLLIG a4 BOM
0500 0l
ADILSON LOHAN BUEND BERMNARDES 2 D/ Db 2024 CONCLLIDO % GTIMD
Ol
ADILSON LOHAN BUENC BERNARDES 3 02/0 7/ 2024 CONCLUIDD 8 OTIMO
I D5 00:01,
| 993326IT6E BEATRIZ TIMOTED SILWVA 1 037042024 CONCLUIDG 34 OTIMD
' 105 00 00
BEATRIZ TIMOTED SILVA 2 0@/ 0/ D024 CONCLUIDO 31 OTIMO
065:00:Q1
BEATRIZ TIMOTED SILVA 3 02/07/ 2024 CONCLUIDO | OTIMD
06:00:01
| 9932358458 FSABELLE GOMNCALVES MOREIRA i CQ/D A 004 CONCLLIDO 31 OmMO
05 0000
ISABELLE GONCALVES MOREIRA 2 D2/ 2024 CONCLLIDO 3 oM
05:00:01
[SABELLE GOMCALVES NOREIRA 3 D207 G4 CONCLLIDOD 27 OTIMD
06004
| 9932379062 SILVIO MOREIRA DOS SANTOS JUNSOR 1 0370/ 2024 CONCLLIDO 31 OTIMD
105 3000
SILVIO MOREIRA DOS SANTOS ILNIOR 2 02/ 0 3024 CONCLUIDG 31 OTIMD
D5:00:81
SILNVED MDEETRA DOS SANTOS JLNIOR 3 0307 024 CONCLUIDG 32 OTIMO
06: 0001,
| 9933380102 | ANMA LUIZA CARDOSO GOMCALVES HUTTL. i 02012034 CORCLLIDS 32 OTIMO
05 00100
ANA LUZA CARDOSD GONCALVES HUTTL 2 02/ 04/ 3024 CONCLANDO 31 CTIMD
05:00:01
9932385104 RUBIANA DA STLVA 1 D201,/ 2024 CONCLLIGD 22 GTIMO
D 0000
RUBIANA DA SHLVA 2 037052074 CONCLLIDO v QTMD
06:06:01
RUBIANA DA SILVA 3 0307/ 2034 COMCLLIDO 24 BiOM
05:00:01
0332301964 MARIANA BRAGA LOFES 1 D2/ 2024 CONCLLODO 24 BOM
| 05:00:00
HARIANA BRAGA LOPES 2 2D 2004 CONCLLIDO 5 B
080004
MARIANMA BRAGA LOPES 3 0207 /304 CONCLUIDG 7 OTIMD
» 0&:00:01
0932402489 VTORYA ALESSANDRA ELIAS OOSTA 1 e W e ] CONCLUIDC 28 OTIMD
: RODRIGUES 050000
WVITORYA ALESSANDRA ELIAS COSTA 2 0204/ 2024 CONCLLIDOD 5 BOM
RODRIGUES 06:00:04
WYTORYA ALESSANDRA ELIAS COSTA k| 0207/ 2004 CONCLUIDG 24 BOM
| RODRIGLUES 05:00:04
| m9324 10523 'MARIA VITORIA SILVA DIAS 1 02/01/2024 | CONCLUIDD 30 OTIMO
105 0000
MARIA VITORIA SILVA DIAS 2 0/ Dy D4 CONCLUIDG OTIMG
080001
MARIA VITORIA SILVA DIAS 3 0/O7/ 2024 CONCLUIDGO 31 CTIMD
O O
| 93324 12251 LUTZ CARLOS SELWA NOWALS 1 03/ 2024 CONCLUIDO £ GTIMOD
05:00:00
LT CARLOS SILVA NOWAIS 2 02/ D) 2024 CONCLUTDO 32 GTIMO
06:00:01
LUIZ CARLOS SILWA NOWALS i 0/07 /2024 CONCLLIDD 32 GTIMD
O5:00:01

http://'www.cieepr.org.br
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ﬁgmmm de Acompanhamento do Aprendiz

9932495343

PEDRD HENRIGUE DF ANDRADE DE 2 02/04/2024 | CONCLUIDD E7) OTIMD
MORAES 05:00:01
PEDRD HENRIQUE DE ANDRADE DE 3 D207/2024 | COMCLLIDD 2 OTIMD
MORAES 0610001
9933496073 VINICIUS MORAES DE OLIVEIRA 1 CHDYI0R4 | CONCLLIDD 20 BoM
0500 00
VINICIUS MORAES OE OLIVEIRA 2 02042024 | COmCLLODO 3% BOM
060004
9532496266 | MARIA MAHCIANA DO NASCIMENTD DA 1 0042034 | CONCLUIDO ET] oTIMO
SILWA 06:00:00
MARLA MARCIANA DO NASCIMENTO D& 2 02042024 | COMCLLIDD Fo) om0
SHLYA 06:00:01
MARIA MARCIANA DO NASCIMENTD DA ] 00724 | CONCLLIDD 30 OTIMO
SHLWA 05:00:01
9932496602 | HENRIQUE GABRIEL PEREIRA DA SILVA 1 02/01/202¢ | CONMCLUIDO 3 oTIMD
05:00:00
HENRIQUE GABRIEL FEREIRA DA SILVA 2 C/04/2024 | CONCLUIDD 32 oTIMO
05.00:01
HENRIAUE GABRIEL PEREISIA DV SILVA 3 02)07/2024 | CONCLUIDG i QTIMD
0510001
9933496530 FLAVID MUSE CRISTOWAD DA SILWA 1 020172024 CONCLUIDD F OTIMO
0600:00
FLAVIO 30SE CRISTONAD DA SILVA 2 O2/0M4/2024 | CORNCLUIDD 2 GTIMD
0&:00:01
FLAVIC 3OSE CRISTOVAD DA SILVA 3 02/07/200 | CONCLUIDO Fo) OTIMO
06:00:01
9832457065 RADSSA WITDRIA DA SILVA DA CRUZ 1 020472024 | CONCLUIDO M BDM
050000
RAISSA VITORIA DA SILVA DA CRUZ 2 0Z/04FM | CONCLLODO =] oTMO
05:00:01
RAISSA VITORTA DA SILVA DA CRUZ 3 02D7/2024 | COMCLUIDO 2 amMD
O5:00:01 ;
937497957 |ERAYAN APASECIDD DE FREITAS BRUNORO 1 02/DMM | CONCLLIDO 3 OTIMO
[HASRTE 05:00:00
ERAYAN APARECIDG DE FREITAS BRUNORD 2 043024 | CONCLUIDO £V oTIMO
DUARTE 05:00:01
[emAvAN APSRECIDG DE FREITAS BRUNCRO 3 O/B7/ M | CONCLUIDG 31 OTIMD
DUSRTE 05:08:01
9932457965 SAMARA CAMARGO FEDURRLISK] 1 mggum CONCLLIDG ™M BOM
100:00
SAMARA CAMARGD FEDURRLISK] 2 a;g‘wmn CONCLUIDO 15 BOM
10001
SHMARA CAMARGD FEDLIRRUSKT E] OB7/2024 | CONCLUIDO 25 BOM
050001
9933505648 |AGATHA ANDRESSA DOS SANTOS SANTANA ] 0/D7/24 | CONCLUIDD 29 OTIMO
05:00:01

http://www.cieepr.org.br
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9932437018 ANA GASRIELA MUNES i C2/0202¢ | CONCLLIDO 3z GTIMD
0600 00
ANA GABRIELA NUNES 2 CR/De/2024 | COMCLUIDG EF CTIMG
05:00:01
ANA CABRIELA MUNES 3 02 07 Mae CONCLUTDD =2 oTIMG
L R H) |
9532442185 MARIA EDUSROS DA SIVERA 1 wn%m CONCLLIDO 17 REGULAR
05 0000
MARIA EDUSRDA DA SILYERA 2 Gy aae | CONCLUIOG ) BOM
05:00:01
MARIA EDUARDHA DA SILVERA 3 SO /ZaRE | CONCLUIDOD 19 REGULAR,
05:00:01
9902442216 GICUANNA FERREIRA BORN 1 G/BIA0Z4 | CONCLLIDD 37 oTMD
080000
GIOWANNA FERREIRA BORN 2 G2/ 2024 CONCLUIDO P OTIMG
06:00:01
GICAANNA, FERREIRA BORN 3 02/07/2024 | CONCLUIDO 9 GTIMD
05:90:01
GI244E3599 HENRIQUE RODRIGUES MATHADO 1 0024 | CONCLUIDD 31 OTIMO
095:00:00
9932460347 RAFAEL DE DUVEIRA MIFANDS 1 GyBLz024 | CcoMCLUIDO o) GTIMO
05100:00
AAFAEL DE DLIVEIRA MIRANDA 2 m;o&m CONCLLIDO 8 ammD
050001
RAFAEL DE OLIVEIRA MIRANDA 3 0T | CONCLUIDG F¥3 B8
05:00:01
VGIB4EEIAT BRATAN DALLA WILLA SOUZA 1 oyni/aane | CONCLUIDD T OTMMO
06 : 0000
BRAYAN DALLA VILLA SOUTA 2 OXD4/2024 | CONCLUIDD EF GTIMD
0550101
BRAYAN DALLA VILLA SOUZA 3 GL07/2024 | CONCLUIDG 3 émmo
05:00:014
GHATAEERLL RICKY LAZARD DURRLTY MUNER 1 ownioa | concLUIDO 22 OTIMO
0 :00:00
RICKY LAZARD DURRUTY NUNEZ 2 G2/04/2024 | CONCLUIDG 31 OTIMO
05:00:01
RICKY LAZARD DURRLITY NUNEZ 3 03/07/224 | CowCLUIDD 3z OTIMG
05:00:01
GHIFABFIET MARYTANE PEREIRA DE SOUZA i mgg%m | CONCLUIDO ) DT
0000 3
MARYANE PEREIRA DE SOUZA 2 02043024 | CONCLUIDGD 9 oTIMG
00001
9633495500 SRYAN OLIVEIRA SILVA 1 02/03/2024 | CONCLIADO 27 [
060000
BRYAN OLIVEIRA SILVA 2 0Z/04/702¢ | CONCLUIDD 7 GTIMD
06 :00:01
9932455500 | MICHELL HENRIQUE GIINSKI TRIMDADE 1 00N/ N2e | CONCLLIDD 9 OTIMG
05:00:00
MECHELL HENRIQUE GDINSKT TRINDADE 2 02/04,2024 | CONCLUIDG = OTIMG
R AT
B934 IEEE ECUARDD GOMES FELLY i OB | CONCLUIDO 1% FEGULAR
05.00.00
9932495933 CRISTIAN FLAK MOREIRA 1 02/04/2024 | CONCLUIDG ) OTIMO
0510000
CRISTIAN FLAX MOREIRA 2 02042008 | CONCLUIDD 30 GTIMo
(5 ) |
CRISTIAN FLAX MOREIRA 3 02/07/2024 | CONCLUIDO 30 OmMO
050081
95312495543 PECIRD HENRIQUE DE ANDRADE DE 1 toiiaie | CORCLUIDG ET! OTIMO
MORAES 0510000

FORMULARIOS DE AVALIAGOES PENDENTES VIA PORTAL:

Ainda existem pendéncias quanto ao preenchimento dos formularios de avaliagées, sendo assim,

sempre reforcamos a importancia de cumprir com esse protocolo, pois a avaliagdo de

desempenho € uma ferramenta importante para os acompanhamentos realizados pela equipe

multidisciplinar.

formularios conforme solicitado.

http://www.cieepr.org.br
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Podemos pontuar que houve uma melhora gradativa e sdo poucos os formularios que ainda se

encontram pendentes via portal. Apenas os formularios de avaliagées dos adolescentes: Daniel

Henrique Mendes; Ingrid Victéria Pellegrini Silla; Vinicius Cordeiro dos Santos; Iris

Fernanda Pellegrini e Eboni Barbosa do Nascimento, ainda se encontram pendentes até o

presente momento.

7
@E Relatdrios de Acompanhamsanto do Aprendiz

(Cibeiigpn: Apramdie Narmers | Dt. Garagha Situiae e

9932353137 DANIEL HENRIQUE MENDES i 0270172004 Pendanta
105: 00: 00

DANIEL HENRICHIE MENDES 2 GO D24 Fandente
06:00:01

DANIEL HEMRIGUE MENDES | /DT p024 Pandante
06:00:01

9933399102 | ANA LLHZA CARDOSD GONCALVES HUTTL 3 Q2707 R04 PFondente
06 00:01

9931445700 HENRIQUE AODRIGUES MALCHADD 2 032D 2004 Pendente
050801

HENRIQUE ACDRIGUES MATHADD 3 CA/O7/EID4 Pendante
05:00:01

9532453205 INGRID VECTORLIA PELLEGRINT SILLA 1 CADII N4 Pandante
0600 : 0D

INGRID VICTOMRLS PELLEGRINI SILLA 2 Q27047 2024 Pandaentae
050001

INGRID VICTORES PELLEGRIND SILLA 3 G2/o7 203 Pandaente
60001

99324 TEH97 VINICIUS CORDEIRG DOS SANTOS 1 02512024 Pendaents
O5:00:00

VINLTIUS CORDEIRC DS SANTOS 2 OOy N 28 Pandante
050001

VINICTUS CORDEIRG DOS SANTOS 3 CZ 07 024 Pendema
050001

2933450359 MARYAME PEREIRA DE SOUZA 3 O OT D4 Pandante
06:00:01

HFII4D5590 BAYAN OLIVEIRA SILWA 3 B207/2024 Pendanto
06:00:01

932455609 MICHELL HENRIQUE GOINSKT TRINDADE 3 02/07 2024 Fendenta
O5:00:01

9933495663 EDUARDD GOMES FELIX 2 G2/0a 3024 Fandante
065 00101

EDUARDO GIOMES FELIX 3 D2 OF 024 Pendonte
O 0 G

SFITADEOTA WINICTUIS MORALES DE OLIVEIRA 3 i i o i Fandane
G D01

G304 DTAI IRIS FERNANDA PELLEGRINI 1 02/D1/ M08 Pendante
065 100 00

TS FERNANTM PELLEGRIN] 2 O/ Dy 2024 Fandente
- O5:00: 01

RIS FERMANDY PELLEGRINI 3 GX/OT 2024 Fandente
06:00: 01

YFEI5001 66 EBON] BARBOSA DO MASCIMENTD L 0201, 2004 Pendente
O5:00: 00

EBDN] BARBOSA DD MASCIMENTO 2 C2/0a DR Fendante
O6:100:01

EBON] BARBOSA DO NASCIMENTD F | CRIOAD0RE Fendante
06100:01

F93ISOSE4E | AGATHA ANDRESSA DOS SANTOS SANTANA 1 02/01 /2024 Pandents
0600 D0

ACATHA AMDRESSA DOS SANTOS SANTANA 2 D204/ 2004 Fendoente
060001

Processo de acompanhamento enquanto Programa de Aprendizagem:

G
7 L

No processo de acompanhamento e desenvolvimento dos adolescentes e jovens inseridos no

programa de aprendizagem, enquanto equipe multidisciplinar, o CIEE/PR desenvolve varios

http:/lwww.cieepr.org.br
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projetos almejando coletar informagdes que possam contribuir para os atendimentos gquando
necessario, de acordo com as demandas que forem apresentadas. Estamos reestruturando
nossas atividades e iremos desenvolver no futuro alguns projetos que irdo contribuir para o
desenvolvimento do nosso publico-alvo. Os projetos a serem desenvolvidos s&o:

Projeto Aprendizde A a Z:

e Visa ampliar a aderéncia de contratos e contribuir para o desenvolvimento do aprendiz;

« Ampliar o alcance dos esclarecimentos e orientacdes aos aprendizes sobre o mundo do
trabalho;

« Proporcionar momento de reflexdo e mudanga de percepcédo sobre a realidade do durante o
processo da aprendizagem;

e Prevenir possiveis dificuldades nas relagdes de trabalho (capacitagdo pratica), para evitar
rescisao antecipada de contrato; -

e Expandir o conhecimento e o entendimento do aprendiz sobre os papeis (empresa/aprendlz e
CIEE/PR) nas relagdes interpessoais durante a jornada na aprendizagem;

o Esclarecer sobre aspectos da empregabilidade e legislagdo na aprendizagem pratica;

PROJETO CUIDADO:

e Visa realizar atividades voltadas para o “cuidado” com o aprendiz, priorizando agbes que
possam impactar no desenvolvimento desse publico-alvo de maneira positiva e saudavel.
Esse projeto € desenvolvido com os aprendizes que estdo no médulo inicial, ou seja: ainda
nao foram para a empresa.

» Temas voltados para satide mental: ansiedade, depressao, assédio moral, sexual, ndo/sim,
cuidado emocional, entre outras demandas apresentadas.

PROJETO ORIENTAR.
» \Visa realizar atividades voltadas para os aprendizes que estdo em processo de conclusdo do
programa, objetivando a reinsergdo no mercado de trabalho, apés a aprendizagem.

DEMAIS AGOES:
¢ Atendimento social;
¢ Atendimento pedagoégico e
e Atendimento psicologico.

REUNIAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Estudo de casos; realizar ajustes e alinhamentos
com relagdo ao desenvolvimento profissional dos aprendizes inseridos no Programa de
Aprendizagem.

ACOES VOLTADAS PARA OS RESPONSAVEIS LEGAIS/PAIS:

« REUNIAO ON LINE: Realizaremos reunido on line com os pais/responsaveis legais dos
aprendizes, com o objetivo de sanar duvidas referente ao programa de aprendizagem, bem
como trazer os responsaveis para a realidade profissional de seus filhos. Situagtes essas a
serem trabalhadas em conjunto: Aprendiz e responsavel legal X Empresa X CIEE/PR. }

http://lwww.cieepr.org.br ﬁ @J’\ <p\/_,» /
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PARTICIPAGAO DO “PROJETO FAMILIA EM AGAO”: Os aprendizes e seus familiares
serao convidados a participar do “projeto”. Uma reuniao com as familias dos aprendizes, cuja
ideia & conhecer melhor a realidade de cada adolescente/jovem, promover maior integracéo
entre a familia e o CIEE/PR e alinhar conceitos, principalmente no que diz respeito a conduta
e ao desenvolvimento do aprendiz.

ATENDIMENTO INDIVIDUAL: Quando necessario os responsaveis legais serdo convidados
a comparecer ao CIEE junto a equipe multidisciplinar para o acompanhamento profissional de
seus filhos no programa (trabalhamos as dificuldades apresentadas para que o aprendiz
possa se desenvolver de maneira positiva e assim concluir o programa com éxito).

ACOES VOLTADAS PARA AS OS GESTORES QUE ACOMPANHAM OS APRENDIZES
NA PRATICA.

Sempre quando dos reunimos com a equipe de gestores dos equipamentos da Prefeitura
Municipal de Pinhais buscamos realizar estudo dos casos apresentados em reunido. Dentro
desta prerrogativa sao trabalhados assuntos comuns a todos os gestores dos aprendizes e as
equipes dos CRAS e CREAS quando necessario realizam o acompanhamento familiar, de
acordo com o territério de abrangéncia dos nossos usuarios.

Investir em Programas de Aprendizagem Profissional é investir no futuro do pais. Ao transformar
vidas, essas iniciativas contribuem para um mundo mais justo e préspero. O Programa de
Aprendizagem Profissional do CIEE/PR em parceria com a Prefeitura Municipal de Pinhais sdo a
chave para:

» Empoderamento: Dar aos adolescentes e jovens as ferramentas para construir carreiras
significativas e independentes.

e Inovacao: Cultivar uma nova geracéo de profissionais preparados para os desafios do
mercado de trabalho em constante evolucéo.

» Desenvolvimento social: Reduzir desigualdades e promover a incluséo social.

A cada dia que passa, estamos pensando e ampliar a execucdo de nossas atividades com o
intuito de realizarmos atendimento coletivo aos aprendizes com o olhar educativo e sempre
pensando em sua formagao pessoal, social e profissional.

F <,,CC
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CONCLUSAO:

Conclui-se que a aprendizagem profissional é hoje o programa social de carater preventivo que mais
se adequou a realidade do Brasil, atuando em agdes em que o Estado muitas vezes ndo
consegue alcancgar de forma tdo ampla, podemos dizer que enquanto parceiros: CIEE/PR e
Prefeitura Municipal de Pinhais/PR, realizamos agées no tempo presente, pensando no futuro.

Diante deste contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitagao tedrica e aos ORIENTADORES na

capacitacado pratica assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma formacgéao !
profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme numa |

oportunidade de inclusdo social deste publico em situagdo de vulnerabilidade social. E por se

tratar de um contrato de trabalho especial, onde o objetivo primordial é desenvolver o senso de
responsabilidade destes adolescentes e jovens aprendizes, fomentar a insergdo e permanéncia

' no mundo do trabalho, devemos trabalhar as dificuldades que forem apresentadas, pois quando a
vivéncia do aprendiz é positiva e sua proatividade, curiosidade e busca pelo desenvolvimento sédo
estimuladas, a empresa terd no aprendiz um colaborador comprometido.

E muitas vezes, os aprendizes contam apenas com 0 nNosso suporte e auxilioenguanto pessoaem
desenvolvimentoe quando conseguimos unir forcas (CIEE e Prefeitura Municipal de Pinhais), todas
as acoes sdo impactantes navidado nosso publico-alvo.

Realmente, essa parceria esta sendo muito positiva, onde o olhar social e comprometimento

da equipe em geral da Secretaria de Agao Social do Municipio de Pinhais junto com a Equipe do

CIEE/PR pensando sempre em qualificar esses adolescentes de maneira positiva para que

http:/lwww.cieepr.org.br
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tenham uma formagao profissional com qualidade e comprometimento fez e fara toda a diferenga no

acompanhamento desses novos aprendizes. Agbes como essas precisam ser fortalecidas e

realizadas atodo momento com o objetivo educativo.

O presente Relatério de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 01 de agosto a 31 de agosto/2024com base nos alinhamentos, planejamentos e
estratégias de execugbes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 40 (quarenta)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Ag&do”, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR. Sem duvidas, nossa parceria tem impactado na

formacgéode novostalentos e natransformacgéo de vidas!

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 16 de setembro de 2024.

L WCJZ' ' ,m: \ oot OGLL‘ TU.Y] : .%'“
O P e ) ¢
Lufs Fernando bowsky ) e ‘;‘f:; K8 ri Teixeira RQgld B i .
et o6 . prones
Coordenador-CIEE Plnhals‘fPﬁQ«o“*"" mﬂ nstrutora TechlsiPR

Victoria C. Caetano
fG: 12.623.086-9
CPF:085.165.919-56
s:rnlénn Regional de Pinhals

@ud(%ao L.o

Victéria Caroline Caetano

Instrutora Téchica -CIEE Pinhais/PR ssistentej.:}' |- DIVCC/CIEE/PR
i CRESS/PR 119 R 9413
- atossos egiao
<< 11 RedoPR 1° 15287 51
Tamara Souza Silva Matos

Assistente

http://www.cieepr.org.br



@
LISTA DE ATENDIDOS - Ref. 4° Bimestre 2024 - AGOSTO 2024
Chamamento Plblico n® 01/2022 - 19 Aditivo ao Termo de Colaboracao n® 01/2022 - Projeto Aprendiz Em Acao - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
LY

S - T e 1) = F
1 148 RLIA UM, 271 - AJN'.D P10 X1 A1) 39198-3345
2 [AGATHA ANDRESSA DOS SANTOS SANTANA 16519654378 |RLIA EUCLIDES DA CUNHA, 12 - NUCLEQ COLONIAL DE PINHAIS A1) 39251-3448
ANA GRERIELA NUNES 13071453968 |RUA SEHAS'I'[ADSTM DA [117 JUNIOR, 160 - PRIVE BOIS DE BOULOGHE 4 A 411 99191-7440
A [ANA LUTZA CARDOSO GONCALVES HUTTL 15273100941 |RUA GETULIO VARGAS 546 - CASA 7 - VILA AMELIA 4 TANIA DA SILVA VIEIRA BARBOSA 41) 99141-1880
5 |BEATRIZ TIMOTEC SILVA 10262131935 |RUA GASPAR DUTRA, 504 - CASA 01 - VILA AMELIA 41} 7741 |CLEUZA DO ROCIO MOREIRA ANHALA 41) 99223-1611 '\r-IECM-.K AfREDL P;‘\H—luﬁ i
O |BRAYAN APARECIDO DE FREITAS BRUNDRD DUARTE 1154472950 JRUA RENATO L IJIZ lDPE 651 - mm ESFERANCA 41) [’t__q~ LUCIANE PEREIRA PAZ SALLES 41) 99198-3945 AL F U’&PUH.&'% .m_
7 |BRAYAN DALLA VILLA SOUZA 15919410914 |RUA SAD BORJA, 39 - ‘_;'u RO 41] 9921- ?6 08 |SUSANMEIRE TTO ALVES DOS SANTOS 41) 39636-0412
B [BRYAN OLIVETRA SILVA 4217199910 _|RUA RIO PELOTAS, 60 - PLANTA BAIRRD W EISSOPOLIS 41) 9842-51227 |ARLENE CARIGNAND 41} 99196-0032
g |CR AN FLAK MOREIR 3330301503 EI.IR RlD NEGRO), 391 - CASA 4 - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS 41) (CASSANDRA FONTOURA FIDRE PERDN 41) 99229-0138
10 |DANIEL HENRIOQUE MENDES 13556411954 ORI MOTTIN, 253 - JARDIM TRIANGLILDY 41) 9963-04412 [MIRIAN LOPES KROICH 41) 99376-6279
[ 11 [EBONI BARBOSA DO NASCIMENTD 08228219237 Rl.lﬂ RID RUS, 630 - PLANTA BAIRRD WEISSOPOLIS (GISELE APARECIDA DE OLIVEIRA TARGING 41) 383408405
| 12 |EDUARDO GOMES FELDY 14730998979 |RUA PIX] Gi N 161 - VILA MARIA ANTONIETA 41) 9926-80636 |CARLOS ALEXANDRE GOUVELA PEREIRA 41) 99107-1929
13 |FLAVID JOSE CRISTOVAD DA SILVA B07634310 |RUA R 8 - PLANTA BAIRRD WEISSOPOLIS 41) 9970-95922 [LUCIANA MACENA OLIVEIRA ANSELMO 41) 98792-5001
| 14 |GABR.I'ELA YOSHIKAWA MOREIRA 11214478559 |RUA ANA Eﬁ- ILA MARTA DNIETA 4 74_|ANA CRISTINA DA SILVETRA BALLINHAS 41) 96461-077 FT\H\.!’AILIN
5 JGIOVANNA FERREIRA BORN 08773183954 RLIA DELFIM MCIIE 388 - FUNDOS - VILA AMELIA 41) 9876-08820 |JANAINA HEMRIQUE FERREIRA PRICH 41) 99975 1694 | |ANAINATT R lead i
16 |GYOVANNA NATHALYE DA COSTA OLIVEIRA 07203723991 ALAMANDA, 715 - JARDIM PIO XII 41] 992708639 |TANIA VALC] FERRETRA 41) 97401-3740 | TANIAT «TP!HI{&IS‘“G-JV B
17 |HENRIQUE GABRIFL PEREIRA DA SILVA 14425444906 [R AH GUEL OSTRUFKA, 343 - PINHAIS (41) 988446124 |KELLY CRISTINA FERREIRA 41) 99817-5229 |KE] \'I"- RRF_!'t F‘MS""M‘O‘JBR
18 |HENRIDUE RODRTGUES MACHADD RLIA WASHINGTON LUIZ. 333 - VILA AMELIA (41} GB47-10821 IELICE CRISTINA DOS SANTOS RODRIGUE 41} 96760 0454 2 5 -"1
19 |INGRID VICTORIA PELLEGRINI SILLA RUA ANTONID GO VES DIAS, 146 - CASA B - NLICIFDCGLIJNIA!.DEPINH!.‘IS 41) 9871-72873 GMYMRESENDEDEO!JVEIRAM WUES 41) 99787
20 JIRIS FERNANDA PELLEGRINI D847 16 RUA ANTONIO GELINSKL, 146 - CASA B - JARDIM 1R 41) 9890-29718 |MIRIAN LOPES KROICH 41) 99876-6279
21 |ISABELLE GONCALVES MOREIRA lmmmm IIUA ARTHUR BERRARDES, 181 - VILA ﬂME].IA 41) 9955-76197 |IRALLZ MARTINS FA | {41} 93500-9605
232 1LUIZ CARLOS SILVA NOVAIS 81606505 A ALUISIO DE AZEVEDO, 722 - CASA 7 - VARGEM GRANDE 1997335009 |BIANCA BATTAGLIN RIZZATTO 41) 99827-1900
23 IMAICON VINICIUS BURGAT DOS SANTDS 1940096579 |RUA ALECRIM, 194 - PLANTA WALDE ROSI GALVAD 41) 9969-22147 |EDNA CAVALHEIRD PEREIRA 41) 99507-4974
24 IMARIA EDUARDA DA STLVEIRA 1665666927 [RUA RIO SOLIMOES, 1404 - CASA FUNDOS - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS 41) 9969-62167 |CAROLINE VEIGA DE PAULA DE DLIVEIRA A1) IB7NF-1279
25 |MARLA MARCIANA DO NASCIMENTD DA SILVA 1498419 RUA ISAAC VICTOR PERETRA, 565 - CDNJUNTEI RESIDENCTAL INDCOOP 41) 9959-26017 |ELISANGELA FLAK MOREIRA 41) 97401-3740
26 |MARIA VITURIA SILVA DIAS 1161 A3 [RUA R ARANA 847 - FUNDOS - A BAIRRO SSUPOLIS A1) 9926-78150 1O UECCRRH DE CAMARGD 41) 91967-111
27 |MARIANA BRAGA LOFES 14221221509 [RUA RIO PARANAPANEMA, 439 - ER&! 2 - PLANTA BAIRR( WETSSOPOLIS 41} 9845-31637 AN A DE SOUZA FREIRE MARINHO 41) 99646-563
28 |MARYANE PEREIRA DE SOUZA l&? 6306092 |RUA LUIZ VASSELAL 340 - VILA IRENE MARGARIDA 9052-65645 .ﬂI\GELlTﬂDE SOUZA FREIRE MARTNHO 41) 99
29 |MICHELL HENRICUE GDINSKI TRINDAD 3 4369 |RUA CORRUPLAQ, J61 - CASA 1 - JARDIM FENDX 06514996 UROL[I‘IEMARLAIJM&LDPES.&GIJI.HM '41) 95215
30 |PECRO HENRICIUE DE ANDRADE DE MORAES ]DIZ.EW]EI RUA RIO DAS PEDRAS, 71 - PLANTA BAIRRD WEISSOPOLIS 41) 99978-0837 |3
31 |RAFAEL DE OLIVEIRA MIRANDA 4149871965 |RUA BELD HORIZONTE, 62 - ALTO TARUMA A1) 99247
32 |RAISSA VITORIA DA SILVA DA CRUZ 1554699& RUA RIO TIBAGE B74 - CASA 7 - PLANTA BAIRRD WEISSOPOLIS 41) 98707-1279
33 |RICKY LAZARD DURRLITY NUNEZ 1301377201 |AVENIDA DOS PASSAROS, 2595 - JARDIM FENIX 41 99988 3018
34 |RUBLANA DA SILVA 13020168902 |RUA ANTONIO TABORDA RIBAS, 63 - CASA 01 - MORADIAS PERDIZES
35 |SAMARA CAMARGO FEDURRL LI9B5625971 IRUA AFONSD P 273 - VILA AMELIA
36 |SILVID MDR'E'IR'A DOS SANTOS JUNIOR 2197989910 [RUA RIO TGUA 1643 - CASA A - PLANTA BAIRRO WEISSOPOLIS
THALL DIAS Dy Vi 42779379417 |RUA SALGADO FILHO, 1059 - PINEVILLE
38 |VINICTL COEDU £) DOS SANTOS 915073961 |RUA CASSIAND RICARDO, 560 - OLONIAL DE PINHAIS
39 |VINICIUS MORAES DE OLIVETRA 4503263936 [RUA MONTEIRO LOBATO, 105 - COLOMIAL DE PINHAIS
O [WYTORYA ANLH AS COSTA RODRIGUES 15601 110954 |RUA CASCAVEL, 922 - JARDIM ALTO TARUMA 411 9884-23391 |[F SANTOS

nhais, BRO de 2024.

Antoninho Caron
Di -Presidente CIEE/PR

Diego Hatsch h Ferreira
RG: 6.621.

CPF: 081,148.459-51

NACP/DIVGC-CIEE/PR




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932359576|ADILSON LOHAN BUENO BERNARDES

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.

Pagina: 1 de 36




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932468347|BRAYAN DALLA VILLA SOUZA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932495590|BRYAN OLIVEIRA SILVA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932495923 |CRISTIAN FLAK MOREIRA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.

Pagina: 4 de 36




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932500166 (EBONI BARBOSA DO NASCIMENTO 4 1 0 3
Faltas e justificativas:
27/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM. Pagina: 5 de 36



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932495663|EDUARDO GOMES FELIX 4 0 1 3

Faltas e justificativas:
13/08/2024 - ESTEVE EM CONSULTA DEVENDO PERMANECER EM REPOUSO NO PERIODO DE 1 DIA.

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM. Pagina: 6 de 36




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932499743|iRIS FERNANDA PELLEGRINI SILLA 4 1 0 3

Faltas e justificativas:
13/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM. Pagina: 7 de 36




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932442185|MARIA EDUARDA DA SILVEIRA

4

1

2

Faltas e justificativas:

06/08/2024 - ATESTADO MEDICO
20/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932410623|MARIA VITORIA SILVA DIAS

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932495609|MICHELL HENRIQUE GOINSKI TRINDADE

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932485942 |RICKY LAZARO DURRUTY NUNEZ

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
23304 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% MANHA

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932334501

THALLYTA DIAS DA SILVA

1

1

0

Faltas e justificativas:

06/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
13/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
20/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA
27/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

13/08/2024 - OBS: RESCISAO
20/08/2024 - OBS: RESCISAO
27/08/2024 - OBS: RESCISAO

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932505648

AGATHA ANDRESSA DOS SANTOS SANTANA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932437018|ANA GABRIELA NUNES

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932389102|ANA LUIZA CARDOSO GONCALVES HUTTL

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932362766 |BEATRIZ TIMOTEO SILVA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932497957|BRAYAN APARECIDO DE FREITAS BRUNORO DUARTE

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE
Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas
9932353137|(DANIEL HENRIQUE MENDES 4 1 0 3
Faltas e justificativas:
20/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM. Pagina: 17 de 36



CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932496639|FLAVIO JOSE CRISTOVAO DA SILVA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932442216|GIOVANNA FERREIRA BORN

4

1

2

Faltas e justificativas:

13/08/2024 - ATESTADO MEDICO
27/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagoées (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932496602 |HENRIQUE GABRIEL PEREIRA DA SILVA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932448299|HENRIQUE RODRIGUES MACHADO

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Cod. Aprendiz Aprendiz Aulas F n/just F just Presencas

9932452295|INGRID VICTORIA PELLEGRINI SILLA 4 1 0 3

Faltas e justificativas:
13/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM. Pagina: 22 de 36




CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932368458 |ISABELLE GONCALVES MOREIRA

4

0

3

Faltas e justificativas:
06/08/2024 - ATESTADO

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):
06/08/2024 - OBS: ATESTADO

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932412251 |LUIZ CARLOS SILVA NOVAIS

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932496266 | MARIA MARCIANA DO NASCIMENTO DA SILVA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932391964 |MARIANA BRAGA LOPES

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932489359|MARYANE PEREIRA DE SOUZA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932495943|PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE DE MORAES

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932460347|RAFAEL DE OLIVEIRA MIRANDA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932497065 |RAISSA VITORIA DA SILVA DA CRUZ

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932389104|RUBIANA DA SILVA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932497965|SAMARA CAMARGO FEDURRUSKI

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932379062|SILVIO MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932478897|VINICIUS CORDEIRO DOS SANTOS

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932496073 |VINICIUS MORAES DE OLIVEIRA

4

0

4

Faltas e justificativas:

Observagodes (atraso, saidas antecipadas e outros):

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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CIEE/PR - Centro de Integragao Empresa Escola do Parana

Resumo de presencas de Aprendizes com TCE

Empresa: 9989043156 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
21936 - MODULAR - PINHAIS - APRENDIZAGEM EM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 16 MESES- 50% TARDE

Gerado em: 20/09/2024

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

Cod. Aprendiz

Aprendiz

Aulas

F n/just

F just

Presencas

9932402489|VYTORYA ALESSANDRA ELIAS COSTA RODRIGUES

4

1

3

Faltas e justificativas:
27/08/2024 - FALTA NAO JUSTIFICADA

Observagdes (atraso, saidas antecipadas e outros):

13/08/2024 - OBS: CHEGOU AS 14:10 INFORMANDO QUE POR CONTA DA ESCOLA ACABOU ATRASANDO.

Relatdrio emitido por SISTEMA. Posicdo referente ao dia 9/20/2024 3:43:35 PM.
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Nome da OSC: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
SIT n° : 54.469
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Prazo e AGA0 Indicadores para Aferigdo do Cumprimento das Metas
; Meta Inicial Meta final
NE Objetivos/Metas Especificos Periodicidade Data inicial Data final Descrigdo Férmula PREVISTA NO PLANO RESULTADOS ALCANGADOS
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MR TR OF
INTEGRAGCAO
EMPRERA-ELICL A

PARANA

FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao
Nome: (Facultativo) Mavua>s  Naad ) Aa ﬂﬁmﬂ{m:x Idade: _{f
Data: 13 /o8 / 094 Local: ?iuui.S Sala: Pmi{lmh.wl

Nome do Instrutor:  \J ey

2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:
Instalagdes da sala de aula:.........ccocveeveverreeiicrerenicveeerincsnneen{)Otimo (¢ )Bom ( )Regular ( )Ruim

3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os conteldos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento.................[ )Otimo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim
A duragao do curso estd adequada:..........ccoceeevevceriienieneenneee( JOtimo ( )Bom (X )Regular ( )Ruim
A capacitagdo tedrica esta reiacionada @ pratica:......c...covcvueneen()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4. Avaliacao do instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:...........cccccccveerne .(3)Otimo ( JBom ( )Regular ( )Ruim
Qoo g6 COMBUHGSE. suwsirmsmicnssmssmssis v ..(x)Otimo { )Bom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COm grupoi........cceveermevsienns cveisnsnsssnrennenneenn{ JOtimo (%)Bom ( )JRegular ( )Ruim
Organizagio da sala:....cminmniimesiieees( )OMo ( )Bom (X)Regular ( )Ruim
Respeito acs horarios (im‘cioetérmino):...........................‘..”......(><)Otim0( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dﬂvidas:..........................................................()c)Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso n&o se aplique)

RECEPLID consumrsssmenswsmsisnsmmmmsmmmssssasasnid,  YOBMO { 1BOW { JRegulsr { JRiiin
POABAGOGOE. .o vusminmusiusunnssssssawanmmmamoel  Joime ( JBom { JRegular ( YRulin
Assistentes Sociais (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagdo Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR.........ccccecivvinis vevrveinrcennnneen(X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(%) Sim( )Nao

8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participagéo!
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FORMULARIO ()& AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a gualidade dos nossos servigos, solicitamos ©
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

]
Nome: (Facultativo) }mm‘ﬁsw, (é‘){ 0.0V -:u/,j, '_\,-nuflm/' |dade!_fé_.t74mz(
2 . -~ LA //’? N
Data: 1%/ /24 g Local: __ TimViniA Sala: _/ e, /{é&m( :
e

e S
Nome do Instrutor: Jz{:ﬁ[’:g /

2. Avaliacao das Instalagées do CIEE/PR:

Instalagdes da sala de aula:...........ccoovvevecveercneiiciiiecvirecreeenene{ )Otimo (£)Bom ( )Regular ( )Ruim

3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os contetidos abordados foram atuais e interessantes............... (  )Otimo («)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvoiv:mento:..................Q()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso estd adequada:...........ooveerevreeeeiisesereennen{ JOiMo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a prética:.i ....................... (¥)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4. Avaliagao do instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:..........cocociiiinnn

.{ )Otimo (¢)Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO A0 CONEUAD . v.vevvereereverieeciecrenseneceeaeerensneeenneneneneneene (X JOtiMo - ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM Qrup0i........coecmererersieinrseeereresnennnnnnnene{JOtimo (- JBom ( )Regular ( )Ruim
OrganizagBio da SAIA:......ciismmssssssmisismmsinsissnsensmissmassn(,YOIMo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicio @ t&rmino):...........cceecoevcreiereannnn( JOtimo (y)Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dﬂvidas:................‘.........................................(\_{_)Otimo( JBom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)
RECEPCAD v vviveriririesnsesessssssessissesessssasessssssssssnsesssesnsmnenneneneeene{)JOMO { )Bom  ( )Regular ( JRuim
PEAAGOGOS ... cereeereevcerisissensssseinesiessssssnssosassnsss e snsenineneenns,JOMO (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais ( )COtimo (¥)Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagdo Geral da instituigao:
Em geral, como avaliooCIEE!PR:..............,‘...............................(E WOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(&( )Sim () Nao '

8. Sugestdes: \‘\ il ooy o

O CIEE/PR agradece a sua participacao!
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FORMULARIO DE AVALIAGAQ INSTITUCIONAL
PROGRKAIMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificacao
Nome: (Facultativo) Idade: Z ,fé

Data: __/ _ﬁﬁ 229 Local: 'Zg;.zv’ Mz ) 5 Sala: /,7/2 GFG1 T/
Nome do Ir1strutu::r:/¢/?7 /2 ;

2. Avaliagao das Instalagées do CIEE/PR:

Instalagdes da sala de aula:.........cccoeeverericerrcvrincicersceeinnenen (. )JOtimo Bom ( )Regular ( )Ruim
3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... {»QO0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:..................()dOiimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso estd adequada:.......cceeevererneeerisinisiseransenesnenn )Otimo &gBom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a pratica:........coc.oeereneee.(>90timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliagao do Instrutor:

Comunicag&o, Didatica e Postura Profissional...........ccuen Otimo (- )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO A0 CONLBUTD: ....vvvevveerrrreraessreerssersssssescsssssansnseneenen (PAOHMO (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO:.....c..wreeeeessevsescos sniinssenssennecenenes)OtiMo- (X)Bom (- )Regular (- )Ruim
Organizago da SAlA:........coorrevesssecrssssriensinssssas s PIOMO. (- JBom ( )Regular ( )Ruim
Respeito 20 horarios (iNiCio & Ermino):.........c.cocremeerenncneene( JOtimo p<JBom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimentodeduvidas:.................................................‘........_r;-c}t.‘)timo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

RECEPGED: ..csrrisrrrsensssesssssssssssessessssssssscesmsssnemnsnesssenseessens( . JOtMO (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
PEUAGOGOS . vvvvereverresiescesssieressesssessesssssssssssessisecns e JOMO (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
Assistentes Sociais 0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagao Geral da Instituicao:

Em geral, como aValio 0 CIEE/PR v v eereeereseesessnsssnnseeeens Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa cie Aprendizagem para um amigo ou parente:

(> Sim( ) Nao

8. Sugestﬁes:_@:@_&&%& e 2ad 4’?’5&24{.:’)
I A 2 =Y

O CIEE/PR agradece a sua participacéo!
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FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAINA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos ©
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo) ldada:lﬂ’_a/@@

Data: &!ﬂ%!m |7Dca| pn mljhf)ln Sa!a:WL
Nome do Instrutor: \!L{‘T

2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalagbes da sala de aula..........cc.cceeecveminiecveneiesseincesesrenenneeens( )JOtimo (- )Bom bQ'ReguIar ( )Ruim
3. Avaliacao do Encontro: Tema

Os conteldos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo ( )Bom tJRegular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimenito..................{ )Otimo ( )Bom B)Regular ( )Ruim
A duragao do curso esta adequada........cociiiinniiiiinn i, ( )Otimo MBom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a pratica:........cc..oiininiiins ( )Otimo Q@Bom ( )Regular ( )Ruim
4, Avaliacdo do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:.........cccccoeveennnies ( )Otimo ( )Bom (X)Regular ( )Ruim
DOMINIO dO CONEUAD: ....eevevreereeeeeeresresrrisesissiensssnennennnenneenens)OMO (- )BOM bQReguiar ( )Ruim
Relacionameanto COM GrUP0:..caaasiswssoioisisesinsispaseisssssiol )Otimo ( )Bom (<JRegular ( )Ruim
Organizagdo da SAl8:...........ccowerrermemrirsrsnsssnssssessssssessmssnnnsen{)OMO (- )Bom (- )Regular PHRuim
Respeito aos horarios (inicio & termino):.........cvviciinieniiineneenn, ( )Otimo [;(LBom (~)Regular ( )Ruim
Esclarecimento de duvidas:.......cccceeeeiiiicniniiiiniemnnnnininnisssssee bQOtimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim

5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso né@o se aplique)

RECEPGAD v eevrverrrsmssnesnssissssssesisssssssssssesssissssasissssssesessnnsnnenenes{JOHMO (- )Bom (1 )Regular (- )Ruim
PEAAGOGOS . eveververesseesessssssenssssssssssssiessssessessssssensssnesnneneeneJOMO (- JBom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais K)0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

6. Avaliagao Geral da Instituicao:

Ern geral, como avalio 0 CIEE/PR:....cuawmasemisisiomrassssesmsvis| )Otimo NBom ( )Regular ( )Ruim
7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

(> Sim( )Nao

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participagaoi
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FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o

preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo) _@@1‘2,, Badnirna ok Sch\qs, Paalacse

Idade: )&

Data: 13 /08 /2024

Local: 9\ N NS

Nome do Instrutor: VicYesein

2. Avaliagao das Instalagbes do CIEE/PR:

Instalacdes da sala de aula............cccceininviiiniciiiininneniina.

3. Avaliagdo do Encontro: Tema

..(x)0timo ( )Bom

Sala: greqe e

( )Regular ( )Ruim

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:..................(>)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso estd adequada:......c.cccoeevereenenesansnsnsnsnnsenss )Otimo  (%)Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta reiacionadaaprética:.........................(y)Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliacao do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissionali......cccecvvevervenennnnn(€)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO O CONBUAD erverrerreersereessereseeesiassennsereesessaneseenenene- (€ JOiMo (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
REIacIoNamento COM GrUPO:. . uscsssssisrssssusssinsssissosssssssiiamsmssananensl yOtimo (w)Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizag8o da Sala:........cersemmesisssusssissioness ..( )Otimo ( )Bom (X)Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicCio @ tErmino).......ceumermseessaneenens( )Otimo (%)Bom ( )Regular ( )Ruim
ESClarecimento 0 dUVIAS:.......eeresreersesssessssssanssrsssssenenceennne(@)OtiMa (- }Bom  ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

RECEPGAD 1eeveessessaresssscasssessssessassssssssssesstssisssssstasiasseassasssassssssnsssens ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
PEUBGOGOS: ....sversrrrersreresesessssesessesssssssssssssssns revereirennen( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliacdo Geral da Instituigdo:

Em geral, oMo avalio © CIEE/PR .....oo.cvoreeeeeeceeeririsinniemennennen () Otimo (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(»)Sim( )Nao

8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participacao!
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FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo) Y Y ( -_q_&,\'-) Q; .\m:"'}rm 'dnade: 15
Data; { \pX/a Y Local: \i'i\'m,;n 1A Sala: “"ﬂ-mf&}(\*} ultg

Nome do Instrutor: _" 7, ,;;"‘: A

2. Avaliacdo das Instalagées do CIEE/PR:

Instalacdes da sala de aula:........cocvveveremerireerenreisieresessmnenneeeeens()Otimo QBom ( )Regular ( )Ruim
3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... 3Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribulram para o meu desenvolvimento.................{ )Otimo ( )Bom (DRegular ( )Ruim
A duracdo do curso estd adequada:...........ccieeerienmninnsieseene e )Otimo ()Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitacao tedrica estd relacionada a pratica..........c.cviiiennn ( )Otimo X)Bom ( )Regular ( )Ruim
4, Avaliagao do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:.........cooeeeeeeeeenenn()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO A0 CONBUAO: - er e eereeereerereessess s s essssessnenneneene e X)Otimo - (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO..........ccwrermermessessrssesisssesssesmennniencesJOUMO (G)Bom (- )Regular ( )Ruim
Organizagdo da Sala:......cccevirineriinimniiss i ( )Otimo t&)Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (infCio & termino):.......ccoviviniiiinicns (X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
EsclareCimento de dUVIAAS:........oveverereereerereeeerssersesssssssesensnerene-YOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nédo se aplique)

2T o [ R e T e o )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
PEAAGOGOS: . vverreeseesrscossssessssmsssmsssissssessssnsssasssesssscsessensceennd()OtiMO (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
Assistentes Sociais )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

6. Avaliacao Geral da Instituigao:
Em geral.comoava!iooCIEE!PR:.........................................--....Od(f)timo( )Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

<) Sim( )Nao

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participacao!
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FORMULARIO DF AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAIMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de meihorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagcao

Nome: (Facultativo) _\prou i st Idade: 79
Data: 712/0%/202Y Local: _V lmll'wm Sala: _ 8 s Jlr': a7 o
U

Nome do Instrutor: nAe Lo i p
2. Avaliagao das Instalagées do CIEE/PR:

Instalacdes da sala de AUla:.......cceeviiisminrmrrirnmssisssnsencsesssusanarl )Otimo (A)Bom ( )Regular ( )Ruim
3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os contelidos ahordados foram atuais e interessantes............... ()()C')timo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimentot.........ceevwn )Otimo ( )Bom (X)Regular ( )Ruim
A duragao do curso esta adequada:....................................‘........{)()Olimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a pratica.........cocevvennn ( )Otimo (»)Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliagdo do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:......c.coeiviennap2)Otimo { )Bom ( )Regular ( JRuim
DOMINIO O COMEUAD ermvrrrerrsersesesserssemsenssessssisncsessenimsisensennenn(Z)OtiMo (- )Bom (1 )Regular ( )Ruim
Relacionamento com grupo{/QOtImo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagéo da SAIA oo s eere ey Otimo (- )Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (NTEI0 8 IBIMIAGY (uusssssummssimsismmssminasnssnsil )Otimo ( )Bom (£)Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUVIAAS:.........ccceveeeesiieemesmssssssssssmsenesseseene{F)OtiMo ( }Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

RECEPCED . vveeverresiersssrsassessssssassssssssssssssssssssansesssnensnnnenens - )JOtiMO- (- )Bom (- )Regular (- JRuim
PEAAGOGOS: verrrrrrreirisveeemseesisenssesessssssssssnss ssssiessnsisssssssonensnenn,JOtiMO (- )Bom  ( )Regular (- )Ruim
Assistentes Sociais (#)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagao Geral da Instituigdo:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:.......cccumieiiniinimniennsnnsann )Otimo (#)Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagern para um amigo ou parente:

(V\) Sim () N&o

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participacao!
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FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao - ﬁ
Nome: (Facultativo) __ )’h «H( KJ’? pole. 2R (’(7(//)'7’{/3/( Idade: (&
Data: _(_fp_f B z Local: m ) 37 Sala: [T/, 4142

Nome do Instrutor: Y77k 2

2. Avaliacao das Instalagées do CIEE/PR:

Instalagdes da sala de aulai.......cccevirevcvvecniirnrssnrnnreseenenns( )Otimo ( )Bom ¢)Regular ( )Ruim
3. Avaliagado do Encontro: Tema

Os conteldos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:..................( )Otimo (¢ )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso estd adequada:......occceeeeeereierneeseeneene()JOimMo C)Bom  ( )Regular ( )Ruim
A capacitagdo tedrica esta relacionada a pratica:........cccceeceeeen. K )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliacao do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:........cccoeevenseneene . (X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO dO CONBUAD: ... vvevevereeeseereeeesereesrecnnessssersrsessmesneeeeno(K)OiMo - ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO.........ewrrcrermremmrsiesssssseesmssnssenneceenn 6 JOtimo. (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
Organizagao da SAl:.......ccc.oiremrasssrssmsimssinsesemsensenessenmmneneee(JOIMO P<)Bom  ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicio € termino)i.....cccvvviieiiminiiiieiinnnin (%€)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
ESClareCimento de dUVIdAS . ....cveeeerreevseeersnesesssssssnsensnennerenen(X)OtiMo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

RECBHGHC: simmsssisssimssnmsmsismmmensnsad. JOHMO ( )Bom { )Regular |( JRuim
R T ————————— . o i (- - e et 2T
Assistentes Sociais (d)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliacao Geral da Instituigdo:

Erngeral, como avalie o CIEE/PR . cuvmesmmmmssimrmmnresmorsrmssammssseif )Otimo @S)Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(><)Sim( )Nao

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participacéo!
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FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servicos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificacao

)
Nome: (Facultativo) s (é;ﬂ/\,&«:} Numm Idade: 7 [)
Data: 13 /0¥/ 3004  Local: (i EE/DP\ = ()'\NHNS Sala: QREELTTYRA -TARDA
Nome do Instrutor: \l Le To/niA

L]

2. Avaliagado das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalagbes da sala de aula...........cccceviiiiiiinninnni . ( )Otimo ( )Bom (¥Regular ( )Ruim
3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contetdos abordados foram atuais e interessantes.............. ( )Otimo ( )Bom (?i)Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:..................( )Otimo ( )Bom ( )Regular ({)Ruim
A duragdo do curso estd adequada:..........coceivveennieinaeiiaenninnn( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a pratica........ccceoenienninn ( )Otimo ( )Bom ( )Regular (}$Ruim

4. Avaliagao do Instrutor:

Comunicagéo, Didatica e Postura Profissional:..........coiind )Otimo ( )Bom (¥Regular ( )Ruim
DOMINIO A0 CONBUAD: ... seesrrssriessessssasssssssessesssisrssssssessninssansannnens{  JOtIMO (Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GIUPO . ..o werrerereresesirsesrassssssesssssasassssessas ( )Otimo (W)Bom ( )Regular ( )Ruim
OFganizaga0 da Sala . .....ccewwrusrresscresersssinmnssessssssmsnssnsenns( JOMO (K)Bom (1 )Regular (- )Ruim
Respeito aos horarios (inicio e termino):........eeeeriiecrenaenens )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de duvidast..uaaiassismsmissiisssssssssrssssd| )Otimo (h¢Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso néo se aplique)

HREEOPGED ......ovvrererssisessecsissssssssssssssrssssassssssssasssssnssnsesssssssssssenisas( yOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
AIBBGIBIES ....coosissvwisivswerssmssnsisssomsorsmisessssarsonssremmamenssasassassestonk )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais 84)0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliacao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:.......ccricmimmmssmiensnnen)OtiMo tygBom (- )Regular (- )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
<) sim( ) Nao

8. sluqestaeszﬁkgw%mﬂh panse on  sdualh Daih tnpg
. . - . @ \ ; ) \ 0 3 -

N
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FORMULARIO DE AVALIAGAD INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhararmos a gualidade dos nossos servigos, solicitamos o

preenchimento deste formulario.

1. Identificagao
Nome: (Facultativo) n}'}\(ﬁ’f{ LG C){Dﬁf’ ClLavn.

Data:ﬁfg&!;gﬁ Local: %L’Apﬂﬁu 2 & o Wi p o Sala:

Idade: &6

Nome do Instrutor: \/ b frjj_ﬁf ¥on
2. Avaliagao das Instalagées do CIEE/PR:

O CIEE/PR agradece a sua participacaot

=

Instalagbes da sala de BN ittt JINIO (QBom ( )Regular ( )Ruim
3. Avaliagac do Encontro: Tema

Os contetidos abordados foram atuais e interessantes............... 3Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:.................. (>)Otimo ( )Bom ( JRegular ( )Ruim
A duragao do curso esta adequada................... v QOO YBom ( JRegular ( )Ruim
A capacitagado tedrica esta relacionada a préticas. ...cveceeennnn()Otimo P<Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliagao do Instrutor: '

Comunicacao, Didatica e Postura Profissional:...... .....c.cooceeee... 0QOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conieudo:...........'....................................‘..................(}QOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM grupo:........o.eecciiecciicins v (POMO (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da saiap.QOtlmo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicic e término):...........ccccccvivieveceene. OQOtMo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUvidas:.........c.ccisicimmssicimcnsnssismasinnammmseanss )JOtMO OBom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso n&o se aplique)
RECEPGED:.....ovvvvvvsssrrnrsvsisssss s DQOMO. (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
PBOBGOGOS.. . comssmmsrsmsmsmsmmminssssinisossssssasiisansananis | JOIMO PdBom ( JRegular ( jRuim
Assistentes Sociais Q0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliacao Geral da Instituicao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:........ccccovvvnvirninriennenn DQOMo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para urn amigo ou parente:

<) Sim () Nao '

8. Sugestoes: Q-E ,{gg{f.%_ﬂhkbg e L%’;sr?m =

O_.m Qn%, i#g(‘(f Qinm Q. .xﬂxii%n'};_ _:,:Q’__mfgg VA= C;:&ﬁ%{‘jg



T
A CCNTRO DE
INTEGRAGAD
-{_’Jr_._'_dl

EMPRESA

PARANA

FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo) b\‘ng | yi1a Q,_.v&]go (: Aporades \}5’1:«( Idade: l\?
Data:_'_’%_f_ggf_’lgﬂi_ Local: Q:inmais | Sala: Q_@\&F@J'mm
Nome do Instrutor: \JeAidnin

2. Avaliagédo das Instalagées do CIEE/PR:

InstalagGes da sala de BUIA oo e eeeeeseenesresensnsssssssensnnseneeenn)OtiMO (- )BOM (X}Regu!ar ( )Ruim
3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os conteldos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo ()d\Bom( JRegular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:...........c.c....( )Otimo (xiBom ( )Regular ( )Ruim
A duragao do curso esta AASOUAAET o rscassasssissiiasmvisasiiassiiesnasssinil )Otimo (>QBom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagéo teorica esta relacionada @ pratica........cccoieienns ( )Otimo ( )Bom D{Regular ( )Ruim
4. Avaliagdo do Instrutor:

Comunicagdo, Didatica e Postura Profissional:............coueinnen( )Otimo §<}Bom ( )JRegular ( )Ruim
B L e W ¢ (}4\Bom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento com grupoMOttmo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
OrgaNizagA0 da SAIE!..ccvcveeserceresssensssessesssssssmsnssinsssennen)JOMO (- )BOM (4Regular ( )Ruim
Respeito a0s horarios (inicio € ErmiN0):........reereeseerneecne{  JOUMO (>Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de duwdas()QOt:mo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

RECEPCEO: . cvererrsrresinsssssessssesssesissscssmmsssssessmsmssessmsnsessennen)JOtiMO- (- )Bom (- )Regular (1 )Ruim
PEAAGOGOS . vvererrevssessesserersssnessssasssssesssssmessssssssssessensnnennns(JOtiMo (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
Assistentes Sociais tQ0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR .....cccueriisasesasssrssesessnsassinssens )Otimo OJgBom ( )Regular ( JRuim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

<) Sim () Nao

8. Sugestées: Feeri wn Mo Goanunleo e MmN O~

O CIEE/PR agradece a sua participagdo!



=
M N TRO DE

= INTEGRACAD
EMPRETA-EBCTLA

PARANA
FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetive de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

’) '3
Nome: (Facultativo) | W\ > | | al ldade: _f 3:
Local: EA; |

Dataﬂ/%f_aﬂ QQIL( VW Sala: _ I.J ]

Nome do Instrutor:

2. Avaliagao das Instalagées do CIEE/PR:

InstalagBes da sala de BUla ..., JOIMo ( )Bom b{&?egular ( )Ruim
3. Avaliagado do Encontro: Tema

Os contetdos abordados foram atuaiseInteressantes...............%@timo( )jBom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:..................ﬂétimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso esta adequada:............,...............................M@timo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagéo tedrica esta relacionada a pratica.............occovveneen. ( )Otimo MBom( JRegular ( )Ruim
4. Avaliacido do Instrutor:

Comunicagdo, Didatica e Postura Profissional:..........ccevvvininnneene XOtlmo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conteudo>§0tlma ( JBom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento com grupo?{Ottmo )JBom ( )Regular ( )JRuim
Organizagdo da Salal.........cccimmimemiinsieiniesiraraisismanssminiisis D(Otlmo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicio e termino):.................. MOtlmo JBom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de duvidas:.........ccoccvveeiiiiiniininnnnnns ﬁOtlmo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagiao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso ndo se aplique)

B BTEDEINN s iossusvussssins as P TR eV s s TS Sso s wvasserssd ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
PEABGOGOS: ... vereesseeeresesesesssiressesaeesssssssssssasssesssssnsnsssssensennneealJOtiMO (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais %Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliacao Geral da Instituigao:

Em geral, como avaliooCIEE!PR:...............................................bé\()timo( JBom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

T<{sim( )Nao

8. Sugestées:

O CIEE/PR agradece a sua participagao!



e
A -0 DE
= INTEGRACAG

PARANA

FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro pqrticipante. com o objetivo de melhcrarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagdo

Nome: (Facultativo) MW \m\m\b\m Idade:_4 6
Data: {3 /od /204  Local: Vst Sala: _ Vealna
Nome do Instrutor: _ 1Y Yania :

2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:

InstalagGes da sala de aulai.........ccceveeveeiierrceiiisseecisrereeneeeenn{ JOtimo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim
3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os conteldos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento..................{ )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso estd adequada:.........ccoevvvereveeisereeneeenen (¥ )Otimo (- )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagdo tedrica esta relacionada a pratica.......coveoviinenn( )Otimo ( )Bom (w)Regular ( )Ruim
4. Avaliagdo do Instrutor:

Comunicacao, Didatica e Postura Profissional:......c.ccceeveeeriveeeeene(X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conteldo:.....ccoevieeiiee e e (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO:.....oo..weercvcreerrreresereseeeremnennnnneneen(¥)OtiMo { )Bom  ( JRegular ( )Ruim
Organizagio da SAlA:.........cccvnrirersssssssimsmssessesssssssmsnmnnsenense | JOiMO (%)Bom  ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicio € tErmino):......ceeereeveineiesireciiennae (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUVIAaS:..........ecewveeeeemesrreessiienimsessesmseenenneen( X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliacao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso néo se aplique)

RECEPCAO ...veverreeersserssmssessssssssssssssssnssenssssssssssssssssssnmsnsnnneesJOiMO (1 )Bom (- )Regular (- )Ruim
ST ———————RO, (e i  - - T RO
Assistentes Sociais (%)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagdo Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR .......c.cccorrererrerrereesseinerennnennnnn(X)Otimo (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(X )Sim( )Nao

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participacaoc!



a-
A CENTRO DE
ATEGRACAD
Sa— EMPRESAESO0LA
FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagdo

Nome:(Facuitativo}f‘?W:iC/ Jﬁnﬁf_-%(f ol W? Idade: / C?
Data:] 9 fo_gfélu‘ Local: Eumhais Sala: &ﬁﬂfc;ﬁt}m

Nome do Instrutor: _\( A/ {1z
2. Avaliagao das Instalagées do CIEE/PR:

Instalac8es da 8ala do AUl usimimmasasssonsansanad )JOIMO { )Bom ()()Regular ( )Ruim
3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... ( )JOtimo (3)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribulram para o meu desenvolvimento..................{ X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracdo do curso esta adequadai............ccccceeevreeermereneeeeee( )JOtimo (¢)Bom  ( )Regular ( )Ruim
A capacitacao tedrica esta relacionada a pratica:........ccc.ceeveveeenns ( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliacao do Instrutor:

Comunicacado, Didatica e Postura Profissional:..........coeemnnen(790timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO A0 CONBUAO: 1vvveverereerrseererevesersssssersssssrssnseseesensnsenneens 59OtiMO ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento com grupo:.........................................................t«,{jOtimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da SAlA:. ... iriicsimmasssisesssisissssssssnseseennes (X JOMO ( )Bom (- )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (infcioetérmino):......................................({ )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUVIAAS:.......o.ceevevreeeeesssessssssesssesnseeensennenennn(3)Otimo (- )Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

REGBDGAD svinsssssmmmrsssssssisssmsssspmssisassmnemssd, JOiMo ( JBom: ( )Regular ( JRuim
PRIBGOG0S: . caesisssssmiisssissmmis it JOIMO ( JBom { )Regular ( JRuim
Assistentes Sociais (y)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

6. Avaliacdao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 6 CIEE/PR ......c.cccevieiminminierineceivcnsins ( )Otimo (y)Bom ( )Regular ( )Ruim
7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

(M%)Sim( )Nao

8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participacio!

e



=
A CENTRO DE
INTEGRAGAD
MIRESA-ESICLA

PARANA

FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo)gl 1}3“11’3\(\0\_ r;Q,O\ %vl_q L Idade: /LG

Data:1% /10%/ JQ7#  Local: \?MOAQ {'A LL ;‘vj?,i‘v Sala: E W3 %, !;HZQ

Nome do Instrutor: ﬂa(’!’@m@\

2. Avaliagao das Instalagdes do CIEE/PR:

Instalagdes da sala de aulat.......ccceeeeceeeveenenessenessnecennen{)Oimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:.........cocee.. )Otimo (¥ )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracdo do curso estd adequada.......c.coeeveevirensrirereeneeneeJOtiMo (})Bom (- )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esté relacionada a pratica:..........cccveviirene ( )Otimo (x)Bom ( )Regular { )Ruim

4. Avaliagao do Instrutor:

Comunicacao, Didatica e Postura Profissional:......ccocverereeeneneenn (X )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO O CONBUAD ...vereeerrerereererseresscenssssssesessessssensesseeennnne()JOtIMO - (X)Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO:.....wemmcerrsersessessmssemsesseceeeensnneenns JOIMO  (x)Bom (- )Regular ( )Ruim
Organizagdo da Sala:......usmerenissisnsressmisssnssssasssisssessssmssassanensases )Otimo ( )Bom (X )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicio € termino):.........cccveveerinnenniiisnnenens( )Otimo ( )Bom (X)Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUVIAAS: . ....oveveevereereseersesissisnerssesemmseeneeene(JOtiMo (X)Bom (- )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

ROCEDGED: i orsosnsonssisississsissssivsavivssismivsnssngsasmsmssssvesmscvosaronanal )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
PEAAGOGOS . orveerreesseressermmssseesssssssssssssmsmssisssssesssssssssessesssnnenens{JOMO (- )Bom (- )Regular (- JRuim
Assistentes Sociais ( )Otimo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagdo Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR ... s (¢)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

(%)Sim( )Nao

8. Sugestdes: I A ) _: Ltn LAt a¥ ™ JA .I_ ' NCYO :3- O daf
AR Y240 INTor o, ...n._g.‘i‘ AR VoI 7 Jellt G npnd) s QY

O CIEE/PR agradece a sua participacao!



a~
A PN T (oL
i L TEGRACAD

PARAMA

FORMULARIO DE 8 VALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 3£ APRENDIZAGEM

Caro pqrticipante. com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo) Idade:__{ (.
Data: {%/0aR/2.U Local: X, hau sala: Lol ot

Nome do Instrutor: U4 auin

2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalagtes da sala de aula:............ccoeeeeevieevieercesessceinrereeeeene{ )Otimo ( )Bom ( )Regular  (%)Ruim

3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo ( )Bom (+)Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento..... ...........( )Otimo (~+)Bom ( )Regular ( )Ruim
A duragao do curso esta adequada........... creerneasrerenseerenn e CR)Otmo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagdo tedrica esta relacionada & pratica:.........c....ceeeen (¥ )JOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4. Avaliagdo do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional.........ccevvnveninnn( )Otimo  (~)Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO AO CONEUAD . .vvrvverereerereressnsrsierereserssearsessssesseennenneee: (7 JOtime - (- }Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO:..........ooweweersessressssisessssseemenmeseenenenl 7 JOiMo (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
OB IEaCH0 G0 S s ey s ( )Otimo (Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horérios(infcioetérmino):................,.....................{+)Otimo( yBom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de QUVIAAS ... ovevereereeeeeeeeeeesseieesssesnien e )Otimo (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim

5. Avaliagio da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

RECEPGAD vevveirnsrsserssrsisssssmsssessmsssssessssssssmsssssssssnnsenne{JOIMO (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
PEAAGOGOS: .. vvreereressesscersssesssmsmseesasessssssnsssesssssssssssnsnnseneceneeeecl)OtiMO (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (+)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

6. Avaliacao Geral da Instituigado:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PRI......ccvoiiiieneinnnsnnnienennnnnns )Otimo (¥)Bom ( )Regular ( )Ruim
7. Voceé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

(%)Sim( )Nao

8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participacéo!



" =NTRO DE
I’NTEGRACZ;O

nuﬂA

FORMULARIC DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servicos, solicitamos ©
preenchimento deste formulario.

1. Identificagdo

Nome: (Facultativo) Idade: _{ ;'/
Data: 4%/08/ AN Local: W;Jmk\mx;f\_ Sala: W-"‘ff Urf\‘ WA
Nome do Instrutor: \ AR l

2. Avaliagdo das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalagbes da sala de aula:...........cccvinemmnniiiiiiinennin. ( )Otimo ( )Bom (X)Regular ( )Ruim
3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contetdos abordados foram atuais e interessantes.............. ( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:................. ( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( JRuim
A duragao do cursoestéadequada:.............‘...............................(X)Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitacéo tedrica esta relacionada @ pratica:........ceeivnees (Y\]Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4. Avaliagdo do Instrutor:

Comunicagado, Didatica e Postura Profissional. ..o (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( JRuim
DOMINIO A0 CONEUAD: . .vverrrrersrasessessesssseesesmssssesmressmnnsnnnsseceeseJOtIMO (X)BOmM  ( )Regular (- JRuim
Rel2cionament COM GrUPO:....eeresssissmsssssesssrsssssasnsissassrssssassasns )Otimo (% )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagéo da SAIA oo seestsseesenenes s (K )OtiMO (- )Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (iNICI0 © tBrMINO):..uiscisiensenssessnsanassissasasasns(X yOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUVidas:..............................m.........................()()Otimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim

5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso ndo se aplique)

RECEPGAD .1eersrersrsesssssisesssssssssisssasssssssasasssssesssssssssanssmusssssssasseasd )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
POABGOGOS  versvensssrresreeessess st sesssesssssassissssasssissssssissnssasmssassnnssssass )Otime ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (X )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

6. Avaliagao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR ... (%)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

( X) Sim (  )Nao

8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participagao!



“ TENTRO DE
fNTEGRACAO

PA R‘JNA

FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servicos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. ldentificagao

« ’ y
Nome: (Facultativo) __J4./y220 sspetrsi/s- //af‘ﬂd‘@//%j 2227497 Idade: 45
Data; (%103 /2 004 Local: N alype) Sala: ﬁvzf/’}/éf/i“ .
’7 ¥ 7 -,

Nome do Instrutor: ’Z‘f/(-s---:», =

2. Avaliacao das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalagbes da sala de aulafj:?c”o’o”//ﬂ’fﬂw"-(}i)Otlmo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo {£)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:..................:)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracéo do curso estd adequada:........ccooeevnvnerneninenininennnnnn( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a pratica:...........cccooieenn( )Otimo ( )Bom (>JRegular ( )Ruim
4, Avaliacdo do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Proﬁssicnal:.........'..................(gqc')timo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO A0 CONEEUTD: .errereeeerrvreesessisssssssssssssrssssessisensensnsnnens P)OIMO - ()Bom  ( )Regular (- )Ruim
Relacionamento com grupo@<)0t|m0{ )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagio da SAlA:........cceirerrercesenserienieinssenisienssseennn (0 JOIMO. (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
Respeito aos horarios (infcio € termino):....iemeeesesenens )Otimo ( )Bom K )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de deidas:........,.................................................(X)Otimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

R BEEDOED . svsvsssssssesosrasaniasen cuasmmssssmsvrerssssssoovssmsmirrassssssmenssmsysontasss ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
P OHEGOT0S: swssivsissssussimiesssisisismssrimismosssmssmsssssssrersy )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (pGtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:.....ccccnweerirenimeemmsnnmeinnnen(XJOtimo (- )Bom (- )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

(>=<) Sim( )Nao

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participagao!



=
M 0T RO DE

INTEGRAGCAG

EMPRESA-ESCGLA,

PARANA

FORMULARIOQ DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

, A T ~ -
Nome: (Facultativo) rg/QW“W J JRL5 J(.}\.L-MU"-CL@ @[0-_ Q_ WOy Idade: ﬁ. +

Data: 13 /08/2602 7  Local: ’rm\lvw Sala: EJF_IQQ_,LU.L"UO{
Nome do Instrutor: %20,

2. Avaliagao das Instalagdes do CIEE/PR:

Instalacdes da sala de BUIEL....co..vivereemreiressieseissereeenssnseenenneneee(JOtiMo (- )Bom t<)Regular ( )Ruim
3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... (>JOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:.......c.......(>30timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracdo do curso estd adequada:........ccvvvercnererineerissnsseseniaen( )Otimo (»)Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitacao tedrica esta relacionada @ pratica:........ceveverenen(XJOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4. Avaliacdo do Instrutor:

Comunicacdo, Didatica e Postura Profissional:...........ccciiieneee (>QOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conteUdO:....iieeeiiir e (Q0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO ... cceeeciirsirsisssisseisinninsissssasssssananssssss (>)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagio da SAlA:........ccuereeicecrseesssisesssmisssssesssnsinsinsenenenenJOIMO (xX)Bom (- )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicioetérmino):......................................(,thimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de QUVIAS: ....orurevereeereeereceerereseisssnsenseseenenenenne( )90tiMo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

RECEPGAED vvvvvvserrsemrssesssnsesensssesssssensssssessssmsssssssessmesennnesens( . JOtiMo (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
POUAGBOOEL. .ucciusisss s, JOUMO ( JBom { )Regular { JRuim
Assistentes Sociais ()Q(ﬂ)timo( JBom ( )Regular ( )Ruim

6. Avaliagdo Geral da Instituicao:
Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:........cceeumnerrvrerinsesienennene- (P9OlMo (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

<) Sim( ) Nao

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participagéo!



]
@—* NTRO D
= INTEGRAGAC
EMAREER-EH00L A

PARANA

FORMULARIC 75 aYALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA Dt APRENDIZAGEM

Caro participante, com © objetivc de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. ldentificagdo

" 1 J
’ ) [ . [
Nome: (Facultativo) u{);u%, Pocalase  Cad gj‘:,f_;. A QLI Idade: =
Data: 13 /o7/200%  Local: Pnleid Sala: gag i v

i

Nome do Instrutor: | e Mok o E0ip,
A

2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalagdes da sala de aula:.........cccceccvevveiiniciinvesicssiiscnnenenen{ YOtimo ( )Bom ( X)Regular ( )Ruim

3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo ( )Bom (y)Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimentc.................{ )Otime { )Bom (#)Regular ( )Ruim
A duracdo do curso estd adequadat........cococoevivevicecieenien{30tiMo (W)Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagdo tedrica esta relacionada & pratica:... ....cecreeeeen{ JOtima { )Bom {¥)Regular ( )Ruim
4. Avaliacdo do Instrutor:

Comunicagao, Didatica & Postura Profissional:.........coeveveeer ( ¥)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO A0 CONEUAD: .......eeeeeeeereerereeieesecsiessessseasieene el JOtiMo (X)Bom  ( )Regular { )Ruim
Relacionamento COM grupo:....ccceeceueieiriamiiis it (y)Otimo( )JBom ( )Regular ( )JRuim
OrgaNIZaGAD A& SRIB. .. ivssessassssssressassiatinorarssonssrsasson S ( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicio € termino):..........ceievincrsecenneece( )JOimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dividas:......eeeeivercorreriescissinseimieeeneeeneenene)Otimo (¥)Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliacdo da Atendimento da Equipe: {Deixar em branco caso néo se aplique)

RBEOBEEN! s s, JOHIMS.{ 1B { JRegulr ¢ Ruim
POABGOGOS ververeseeresessssessessesessesssssessi e s ssassescssssesssssenneennsJOUMO (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais ( )JOtimo (¥)Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliacac Geral da Instituicao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:.......c.ccccivveiiinienesneneen| JOtimo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(¢ )Sim( )Nao '
8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participagéo!
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M TR0 (DF
INTEGRACAQ

EMPREG&-E 5

PARANA
FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. ldentificagao [

Nome: (Facultativo) QQ&I\QD‘& fmno'f‘f\h&\ _ ldade: ' (0
Data: ﬁfﬁfﬁ_ Local: pq\ ""\Q\ﬁ\\ . Sala: :
Nome do Instrutor: ’IM)SJ*QO“’

2. Avaliacao das Instalagdes do CIEE/PR:

Instalaches da sala dB GUlaR...oumimmsimmmemsimniassssinssnmmsasasisink )Otimo ( )Bom ( )Regular DQRuim
3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo ( )Bom (PQRegular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:.................. ( )Otimo ( )Bom ( )Regular (Ruim
A duracdo do curso esta adequadas..........coeoerereienreereerecneeneeeo{JOtiMo $RBom (- JRegular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a pratica:..........cveeevennnnne ( )Otimo ( )Bom ( )Regular PRuim
4. Avaliacao do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:..........ccooiiiiiiies ( )Otimo ( )Bom BKRegular ( )Ruim
DO INi0 B0 CONBIINGT: sosssi sarsromsssstsiisssssinmearinast s s s ( )Otimo $)Bom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM Qrup0:........c.eemseeersessecesmsensessneennenenesJOMO (- )Bom  (G<YRegular ( )Ruim
Organizacho da SaMAY ..o )Otimo ( )Bom ( )Regular $<JRuim
Respeito aos horarios (inicio @ termino):........cvwimmmenennennenn( )Otimo (X)Bom (- )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dividas:......cc.ererereesersesssscssersineneneenec)JOiMo pQBom (- )Regular (- )Ruim
5. Avaliagio da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso néo se aplique)

RECEPGAD .. cvereveerserireissssnsseesessssssssssssssssessessesssssmsmssnesssnssnsnesnens{)OMO (- )Bom (1 )Regular (- )Ruim
D OIS s esmmcaess s S R AR NS R BN SR DS )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais ( )Otimo (>§Bom ( )Regular ( )Ruim

6. Avaliagdao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:........cc.ceverevrvrssnrnnenceencnennne)JOtimo (- )Bom  (XRegular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

(&) Sim( ) Nao

8. Sugestodes:

O CIEE/PR agradece a sua participacaol
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CENTRO DE
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PARANA

FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao
Nome: (Facultativo) ldade: 7€
Data: 4‘3"0&” -‘Za‘z&f Local: R'ﬁba.;s Sala: med:;z&jzp-

Nome do Instrutor: l/;'yzav [ O

2. Avaliagédo das Instalagoes do CIEE/PR:

Instaldcdes da sile e aulal. il )Otimo ( )Bom ()(ﬁReguIar ( )Ruim

3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contelidos abordadaos foram atuais e interessantes............... {x:)(')timo( JBom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento.............ceul )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
A duragdo do curso estd adequada:...........ccccvcvnineinreeseninnnenn )Otimo (3)Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagéo tedrica esta relacionada a pratica:.............ceoveeenn( )Otimo ( )Bom (X)Regular ( )Ruim
4. Avaliacgdo do Instrutor:

Comunicagéo, Didatica e Postura Profissional.......c.ccocouecnnnane (xjOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO O CONEUAO: 1vv.vvverererrrssessesseseressressesesseseessensssnermeeeneeee{JOtiMO - (X)Bom (- )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO:.........wwermereserssssssssseesemesssecsesceeenend{ JOUMO <Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagio daSalB:.. ... cssimamsossiissismmasrsarisssssssississismssiseves| yOtimo ( )Bom (XJRegular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicioetérmino):........'......................."....()()Otimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
ESCIareCimento de QUVIAAS: .....oowe.eveommsreressssesessssessmnnerecneenesJOtMO. (¢)Bom (- )Regular (- )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

ROOEPCED wuxrerssssemsessnsessasessensasssssrnersrsssssessisiassssnitsnsisssssssnsinsnsnassn )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
PEOAGOGOS . ...corrvresersersemessensesecnsrssssmssassassassasssssssssssenssnssussnssassssns )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais ( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR ... )Otimo ())Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

(<) Sim( ) Néo
8. Sugestdes: 3(?5 O Je!__ aliind 24 /mﬁ o )/;:ZIM’._&O C/E v 14"1/1/9/53

O CIEE/PR agradece a sua participacao!



uf ENTRO DE
INTEGR,&CAD
{4 Y LA-EL
PARANA

FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo) J«& o .Pm\nw E\u_e o E)P}ﬂm:’“%’f; ldade: i?
Data:j&fﬁ_g;‘ 2024 Local: Fr }”hﬂ_}& - PR Sala:

Nome do Instrutor: e, ) (le fc(} , Victocia
2. Avaliagdo das Instalagées do CIEE/PR:

Instalacdes da sala de aUla:.........coceerreremreenrinsireresesssinessnenee (GQOtIMoO (- )Bom ( )Regular ( )Ruim
3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os conteldos abordados foram atuais e interessantes............... (X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:.................(X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duragéo do curso estd adequada.........couveniieniiiniiiiiiiinnn. ()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitacdo tedrica estd relacionada a pratica.......coccceveiinnae ( )Otimo (:)Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliagao do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional;.....cccccoevenenenn()O0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO A0 CONEUAO: ... vevrerrerersreesssererenrsrersserssssernsssesesnnerenene(YOtiMo - ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento com grupo:.........................................................(}QOtimo{ )JBom ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da SAIA i eeserseressesssssessersessesseeereeneeenreneereeene(POtiMo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (im’cioetérmino):...‘..................................()('JOtimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
ESClarecimento de dOVIBaS:......cooerwererrsrsesssmserssseisesmisnsnnnennn-(Q)OtiMO (- )Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em b(a;nco caso nao se aplique)
Recepgéo(NOtamo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
PEABGOGOS .. rvereissreesrireesasssisnsressessessssssssssssseesssesssnnsnenanennen(QOiMO (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
Assistentes Sociais (<jOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagdo Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR .......c.oowerewnsiiariinnrinsnneeenPQOtIMO (- )Bom (- )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(>{) Sim( )Nao

8. Sugestoes: ) nie \\n('lu'\c:{\

O CIEE/PR agradece a sua participagao!



{
A T RO DE
INTEGRACAO

EMERERA-ELCOL A

PARANA

FORMULARIO DE AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivc de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o

preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo) {1 qx.c f:L)rHL.a words Jdo o) o

Idade: \\6 DD
Data: \%O& 2caly Local: _(%dnain Sala:
Nome do Instrutor: oo . s rken o . e
2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:
Instalagdes da Sala de AUIA:........usiiveverismmsrimssesssssasissnessassaserens( )OLIMO (A’jBom( JRegular ( )Ruim
3. Avaliagdo do Encontro: Tema
Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... { )Otimo (<)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento.................. ()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracio do curso estd adequadas.........ccviinenieniinneneensensanenan( AOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a pratica:........ovvvveneenn( AOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliagdo do Instrutor:
Comunicagéo, Didatica e Postura Profissionali..........ccvniicinann (+)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO O CONEUAD: 1vvvvvvrereesereereesereeseeeenseseeseensesssssesssneneeneea{ 3)OtiMO (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO:..... e iresssssssesssesssenssenisinssnennenss{ 3)OIMO (- )Bom  ( )Regular (- )Ruim
OFganizagao da Sala:......cooevvurmreresrerevrerissmsssmmnsssssmnsnsensees( )OMO (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
Respeito aos horarios (inicio € termino):......coevineiininininns ( WOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUVIAAS .........oceeeeeeeeerenescesseseesessemsneesesesen )Otimo (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)
REOBPGHD  cverrverssesssessssrassssensssssssssssssnassnsansensssssssssssnssssssasnsssnsansas )Otimo (~)Bom ( )Regular ( )Ruim
PEAAGOGOS . cverveeesrerrermsersesessssssssnsssssssssssssssssssssnsssssssssssssssisssesens( )Otimo (~.)Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (~)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagao Geral da Instituigdo:
Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:........ccuuuerncirsmsnsnininsanneenn{ JJOtimMo (- )Bom (- )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
( %) Sim( )Nao

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participagao!



[ 4l
A NTRO DE
EMPRERA-ESCOLA

PARANA
FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagcao

Nome: (Facultativo) B!g 5% S.ga BNT Dmﬁg Niimpa Idade: f?
| ) i
Data: 43 / 08/ 23034 Local: P-Ayh’\.’\&l)\ Sala:

Nome do Instrutor: as M)l-\{r. ))U.;E'@HA

2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalacdes da sala de BUIE:..........oveveecnnvcriersiersnseressesesensnsenneeene (X JOtimo (- )Bom ( )Regular ( )Ruim

3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:...............(¥ )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracdo do curso estd adequada:...........oeiiiiiiiinninnenn. (y)C')timo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagdo tedrica esta relacionada a pratica:.......c.coeevveeenes (¥ )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4. Avaliacdo do Instrutor:

Comunicagdo, Didatica e Postura Profissional:..........ccccenn(y JOtimo (- )Bom (- )Regular (- )Ruim
DOMINIO O CONEUTO: ... ovreeveeeeeeerereesireeseseseesesssreesnsseseneeneeo{ X)OtiMO (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento com grupo:.....................................................‘...(y)Otimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
Organizagéo da SAIB e everrreereersirennessnesiss s sesssssssessessessssnnne Y )OMO (1 )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (im’cioetérmino):......................................(X}Otimo( yBom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUvidaS ... .cccceicciiiiimiinininnenn s s (X)Otimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim

5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

Recepgéo:.............................................................................‘.......(\_]Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
POAAGOGOS: . vecernerersnsserssssssasensenseesssassasasssssisssssissassisinsssissssssssnssss ¥)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

6. Avaliagdo Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio o CIEE/PR ...covverviernesenserissisesiseenncnen( ¢ JOtiMo. (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

( )Sim( )Nao

8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participagao!
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A N TRO DE
=1N1'EGRA¢J&0
EMPREL AL,
PARANA

FORMULARIO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos ©
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao Vi Vi

;I, /. -~ Il"f'.
Nome: (Facultativo) pS i ;};ﬁ, ] b0 AR e L_.?,L_.L'C{,;,. Idade: /?‘1
Data: [3 /0¥ / 205 4  Local: ﬂ-n A Sala:

Nome do Instrutor:

2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalactes da sala de@UlBliuuanswseiusasasiivaiirssik )Otimo t.<)Bom ( )Regular ( )Ruim

3. Avaliagao do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo (#)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:..................(;\:}Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso esta adequada:.......................‘.....................(Tv.-)C'}timo( JBom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada a pratica..........cooeivininn (£)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4. Avaliagao do Instrutor:

Comunicacao, Didatica e Postura Profissional.......... .................(;f)(')t|mo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO do CONEUAOD . ..vruerearerrrserreresrenressesnesseseses e (:)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento com grupo:....................................”............-......(\,:-90timo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizacgdo da sala(\)\)Otlmo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (im’cioetérmino):......................................(\,‘-')Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dﬂvidas:..........................................................g/_jOtimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco cas.o nao se aplique)

ROCEDGED e svuvssssivsssessansmmsssississisisssssssssssmisissssssismmansssnssssssresssnns PHOLIMO ( JBom ( )Regular ( )Ruim
POAAGOGOS: . evrrreeereeeseessesseseessmesssssssssissssssssssasesssnsseeseenne o (BQOtIMO (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (3gOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagdo Geral da Instituicao:

Em geral, como avaliooC!EE;‘PR:.............‘.........‘.......................(\{)Otimo( JBom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(>~)Sim( )Nao

8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participagaol



S
A N TRO DE
= INTEGRAGAO

PARANA

FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagado

Nome: (Facultativo)"{-@,_,};\,._ k) & ldade: /&

Data: 1| 1%/ I Local: V.imdecdD Sala:

Nome do Instrutor: 1. 2, Tite N

2. Avaliagao das Instalagées do CIEE/PR:

Instalactes da sala de AUlai........coeeerevsiieseceeeneisssrssssnseecenneeneen (- )JOimo (- )Bom ( )Regular ( )Ruim

3. Avaliagdao do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... (*)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:...............e. { )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso estd adequada:..........coivvereeeeresirrrereseessinenns ()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagdo tedrica esta relacionada a pratica...........coceeenn{  JOtimo ()Bom {*)Regular ( )Ruim
4. Avaliacao do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Proﬁssional:............................(ﬁw;)Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO dO CONEUAO:.......veverererreirreererersirssseesssnsesnmeneneneeeneene()Otimo - (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM GrUPO:......ceeewrereesrrresesssessesseressssmsannsenenneens()OiMo (- )Bom ( )Regular ( )Ruim
ey e e L5 ()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicio € termino)i......ccuivimvcnmininecniinnine ()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de duviBas:: .iusvsiciinmmssibissmisivenrsssivon (>)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso néo se aplique)

RECEPGAD v veverrtersrssresesssssessasesssssssssssissssssssssssssesssssansessassnsnssnna AOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
PEAAGOGOS: . ceoenvreerserererssssassesasssssesessssssesesssassessssasaeesnnennenenen)OtiMo (- )Bom (- )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (~)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagao Geral da Instituicao: __

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR............ 0 bbb feee fe)Otimo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(~)Sim( )Nao

8. Sugestoes:

O CIEE/PR agradece a sua participagao!



(= ——
A SN TRO DE

= INTEGRAGAO
EMERESA-ESOOLA

PARANA

FORMULARIO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servicos, solicitamos ©
preenchimento deste formulario.

1. Identificagdo

Cha t | 4 s (,/ I (.
Nome: (Facultativo) ’ ﬂn% \J \;tlb‘\w; AN O \_) AAD 5 Idade: i T%““
Data: \3 /oY [ 2] Local: L. L.,u_:‘ v Sala:

Nome do Instrutor: &’4;@:@4 i j;t& 3 W
2. Avaliacao das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalagdes da sala de aulai..........cceveivrrveviniriisceie e )JOtimo (3Bom ( )Regular ( )Ruim

3. Avaliagdo do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... (>)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento..................{ X)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracdo do curso estd adequada:...........coececvereeveeeresensreeee( )JOtimo (3)Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagao tedrica esta relacionada & pratica:...........cceeeeneeeee( )Otimo (s<)Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliacao do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:..........cceeeeeeeeennne()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
DOMINIO dO CONEUAD: .. rereeeererereecrnsesseeseressseeeseeennee e (3)OtiMo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento COM grupP0:.....cceeeremrereriimrierssasssssssiessssessnss e (x)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
OrganiZzacao da salalumavnmassminmssssss s g iy (w)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (inicio & trmino):........ccove e (X)Oima (- )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dUvidas:.......ceeeeremessunisniesssaressnisssssarsasenesaanas (>)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagdo da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso néo se aplique)

ROBCOPOA0: sussssssssssssssisisssis ssssssisspmssmmsiarssssmssssssmsmssmmsssseonssesenenn(PJOUMO ( }Bom ( JRegular ( )Ruim
P A AT O v A S sS4 (%)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (#)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:......cc.ecoovirvuenvereierssmsrmsnnneen{)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:

(%) Sim( )N&o

. e v r R~
8. Sugestées: 1.~ Lﬁm(‘-u f/f’nﬁ\..l.. f{... [8'2'd P D) ) A NAD S/D L.

QO CIEE/PR agradece a sua participagao!




BT
A CENTRO DE
= INTEGRAGAC

PARANA

FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivoc de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos o
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao ey 7 ) /

Nome: (Facultative) _C@% ‘A0 QA2 /, (ot irrendled \qage; L5
Data: /3 | 72 2 Local: Ei’m/rm Sala:

Nome do Instrutor: 42 21/, /1. (Lo » /f’f‘?’/&j

2. Avaliagédo das Instalagées do CIEE/PR:

:
7
L

Instalaces da sala de aula:.........ccccceeericiresrcnreensnissiesseceeeenenen()Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim

3. Avaliagdao do Encontro: Tema

Os conteldos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo (x)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimento:.................. ()<]Otim0 ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso esta adequada:.......oivviiiiiiciiiin i, ()()Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A capacitagdo tedrica esta relacionada & pratica:.........cccceeeevene.()Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4. Avaliagdo do Instrutor:

Comunicagao, Didatica e Postura Profissional:..........c.ccecerieneeeee(¥)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
IO e COPIBIAET, vinmimcase ssrmesssnmmresssdsiiessoniiehsosm AR RS SRS (>)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
RelaCIONBMENTIG BOM! QIR e sonaviimasssasamimssasisssesrasssssss ( )Otimo (?QBom ( )Regular ( )Ruim
OranEZacso Sa sl s prsssmassmspessnniel, | JONIHG (){)Bom ( )Regular ( )Ruim
Respeito aos horarios (im’cioetérmino):..................,...................(‘7<)Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de duwdas(X)OtJmo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliacao da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nao se aplique)

RECBREAG . occnmmmmmssssommsassseamsssmssmsasssessdgioimo { jBem: € YRegular [ JRuIM
PEAAGOGOS: . ..cvevirieriirirresssessissssssessesresnssessessssssseresasssnsssenseneennenees 2 )OMO ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Assistentes Sociais (X)Otimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliacao Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR:......ccccceeveveereereeenereriereenenenens )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
oL)sim(  )Nao /

/,J a //'
8. Sugestdes: ({7 j,&lxm/ Al U en

O CIEE/PR agradece a sua participagao!



INTEG RACAC

P‘i&lﬂi

FORMULARIO DE AVALIAQAO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Caro participante, com o objetivo de melhorarmos a qualidade dos nossos servigos, solicitamos ©
preenchimento deste formulario.

1. Identificagao

Nome: (Facultativo) c /11§ TIAF Feplk maonlnG A Idade: | £
Data: 4 3 o 8/2924 Local: Sala:

Nome do Instrutor: M ; \m‘p‘

2. Avaliagao das Instalagoes do CIEE/PR:

Instalagdes da sala de aula...........c.occcvveeiieneeseresiricveinseeneen( JOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

3. Avaliacédo do Encontro: Tema

Os contelidos abordados foram atuais e interessantes............... ( )Otimo (X)Bom ( )Regular ( )Ruim
Os temas contribuiram para o meu desenvolvimentoi..........vveeeen.( ;L)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
A duracao do curso esta adequacla:.............................................(7_)C)timo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
A capacita¢do tedrica esta relacionada a pratica..............coceeeennn( ;a\)Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
4. Avaliacao do Instrutor:

Comunicagéo, Didatica e Postura Profissional:.........cceeeevvivueennnd( })Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conteudo:.............‘..................................................‘($)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Relacionamento comgrupo:...................................‘.....................(\)Otimo( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagdo da sa!a(,;\)étimn( JBom (x)Regular ( )Ruim
Respeito a0s horarios (inicio e tErmino):...........ceeeeeecereerenereeen (3. JOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Esclarecimento de dividas:......cccevceeeenreninsiiirsnianinncsnnsnnessnsmnenens fg)Otimo( )JBom ( )Regular ( )Ruim
5. Avaliagio da Atendimento da Equipe: (Deixar em branco caso nédo se aplique)

=T T ST———————————— .o - T R
PEHBIUO0E . s a1 QMO | )JBoM (MJRegular ( JRuim
Assistentes Sociais ( M)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
6. Avaliagdo Geral da Instituigao:

Em geral, como avalio 0 CIEE/PR.........cccccoeverenirerersnirererenennnnns( 7)Otimo ( )Bom  (@Regular ( )Ruim

7. Vocé indicaria o Programa de Aprendizagem para um amigo ou parente:
(X)Sim( )Nao

8. Sugestdes:

O CIEE/PR agradece a sua participagao!



G3370211259988461
g 02/09/2024 11:36:32
Consultas - Extrato de conta corrente
EMPRESA

— —r|

Cliente - Conta atual

Agéncia 3041-4
Conta corrente 34140-1CENTRO | E PARANA
Periodo do extrato 08/2024
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag.origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
30/07/2024 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00 C
20/08/2024 0000 14049 855 BB RF LP Selic 1.200.392 433,15C
20/08/2024 3041 99015 470 Transferéncia enviada 553.041.000.425.748 433,15D 0,00 C
20/08 10:53 CIEE-PR
28/08/2024 0000 14134 612 Recebimento Fornecedor 49.444 43.084,84 C
MUNICIPIO DE PINHAIS
28/08/2024 3041 99015 475 Aplicacéo Poupanca 553.041.510.034.140 43.084,84 D 0,00 C
28/08 14:48 CENTRO | E PARANA
29/08/2024 0000 14049 855 BB RF LP Selic 1.200.392 6.114,52C
29/08/2024 3041 99015 470 Transferéncia enviada 553.041.000.425.748 5.414,52D
29/08 15:32 CIEE-PR
29/08/2024 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 82.901 700,00 D 0,00 C
237 0929 02076983252 TAMARA SOUSA DA S
31/08/2024 0000 00000 999 SALDO 0,00C
OBSERVAGCES:

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



2

EMPRESA

Extratos - Poupanca

51 - POUPANGA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 3041-4 / 34140-1

Periodo
Variacao
Titularidade

Dt.
lancamento

31/07/2024
28/08/2024

30/08/2024
30/08/2024

Saldo atual

01/08/2024 a 31/08/2024
POUPANGA-OURO DIARIA (51)
CENTRO | E PARANA

Ag.

Dt. base  Dia Histérico 2
origem

Saldo anterior

28/08/2024 28/8 601 Transferéncia de Crédito 3041-4

741 Reajuste Monetario -
BACEN

02/09/2024 1/8 737 Juros 3041-4

02/09/2024 1/8 3041-4

Saldo bloqueado

Saldo total

Rendimentos:

Documento Informacgdes

28/08 14:48 CENTRO | E

34.140 PARANA

0,00C
0,00 D
49.507,54 C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC

SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

(G3370211259988461
02/09/2024 11:36:55

Saldo: 49.507,54 C

Valor Saldo
6.386,23
C

43.084,84

C

452 C

31,95 C

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



=

Cliente
Agéncia
Conta
Més/ano referéncia

3041-4

34140-1 CENTRO | E PARANA
AGOSTO/2024

RF LP Tesouro Selic - CNPJ: 4.857.834/0001-79

Data Historico
31/07/2024 SALDO ANTERIOR
20/08/2024 RESGATE

Aplicacéo 02/04/2024
29/08/2024 RESGATE

Aplicacéo 02/04/2024
30/08/2024 SALDO ATUAL

Resumo do més
SALDO ANTERIOR
APLICACOES (+)
RESGATES (-)
RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOF ()

RENDIMENTO LiQUIDO
SALDO ATUAL =

Valor da Cota

31/07/2024
30/08/2024

8,592905826
8,666097391

Rentabilidade

No més 0,8517
No ano 6,9269
Ultimos 12 meses 10,9227

Valor Valor IR Prej. Comp.
32.198,89
433,15
433,15
6.114,52
6.114,52
25.921,71

32.198,89
0,00
6.547,67
270,49
0,00

0,00
270,49
25.921,71

Valor IOF

Extratos - Investimentos Fundos - Mensal

Quantidade cotas
3.747,148337
50,139501
50,139501
705,846069
705,846069
2.991,162767

(G3370211259988461
02/09/2024 11:37:34

Valor cota Saldo cotas
8,638897299 3.697,008836
8,662681947 2.991,162767

2.991,162767

Transacao efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



