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| - Dados Cadastrais

01-CNPJ
76.610.591/0003-42

02-Nome da Organizacgao Proponente (Conforme CNPJ)

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR

03-Endereco Completo

Rua Tomé de Souza, 45 — Zona 02.

04-Municipio 05-Caixa Postal 06-CEP 07-UF

Maringa A 87.010-380 PR
08-Endereco onde sera desenvolvido o projeto

Rua Tomé de Souza, 45, Zona 02, Maringa/PR - CEP 87.010-380

09-DDD 10-FONE/FAX 11-EMAIL \12-N° LEI UTILIDADE PUBLICA
(41) 3313-4307 nacp@cieepr.org.br 6.243/2003
13-BANCO 14-N° AGENCIA h 5-N° CONTA CORRENTE
001 - Banco do Brasil 3041-4 34.624-1
- Identificacao do Dirigente da Entidade Proponente
16-Nome do Dirigente da Entidade ‘1 7-CPF
Antoninho Caron 080.071.529-20
_ 19-Data da \ 21-Orgio
18-Cargo ou Fungao pygse 20-N° do RG Expedidor  22-Data
Diretor-Presidente  01/04/2024 736.273-0 SSP/PR 21/11/2007
23- Endereco Completo
Rua Ivo Leéo, 42, Alto da Gléria.
24-Municipio 25-CEP }ZG-UF
Curitiba 80.030-180 ’PR
27-Fone residencial 128-Email

(41) 3313-4300

29-Coletividade Atendida

diretoria@cieepr.org.br

!30-N° Beneficiarios

Adolescentes em situagao de vulnerabilidade social.

50 adolescentes durante a vigéncia do plano

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ANA CRI
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lll- PROJETO
31-NOME DO PROJETO

Aprendiz em Agéo

32-OBJETO

Custear as Despesas com pessoal e de custeio para fortalecimento do Programa de Aprendizagem
realizado no Escritério Regional de Maringé para atendimento de 50 adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade social.
33-OBJETIVOS: GERAL E ESPECIFICOS

v" Objetivo Geral

Proporcionar o fortalecimento do Programa de Aprendizagem realizado no Escritério Regional de
Maringa para atendimento de 50 adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, capacitando-
os como futuros profissionais, desenvolvendo sua integragdo ao mundo do trabalho.

v Objetivos Especificos

| — Realizar o acompanhamento da trajetéria do adolescente, enquanto aprendiz, por meio da

atuacao de equipe multidisciplinar, durante a vigéncia do projeto;

Il — Despertar a autonomia do adolescente, fazendo com que a experiéncia da Aprendizagem seja
fator de transformacdo de sua realidade, ofertando, para isso, materiais necessarios (lanche,

camiseta e materiais de consumo) para o bom desenvolvimento das atividades; e

IIl — Capacitar e encaminhar adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social para o mundo do

trabalho, por meio de contratos de aprendizagem.

34-RESULTADOS ESPERADOS

| — Realizar o acompanhamento da trajetéria de 100% dos adolescentes inseridos no projeto,

enquanto aprendizes, por meio da atuagao de equipe multidisciplinar durante a vigéncia do projeto;

Il — Ofertar materiais suficientes e necessarios (lanche, camiseta e materiais de consumo) para

100% dos adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social contemplados na parceria; e

Il — Capacitar 100% dos adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social inseridos no mundo do

trabalho, por meio de contratos de aprendizagem.

Os resultados apresentados seréo aferidos por meio de Relatorios Bimestrais, Listas de Presenca,

Documentos e Pesquisa de Satisfacéo a ser realizada com os atendidos.
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35-JUSTIFICATIVA

Por meio de esfor¢co conjunto entre a sociedade civil organizada e a Administracdo Publica de
Maringa em beneficio do publico em situagdo de vulnerabilidade social, este projeto objetiva o
fortalecimento do Programa de Aprendizagem para o atendimento de 50 adolescentes, visando atender
os requisitos legais dos direitos do publico infanto-juvenil, tendo como principal foco a profissionalizagao
deste e a dignidade de um futuro promissor por meio da qualificag&o.

O Programa de Aprendizagem desenvolvido pelo CIEE/PR, em conformidade com a Lei n°
10.097/2000, é destinado ao adolescente e jovem, com idade entre 14 e 24 anos, exceto PCD (por
legislacdo, ndo determina limite de idade), atendendo prioritariamente aqueles que se encontram em
situacéo de vulnerabilidade social, sem distingdo de género, sendo estudantes da escola publica ou
bolsistas da rede particular, cursando o Ensino Fundamental ou Médio ou que ja tenham concluido o
Ensino Médio.

As atividades realizadas no Programa de Aprendizagem sao planejadas, de forma sistematica e
continua, ocorrendo agbes desde o cadastramento do adolescente, passando pela abertura de novas
oportunidades nas empresas parceiras da organizagao, visando a inser¢do no mundo do trabalho, além
da capacitacéo e qualificagéo profissional realizadas ao longo da execugéao do programa.

Por meio de equipe multidisciplinar, a programacé&o curricular € elaborada e sintonizada com o
cotidiano dos aprendizes, aliados aos diferentes contextos socioculturais e ao mundo do trabalho. A ideia
€ que os aprendizes sejam formados por meio de um curriculo que pretende desenvolver competéncias
a partir da abordagem do conhecimento que promove significado ao mundo externo.

O Programa de Aprendizagem prop6e uma forma compartilhada de gestéo, entre a empresa e o
CIEE/PR, com o objetivo de garantir a qualidade na instrugéo profissional, pois se acredita que as
competéncias e habilidades desenvolvidas durante os estudos teéricos devem estar em consonancia
com as necessidades praticas da empresa. Assim, o aprendizado sera efetivo, significativo e contribuira
para a melhor formagéo do adolescente em relagcédo ao mundo do trabalho.

O ER Maringa, no principio das atividades, possuia foco na promog¢do da integracdo entre
empresas e escolas no programa de estégio. Iniciou sua atuagédo no programa de aprendizagem em
2011 e, com vistas a colaborar com o fomento da oferta de vagas de aprendizagem e aumento dos
atendimentos aos jovens da cidade e sua circunvizinhancga, participa das discussées do Férum de
Aprendizagem de Maringa em colaboragdo com demais entidades que ofertam este programa, sendo
também uma das entidades fundadoras

do INAMARE - Instituto de Aprendizagem Profissional Maringa. Possui registro regular no CMDCA,
desde 2011 e, em junho de 2019 atingiu o marco historico de 500 aprendizes ativos
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vinculados ao programa de aprendizagem. Oferta ainda em seu portfolio programas de capacitagao e
cidadania presenciais e on-line abertos a toda a comunidade, realizando também programas sociais
proprios com o objetivo de mobilizagcdo dos jovens para o mundo do trabalho e promocéo de renda e
cidadania, entre estes, os programas Jovem em Ac¢&o e Familia em Ac¢&o. Em parceria com o governo
do estado do Parana, realizou os cursos de capacitacédo Familia Paranaense e também ofertou cursos
de capacitacéo e cidadania na unidade do CENSE em Maringé. Adquiriu uma nova sede na regido central
de Maringa para melhor atender a comunidade maringaense.

Nesse contexto, o Plano de Trabalho Aprendiz em Agéo torna-se relevante para o publico foco
em virtude das oportunidades proporcionadas mediante a iniciagc&o dos conhecimentos acerca do mundo
do trabalho, bem como o ingresso a este.

Para a execucdo de todo o programa de aprendizagem profissionalizante em Maringa,
disponibilizamos atualmente da equipe do escritério regional. Para o Plano de Trabalho Aprendiz em
Acao, justifica-se o pagamento de equipe da organizagéo para fortalecer o desenvolvimento do projeto,
onde cada profissional custeado é parte essencial na capacitacdo dos adolescentes, promovendo
atividades de acolhimento, atendimento, elaboracdo de materiais, identificacdo e prospecgéo de publico,
orientacé@o a aprendizes, empresas, instituicdes de ensino e familiares/responsaveis, além das fungées
administrativas pertinentes ao bom andamento do projeto, tais como aquisi¢des de itens e materiais e

demais fungbes administrativas de monitoramento e avaliacéo.

e« VENCIMENTOS E SALARIOS: A despesa prevista considera o pagamento de 08 (oito)
profissionais, onde a carga horaria dedicada ao projeto corresponde aos seguintes requisitos:

A tabela abaixo apresenta os profissionais envolvidos no projeto e suas responsabilidades para
o cumprimento da meta proposta.

Equipe a ser custeada com o plano de trabalho APRENDIZ EM AGAO MARINGA

CARGO/FUNGAO QTDE | DESCRIGAO DAS ATIVIDADES QUE EXECUTARAO

Assistente Social — 10 | 01 -Acolher, incluir e acompanhar os adolescentes durante a
horas/semanais execucgéao do projeto;

dedicadas ao plano -Atender em grupo ou individualmente, familias e responsaveis dos
de trabalho. aprendizes inseridos no projeto sempre que necessario ou

mediante identificacéo de situages pontuais;

-Elaborar, em conjunto com o profissional de pedagogia, relatério
qualitativo do projeto, descrevendo as acbes realizadas

mensalmente pela equipe e situagdes de destaque relativas aos
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encontros do programa de aprendizagem — aulas especificas,
visitas técnicas, palestras, bem como desafios do plano de
trabalho, caso existam;

-Identificar publico para inser¢gdo no projeto, de acordo com o
previsto em edital e plano de trabalho aprovado;

-Realizar articulagdo com a rede socioassistencial do municipio
sempre que necessario ou mediante identificacdo de situacbes

pontuais;

-Realizar atendimentos individuais com os adolescentes sempre

que necessario e ou mediante identificacéo de situages pontuais;

-Realizar entrevista socioeconédmica com os adolescentes visando
a identificagdo de fatores que possam impactar no seu
desenvolvimento durante o programa de aprendizagem.

Auxiliar Financeiro— | 01 -Atender as solicitagbes da concedente no que se refere a
8 horas/semanais execucéo financeira, sempre que necessario;

dedicadas aos plano -Realizar a prestacéo de contas do plano de trabalho em conjunto

de trabalho. com os profissionais Coordenador NACP e Assistente

Administrativo, nos sistemas indicados pela concedente.
Assistente 01 -Auxiliar os profissionais que atendem diretamente o0s
Administrativo — 8 adolescentes no ER Maringd no quesito duvidas relativas a
horas/semanais execucgéao das atividades do plano de trabalho;

dedicadas aos plano
de trabalho.

-Auxiliar o profissional da area financeira no que concerne a

prestacéo de contas;
-Elaborar relatério de execucéo financeira do projeto;

-Monitorar e validar o relatorio qualitativo do objeto, enviado pelos
profissionais Assistente Social e Pedagogo;

-Monitorar e validar a execugdo financeira, conferindo as

aquisicoes realizadas no plano de trabalho.

Coordenador 01 O Coordenador V tem por fungées neste projeto:

Escritorio Regional - -Coordenar a unidade operacional de Maring4;

categoria V —
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8 horas/semanais -Realizar a gestdo da unidade e da equipe multidisciplinar

dedicadas aos plano composto por: assistente social, instrutor técnico e pedagogo que

de trabalho atuam no atendimento direto aos adolescentes do projeto;
-Monitorar e garantir a realizagdo dos atendimentos com
acolhimento e a execucéo do programa no quesito inser¢céo de
publico em vagas de aprendizagem;
-Garantir o cumprimento da meta do plano de trabalho.
Por esses fatos, justifica-se o maior valor salarial atribuido em
comparacao ao Coordenador .

Coordenador Nucleo | 01 O Coordenador Il tem por fungdes neste projeto:

Administrativo de -Orientar a prestacao de contas e validar o relatorio qualitativo do

Chamamento Publico objeto recebido da unidade de atendimento;

- categoria lll - 8

. -Gerir as atividades administrativas do assistente administrativo e
horas/semanais

dedicadas aos plano do auxiliar financeiro;
de trabalho -Validar o relatério do objeto e da execugéo financeira do projeto,

conferindo as aquisig6es realizadas no plano de trabalho.

Por esses fatos, justifica-se 0 menor valor salarial atribuido em
comparagao ao Coordenador V.

Instrutor Técnico — 10 | 02 -Capacitar os adolescentes, de acordo com o Plano de Ensino de
horas/semanais cada curso contemplado no plano de trabalho;

dedicadas ao plano
de trabalho.

-Fornecer informagdes relevantes para composi¢éo do relatério
qualitativo do projeto, mediante solicitacdo dos profissionais
Assistente Social e Pedagogo;

-Solicitar apoio para situagées pontuais identificadas em sala de
aula ou atividades realizadas com os adolescentes aos

profissionais Assistente Social e Pedagogo.
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-Acompanhar o processo de aprendizagem dos adolescentes,
Pedagogo — 10 01 apoiando o profissional de Assistente Social no que for necessario,

horas/semanais mediante solicitagéo;

dedicadas ao plano -Realizar a verificacdo escolar dos adolescentes inseridos, de
de trabalho. modo semestral, conforme metodologia praticada pelo CIEE/PR;

-Monitorar a realizagédo e execugdo do calendario de capacitagéo
tedrica dos adolescentes inseridos no projeto;

-Realizar a conferéncia de lista de frequéncia dos adolescentes

inseridos no projeto, realizando interveng6es quando necessario.

Ainda, considerando a importdncia de manter infraestrutura completa para o bom
desenvolvimento dos adolescentes durante o Programa de Aprendizagem, estao previstas as seguintes
aquisi¢ées no projeto:

o GENEROS DE ALIMENTAGAO: Kit lanche, composto por biscoito doce, biscoito salgado e suco.
O kit lanche ser& entregue para cada adolescente durante os encontros da capacitacéo teorica
do Programa de Aprendizagem (100 encontros), resultando no montante de, no minimo, 5.000
(cinco mil) unidades entregues no momento do intervalo e proporcionando uma alimentagéo ao
longo do percurso formativo;

¢ MATERIAL DE EXPEDIENTE: os materiais serdo utilizados para apoio nas atividades diarias
das equipes envolvidas no projeto (dentro de sala de aula e pelo Escritério Regional de Maringa).
Dentre os materiais, estdo incluidos: folhas sulfite, canetas e canetas esferogréficas;

¢ MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO: os materiais adquiridos serdo utilizados pelos
adolescentes em sala de aula durante a capacitacéo tedrica e sdo fundamentais para a fixacéo
dos conteudos e exposicdo de ideias dos atendidos, convertendo assim a teoria em pratica.
Dentre os materiais, estéo incluidos: cadernos, lapis de cor, lapis de escrever, cartolinas e réguas;

¢ MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM: as aquisi¢cbes se fazem necessérias
para manutencdo de infraestrutura adequada aos adolescentes e equipe. Dentre os materiais,
estdo incluidos copos descartaveis, para serem utilizados nas dependéncias do Escritério

Regional de Maringa;

e« MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO: as aquisicbes se fazem
necessarias para manutencéo de infraestrutura adequada aos adolescentes e equipe. Dentre os
materiais, estao incluidos: papel toalha, papel higiénico e éalcool gel, para serem utilizados no
periodo em que estes se encontram nas dependéncias do Escritério Regional de Maringa; e

¢ UNIFORME: sera entregue 01 (uma) ou mais camisetas (se houver necessidade) para cada
adolescente no inicio e/ou durante o contrato de trabalho;
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36-METODOLOGIA

O projeto Aprendiz em Acéo tera duragdo de 12 (doze) meses, onde poderdo ser incluidos
adolescentes nos seguintes cursos de Aprendizagem Profissional:
¢ Aprendizagem em Arco de Servigos Administrativos, com duragéo de 21 meses;
¢ Aprendizagem em Operador de Caixa, com duragéo de 11 meses;
¢ Aprendizagem em Auxiliar de Logistica, com duracéo de 16 meses; e

¢ Aprendizagem em Vendedor de Comércio Varejista, com duragéo de 16 meses.

A aprendizagem profissional se caracteriza pela formacgé&o técnico metodoldgica, unindo teoria e
préatica. Desta forma, a capacitacéo tedrica se dara na Instituicdo Formadora - CIEE/PR e a formacéo
pratica na empresa contratante, de modo concomitante.

Os cursos oferecidos pelo CIEE/PR estdo em conformidade com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia e atendem aos requisitos da Lei n°® 10.097/2000, do Decreto n° 9.579/2018 e da Portaria n°
671/2021, conforme determinado no Catéalogo Nacional da Aprendizagem Profissional — CONAP.

A Tabela 1 apresenta as etapas que descrevem o fluxo das agdes a serem realizadas no projeto
“Aprendiz em Agao”.

Destaca-se a informacédo de que os passos 1, 2 e 3 podem ocorrer durante todo o plano de

trabalho, em virtude do sistema modular do Programa de Aprendizagem realizado no Escritério Regional

de Maringa.
TABELA 1.
ETAPAS | ATIVIDADE
1 Identificar publico-alvo do projeto com base nos critérios elencados no plano de trabalho.

Verificar dados apresentados pelo adolescente no cadastro do CIEE/PR e encaminhamento para
entrevista.

2

Realizado atendimento inicial com o adolescente e seu responsavel, mediante aprovagao nas
3 entrevistas, identificando informagdes importantes sobre o adolescente e a familia — dados
socioecondmicos.

Inicio da aprendizagem tedrica — mddulo inicial do programa, realizado no espago da entidade
qualificadora. Durante essa fase, o adolescente recebe 01 (uma) camiseta do programa, para fins de
4 identificagcédo do mesmo. Ainda, durante a etapa 04, o adolescente recebe lanche em todos os encontros
realizados. Materiais de consumo serao disponibilizados para auxilio e apoio durante o programa.

A etapa 04 ocorre de forma concomitante a etapa 03.
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Iniciar a aprendizagem pratica — modulo especifico. O adolescente passa a realizar atividades no
() ambiente laboral (empresa contratante), de modo alternado com a aprendizagem tedrica. Previsdo de
04 (quatro) dias na empresa e 01 (um) dia na OSC.

Programa Familia em Ac¢ao: Ac¢do de engajamento da familia e ou responsaveis do adolescente
participante da aprendizagem, por meio de encontro mediado por profissional da equipe multidisciplinar,
abordando temas relativos ao fortalecimento de vinculos, resolugdo de conflitos pessoais e
6 interpessoais entre aprendiz, familia, empresa, e sociedade, possibilitando a melhor convivéncia entre
as partes, ampliando a efetividade do programa de aprendizagem para o desenvolvimento sustentavel
local.

A etapa 06 ocorre de forma concomitante a etapa 05.

Verificagao escolar semestral: De modo a comprovar o vinculo e reforgar a importancia da educagao na
formacgao politico-cidada dos adolescentes, é realizada a verificagao escolar semestral. O intuito dessa
7 pratica é confirmar que o adolescente tem frequentado a rede de ensino do municipio. A articulagao é
realizada com apoio das equipes pedagdgicas e administrativas do escritdrio regional.

A etapa 07 ocorre de forma concomitante a etapa 05.

AVALIACAO DO ADOLESCENTE REALIZADA PELA EMPRESA: A equipe administrativa do ER
Maringa realizara contato com a empresa contratante do aprendiz do projeto, solicitando informagdes
sobre o parecer da empresa frente ao desenvolvimento das atividades realizadas na aprendizagem
pratica. Em caso positivo, € dada continuidade ao processo de aprendizagem do adolescente. Em caso
negativo, a equipe multidisciplinar realiza atendimento individual com o adolescente com o intuito de
8 verificar suas consideragdes sobre o andamento do processo formativo, orientando sobre como melhor
desenvolver o aprendizado pratico. O acompanhamento segue até que sejam sanadas as situacdes de
conflito intrapessoais do adolescente no ambiente de trabalho, beneficiando a todos os envolvidos e
garantindo a adequada formagao.

A etapa 08 ocorre de forma concomitante a etapa 05.

Os profissionais envolvidos no projeto realizardo carga horaria semanal de 10
horas ou 8 horas, distribuidas pelos 05 dias da semana, conforme apresentado no
quadro abaixo:

Carga horaria

Carga horaria

Carga horaria

Rua Tomé de Souza, 45, Zona 02, Maringa/PR - CEP 87.010-380
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Cargo/Fungao Dias da semana MENSAL SEMANAL DIARIA
trabalhados dedicada ao dedicada ao dedicadas ao
projeto projeto projeto
Assistente Social Segunda-feira a
Instrutor Técnico Sexta-feira 40h 10h 2h
Pedagogo
Auxiliar Financeiro
Assistente Administrativo Segunda-feira a
Coordenador V - ER Sexta-feira 32h 8h 1,6h
Maringa
Coordenador Il - NACP
10
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Quanto ao processo de monitoramento do plano de trabalho, no que se refere a prestagdo de
contas, o ER Maringa repassara ao setor NACP — Nucleo Administrativo de Chamamento Publico, os
relatérios de execugédo do objeto e seus anexos, confirmando as a¢des para cumprimento do pactuado
no plano de trabalho, a saber:

¢ Listagem de publico-alvo identificado para inscrigdo no projeto;

¢ Contratos de aprendizagem dos adolescentes inscritos no projeto;

e Formulario de entrevista individual do adolescente;

¢ Relatério de frequéncia do adolescente no Programa de Aprendizagem (capacitagéo

tedrica);

¢ Relatorio dos conteudos ministrados e dindmicas realizadas no ambito da capacitagéo

tedrica dos adolescentes inseridos no projeto;

¢ Relatorio dos profissionais envolvidos no plano de trabalho com as respectivas atividades

desenvolvidas;

¢ Relatorio semestral de verificacdo escolar do adolescente inserido no projeto;

¢ Relatérios de atendimento da equipe multidisciplinar durante o percurso formativo dos

adolescentes inseridos no projeto.

Maringa, 19 de setembro de 2024.

Diego Hatschbach Ferreira Sidney Tavares dos Santos Simone A. Falchetti Paulin
Nucleo Administrativo Coordenador do ER Maringa Geréncia Social e de
Chamamento Publico Relagdes Institucionais

Paulo César Leandro Mira Antoninho Caron

Superintendente Diretor-Presidente
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