PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
UMUARAMA ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DA CIDADE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 001/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA e 0 Municipio de
Umuarama por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, com esteio na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 108, de 08 de
Junho de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico a Selecdo de propostas das
Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs inscritas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, visando a celebracdo e execucdo de
parcerias destinadas a estruturagdo da rede de
atendimento a crianga e ao adolescente no municipio

de Umuarama-PR.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a
celebragédo de parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e 0 Municipio de Umuarama por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de Termo de Fomento, para a consecucéo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros & organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas

neste Edital.



1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n°® 108, de 08 de Junho de 2017, e pelos demais normativos aplicéveis,

além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta por entidade classificada e de acordo com a

disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de Fomento.

1.4. Sendo o objeto deste Chamamento Publico a estruturagdo da rede de atendimento
da crianca e do adolescente, os recursos serdo destinados para: custeio e aquisi¢ao de

equipamentos e material permanente.

2. OBJETO DO CHAMAMENTO

2.1. O Chamamento Publico Para fins deste Edital entende-se que as propostas abranjam acdes
ofertadas por entidades filantropicas que tenham inscricdo no CMDCA e que atendam a criangas
e 0 adolescentes nas areas de: salde, assisténcia social, trabalho, educacdo, cultura, esporte e

lazer.

2.2. Serdo selecionadas propostas, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orcamentaria para elaboracdo dos Termos de Fomento, atendendo os valores de referéncia, até atingir o
valor global de R$ 783.000,00 (setecentos e oitenta e trés mil reais), provenientes da Campanha do Imposto
de Renda, alocados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, onde cada proposta nao
poderd ultrapassar o valor individual de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) qual ser4 pago em uma Unica

parcela.

2.3 Objetivos especificos da parceria:

a) incrementar de forma temporéria as acdes ofertadas pela rede de atendimento
da crianca e adolescente;
b) preservar a oferta regular e essencial dos servicos ofertados pelas entidades;



c) adquirir equipamentos e material permanente necessarios a continuidade da
execucdo das ofertas socioassistenciais.
3. PARTICIPA(;AO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderé&o participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°

13.019, de 2014 (com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que néo distri-
bua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigéo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

3.2. Para participar deste Chamamento, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes

e documentos apresentados durante o processo de selecéo;



b) apresentar ata da entidade para comprovacao da sua vinculacdo a diretoria, e
apresentar procuracdo devidamente registrada, se for o caso, que o designe para

participar da fase de abertura das propostas, representando a entidade.

3.3. Nao sera permitida a atuacao em rede.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE FOMENTO:

4.1. Para a celebragdo do Termo de Fomento, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 1, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019,
de 2014);



c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica— CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada na forma do art. 33, § 1°, inciso VII, do a ser comprovada
na forma do art. 33, 8 1°, inciso VII, do Decreto n® 108, de 08 de Junho de 2017 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir instalacfes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever
a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalacdes e Condi¢Oes Materiais. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
33, 8 1°, inciso VI, “b”, do Decreto n° 108, de 08 de Junho de 2017.

h) apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 33, §1°, incisos Il, do
Decreto n° 108, de 08 de Junho de 2017 (art. 34, caput, inciso 1l, da Lei n°® 13.019, de
2014);



i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteracfes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso IlI,
da Lei n°®13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
acompanhada da copia dos documentos comprobatorios do endereco, da carteira de
identidade RG e CPF,conforme Anexo |V - Declaracdo do Art. 33, 81° 1V, do
Decreto n® 108, de 08 de Junho de 2017, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art.
34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao salvo

as referentes a telefonia movel; (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);
I) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hip6tese de a OSC
s e tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°

13.019, de 2014); e

m) comprovar a inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA;

4.2. Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014);



c) tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 33, §1°,
inciso IX, do Decreto n° 108, de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados 0s
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso

com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo,
com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f)tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ouConselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

i- cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;



ii- que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacéo; ou

ii- que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e I1l do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019,
de 2014).

5.  COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecdo é 6rgao colegiado destinado a receber, selecionar, avaliar,
classificar os projetos e ou planos de trabalho, bem como do julgamento dos recursos
interpostos e aprovar o presente Chamamento Publico a ser constituida na forma de
Resolucdo do CMDCA, nos termos da Lei 13.019/2014, observando ainda normas
especificas do Conselho, previamente a etapa de avaliacdo das propostas, composta por
pessoas que ndo tenha vinculo com qualquer OSC participante deste Edital ou que
venha a submeter projetos.

5.2. A Comissao de Selecdo sera composta por 06 (seis) membros do CMDCA,;

5.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera contar com 0 apoio e
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse Colegiado;

5.4. A comissdo de Selecdo podera realizar a qualquer tempo diligencias para verificar a
autenticidade de informacgdes e documentos apresentados pelas OSCS concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes, observados em qualquer situacdo, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5.5. Sera impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos ultimos 05
anos, tenha mantido relacéo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade

civil participantes do chamamento publico.

5.6. Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o item 5.1 e 5.5. deve
0o membro da comissdo de selecdo ser imediatamente afastado, sendo substituido por

outroque possua qualificacdo técnica equivalente.



6. DAFASE DE SELECAO

6.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento 21/09/2024
Publico
2 Periodo para envio das propostas pelas 23/09/2024 a 22/10/2024
OSCs
3 Abertura das propostas em sessdo publica, no 23/10/2024, as 08h30

endereco: Av. Presidente Castelo Branco, n.°
3370, salas 05 e 06 — Umuarama-Pr.

4 Etapa de avaliacdo das propostas pela 23/10/2024 a 29/10/2024
Comissao de Selecédo

5 Divulgacéo do resultado preliminar no site 30/10/2024
da Prefeitura e Diario Oficial

6 Interposicdo de recursos contra o resultado 31/10/2024 a 06/11/2024
preliminar

7 Anaélise de recursos contra o resultado 07/11/2024
preliminar

8 Homologacéo e publicacao do resultado 08/11/2024

definitivo da selecéo




6.1.2. Na contagem dos prazos descritos neste edital de chamamento publico, aplicar-se
a regra: exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e ex-
piram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgédo ou entidade responsavel pela con-

ducéo do processo de selecéo.

6.2. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

6.2.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrbnico oficial do
Municipio de Umuarama na internet (www.umuarama.pr.gov.br), com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

6.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.3.1. As propostas a serem apresentadas pelas OSCs deverdo ser encaminhadas em
envelope lacrado, via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente, dirigida a Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico, na Secretaria
Secretaria Executiva dos Conselhos, no seguinte endereco: Av. Presidente Castelo
Branco, n° 3370, salas 05 e 06 — Umuarama-Pr, de segunda a sexta feira, no horario de
08h30 horas as 16h30 horas, no periodo de 23/09/2024 a 22/10/2024.

6.3.1.1. Devera constar no envelope a seguinte inscri¢éo:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

COMISSAO DE SELEGCAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
CMDCA EDITAL N° 01/2024

PROPOSTA- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 01/2024
Denominagéo da Instituicdo:

CNPJ:

Endereco da Instituig&o:



6.3.2. A proposta enviada, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubri-
cadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente.

6.3.3. Apl6s 0 prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem

explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

6.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para cada lote. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima
proposta enviada para analise.

6.3.5. Observado o disposto no item 6.4.2 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:
a) plano de trabalho, em conformidade com o art. 17, do Decreto n° 108, de

2017, que deveré conter os seguintes elementos:

I) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demons- trado

0 nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;

I1) a descri¢do das metas a serem atingidas e das atividades ou proje- tos a
serem executados;

[11) a previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

IV) a forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento

das metas a eles atreladas;

V) a defini¢do dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas.

b) Anexo | — Declaracéo de Apresentacao da Proposta;



c¢) Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, contendo as declaracdes de

que a OSC atende aos seguintes requisitos:

I) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33, da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracOes, e quando tratar-se de sociedade coo-
perativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,

I1) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro
ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33, da

Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes;

I11) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso Vdo
art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014 e alterac0es;

IV) possuir instalacBes e outras condi¢des materiais, inclusive quantoa
salubridade e seguranca, quando necessarias para realizacdo do
objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
da atividade ou projeto, nos termos da alinea “c” do inciso V do
art. 33 da, Lei Federal n°® 13.019/2014 e alterac6es, ou previsao de
contratar ou adquirir com recursos da parceria.

d) Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais, cabendoa entidade
optar por umas das trés possibilidades;

6.4. Etapa 3: Etapa competitiva de abertura das propostas.
6.4.1. Na data de 23/10/2024, as 08:30 horas, na Secretaria Executiva dos Conselhos,

situada a Av Presidente Castelo Branco, n® 3370, sala 5 e 6 — Umuarama-Pr, em sessdo

publica dar-se-a a abertura das propostas.

6.4.2. As propostas deverdo conter, além das informagdes contidas no art. 17, do Decre-

to n° 108, de 08 de Junho de 2017, informagOes que atendem aos critérios de julgamen-



to estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo VIII — Termo de

Referéncia para Fomento.

6.4.3. Critérios de avaliacéo utilizados pela comisséo de selecéo.

6.4.3.1. O plano de trabalho contido nas propostas sera classificado em ordem crescente

de pontuacéo, nos termos que preveem o item

6.4.3 deste Edital.

6.4.3.2. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos crité-

rios de julgamento apresentados na Tabela

2:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo
Pontuagéo maxima por
item
a) Informacdes sobre acbes a serem executadas, |Grau pleno de 4,0
metas a serem atingidas, metodologia a ser atendimento (4,0 pontos)
aplicada, clareza e resultados esperados. Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)
O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
(0,0)
b) impacto social da iniciativa, beneficios Grau pleno de 4,0
gerados com a implantacdo ou implementacdo dajatendimento (4,0 pontos)
proposta, a contribuicdo para o fortalecimento da|Grau satisfatorio de
Politica dos Direitos da Crianca e do Adolescentejatendimento (2,0 pontos)
O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
(0,0)
c) capacidade técnico-operacional da instituicdo |Grau pleno de 2,0

proponente, por meio de experiéncia
comprovada na realizacdo das atividades

propostas.

atendimento (2,0 pontos)
Grau satisfatorio de
atendimento (1,0 pontos)

O nao atendimento ou




atendimento insatisfatorio
(0,0)

Pontuagdo Maxima 10,0

6.4.3.2.1. As organizacGes que atingirem a nota final inferior a 5,0 (cinco) pontos
estardo desclassificadas;

6.4.3.2.2 Apds obtencdo da pontuacdo total de cada proposta, sera elaborado ranking
das organizacdes classificadas, por ordem decrescente de pontuag&o.

6.4.3.2.3. No caso de empate entre dois ou mais proposta , 0 desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A) e assim sucessivamente.
Persistindo o empate, sera vencedora a entidade com mais tempo de constituicao,
conforme cartdo do CNPJ.

6.4.3.2.4 Os Planos de Trabalho apresentados poderdo ser selecionados ou ndo, em
decorréncia da avaliacdo efetuada pela comissdo de selecéo.

Por meio do plano de trabalho, a OSC devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenoresexigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22, da Lei n° 13.019, de 2014), observadosos Anexos

VIII — Termo de Referéncia para Fomento e VIII — Modelo de Plano de Trabalho.

6.4.3.2.5 A previsdo de receitas e despesas de que trata o item |1l alinea “a” do item
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cota¢des, tabelas de precos
de associacdes profissionais, publicacGes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de
cotacbes, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a
data da cotacdo e o fornecedor especifico.

6.4.3.2.6 Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e

as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo




publica Municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos

termos da alinea “a” do inciso | do art. 48, do Decreto n° 108, de 08 de Junho de 2017.

6.4.4.1 A previséo de receitas e despesas de que trata o artigo 17, inciso I11, do Decreto
n° 108, de 2017, ndo sera objeto de pontuacao e classificacdo, mas serdo rejeitadas aque-
las despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da par-

ceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

6.4.4.2 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais ade-
quada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacao total obtida e a propor¢do entre o critério “Adequacdo” e os resultados pre-

vistos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.5. Etapa5: Divulgacéao do resultado preliminar.

6.5.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao

na forma prevista no artigo 31, do Decreto n® 108, de 2017, iniciando-Se 0 prazo para

recurso.

6.6. Etapa 6: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

6.6.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de se-

lecdo.

6.6.2. Nos termos do art. 31, do Decreto n° 108, de 2017, os participantes que desejarem

recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no



prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo. Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.6.3. Os recursos, a serem apresentados por meio fisico, poderdo ser entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de
Selecgdo, na Secretaria Executiva dos Conselhos, situada a Av Presidente Castelo Branco, n® 3370,

sala 5 e 6 — Umuarama-Pr, de segunda a sexta feira, das 08h30 as 16h30.

6.6.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com

os devidos custos.

6.6.5. Interposto recurso, a Comissao de Sele¢do publicara no sitio oficial do municipio

(www.umuarama.pr.gov.br), para que os interessados apresentem suas contra-razoes no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data da publicacéo.

6.7. Etapa 7: Andlise dos recursos contra o resultado preliminar pela Comissao de

Selecéo.

6.7.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo, ou,
encaminhar o recurso a Secretaria Municipal, com as informacdes necessarias a decisao

final.

6.7.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, sera publicada no sitio oficial
do municipio (www.umuarama.pr.gov.br). A motivacdo deve ser explicita, clara e con-
gruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anterio-
res pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte

integrante do ato decisorio. N&o cabera novo recurso conta esta deciséo.

6.7.3. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.



6.8. Etapa 8: Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele-

¢ado, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.8.1. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicédo de re-
curso, 0 6rgao ou a entidade publica Municipal devera homologar e divulgar as decisoes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢do no sitio oficial do

municipio (www.umuarama.pr.gov.br).

6.8.2. A homologacdo nédo gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°,
da Lei n®13.019, de 2014 e art. 32 § 2°, do Decreto n° 108, de 08 de Junho 2017).

6.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e

convocéa-la para iniciar o processo de celebracéo.

7. DAFASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DAETAPA

1 A Comisséo de Selegcdo convocara a OSC selecionada para apresentacdo das outras
3 (trés) copias do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagOes)

legais.

2 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de quenéo
incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e do 6rgéo juridico e assinatura do termo de Fomento.



http://www.umuarama.pr.gov.br/

5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo das outras 3
(trés) copias do plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes)

legais.

7.2.1. Para a celebracdo da parceria, a comissdo de selecdo convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da convocacao, apresentar 3
copias do plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos
para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28,
caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 33, do Decreto n° 108, de 08 de
Junho 2017).

7.2.2. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no

inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos 1l a VI

do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que

incorram nas vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados

pormeio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - certiddes de regularidade fiscal, tais como:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da

unido;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico -

CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados 0s casos previstos em
legislacdo especifica; e) certiddo de debitos estaduais ou declaracdo de que a
OSC néo possui inscri¢do estadual.

Il — certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracGes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

IV - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

V - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e Orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles, acompanhados dos respectivos documentos
comprobatorios;

VI - comprovagdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a
telefonia movel;

VII — prova de possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art.
33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdo, que podera ser feita mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administracdo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSCs ou
cooperagOes internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na
realizacdo das acdes compativeis com o objeto da parceria a ser firmada,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante.

b) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o0 cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, mediante atestados ou declaragOes
comprobatdrios da execucdo anterior de objeto compativel com o objeto da
parceria a ser firmada;

c) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;



d) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento reali-
zadas pela OSC ou a respeito dela;

e) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conse-
Iheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

f) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvi-
mento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pablicas; ou

g) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

VIII - declaracdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com dérgdos publicos e que, portanto,
ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteracdes;

IX - declaracdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos
dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais;

b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

¢) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

X - declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicao de aprendiz;

X1 - comprovante de inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA,

XI11- Declaragéo informando o estabelecimento bancario, niUmero da agéncia e da
conta corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos

do presente Edital em instituicdo financeira publica.



XII - Anexar a norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial, se
houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas, quando o plano de trabalho

apresentado contemplar a contratagdo de pessoal.

7.2.3. Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeitos de negativa, no

caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do item 7.2.2.

7.2.4. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos
IV, V e VI do item 7.2.2 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que es-

tejam disponiveis eletronicamente.

7.2.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, devendo tais
documentos ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de

recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 6.3.1. deste Edital.

7.3 — Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da

parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

7.3.1 - Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas

na Etapa anterior.

7.3.2 - A administracdo publica Municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no
plano de trabalho, nos termos do inciso | do art. 48, do Decreto n° 108, de 08 de Junho
2017.

7.3.3 - Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo,

incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem



classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

7.3.4 - Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracéo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificacdo.

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se

necessario.

7.4.1. Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC ser4 comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de ndo celebracdo da
parceria (84° do art. 33 do Decreto n° 108, de 08 de Junho 2017).

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo

apresentada.

7.5. Etapa 4: Parecer de érgao técnico, parecer de 6rgao juridico e assinatura do

termo de fomento.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adogédo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, a emissdo de parecer
juridico de competéncia da Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio, as
designacgdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de

prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.



7.5.2. Aaprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

7.5.4. A OSC deverd comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver.

7.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do
Municipio.
7.6.1. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do

respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da
Lei n®13.019, de 2014).

8. PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

8.1. O prazo para execucao do objeto da parceria serd de 12 (doze) meses, contados da

assinatura do Termo de Fomento.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente

Edital sdo provenientes das funcionais programaticas:

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.001 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE
15.001.08.243.0013.2.184 - SUBVENCOES DA REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL



9.4.

9.5.

15.001.08.243.0013.2.184 - ED: 3.350.43.00.00 - Fonte de Recursos - 080 Dotagdo: 917 —

Subvencdes Sociais

15.001.08.243.0013.2.184 ED: 3.350.43.00.00 - Fonte de Recursos - 300080 Dotacéo:
1887 — Subvencdes Sociais
15.001.08.243.0013.2.184 - ED: 4.4.50.42.00.0 — - Fonte de Recursos - 080 Dotacao: 918

— Auxilios

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes da Campanha do Imposto de Renda, alocados no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente no orcamento da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, autorizado pela Lei n® 4.719 de 20 de dezembro de 2023.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, 0 6rgdo ou a entidade publica Municipal indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes (art. 22, §3°, do Decreto n° 108, de 08 de Junho 2017).

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica Municipal nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 48, 81°, inciso |1, do Decreto n° 108,
de 08 de Junho 2017).

O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 783.000,00 (setecentos e oitenta e trés
mil reais) no exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a

execucdo das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Fomento é de R$ 783.000,00

(setecentos e oitenta e trés mil reais), conforme disposto no Anexo V — Termo de Referéncia para



Fomento. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento, observada a

proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de receitas e despesas, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n°13.019, de 2014, e no art. 52, do Decreto n° 108, de 08 de Junho 2017.

9.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 57 e 58, do Decreto n° 108, de 08 de Junho
2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja

para evitar as sancOes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46, da Lei n° 13.019, de 2014):

a) custeio;

b) aquisicdo de equipamentos e material permanente essenciais a consecucao do

objeto.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica Municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na

Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio de Umuarama.



9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, resciséo

ou extingéo da parceria, nos termos do art. 52, da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DOS PRINCIPIOS E DA VEDACAO A DELEGACAO DA EXECUCAO DO
OBJETO:

10.1. Para execugdo do objeto da parceria, mediante a devida aplicacdo do recurso
publico a ser disponibilizado, conforme cronograma de receitas e despesas, deverao ser
observados 0s principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade e
ética publica, bem como os ditames da Lei n® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/15.
Seré vedada a delegacdo da execucdo do objeto da parceria.

11. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

11.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente puablico com poderes de controle
e fiscalizacdo, designado por Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio, em
data anterior a celebracdo dos termos de fomento, cujas obrigacGes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n°® 13.019/14.

11.2. A administragdo publica designara, em Portaria a ser publicado no Diério Oficial
do Municipio em data anterior a celebracdo do termo de fomento, Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo, que tera como atribuicdo a homologacdo do relatorio
emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da

prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil.



12. DAEXECUCAO E DO MONITORAMENTO

12.1. O servigo socioassistencial de que trata o presente Edital serd objeto de gestdo
operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada

pela administracdo pablica.

12.2. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execucdo do servigo citado

no caput compreendem as seguintes atribuicdes:

a) coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das

acOes do servico;

b) assegurar a oferta dos servicos nos padrbes de qualidade exigidos pelas

normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

12.3. As acdes de monitoramento e avaliagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social compreendem a verificagao:

a) do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

b) da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente

Edital durante todo o periodo de vigéncia;

c) das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho

apresentado;

12.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

a) andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugédo

das acdes desenvolvidas no servigo;

b) visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;



c) reunies de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

d) estratégias de avaliacdo do servigo junto aos USUarios;

e) através das analises dos relatorios de atividades e da prestacdo de contas.

12.5. E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucio

da parceria:

a) executar as acOes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas,

nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a alterd-lo ou complementéa-lo;

b) desenvolver as acgdes seguindo as diretrizes da administracdo publica
submetendo-se a gestdo publica operacional do servico e disponibilizando o
atendimento as metas referenciadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) prestar a administracdo publica, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios durante o

processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

d) promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

e) participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliacdo, gestao

operacional e capacitacoes;

f) apresentar a administracdo publica, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais

e anual do servigo executado;

12.6. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no item antecedente, a execucdo da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pablica da area
relacionada, ao objeto contido no Termo de Fomento bem como também estara sujeita

aos mecanismos de controle social previstos na legislacao.



13. DAAPLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. As contratacGes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de

qualidade.

13.2. As organizacgOes da sociedade civil que formalizarem termo de fomento com a

administracao publica deverdo:

a) aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de fomento
firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicacdo financeira e cronograma de

receitas e despesas apresentados;

b) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade
civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros

ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
C) a organizacdo da sociedade civil devera manter e movimentar 0s recursos em

uma conta bancaria especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser

celebrado, em institui¢do financeira indicada pela administragdo publica.

14. DAAQUISICAO DE BENS E MATERIAIS DE NATUREZA PERMANENTE

14.1. Nos termos do nos arts. 35, 5° e art. 46, IV, ambos da Lei Federal n°® 13.019/2014,
e do art. 65, inciso 1V, do Decreto n° 108, de 08 de Junho 2017, fica autorizada a orga-



nizacao da sociedade civil adquirir bens e materiais de natureza permanente, com recur-
S0S municipais, ocasido em que 0s bens serdo gravados com clausula de inalienabilida-
de, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Municipio
de Umuarama, na hipétese de sua extingao.

14.2. A aquisicdo deverd guardar consonancia com o objeto da parceria, a disponibili-
dade de recurso provisionado, bem como observancia do principio da economicidade,
considerando-se que no monitoramento serdo analisadas a pertinéncia em relacdo as

compras realizadas.

14.3. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X ambos da Lei Fede-
ral n° 13.019/2014, e do art. 44, inciso |, do Decreto n° 108, de 08 de Junho 2017, os
bens remanescentes na data da conclusdo ou extin¢do da parceria, serdo de titularidade
da administracdo publica municipal, visto que sdo necessarios para assegurar a continui-
dade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execu-

cao direta do objeto.

15. DAPRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera
observar as determinac@es contidas no Capitulo VI, do Decreto n° 108, de 08 de Junho
2017. Devera conter também, elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das

metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

15.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e 0 cumprimento

das normas pertinentes.



15.3. Para fins de prestacdo de contas mensal, a OSC devera apresentar, no Departa-
mento de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Fazenda, até o 5° dia util do
més subsequente, os seguintes documentos (art. 82, do Decreto n° 108, de 08 de Junho
2017):

a) copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal,

faturas, impostos retidos na fonte de prestadores de servicos, acompanhados dos

respectivos comprovantes de pagamentos .

b) copia das cotagdes de precos ou pesquisas realizadas para as compras e con-

tratacoes;

C) extrato bancério da conta corrente especifica vinculada a execucdo da parce-

ria, bem como, extrato de aplicacdo financeira;

d)demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicacao financeira;

e) conciliacdo bancaria da conta especifica da parceria;

) relagéo de bens adquiridos, quando houver;

g) memoria de calculo do rateio das despesas, quando houver;

h)comprovante de pagamento.
15.4. Para fins de prestacdo de contas bimestral, a OSC deverd apresentar, no
Departamento de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Fazenda, nos termos
do art. 83, do Decreto n°® 108, de 08 de Junho de 2017, até o 5° dia dtil apos o

encerramento de cada bimestre do ano civil:

a) Relatorio de Execucdo da Parceria, assinado pelo seu representante legal, que

contera:



I. as agcOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

ii. ademonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao de

contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

iii. os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das
acoes, como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros
conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente

justificado.

15.5. A OSC devera apresentar prestacéo de contas anual para fins de monitoramento do

cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho.

15.5.1. A prestagdo de contas anual deverd ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorro-

gacdo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

15.5.2. A prestacdo de contas anual serd entregue no Departamento de Prestacdo de
Contas da Secretaria Municipal da Fazenda, nos termos do art. 87, do Decreto n° 108,

de 08 de Junho de 2017, e sera composta pelos seguintes documentos:

a) a serem apresentados pela OSC:

i. relatorio anual de execucdo do objeto, contendo as informacdes consolidadas

dos relatérios quadrimestrais;

ii. relatorio anual de execucgdo financeira, contendo as informac6es consolidadas

dos relatérios quadrimestrais;

iii. conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da par-
ceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicacéo fi-

nanceira;



iv. publicacdo do balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

v. demais demonstracfes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico

acumulado no exercicio;

vi. certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, compro-
vando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes
contébeis;

vii. na hipdtese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do res-

pectivo registro contabil e patrimonial;

viii. declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC/UGT, ou de
0rgdo equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacéo;

ix. declaracdo do representante legal e do conselho fiscal/UGT da OSC, ou de
6rgdo equivalente, acerca da realizacdo das despesas da parceria em conformida-
de com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, motivacdo e interesse publico;

X. relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
colaboracdo ou de fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das

partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

xii. certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneracdo, periodo de atuacdo, com destaque para o dirigente res-
ponsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de colabo-

racao/fomento;



xiii. declaragéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de di-
rigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em li-

nha reta, colateral ou por afinidade;

xiv. declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracéo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou emprega-
do publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confi-
anca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha

reta, colateral ou por afinidade.

15.5.3. Nos termos do art. 88, do Decreto n° 108, de 08 de Junho de 2017, a analise da
prestacdo de contas anual terd como subsidio o relatdrio anual de execugdo do objeto, os

relatorios de visita in loco, os resultados das pesquisas de satisfacao e os relatérios téc-

nicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela comissdo, devendo obrigatoria-

mente mencionar, para fins de avaliacdo quanto a eficécia e efetividade das acdes ja

executadas:

a) as metas e os resultados ja alcancados e 0s seus beneficios; e

b) os efeitos da parceria, referentes:

i. aos impactos econbmicos ou sociais;

ii. ao grau de satisfagdo do publico alvo; e

iii. a possibilidade de sustentabilidade das a¢6es apds a conclusdo do objeto.

15.6. Nos termos do art. 89, Decreto n® 108, de 08 de Junho de 2017, a OSC devera

apresentar, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, a prestacdo de contas final, apds



o0 término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final de Execucdo do Objeto e
do Relatdrio Final de Execuc¢éo Financeira.

A anélise da prestacdo de contas final ira fornecer elementos para a emisséo do parecer
técnico conclusivo do gestor e para a manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas
final, que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o
alcance dos resultados previstos no plano de trabalho e considerara (art. 90, do Decreto
n° 108, de 08 de Junho de 2017):

a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, consolidando

as informagdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatdrio Final de Execucdo Financeira, elaborado pela OSC, consolidando

as informacdes de todo periodo da parceria;

c) os relatorios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfacéo;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, homologados pela co-

missao de monitoramento e avaliacao.

15.6.2. A OSC devera apresentar o comprovante de devolucdo de eventual saldo rema-

nescente da parceria.

15.6.3. Conforme determina o art. 92, do Decreto n° 108, de 08 de Junho de 2017, a

OSC devera apresentar:

a) o Relatério Final de Execugdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, con-
tado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

justificativa e solicitacdo prévia da OSC;



b) o Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, medi-
ante justificativa e solicitacdo prévia da OSC;

c) os documentos de que tratam as alineas “a, d, n” do inciso I do §2° do art. 87,
do Decreto n° 108, de 08 de Junho de 2017, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justifica-
tiva e solicitagdo prévia da OSC, acrescido de:

i. publicacdo do balanco patrimonial dos exercicios anterior e corrente, caso do

término da vigéncia do ajuste;

ii. conciliacdo bancaria do ultimo més de vigéncia do ajuste da conta corrente es-
pecifica da parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e
da aplicacdo financeira;

lii. informagdo e comprovagdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de

colaboracdo/fomento, quando do término da vigéncia do ajuste.

15.6.4. Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do ano
civil, a OSC devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do § 2°, do art. 87,
do Decreto n° 108, de 08 de Junho de 2017, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do

término da vigéncia do instrumento.

15.6.5. Os documentos originais relativos a execucdo da parceria deverdo ser mantidos
arquivados pela OSC durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente

ao da apresentacdo da prestacao de contas final.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL



16.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da
Lei Federal n°® 13.019/14 e demais legislagbes que regulamentem a matéria, a
administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da

sociedade civil as seguintes sancdes:

a) adverténcia,;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo ndo

superior a dois anos;

c) declaracdo de idoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no inciso Il;

16.2. As sancOes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos

de aplicacao da penalidade.
16.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da

parceria.

16.4. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuracdo da infracéo.

17. CAUSAS DE RESCISAO OU DENUNCIA



17.1. Constituem motivos para rescisdo ou dendncia dos instrumentos juridicos a serem
firmados o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes, bem como 0s
motivos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto n° 108, de 08 de Junho de
2017.

18. CONTRAPARTIDA

18.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Umuarama na internet (www.umuarama.sp.gov.br), com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

19.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de

10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, por peticdo protocolada no
endereco informado no subitem 6.3.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a

Secretaria Municipal.

19.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste
Edital

e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail:

cmdca@umuarama.pr.gov.br Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de

Selecéo.


mailto:assistenciasocial@umuarama.pr.gov.br

19.2.2. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

19.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac6es ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

19.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolverd os casos omissos e as
situacBes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢es legais e 0s

principios que regem a administracéo publica.

19.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacédo ou reclamacéo de qualquer natureza.

19.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a

rescisdo do instrumento,

rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019,
de 2014.

19.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.



19.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio

ou indenizacéo por parte da administracdo publica.

19.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Apresentacao da proposta e declaracgoes;

Anexo Il — Declaracdes;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalactes e CondicGes Materiais;

Anexo IV — Relagdo Nominal dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Declaracdo dos dirigentes;

Anexo VI- Termo de Referéncia para Fomento;

Anexo VIl — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII — Dados bancérios;

Anexo I1X — Declaragdo que cumpre o disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal e na Lei 9.854 de 1999;

Anexo X — Minuta do Termo de Fomento.
Umuarama, 20 de setembro de2024

DAYANNE PAOLA O. DEMOZZI

Secretaria de Assisténcia Social



PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO | - APRESENTACAO DA
PROPOSTA

A

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Dayanne Paola O. Demozzi

(organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n° (nimero do CNPJ) por seu
dirigente (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), em atendimento ao
Edital de Chamamento n.° 01/2024, vem apresentar proposta para a execucdo da estruturacéo
da rede de atendimento a crianca e ao adolescente no municipio de Umuarama-Pr., para
participacdo no processo de Chamamento Pablico para celebracdo do Termo de Fomento no
periodo de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025, com recurso Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Umuarama, de de 2024.

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO Il - DECLARACOES

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob Nn°........c.cccvvevviicieennenn, , me responsabilizo civil e

criminalmente pela veracidade e legitimidade das informacdes abaixo e documentos

apresentados durante o processo de selegéo.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emiti-
da por junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ al-

teracoes;

C) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza se-
melhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33, da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracdes;

d) possuir instalacdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e se-
guranga, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e opera-
cional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos da alinea “c” do
inciso V do art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, ou previsdo de con-

tratar ou adquirir com recursos da parceria.

(assinatura do dirigente)

Umuarama, de de 2024.




PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO I11 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n° , ha

qualidade de dirigente do/a (home da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N0 , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Chamamento n.° 001/2024 para a execuc¢do da estruturacdo da rede de atendimento a crianca e
ao adolescente no municipio de Umuarama-Pr., com recurso do Fundo Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente quea organizagdo da sociedade civil:

> possui instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢fes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispbe de instalacBes e outras condicBes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem

como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

Umuarama, de de 2024.

(assinatura do dirigente)



ANEXO IV

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
DEVE ESTAR ACOMPANHADO DOS DOCUMENTOS: RG, CPG E COMPROVANTES DE
ENDERECO.
CONFORME ART. 33 INCISO V DO DECRETO N° 108/2017

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DAENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6érgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa ha OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail
Umuarama, de de 2024.

(assinatura do dirigente)



ANEXO V

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Declaracéo

Declaro para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, sendo considerados:

a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretéarios
Municipais;
b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

¢) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

Umuarama, de de 2024.

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA PARA FOMENTO

A) Modalidade de instrumento juridico adequado para a parceria:

Termo de Fomento — Art. 2°, X — : instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica municipal com organizacGes da
sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco
propostas pelas organizac6es da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos

financeiros;

B) Definicdo clara do objeto e metas quantitativas a serem atingidas

Objeto:

Prestacdo de servicos para execucdo da estruturacdo da rede de atendimento a crianca e ao

adolescente no municipio de Umuarama-Pr..

Meta:

- n° vagas para o atendimento de criangas e adolescentes.

C)_Publico Alvo

Criancas e adolescentes atendidos pelas Organizac6es da Sociedade Civil — OSC.



D) DO PROJETO

D.1-OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa. A especificacdo do objetivo geral deve
responder as questdes: Para qué? Descreve a acao que serd desenvolvida tendo como base as informagdes

constantes no Edital, especialmente no que se refere ao objeto do Chamamento Publico.

D.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever agdes especificas vinculadas e necessarias para alcancar o objetivo geral. Deve estar vinculada
a proposta que seré apresentada para 0 uso do recurso.
Utilizar verbos que representem ac6es especificas e concretas: construir, implantar, adquirir, contratar,

capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, produzir, imprimir, etc.

D.3 JUSTIFICATIVA

Devera responder as perguntas: Por que executar o projeto? Por que ele deve ser aprovado ou
implementado?

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposicao do presente projeto.
Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a um problema ou demanda social
especifica.

Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para as seguintes perguntas:
Qual a importancia do problema para a comunidade local? Por que ele deve ser aprovado e
implementado?

Qual a possivel relagédo do projeto proposto com atividades semelhantes ou complementares entre projetos
que estdo sendo desenvolvidos? Quais os beneficios econémicos, sociais e e ambientais a serem

alcangados pela comunidade?

D.4 - PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Quantificar nimero e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas.
Apresentar separadamente os beneficiarios diretos e indiretos.

Deixar claro os critérios utilizados para a sele¢éo dos beneficiarios (diretos e indiretos)




D.5 -AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimensé&o espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos,
bairros, ruas, etc. Deixar bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

N&o esquecer que o alcance das acdes e publico-alvo deve ser em ambito municipal.

D.6 - METODOLOGIA

Devera estar vinculado as a¢des propostas na parceria. Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as
formas, as técnicas e os métodos, articulados em uma sequéncia légica, que serdo utilizados para executar
0 projeto. Descrever 0 passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para que 0s
objetivos do projeto sejam atingidos. Apresentar detalhamento da forma de execucdo das atividades na
organizagéo da sociedade civil e na comunidade, assim como a descri¢do das fungdes a serem

desenvolvidas pela equipe no desenvolvimento do projeto.

E- RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS
PREVISTOS

Devem estar relacionados com as justificativas e 0s objetivos especificos. Registrar os resultados que se
espera obter com o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais. Descrever 0s
beneficios e 0s impactos positivos e negativos que o projeto trara para a comunidade local: ambientais,

econdmicos, sociais, entre outros.

F - INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO.

Informar os instrumentos e indicadores que deverdo ser utilizados para cada objetivo especifico e

resultado esperado.

G) Prazo para a execucao da atividade

Vigéncia: novembro de 2024
31/10/2025



H) Forma e periodicidade da liberac8o dos recursos

Os recursos serdo disponibilizados em parcela unica, conforme cronograma de desembolso.

Né&o havera contrapartida da entidade.

I) Critérios objetivos de selecdo e julgamento das propostas;

As propostas serdo avaliadas a partir dos documentos apresentados.
Nos planos de trabalhos serdo analisados os seguintes itens:

- Consonancia entre 0s objetivos, metas e resultados;

- Metodologia apresentada coerente com os objetivos do servico;

- Indicadores para acompanhamento e avaliacdo das acdes executadas;

- Adequacdo da proposta com os objetivos especificos e com valor de referéncia;

- Custos: detalhamento de todas as despesas para operacionalizacdo do servigo;
- Capacidade material e humana apresentada pela Entidade, referente ao servigo proposto
no edital,

- Tempo de atuacgao no Servico;

J) Metodologia de pontuacéo e, se for o caso, o peso atribuido a cada um dos critérios

estabelecidos;

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéao
Pontuacéao maxima por
item
a) Informacdes sobre acdes a serem executadas, |Grau pleno de 4,0
metas a serem atingidas, metodologia a ser atendimento (4,0 pontos)
aplicada, clareza e resultados esperados. Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos)




O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
(0,0

b) impacto social da iniciativa, beneficios Grau pleno de 4,0
gerados com a implantacdo ou implementacdo dajatendimento (4,0 pontos)
proposta, a contribuicdo para o fortalecimento da|Grau satisfatério de
Politica dos Direitos da Crianca e do Adolescentejatendimento (2,0 pontos)
O néo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
(0,0)
c) capacidade técnico-operacional da instituicdo |Grau pleno de 2,0
proponente, por meio de experiéncia atendimento (2,0 pontos)
comprovada na realizacdo das atividades Grau satisfatorio de
propostas. atendimento (1,0 pontos)
O ndo atendimento ou
atendimento insatisfatorio
(0,0)
Pontuacdo Maxima 10,0

- As organizagdes que atingirem a nota final inferior a 5,0 (cinco) pontos estardo

desclassificadas;

- Apbs obtencdo da pontuacdo total de cada proposta, sera elaborado rankingdas

organizagdes classificadas, por ordem decrescente de pontuagéo.

K) Em caso de empate entre dois ou mais proposta , 0 desempate sera feito com base na

maior pontuacgdo obtida no critério de julgamento (A) e assim sucessivamente. Persistindo




0 empate, serd vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, conforme

Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral - CNPJ.

INFORMACOES ADICIONAIS:

L) Espaco fisico necessario para a Execucdo do Servico

A infraestrutura necessaria para a operacionalizacdo das acdes sera de responsabilidade de
cada entidade, bem como, os materiais de consumo, permanente, veiculos e motorista e,

devera garantir a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia ou mobilidadereduzida.

M) Recursos Logisticos:

Os servicos serdo realizados nos espacos fisicos identificados em cada lote.

N) Previsdo de Receitas e Despesas:

Receitas:

Valor global de até R$ 783.000,00 (setecentos e oitenta e trés mil reais), atrelado as seguintes
fontes:
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Despesas:
1 - Equipe de Referéncia

Discriminar a equipe de profissionais que estardo vinculados na execucdo do projeto.

NOME FUNCAO CARGA TIPO DE
HORARIA VINCULO
TRABALHISTA

2 - SERVICOS DE TERCEIROS:

- podera ser contratado prestador de servico/MEI para oficinas, pequenas reformas, etc;
- E outras despesas previstas na Portaria 488 da Secretaria do Tesouro Nacional desde que

relacionadas com a execugédo dos servigos acima previstos;




ANEXO VII

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(papel timbrado da entidade)

1 -DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

ENDERECO: EMAIL:

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE

CONTACORRENTE: BANCO: AGENCIA: PRACA DE PAGAMENTO:
2 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

NOME: FUNCAO: MANDATO:

ENDERECO: CEP: EMAIL:

RG: CPF: CELULAR:




3 - CONSELHO:

( )CMDCA-Inscritoem [/ [/ - Ultima Renovagdo / /

4 - PRAZO DE EXECUCAO:

Inicio: Término:

5 —JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

D.1-OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa. A especificacdo do objetivo geral deve
responder as questdes: Para qué? Descreve a acao que serd desenvolvida tendo como base as informagdes

constantes no Edital, especialmente no que se refere ao objeto do Chamamento Publico.

D.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever agdes especificas vinculadas e necessarias para alcancar o objetivo geral. Deve estar vinculada
a proposta que seré apresentada para o uso do recurso.
Utilizar verbos que representem ac6es especificas e concretas: construir, implantar, adquirir, contratar,

capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, produzir, imprimir, etc.

D.3 JUSTIFICATIVA

Devera responder as perguntas: Por que executar o projeto? Por que ele deve ser aprovado ou
implementado?

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposicao do presente projeto.
Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a um problema ou demanda social
especifica.

Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para as seguintes perguntas:

Qual a importancia do problema para a comunidade local? Por que ele deve ser aprovado e



implementado?
Qual a possivel relacédo do projeto proposto com atividades semelhantes ou complementares entre projetos
que estdo sendo desenvolvidos? Quais os beneficios econdmicos, sociais e e ambientais a serem

alcancados pela comunidade?

D.4 - PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Quantificar nimero e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas.
Apresentar separadamente os beneficiarios diretos e indiretos.

Deixar claro os critérios utilizados para a selecdo dos beneficiarios (diretos e indiretos)

D.5 -AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimens&o espacial da area de cobertura do projeto, relacionando atores envolvidos,
bairros, ruas, etc. Deixar bem claro onde o projeto sera aplicado/realizado.

Né&o esquecer que o alcance das acdes e publico-alvo deve ser em ambito municipal.

D.6 - METODOLOGIA

Devera estar vinculado as a¢es propostas na parceria. Informar o conjunto dos fundamentos teéricos, as
formas, as técnicas e os métodos, articulados em uma sequéncia ldgica, que serdo utilizados para executar
0 projeto. Descrever 0 passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para que 0s
objetivos do projeto sejam atingidos. Apresentar detalhamento da forma de execucdo das atividades na
organizacgéo da sociedade civil e na comunidade, assim como a descri¢éo das fungdes a serem

desenvolvidas pela equipe no desenvolvimento do projeto.

E- RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS
PREVISTOS

Devem estar relacionados com as justificativas e 0s objetivos especificos. Registrar os resultados que se
espera obter com o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais. Descrever 0s
beneficios e 0s impactos positivos e negativos que o projeto trara para a comunidade local: ambientais,

econOmicos, sociais, entre outros.

F - INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS



METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO.

Informar os instrumentos e indicadores que deverdo ser utilizados para cada objetivo especifico e

resultado esperado.

6 — PUBLICO ALVO:

7 — AREA DE ABRANGENCIA:

8 - CARACTERIZACAO DO SERVICO:

9 - OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS:

9.1 - GERAL:

9.2 — ESPECIFICOS:

10 - METODOLOGIA:

11 - ATIVIDADES PROPOSTAS:
12 - RECURSOS HUMANOS:



NOME:

FUNCAO FORMACAO VINCULO DATA

EMPREG. ADM

SALARIO

13 - TOTAL DE RECURSOS SOLICITADO: R$:

TIPO DESPESA

Corrente

R$

14 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

ETAPA 01 =R$
ETAPA02 = R$
UNID. QTIDADE | DATA DATA VALOR
META MEDIDA INICIAL FINAL
01 UND

DESCRICAO




META | UNID. QTIDADE | DATA DATA VALOR
MEDIDA INICIAL FINAL

02 UND

DESCRICAO

META | UNID. QTIDADE | DATA DATA VALOR
MEDIDA INICIAL FINAL

03 UND

DESCRICAO

15 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

NOV/2024

R$ 27.000,00

16 - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS
PREVISTOS:

17 - INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO:



Declaragéo do presidente

Local, Data e Assinatura do Presidente



Papel Timbrado da Entidade
PLANO DE APLICACAO

ENTIDADE:

DISCRIMINACAO - EXEMPLOS VALOR
TOTAL-R$

Combustiveis

Géneros Alimenticios

Gas e Extintores

Material de Limpeza e Hig. Pessoal

Material de Expediente

Material Educativo e Esportivo

Servicos de Energia Elétrica

Outros -

TOTAL

Umuarama,

Nome e Assinatura do Presidente



PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

ANEXO VIII - DADOS BANCARIOS

OBS: este anexo sera apresentado no momento da celebracéo do Termo de Fomento.

Eu, (nome completo do representante legal da organizacéo da sociedade civil), abaixo assi-

nado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , Na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacao da socie-
dade civil), inscrita no CNPJ sob n°.........ccooovviiiinninnnnn, , Informo que os repasses das ver-

bas publicas referentes a o Termo de Fomento decorrente do Edital de Chamamento n.°
001/2024 para a execucdo da estruturacdo da rede de atendimento a crianca e ao
adolescentes no municipio de Umuarama-Pr. , com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, deverdo ser depositados na conta bancéria abaixo

descrita:

Nome do Banco (instituicdo financeira publica):

Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancéria das despesas do

Termo de fomento, sera realizada na referida conta.

Umuarama, de de 2024.

(assinatura do dirigente)



PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

ANEXO IX

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVONA
CONDICAO DE APRENDIZ

(nome da entidade), inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal, Sr. ()

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

Orgdo  expedidor e do CPF n°

, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal e na Lei n°® 9.854 de 27 de outubro de 1999, que

ndo possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir de 14 anos, na forma da Lei.

Umuarama, de de 2024

(assinatura do dirigente)



ANEXO X

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

Observacdo: a minuta devera observar as diretrizes do art. 42 e seguintes, do Decreto
n° 108, de 08 deJunho de 2017. O presente modelo retrata um exemplo de instrumento

para a Assisténcia Social;

MINUTA 2024

TERMO DE FOMENTO N° 001/2024

Processo Administrativo n® 001/2024

Interessado: (OSC)

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado, o MUNICIPIO DE UMUARAMA, pes- soa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o0 n.° 76.247.378/0001-56, com
sede na Av. Rio Branco, n.° 3717, Centro, representado pela Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, com sede na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3633,
Centro, doravante denominada simplesmente SECRETARIA, em razdo da competéncia de
delegacdo atribuida pelo Decreto Municipal n.° 108, de 08 de Junho de 2017 e de outro a(0)
(OSC) doravante denominada simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (N° CNPJ DA OSC) com
(matriz ou filial) na (endereco), na cidade de (cidade), representada por seu(s) dirigente (s),
celebrado com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°
13.204/15 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela Lei n.°
12.435/2011, na Lei Federal n® 12.594/2012, do Decreto Municipal n.° 108, de 08 de Junho
de 2017 e do Edital de Chamamento n.° 001/2024 publicado no Diario Oficial do Municipio
em XX/2024, cuja execucdo de servico serd em consonancia com a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/09), bem como as demais normas

juridicas pertinentes.



PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a vi-
géncia da parceria as ac¢des previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente analisado
e contemplado no Edital de Chamamento n.° 001/2024, vinculando-se integralmente aos
termos do mesmo, voltados estruturacdo da rede de atendimento a crianca e ao

adolescentes no municipio de Umuarama-Pr., com o servigo abaixo descrito:

1.2.1. (O servigo a ser executado corresponde ao eixo descrito no item 2.1 do Edital n°
001/2024).

§ 1° O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissocidvel do presente

Termo de Fomento.

8 2° Para a execucdo das acOes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descri¢cdo dos

servigos, constantes do Anexo VII do Edital de Chamamento n.° 001/2024.

SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1. Para a execucdo da(s) acdo(bes) prevista(s) na clausula PRIMEIRA, o Municipio
repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de até R$ 783.000,00
(setecentos e oitenta e trés mil reais) , cujo recurso € de origem do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, em 01 parcela de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais) para cada proposta, de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante no
Plano de Trabalho, sem prejuizo do disposto nos itens 9.6 e 9.6.1 do Edital n® 001/2024.

2.1.1 No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de recursos, para
recebimento de cada parcela, o 6rgdo municipal responsavel pela parceria devera verificar a
regularidade fiscal da OSC, por meio de consulta as certiddes, a OSC devera apresentar a prestacao de
contas da(s) parcela(s) anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
108/2017.



2.1.2 Quando as certidfes, de que trata o artigo 2.1.1, ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
OSC sera notificada para regularizar a situacdo e apresentar a respetiva certiddo para liberacdo da

parcela prevista no cronograma de desembolso.

2.1.3 Para a cobertura das despesas oriundas do presente Termo, sera utilizada a seguinte
dotagdo orcamentaria:

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15.001 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
15.001.08.243.0013.2.184 - SUBVENCOES DA REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.001.08.243.0013.2.184 - ED: 3.350.43.00.00 - Fonte de Recursos - 080 Dotacéo: 917 —
Subvengdes Sociais

15.001.08.243.0013.2.184 ED: 3.350.43.00.00 - Fonte de Recursos - 300080 Dotagéo: 1887
— Subvencdes Sociais

15.001.08.243.0013.2.184 - ED: 4.4.50.42.00.0 — - Fonte de Recursos - 080 Dotacéo: 918 —

Auxilios

2.2 Os possiveis reajustes salariais, que onerardo tdo somente 0s recursos repassados pela
SECRETARIA, nédo excederdo aos indices fixados em acordo, convencao ou dissidio cole-

tivo que incidirdo somente sobre o valor das despesas com pessoal.

2.3 A movimentacdo de recursos no ambito desta parceria devera ser realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final, com obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria, sendo que os pagamentos deverao ser realizados mediante
crédito em conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos. Os da-
dos financeiros decorrentes serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de despe-

sas realizadas e débitos bancarios.

2.3.1 Quando demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, no &mbito desta parceria, podera ser realizado pagamento em espeécie, desde que,
observado o § 1° do art. 61 do Decreto Municipal n® 108/2017.



2.3.2 Fica designada como responsavel pela fiscalizacdo da transferéncia a servidora publi-
ca efetiva , inscrita no CPF sob o n°_, qual ser4 devidamente cadastrada

perante o Tribunal de Contas do Parana.

2.4 O descumprimento, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de qualquer obri-
gacdo pactuada nesta parceria ou a falta de adogdo de medidas saneadoras indicadas pela
SECRETARIA ou pela Secretaria Municipal da Fazenda ensejara a suspensdo do repasse

dos recursos financeiros, até que seja regularizada a situacao.

81° — A parceria deverd ser executado em estrita observancia as Clausulas avencadas e as

normas pertinentes, sendo vedado:

a) despesas a titulo de taxas e tarifas bancarias;

b) utilizacdo, ainda que em carater emergencial, dos recursos para finalidade diversa da es-

tabelecida neste instrumento;

c) realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste ajuste;

d) o pagamento de indenizagbes de aviso prévio quando da dispensa de funcionarios vincu-
lados ao Convénio, devendo o referido aviso ser cumprido de acordo com a legislacéo vi-

gente.

TERCEIRA-DAVIGENCIA

3.1. O presente termo vigorara a partir de 01 de novembro de 2024 (ou a partir da data da
assinatura) até 31 de outubro de 2025, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer
tempo, com as respectivas sangdes e delimitagOes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberacdo de recursos por parte da SECRETARIA, por periodo equivalente ao

atraso.



QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 Séo obrigagdes da SECRETARIA:

4.1.1 monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria e dos atendimentos realiza-
dos pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos do item 11 do Edital n°
002/2023, inclusive com a realizacéo de visitas in loco;

4.1.2 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cum-
primento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e ativi-

dades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.3 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das acfes objeto do presente
Termo de Fomento, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada,
nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida
pela organizacdoda sociedade civil.

4.1.4 atraveés do gestor contratual:

4.1.4.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.4.2 informar a SECRETARIA a existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem

como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas detectados;

4.1.4.3 emitir parecer tecnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, le-
vando em consideracdo o contetdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de

que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.4.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as ativida-

des de monitoramento e avaliacao.



4.1.5. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplica-
cao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo
dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagéo as obriga-
cOes deste Termo de Fomento ou em caso de a organizacdo da sociedade civil deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pe-

los 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacéo;

4.1.6. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a SECRETARIA cientificard a OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que enten-
der necesséria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.7. em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a SECRETARIA analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou
ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que sé pode-

rdo ser liberadas em caso de manutencdo do atendimento;

4.1.8. em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execucao do objeto, serdo to-
madas as providéncias previstas no item 14 do Edital de Chamamento n.° 001/2024, com a

imposicao das penalidades previstas na clausula OITAVA deste Termo de Fomento.

4.1.9. devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento,
e 0s meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria

oriunda do presente Termo de Fomento.

4.1.10 assegurar a continuidade na prestacdo de servigcos gratuitos aos seguimentos da po-
pulacdo atendida, conforme o previsto no plano de trabalho, no caso de paralizacdo ou da
ocorréncia de fato relevante que envolva a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.1.11 orientar, verbalmente, por escrito e por outros meios a ORGANIZACAO DA SOCI-
EDADE CIVIL quanto aos procedimentos técnicos e operacionais, em consonancia com as
diretrizes, de acOes contidas na legislacdo social, nos planos e programas federais, estaduais

e municipais.

4.2. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:



4.2.1. Com relagdo a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as acOes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com a
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas do especificas para cada ser-
vico, nos termos do Edital de Chamamento n® 001/2024 e do Plano de Trabalho devida-

mente aprovado pela comissao de selecao;

b) desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, qual seja, a SECRETARIA,
submetendo-se a gestao publica operacional do servico e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pela SECRETARIA, nos termos do Edital de Chamamento n.°
001/2024;

c) prestar a SECRETARIA, todas as informac@es e esclarecimentos necessarios durante o

processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;

d) promover, no prazo a ser estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequagoes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestdo operacional,

e) participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacio-

nal e capacitacoes;

f) participar de reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

féruns e grupos de trabalho;

g) manter atualizados os registros e prontuérios de atendimento;
h) apresentar a SECRETARIA, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios

mensais e anual dos servicos executados;

i) comunicar por escrito e imediatamente a SECRETARIA, todo fato relevante, bem como

eventuais alteracGes estatutarias e constituicao da diretoria;

j) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicdes iniciais de autorizagdo, em es-
pecial a inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem

como sua regularidade fiscal por meio de consulta as certiddes;

k) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugdo ou intengéo de de-

nlncia da parceria;



I) dispor seus esforgos para trabalhar em rede de acordo com os objetivos da SECRETA-
RIA e com os eixos direcionados do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, infor-
mando a SECRETARIA quaisquer inadequacfes percebidas durante a operacao da parce-
ria;

m) preservar e prestar contas dos equipamentos adquiridos com recurso da parceria e que

estardo sob sua responsabilidade;

n) destacar a participacdo do Municipio e da SECRETARIA, em toda e qualquer acéo pro-
mocional divulgada nos meios de comunicacdo, mediante prévia aprovacdo da Secretaria

Municipal de Comunicacdo Social;

0) observar as instrucdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, além dos dispositivos
legais e estatutarios em vigor, especialmente aqueles concernentes a ndo remuneracdo dos

membros da diretoria executiva, do conselho fiscal ou de érgaos afins;

p) recolher ao erario municipal, eventual saldo de recursos, no prazo de 30 (trinta) dias con-

tados da extingéo, denlncia ou rescisao da parceria;

q) prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos no item 14 do Edital de Chamamento
Pablico n° 001/2024 e em conformidade com as instrucdes especificas emanadas do Tribu-

nal de Contas do Estado;

r) observar o regulamento de compras e contratacdes, a ser aprovado pela municipalidade,
em que se estabeleca, no minimo, a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e eficiéncia.

s) devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a
Administracdo Publica Municipal, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds o
encerramento;

t) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive, na hipotese de aquisi¢do de bens com os recursos da parceria;
u) os bens a serem adquiridos com 0s recursos da parceria sejam gravados com clausula de

inalienabilidade.

4.2.2. Com relagdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:



a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria no atendimento do objeto cons-
tante da clausula PRIMEIRA em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de

receitas e despesas e cronograma de desembolso aprovados;

b) as contratacbes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transpa-
réncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

c) manter conta corrente no estabelecimento bancério oficial indicado pelo Municipio, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, infor-
mando a SECRETARIA o numero, procedendo toda movimentacao financeira dos recursos

na mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias;

d) Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, deverdo ser aplicados no mercado

financeiro, em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo.

e) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Ter-
mo de Fomento, indicando no corpo dos documentos originais das despesas, inclusive a
nota fiscal eletrdnica, o0 nimero do presente Termo e o 6rgdo publico celebrante a que se

referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizaces e/ou conferéncias;

f) prestar contas, mensal, bimestral, anual e final, conforme dispde o item 14 do Edital de
Chamamento Publico n° 001/2024;

g)manter em seus arquivos 0os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo das mes-

mas.

4.3 Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente

parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

Paragrafo unico: As contratacdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil,

feitas com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os



principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publici-
dade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

4.4 Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto neste termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos

decorrentes de restricao a sua execucao.

4.5 AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao termo de fomento, bem como aos locais de execucédo do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau.

QUINTA - DAHIPOTESE DE RETOMADA

5.1 Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar
ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de tra-
balho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser conside-
rado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o
momento em que a SECRETARIA assumir as responsabilidades;



Il - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de

tais bens;

8§ 1° As situagBes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da parceria a SE-
CRETARIA.

SEXTA-DAS ALTERACOES

6 A Secretaria Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de fomento ou,
ainda, do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou a sua anuéncia, desde que nfo haja alteragfo
de seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacdo ou reducéo do valor global,

b) prorrogacao da vigéncia;

c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes; ou

Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:
a) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

6.1 Caso as alteracGes necessarias demandem aumento do valor, o aditamento ficara condi-
cionado a existéncia de reserva de recursos suficientes a suportar as despesas decorrentes e
de autorizacdo do titular da SECRETARIA.

SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1 Constituem motivos para rescisdo ou denlncia dos instrumentos juridicos a serem
firmados o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢bes, bem como os
motivos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto n® 108/2021.



OITAVA - DAS SANCOES

8.1 Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a SECRETARIA podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensédo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do municipio, por prazo ndo superior a
dois anos;

I11 - declaracdo de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a pro-
pria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administracdo pablica pelos prejuizos resultantes e apos decorri-

do o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

8 1° As sangdes estabelecidas nos incisos I, 11 e 111 desta clausula sdo de competéncia exclu-
siva da SECRETARIA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de

aplicacdo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parce-

ria.

8§ 3° A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado & apuracao

da infracéo.
NONA - DOS BENS REMANESCENTES
9.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal n® 13.019/2014,

e do art. 44, inciso | do Decreto n°® 108/2017, declara-se que os bens remanescentes na data da

concluséo ou extingdo do presente Termo de fomento, visto que foram autorizados, pelo Plano de



Trabalho/Plano de Aplicacdo, os bens serdo de propriedade da OSC, se a entidade for extinta, torna-se
de propriedade do Municipio, que posteriormente deverdo ser repassados a outra entidade com fins

semelhantes.

9.2 Os bens a serem adquiridos com os recursos da parceria devem ser gravados com clausula de
inalienabilidade, nos termos do art. 35 § 5° da Lei Federal n® 13.019/2014.

DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condigdes:

| — todas as comunicacdes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
nos enderegos dos participes, mediante protocolo, enviadas por “e-mail” ou qualquer outro
meio de comunicacgdo, devidamente comprovado por recibo;

Il — as reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes na execucdo do objeto da parceria serdo registradas
em ata ou relatorio circunstanciado;

Il —a SECRETARIA ndo se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos

a serem transferidos.

DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. As partes elegem o foro da Comarca de Umuarama/PR para dirimir quaisquer ques-

tdes oriundas deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.2 E obrigatoria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de 6rgdo en-

carregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracéo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Umuarama/PR, xx de xx de 2024

DAYANNE PAOLA DE OLIVEIRADEMOZZI

Secretaria de Assisténcia Social



