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1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ ENTIDADE PRO~PONENTE CNPJ

CENTRO D[E INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA | 76.610.591/0021-24

DO PARANA - CIEE/PR

ENDERECO EMAIL:

Avenida Sao Pedro, 4704, Zona 03. nacp@cieepr.orq.br

CIDADE UF CEP DDD/FONE

UMUARAMA PR 87.502-220 | (44) 3623-1440
- PRACA DE

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PAGAMENTO

Dados a serem apresentados mediante aprovagédo da proposta na fase de
habilitagéo.

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME FUNGAO MANDATO
ANTONINHO CARON DIRETOR-PRESIDENTE | 2024/2026
ENDERECO CEP EMAIL

Rua Ivo Leao, 42, Alto da 80.030-180 diretoria@cieepr.org.br
Gldria, Curitiba, Parana '

RG CPF CELULAR
736.273.0/PR 080.071.529-20 (41) 3313-4307

3. CONSELHO
( X ) CMDCA - Inscrito em: 01/06/2024 - Ultima Renovagéo: 01/06/2024

4. PRAZO DE EXECUGAO:

Inicio: 01/12/2024 Término: 31/10/2025

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA:

D.1 - OBJETIVO GERAL
Proporcionar a inclusdo de 30 (trinta) adolescentes em vagas de

aprendizagem por meio de contrato especial de trabalho, conforme a Lei n°
10.097/2000, capacitando-os como futuros profissionais e cidadaos,
desenvolvendo seu potencial criativo e humano.
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D.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Os objetivos especificos para alcance do Objetivo Geral do plano de

trabalho Aprendiz em Ac¢ao — ER Umuarama sao:

|. Capacitar e qualificar os adolescentes com temas relativos ao mundo
do trabalho, cidadania e direitos humanos, por meio dos encontros
realizados no ambito tedrico do programa de aprendizagem;

[l. Desenvolver a autonomia e protagonismo de adolescentes por meio
das atividades realizadas no ambiente laboral (empresa contratante) do
programa de aprendizagem; e

[ll. Contribuir com o desenvolvimento sustentavel local por meio da
qualificagao profissional ofertada ao publico direto e indireto do plano de
trabalho — adolescentes e familias/responsaveis; e

IV. Permitir que os adolescentes tenham acesso a espaco adequado e
confortavel durante a aprendizagem teorico, por meio do custeio de
materiais permanentes — mobiliarios e equipamentos e material de
consumo; e

V. Realizar o monitoramento e avaliagdo com base nos resultados

esperados do Projeto.

D.3 - JUSTIFICATIVA
O projeto possibilita estratégias que vao além da remuneragéo e que

visam a formacao politico cidada, fortalecendo e desenvolvendo o protagonismo
por meio da reflexao critica permanente como condi¢ao de crescimento pessoal
e construgdo da autonomia, para superagéo e enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade social.

No desenvolvimento do Programa de Aprendizagem do CIEE/PR,
algumas agdes sao pontuadas como diferencial na execugao da capacitagao,
reforcando sua importancia para o adolescente e para a sociedade:

- Atendimento de equipe multidisciplinar sempre que necessario ou de

forma sistematica prevista, para devidas orientagdes e
acompanhamento, de modo semelhante a familia do adolescente e ou
seu responsavel legal e empresa contratante;
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- Encaminhamento dos adolescentes do projeto para as demais praticas
de qualificagao profissional ofertadas pelo CIEE/PR (cursos livres e
programas sociais), mediante identificagao; e

- Encaminhamento de adolescentes para a rede socioassistencial do
municipio sempre que identificada situagéo que assim exija o fluxo, de
modo alinhado a rede, sem gerar 6nus para ambas as partes (OSC e

Municipio).

A partir do pressuposto e considerando a necessidade do
desenvolvimento do publico-alvo do projeto, permeando fatores que incluem a
mobilizagdo, articulagdo, encaminhamento, acesso ao mundo do trabalho e
acompanhamento de suas trajetorias € que se justifica a realizagéo do projeto

Aprendiz em Agéo - ER Umuarama.

D.4 - PUBLICO/ALVO/ BENEFICIARIOS
Serao atendidos 30 (trinta) adolescentes, de 14 (catorze) anos a 17

(dezessete) anos e 11 (onze) meses, dos grupos que se encontrem em
condicbes de vulnerabilidade, desvantagens pessoais e situagbes
circunstanciais e conjunturais no municipio de Umuarama/PR, dentre os quais
incluam-se a, no minimo, um dos critérios a seguir:

¢ Adolescentes matriculados na rede publica de ensino do municipio ou
bolsistas em escola particular;

e Adolescentes com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade, referenciados na rede socioassistencial
do municipio;

e Adolescentes com identidades estigmatizadas em termos étnico,
cultural e sexual;

e Adolescentes com deficiéncia ou pertencente a familia com pessoas
com deficiéncia;

¢ Adolescentes inscritos ou pertencente a familia inscrita em programas
sociais, independente da esfera federativa (municipal, estadual,
federal) - CadUnico; Bolsa Familia; Minha Casa, Minha Vida; e

semelhantes;
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e Adolescentes cadastrados no banco de dados do CIEE/PR com
autodeclaragéo de renda familiar de até 1,5 salario-minimo; e

¢ Adolescentes cadastrados no banco de dados do CIEE/PR, mediante
interesse em qualificagéo e capacitagéo pessoal e profissional.

D.5 - AREA DE ABRANGENCIA
O Programa de Aprendizagem do CIEE/PR em Umuarama abrange a

totalidade do municipio, alcangando diversas comunidades e promovendo o
desenvolvimento socioeconémico local.

A area de abrangéncia inclui bairros como Centro, Parque das Grevileas,
Jardins Planalto e Ouro Verde, além de regides mais periféricas, como o bairro
Nova Umuarama e Parque Industrial. O objetivo & garantir que todos os
adolescentes, independentemente de sua localizagdo, tenham acesso as
oportunidades de aprendizagem e capacitagao.

Os principais atores envolvidos no programa incluem:

e CIEE/PR: Responsavel pela coordenagdo e execugao do
programa, oferecendo suporte e recursos para a formacaéo dos
jovens;

e Escolas e Instituicbes de Ensino: Contato frequente a escola para
verificagdo escolar, evitando assim a evasao escolar e a distorgéo
idade x série;

e Empresas Locais: O projeto busca a colaboragao de empresas de
diversos setores para oferecer vagas de aprendizagem,
contribuindo para a formagao pratica dos alunos; e

e Rede socioassistencial do municipio: conselhos de direitos e
secretarias, sendo o apoio da administragdo municipal essencial
para a promog¢ao do programa e para garantir a articulagéo entre
os diferentes setores da sociedade.

As acdes do programa serdo realizadas na sede do CIEE/PR em

Umuarama e nas empresas contratantes dos aprendizes.
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D.6 - METODOLOGIA
O Programa de Aprendizagem desenvolvido pelo CIEE/PR, em

conformidade com a Lei n° 10.097/2000, é destinado ao adolescente e jovem,
com idade entre 14 e 24 anos, exceto PCD (por legislagdo, ndo determina limite
de idade), atendendo prioritariamente aqueles que se encontram em situagao de
vulnerabilidade social, sem distincao de género, sendo estudantes da escola
publica ou bolsistas da rede particular, cursando o Ensino Fundamental ou Médio
ou que ja tenham concluido o Ensino Médio.

As atividades realizadas no Programa de Aprendizagem sao planejadas,
de forma sistematica e continua, ocorrendo a¢des desde o cadastramento do
adolescente, passando pela abertura de novas oportunidades nas empresas
parceiras da organizagao, visando a insergao no mundo do trabalho, além da
capacitagéo e qualificagéo profissional realizadas ao longo da execugéo do
programa.

Por meio de equipe multidisciplinar, a programacgao curricular € elaborada
e sintonizada com o cotidiano dos aprendizes, aliados aos diferentes contextos
socioculturais e ao mundo do trabalho. A ideia € que os aprendizes sejam
formados por meio de um curriculo que pretende desenvolver competéncias a
partir da abordagem do conhecimento que promove significado ao mundo
externo.

O Programa de Aprendizagem propde uma forma compartilhada de
gestéo, entre a empresa e o CIEE/PR, com o objetivo de garantir a qualidade na
instrugéo profissional, pois se acredita que as competéncias e habilidades
desenvolvidas durante os estudos tedricos devem estar em consonancia com as
necessidades praticas da empresa. Assim, o aprendizado sera efetivo,
significativo e podera contribuir para formag¢ao do jovem em relagdo ao mundo
do trabalho.

O programa é distribuido por médulos (inicial, especifico e final), no qual
permite uma maior flexibilizagao de ingresso do adolescente em turma.

A aprendizagem profissional se caracteriza pela formagao técnico
metodologica, unindo teoria e pratica. Desta forma, a capacitagéo tedrica se dara
na Instituicdo Formadora - CIEE/PR e a formag&o pratica na empresa
contratante, de modo concomitante.
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O Programa ocorre com encontros teéricos, realizados no espaco fisico
da entidade qualificadora ou em espagos parceiros, mediante necessidade.

Podera ocorrer também a realizagdo de semanas intensivas no decorrer
do contrato para complementar a carga horaria tedrica, conforme descrito
especificamente no contrato de aprendizagem. As aulas s&o presenciais,
podendo eventualmente, ser a distancia, por situagdes de forca maior.

Os cursos oferecidos pelo CIEE/PR estdo em conformidade com o
Ministério do Trabalho e Previdéncia e atendem aos requisitos da Lei n°
10.097/2000, do Decreto n° 9.579/2018 e da Portaria n® 671/2021, conforme
determinado no Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional — CONAP.

A Tabela 1 apresenta as etapas que descrevem o fluxo do plano de
trabalho em atengao aos Objetivos Especificos I, Il e lll.

Destaca-se a informagéo de que os passos 1, 2 e 3 podem ocorrer durante
todo o plano de trabalho, em virtude do sistema modular do Programa de

Aprendizagem realizado no Escritorio Regional de Umuarama.

Tabela 1.

ETAPAS | ATIVIDADE

] Identificar publico-alvo do projeto com base nos critérios elencados na se¢éo xxx do
plano de trabalho

2 Verificagdo dos dados apresentados pelo adolescente no cadastro do CIEE/PR e
encaminhamento para entrevista.

Mediante aprovacdo nas entrevistas, € realizado atendimento inicial com o
3 adolescente e seu responsavel, identificando informagfes importantes sobre o
adolescente e a familia — dados socioeconémicos.

Inicio da aprendizagem tedrica — modulo inicial do programa, realizado no espaco da
entidade qualificadora. Durante essa fase, o adolescente recebe 01 (uma) camiseta
4 do programa, para fins de identificacdo do mesmo. Ainda, durante a etapa 04, o
adolescente recebe lanche em todos os encontros realizados.

A etapa 04 ocorre de forma concomitante a etapa 03.

Inicio da aprendizagem - modulo especifico. O adolescente passa a realizar
5 atividades no ambiente laboral (empresa contratante), de modo alternado com a
aprendizagem teorica. 04 (quatro) dias na empresa e 01 (um) dia na OSC.

Programa Familia em Ac&o (evento complementar/extra): Ac&o de engajamento da
familia e ou responsaveis do adolescente participante da aprendizagem, por meio de
encontro mediado por profissional da equipe multidisciplinar, abordando temas
6 relativos ao fortalecimento de vinculos, resolugdo de conflitos pessoais e
interpessoais entre aprendiz, familia, empresa, e sociedade, possibilitando a melhor
convivéncia entre as partes, ampliando a efetividade do programa de aprendizagem
para o desenvolvimento sustentavel local.

SEDE: Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300 | www.cieepr.org.br

8
Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ELIZABETE APARECIDA MULEZINI, SIMONE APARECIDA FALCHETTI
PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao
site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 0F69-4AB1-25F7-EAC7-D86B-A261-ACOC-CC8F

igitalmente por; DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ELIZABETE APARECIDA MULEZINI, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE

Este documento foi assinado di

INTEGRA(;Z\O EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 0F69-4AB1-25F7-EAC7-D86B-A261-ACOC-CC8F



CHEE

PARANA

A etapa 06 ocorre de forma concomitante a etapa 05.

Verificagdo escolar semestral: De modo a comprovar o vinculo e reforgcar a
importancia da educacéo na formacgéo politico-cidada dos adolescentes, € realizada
a verificagéo escolar semestral. O intuito dessa pratica € confirmar que o adolescente
tem frequentado a rede de ensino do municipio. A articulacéo é realizada com apoio
das equipes pedagdgicas e administrativas do escritério regional.

A etapa 07 ocorre de forma concomitante a etapa 05.

AVALIACAO DO ADOLESCENTE REALIZADA PELA EMPRESA: A equipe
administrativa do ER Umuarama realizara contato com a empresa contratante do
aprendiz do projeto, solicitando informagGes sobre o parecer da empresa frente ao
desenvolvimento das atividades realizadas na aprendizagem pratica. Em caso
positivo, é dada continuidade ao processo de aprendizagem do adolescente. Em
8 caso negativo, a equipe multidisciplinar realiza atendimento individual com o
adolescente com o intuito de verificar suas considera¢des sobre o andamento do
processo formativo, orientando sobre como melhor desenvolver o aprendizado
pratico. O acompanhamento segue até que sejam sanadas as situa¢des de conflito
intrapessoais do adolescente no ambiente de trabalho, beneficiando a todos os
envolvidos e garantindo a adequada formac&o.

A etapa 08 ocorre de forma concomitante a etapa 05.

A Tabela 2 apresenta as etapas que descrevem o fluxo do plano de

trabalho em atencao ao Objetivo Especifico V.

Tabela 2.

ETAPAS |ATIVIDADE
1 Realizar pesquisa de preco de equipamentos, mobiliarios e materiais de consumo.
2 Realizar a aquisi¢ao de equipamentos, mobiliarios e materiais de consumo.

Sera concedido Certificado de Aprendizagem Profissional ao aprendiz
que, ao final do Programa, obtiver aproveitamento satisfatério do processo de

aprendizagem (70%) e a frequéncia minima exigida (75%).

E- RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS/PRODUTOS ESPERADOS/
IMPACTOS PREVISTOS

Inserir 30 adolescentes no mundo do trabalho por meio do contrato de

aprendizagem durante a vigéncia da parceria.
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F- INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA ~AFERI(ZAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO.

Quanto ao processo de monitoramento do plano de trabalho, no que se
refere a prestagdo de contas, o ER Umuarama repassara ao setor NACP -
Nucleo Administrativo de Chamamento Publico, os relatorios de execugao do
objeto e seus anexos, confirmando as a¢des para cumprimento do pactuado no
plano de trabalho, a saber:

¢ Lista de publico-alvo identificado para inscrigdo no projeto;

e Contratos de aprendizagem dos adolescentes inscritos no projeto;

e Formulario de entrevista do adolescente;

e Relatorio de frequéncia do adolescente no Programa de

Aprendizagem (capacitagao teorica);

¢ Relatdrio dos conteudos ministrados e dinamicas realizadas no ambito
da capacitagéo teodrica dos adolescentes inseridos no projeto;

e Relatorio dos profissionais envolvidos no plano de trabalho com as
respectivas atividades desenvolvidas;

¢ Relatorio semestral de verificagao escolar do adolescente inserido no
projeto;

e Relatorios de atendimento da equipe multidisciplinar durante o

percurso formativo dos adolescentes inseridos no projeto.

A Tabela 3 apresenta a sintese das agbes a serem desenvolvidas para
cumprimento do Plano de Trabalho, bem como os indicadores previstos para

afericéo dos resultados.

Tabela 3
o ivi Forma de
Objetivo Especifico :ZZ::IIIII\ fividades | prazos ou Responsével |Meta el R
! P realizadas periodicidade P Resultado | dos
Indicadores
| - Capacitar e I -

" S unico - no Relatério de
Sdolescentes com | com adolescents | Miclode cada | Equipe 30 numerode | atendimento
temas relativos ao e responsavel adolescente multidisciplinar | adolescentes atendimentos | multidisciplinar;
mundo do trabalho P no Programa Ficha de
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cidadania e direitos avaliagéo
humanos, por meio inicial.
dos encontros
realizados no ambito
tedrico do programa
de aprendizagem;
MODULO Lista de
Encontros da : ' numero de frequéncia;
iy MODULO Instrutor 30 AN
capacitagao : N | Fvoyeet adolescentes | Relatério de
tedrica CEHS I(’uEmC)II;:;:O. Iecnice adolescentss participantes | execugéo do
por semana. objeto.
conforme

necessidade e

identificacao

das equipes . numero de Relatério de

g%?tr‘z'i)sac?hliargfmo e iﬁtliz?sci linar 2golescentes el 2zl | CUEElE
P projeto P " | atendidos multidisciplinar.

durante o

percurso

formativo.

Il - Desenvolver a

a:‘;?anoé:':; e Adolescente — Lista de

gdolegscentes por Horas com frequéncia;
conforme o monitoramento . Avaliag@o do

meip das atividades Encoqtros_da curso em que | da equipe 30 nimero de aprendiz pela

realizadas no capacitacao T adolescentes .

o adolescente | multidisciplinar | adolescentes empresa;
ambiente laboral pratica estiver e equipe participantes Relatério de
(e matriculado. | administrativa execucao do
contratante) do do ER S
programa de Jeto.
aprendizagem;

Il - Contribuir com o
desenvolvimento
rsnu;toez;évzla:lci:;:al p;; 01 encontro Numero de Lista de
q & durante a responsaveis |frequéncia;
profissional ofertada | Programa Familia S Ben Equipe No minimo, 30 T
ao publico direto e em Agédo i ¢ multidisciplinar. | participantes. e execucio do
indireto do plano de
i aprendiz. adolescentes. | objeto.
adolescentes e
familias/responsaveis
Pesquisa de
N2 LT G OCE Q:Irs\:sirt\?:ttreativc Numero de g;egos’ e
adolescentes tenham | Aquisicao de Adlar ' | Compra unica Hers ganhadores;
acesso a espaco mobiliario e Compra Unica administrativo: | Para cada item T Documentos
adequado e equipamentos s ' | previsto previst bancarios —
2 Auxiliar adquiridos
confortavel durante a Financalra nota fiscal,
aprendizagem ’ comprovante
tedrico, por meio do de pagamento.
custeio de materiais
pe?,-a-" entes - Pesquisa de
mobiliarios, .
equipamentos e Aquisicéo e Conforme Assistente AR g;eg:os, e
material de consumo. | distribuicéo - demandado |Administrativo; | Conforme compras anhadores:
material de ER Auxiliar demanda. realigadas gDocumentoé
consumo Umuarama. | administrativo T e
nota fiscal,

igitalmente por; DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ELIZABETE APARECIDA MULEZINI, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE

SEDE: Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300 | www.cieepr.org.br

11
Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ELIZABETE APARECIDA MULEZINI, SIMONE APARECIDA FALCHETTI
PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao
site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 0F69-4AB1-25F7-EAC7-D86B-A261-ACOC-CC8F

INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 0F69-4AB1-25F7-EAC7-D86B-A261-ACOC-CC8F

Este documento foi assinado di



CHEE

o

PARANA
comprovante
de pagamento.
- Relatério de
Auxiliar =
) mensal, h . execucao
V. Realizar o - meta financeira frlaag:lr?: administrativo, relatorios ':‘;::Ig: ~E
monitoramento e ' Coordenacéo. et S
avaliagéo com base i
::s;f:;‘g:‘(’jgs Relatorio de
Prg'eto Monitoramento do | mensal, ST execugdo do
Jeto. plano de trabalho | durante o e - numero de projeto
-~ administrativo, | 12 relatérios - .
- relatério do plano de e s relatérios (compilado de
objeto. trabalho. gao. informacdes
das equipes).

6- PUBLICO-ALVO
Adolescentes, de 14 (catorze) anos a 17 (dezessete) anos e 11 (onze)

meses, de todo género racial e sexual, dos grupos que se encontrem em
condicbes de vulnerabilidade, desvantagens pessoais e situagbes
circunstanciais e conjunturais no municipio de Umuarama/PR, dentre os quais
incluam-se a, no minimo, um dos critérios a seguir:

¢ Adolescentes matriculados na rede publica de ensino do municipio ou
bolsistas em escola particular;

e Adolescentes com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade, referenciados na rede socioassistencial
do municipio;

e Adolescentes com identidades estigmatizadas em termos étnico,
cultural e sexual;

e Adolescentes com deficiéncia ou pertencente a familia com pessoas
com deficiéncia;

e Adolescentes inscritos ou pertencente a familia inscrita em programas
sociais, independente da esfera federativa (municipal, estadual,
federal) - CadUnico; Bolsa Familia; Minha Casa, Minha Vida; e
semelhantes;

e Adolescentes cadastrados no banco de dados do CIEE/PR com
autodeclaragéo de renda familiar de até 1,5 salario-minimo; e
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¢ Adolescentes cadastrados no banco de dados do CIEE/PR, mediante
interesse em qualificag@o e capacitagéo pessoal e profissional.

7- AREA DE ABRANGENCIA
O Programa de Aprendizagem do CIEE/PR em Umuarama abrange a

totalidade do municipio, alcangando diversas comunidades e promovendo o
desenvolvimento socioeconémico local.

A area de abrangéncia inclui bairros como Centro, Jardim Araxa e Jardim
Panorma, além de regides mais periféricas, como o bairro Parque das
Jaboticabeiras, Jardim Ipé e Parque Industrial. O objetivo € garantir que todos
os adolescentes, independentemente de sua localizagao, tenham acesso as
oportunidades de aprendizagem e capacitagao.

Os principais atores envolvidos no programa incluem:

e CIEE/PR: Responsavel pela coordenagcdao e execugdo do
programa, oferecendo suporte e recursos para a formagao dos
jovens;

e Escolas e Instituicdes de Ensino: Contato frequente a escola para
verificagao escolar, evitando assim a evasao escolar e a distorgéo
idade x série;

e Empresas Locais: O projeto busca a colaboragdo de empresas de
diversos setores para oferecer vagas de aprendizagem,
contribuindo para a formacgao pratica dos alunos; e

e Rede socioassistencial do municipio: conselhos de direitos e
secretarias, sendo o apoio da administragdo municipal essencial
para a promogao do programa e para garantir a articulagao entre

os diferentes setores da sociedade.

As acgdes do programa serdo realizadas na sede do CIEE/PR em

Umuarama e nas empresas contratantes dos aprendizes.

8- CARACTERIZAGAO DO SERVIGO
Programa de Aprendizagem.
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9- OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
9.1 - GERAL

Proporcionar a inclusdo de 30 (trinta) adolescentes em vagas de
aprendizagem por meio de contrato especial de trabalho, conforme a Lei n°
10.097/2000, capacitando-os como futuros profissionais e cidadaos,

desenvolvendo seu potencial criativo e humano.

9.2 - ESPECIFICOS
Os objetivos especificos para alcance do Objetivo Geral do plano de

trabalho Aprendiz em Ac¢ao — ER Umuarama sao:

|. Capacitar e qualificar os adolescentes com temas relativos ao mundo
do trabalho, cidadania e direitos humanos, por meio dos encontros
realizados no ambito tedrico do programa de aprendizagem;

[I. Desenvolver a autonomia e protagonismo de adolescentes por meio
das atividades realizadas no ambiente laboral (empresa contratante) do
programa de aprendizagem; e

[Il. Contribuir com o desenvolvimento sustentavel local por meio da
qualificagao profissional ofertada ao publico direto e indireto do plano de
trabalho — adolescentes e familias/responsaveis; e

IV. Permitir que os adolescentes tenham acesso a espaco adequado e
confortavel durante a aprendizagem teorico, por meio do custeio de
materiais permanentes — mobiliarios e equipamentos; e

V. Realizar o monitoramento e avaliagdo com base nos resultados

esperados do Projeto.

10 - METODOLOGIA
O Programa de Aprendizagem desenvolvido pelo CIEE/PR, em

conformidade com a Lei n° 10.097/2000, & destinado ao adolescente e jovem,
com idade entre 14 e 24 anos, exceto PCD (por legislagédo, ndo determina limite
de idade), atendendo prioritariamente aqueles que se encontram em situagéo de

vulnerabilidade social, sem distingao de género, sendo estudantes da escola
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publica ou bolsistas da rede particular, cursando o Ensino Fundamental ou Médio
ou que ja tenham concluido o Ensino Médio.

As atividades realizadas no Programa de Aprendizagem sao planejadas,
de forma sistematica e continua, ocorrendo agbdes desde o cadastramento do
adolescente, passando pela abertura de novas oportunidades nas empresas
parceiras da organizagao, visando a insergao no mundo do trabalho, além da
capacitagéo e qualificagéo profissional realizadas ao longo da execugéo do
programa.

Por meio de equipe multidisciplinar, a programagao curricular € elaborada
e sintonizada com o cotidiano dos aprendizes, aliados aos diferentes contextos
socioculturais e ao mundo do trabalho. A ideia € que os aprendizes sejam
formados por meio de um curriculo que pretende desenvolver competéncias a
partir da abordagem do conhecimento que promove significado ao mundo
externo.

O Programa de Aprendizagem propde uma forma compartiihada de
gestéo, entre a empresa e o CIEE/PR, com o objetivo de garantir a qualidade na
instrugéo profissional, pois se acredita que as competéncias e habilidades
desenvolvidas durante os estudos tedricos devem estar em consonancia com as
necessidades praticas da empresa. Assim, o aprendizado sera efetivo,
significativo e podera contribuir para formag¢ao do jovem em relagdo ao mundo
do trabalho.

O programa é distribuido por médulos (inicial, especifico e final), no qual
permite uma maior flexibilizagdo de ingresso do adolescente em turma.

A aprendizagem profissional se caracteriza pela formagao técnico
metodologica, unindo teoria e pratica. Desta forma, a capacitacao tedrica se dara
na Instituicdo Formadora - CIEE/PR e a formag&o pratica na empresa
contratante, de modo concomitante.

O Programa ocorre com encontros teoricos, realizados no espaco fisico
da entidade qualificadora ou em espagos parceiros, mediante necessidade.

Podera ocorrer também a realizagdo de semanas intensivas no decorrer
do contrato para complementar a carga horaria teorica, conforme descrito
especificamente no contrato de aprendizagem. As aulas s&o presenciais,

podendo eventualmente, ser a distancia, por situagdes de for¢ga maior.
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cursos oferecidos pelo CIEE/PR estdo em conformidade com o

Ministério do Trabalho e Previdéncia e atendem aos requisitos da Lei n°
10.097/2000, do Decreto n° 9.579/2018 e da Portaria n°® 671/2021, conforme

determinado no Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional — CONAP.

A Tabela 1 apresenta as etapas que descrevem o fluxo do plano de

trabalho em atengao aos Objetivos Especificos I, Il e lll.

Destaca-se a informagéo de que os passos 1, 2 e 3 podem ocorrer durante

todo o plano de trabalho, em virtude do sistema modular do Programa de

Aprendizagem realizado no Escritério Regional de Umuarama.

Tabela 1.

ETAPAS

ATIVIDADE

1

Identificar publico-alvo do projeto com base nos critérios elencados na se¢do xxx do
plano de trabalho

Verificagéo dos dados apresentados pelo adolescente no cadastro do CIEE/PR e
encaminhamento para entrevista.

Mediante aprovagdo nas entrevistas, € realizado atendimento inicial com o
adolescente e seu responsavel, identificando informagGes importantes sobre o
adolescente e a familia — dados socioeconémicos.

Inicio da aprendizagem tedrica — médulo inicial do programa, realizado no espacgo da
entidade qualificadora. Durante essa fase, o adolescente recebe 01 (uma) camiseta
do programa, para fins de identificacdo do mesmo. Ainda, durante a etapa 04, o
adolescente recebe lanche em todos os encontros realizados.

A etapa 04 ocorre de forma concomitante a etapa 03.

Inicio da aprendizagem - modulo especifico. O adolescente passa a realizar
atividades no ambiente laboral (empresa contratante), de modo alternado com a
aprendizagem tedrica. 04 (quatro) dias na empresa e 01 (um) dia na OSC.

Programa Familia em Acéo (evento complementar/extra): Acdo de engajamento da
familia e ou responsaveis do adolescente participante da aprendizagem, por meio de
encontro mediado por profissional da equipe multidisciplinar, abordando temas
relativos ao fortalecimento de vinculos, resolugdo de conflitos pessoais e
interpessoais entre aprendiz, familia, empresa, e sociedade, possibilitando a melhor
convivéncia entre as partes, ampliando a efetividade do programa de aprendizagem
para o desenvolvimento sustentavel local.

A etapa 06 ocorre de forma concomitante a etapa 05.

Verificagéo escolar semestral: De modo a comprovar o vinculo e reforgcar a
importancia da educacéo na formacgéo politico-cidada dos adolescentes, € realizada
a verificagéo escolar semestral. O intuito dessa pratica € confirmar que o adolescente
tem frequentado a rede de ensino do municipio. A articulacéo é realizada com apoio
das equipes pedagdgicas e administrativas do escritorio regional.

A etapa 07 ocorre de forma concomitante a etapa 05.
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AVALIACAO DO ADOLESCENTE REALIZADA PELA EMPRESA: A equipe
administrativa do ER Umuarama realizara contato com a empresa contratante do
aprendiz do projeto, solicitando informag¢des sobre o parecer da empresa frente ao
desenvolvimento das atividades realizadas na aprendizagem pratica. Em caso
positivo, € dada continuidade ao processo de aprendizagem do adolescente. Em
caso negativo, a equipe multidisciplinar realiza atendimento individual com o
adolescente com o intuito de verificar suas consideragdes sobre o andamento do
processo formativo, orientando sobre como melhor desenvolver o aprendizado
pratico. O acompanhamento segue até que sejam sanadas as situagdes de conflito
intrapessoais do adolescente no ambiente de trabalho, beneficiando a todos os
envolvidos e garantindo a adequada formacao.

A etapa 08 ocorre de forma concomitante a etapa 05.

A Tabela 2 apresenta as etapas que descrevem o fluxo do plano de

trabalho em atengéo ao Objetivo Especifico V.

Tabela 2.

ETAPAS

ATIVIDADE

1

Realizar pesquisa de preco de equipamentos.

2

Realizar a aquisicao de equipamentos.

Sera concedido Certificado de Aprendizagem Profissional ao aprendiz

que, ao final do Programa, obtiver aproveitamento satisfatério do processo de

aprendizagem (70%) e a frequéncia minima exigida (75%).

11- ATIVIDADES PROPOSTAS

~ L Forma de
Acodes/Atividades . =
Objetivo Especifico |a Zerem FLER Responsavel |Meta LI Lo sy L B el
AT periodicidade Resultado dos
Indicadores
. Relatério de
| - Capacitar e . :

3 e unico - no atendimento
qu:fff;nﬁs o E:;:eav clisotlaeIsT:I::xatL inicio de cada | Equipe 30 numero de multidisciplinar;
taemas T It adolescente | multidisciplinar | adolescentes | atendimentos | Ficha de
e T P no Programa avaliagédo
cidadania e direitos MODULO (e
humanos, por meio INCIAL: Lista de
dos encontros Encontros da MODULO [nStHar 30 numero de frequéncia;
laoco o programa. |teqrca | ESPECIFICO: | teenco adolescentes | Lo antes | execugao do
de aprendizagem; por semana. objeto.
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conforme
necessidade e
identificacao
Acompanhamento das equipes Equipe 30 numero de Relatério de
e envolvidas no A adolescentes | atendimento
multidisciplinar projeto multidisciplinar | adolescentes. e multidisciplinar.
durante o
percurso
formativo.
Il - Desenvolver a
a::;?: ocmlin: S Adolescente — Lista de
Zd ol e%centes por Horas com frequéncia;
meio das atividades | Encontros da eI T numero de e e
curso em que |da equipe 30 aprendiz pela
realizadas no capacitagéo o t tidiscioli dol t adolescentes .
T pratica o adolescente | multidisciplinar | adolescentes participantes empresa;
(empresa estiver e equipe Relatério de
P matriculado. | administrativa execugao do
contratante) do do ER S
programa de jeto.
aprendizagem;
Il - Contribuir com o
desenvolvimento
rsnu:it:zgavzuﬁf?:; pao; 01 encontro NUmero de Lista de
q ¢ durante a responsaveis |frequéncia;
profissional ofertada | Programa Familia ST e Equipe No minimo, 30 T | e e
ao publico direto e em Agao e ¢ multidisciplinar. | participantes. e execucio do
indireto do plano de
Tareioe aprendiz. adolescentes. | objeto.
adolescentes e
familias/responsaveis
Pesquisa de
Assistente z;eqos. relagéo
IV - Permitir que os | Aquisicéo de 23:?:‘:'? LT Compra Unica lr;l::;ero e ganhadores;
adolescentes tenham | mobiliario e Compra unica administrativo: | P2@ cada item e Documentos
acesso a espago equipamentos NI ' | previsto g dquiridos bancarios —
adequa'do e Farear nota fiscal,
confortavel durante a comprovante
aprendizagem de pagamento.
tedrico, por meio do
custeio de materiais Eeealizale
permanentes —
mobiliarios, zreqos. relacéo
equipamentos e Aquisicdo e Conforme Assistente . € ,
material de consumo. | distribuigo - demanda do | Administrativo; | Conforme ggnn:e::sde QDZZZ?::;
material de ER Auxiliar demanda. realiga e e —
consumo Umuarama. administrativo nota fiscal.
comprovante
de pagamento.
. Relatério de
Auxiliar 2
. mensal, A . execugao
ST e durante o flnapcelro, - numero de financeira;
. plano de trabalho Auxiliar 12 relatérios -
V. Realizar o ; . plano de S . relatérios Atas de
A - meta financeira administrativo, o
monitoramento e trabalho. T reuniées com
avaliacdo com base gao. as equipes.
nos resultados BSIROIOIEE
’e:?gjzr;dos da Monitoramento do | mensal, Nl execugao do
plano Qe trabalho |durante o administrativo, | 12 relatérios numero de projeto
- relatério do plano de Coorderacss relatérios (compilado de
objeto. trabalho. gao. informacgées
das equipes).
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12- RECURSOS HUMANOS

O presente plano de trabalho ndo prevé o custeio de pessoal.
Os profissionais do Programa de Aprendizagem no ER Umuarama serao
custeados com recursos proprios da OSC.

13 - TOTAL DE RECURSOS SOLICITADOS: R$ 27.000,00
TIPO DE DESPESA
Corrente R$ 27.000,00

14- CRONOGRAMA DE EXECUGAO
ETAPA 01 — R$ 27.000,00.

META UNID QTDE | DATA DATA VALOR
MEDIDA INICIAL FINAL

01 UND 30 01/12/2024 31/10/2025 | R$ 900,00

DESCRICAO

Aquisicao de 30 (trinta) unidades de camiseta para utilizagao dos adolescentes
do Programa de Aprendizagem durante a vigéncia da parceria.

META UNID QTDE | DATA DATA VALOR
MEDIDA INICIAL FINAL
02 UND 10 01/12/2024 | 31/10/2025 | R$ 3.460,00
03 UND 30 01/12/2024 | 31/10/2025 | R$ 3.690,00
04 UND 20 01/12/2024 | 31/10/2025 | R$ 12.319,00
05 UND 20 01/12/2024 | 31/10/2025 | R$ 940,00
06 UND 20 01/12/2024 | 31/10/2025 | R$ 540,00
07 UND 01 01/12/2024 | 31/10/2025 | R$ 2.151,00
DESCRICAO

META 02 - Aquisicéo de 10 (dez) unidades de mesas para desktop;

META 03 — Aquisi¢ao de 30 (vinte) unidades de cadeiras fixas;

META 04 — Aquisigao de 20 (vinte) monitores led 197;

META 05 — Aquisicao de 20 (vinte) teclados para desktop;

META 06 — Aquisicao de 20 (vinte) mouse;

META 07 — Aquisigcao de jogos educativos, em 01 compra com valor total de
té R$ 2.151,00.

Ambas as aquisigbes para utilizagdo dos adolescentes do Programa de
Aprendizagem durante a vigéncia da parceria.

META UNID QTDE | DATA DATA VALOR
MEDIDA INICIAL FINAL

08 UND 01 01/12/2024 | 31/10/2025 | R$ 3.000,00

DESCRICAO

Aquisicao de 01 (um) notebook para utilizagao do profissional responsavel pela
execucgao do Programa de Aprendizagem durante a vigéncia da parceria.
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15- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
NOVEMBRO/2024
R$ 27.000,00
16-RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS/PRODUTOS

ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS:
Inserir 30 (trinta) adolescentes no mundo do trabalho por meio do contrato

de aprendizagem durante a vigéncia da parceria.

17- INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA ~AFERI(;AO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO:
Quanto ao processo de monitoramento do plano de trabalho, no que se

refere a prestagdo de contas, o ER Umuarama repassara ao setor NACP -
Nucleo Administrativo de Chamamento Publico, os relatorios de execugao do
objeto e seus anexos, confirmando as a¢des para cumprimento do pactuado no
plano de trabalho, a saber:

Lista de publico-alvo identificado para inscrigdo no projeto;

Contratos de aprendizagem dos adolescentes inscritos no projeto;

Formulario de entrevista do adolescente;

Relatorio de frequéncia do adolescente no Programa de

Aprendizagem (capacitagao teorica);

¢ Relatério dos conteudos ministrados e dinamicas realizadas no ambito
da capacitagao tedrica dos adolescentes inseridos no projeto;

e Relatorio dos profissionais envolvidos no plano de trabalho com as
respectivas atividades desenvolvidas;

¢ Relatorio semestral de verificagao escolar do adolescente inserido no
projeto;

e Relatorios de atendimento da equipe multidisciplinar durante o

percurso formativo dos adolescentes inseridos no projeto.

Umuarama, 21 de outubro de 2024.

ANTONINHO CARON
Diretor-Presidente
Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana
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