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1. Identificagdo da Organiza¢do da Socledade Civil - 0SC

Razao Social da OSC:

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR

CNPJ: Enderego:

76.610.591/0028-09 Rua Caramuru

Numero: (Complemento: Sobreloja Ed. Caramuru Center — Sala2  |Bairro:

270 Centro

ICEP: UF: Cidade:

85.501-064 Parana Pato Branco

DDD |/ Telefone: DDD/ Fax: E-mail: |[Endereco na Internet:
(46) 3224-7151 nacp(@cieepr.org.br {www.cieepr.org.br
Agéncia: Banco: Conta corrente especifica para o recurso da parceria:

1 i Conforme item 4.1 do edital, a conta podera ser enviada

Fpés a aprovagio do projeto.

diretoria@cieepr.org.br

1.2 Identificagdo dos Responsaveis
Nome do Representante Legal:
Antoninho Caron
CPF: RG: Orgido Expedidor: |UF do Orgdo:
080.071.529-20 736.273-0 SSP )
Endereco: Nimero: Complemento:
Rua Marechal Anor Teixeira 110 s
dos Santos
Bairro: CEP: Telefone: Fax:
Boa Vista 82.650-120  {41)3313-4300 (41)3313-4300
E-mail:

Alisson Basso Sasso

Nome do Responsavel Técnico:

0 HATSCHBACH FERREIRA, ALISSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI P..AULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE I NTEGRAGCAO
ficar as assinaturas va ao site hitps://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 5241-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5F8

CPF: RG: Orgio Expedidor: UF do Orgao:
026.041.609-60 7.193.087-4 SSP

Cargo:

Coardenador

Endereco: Numero: Complemento: |Bairro:

Rua Caramuru 270 SLJ SALA 3 entro

CEP: Telefone: ax:

85.501-064 (46) 3224-7151(46) 99918-1166

Bairro:

Centro

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para veri

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEG

2
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PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
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2. Apresentagio e Historico da Organizacéo da Sociedade Civii - OSC

G Centro de Integragdo Empresa Escola do Parana - CIEE/PR é uma associagao civil
sem fins lucrativos, de assisténcia social e de utilidade piblica. Fundado em 14 de agosto de
1967, por iniciativa de um grupo de educadores e empresarios preocupados com o
descompasso entre a formagéo profissional e a capacitagfo do estudante para ingressar no mundo
do trabalho. Entre seus fundadores, destacam-se os ex-governadores Ney Braga, Pedra Viriato
Parigot de Souza e Jayme Canet Junior Conselheiros Emeéritos.

Desde a sua fundacéo, dezenas de milhares de estudantes passaram pelo programa de
estagio do C|IEE/PR, ocupando hoje posigbes de destaque nas diversas areas da sociedade,
como por exemplo na area da educagdo, na magistratura, nos poderes legislativo e executivo,
no empresariado e outros.

A atuagdo do CIEE/PR se faz de forma totalmente graluita aos usudrios, continuada,
permanente e planejada, voltada para a consecugdo dos seus objetivos estatutarios,
prioritariamente para a defesa e garantia de direitos socioassistencials, promogdo da cidadania
e enfrentamento das desigualdades sociais. Agindo por intermédio de atividades culturais,
educacionais, de facilitagéo para a integragéo entre a educacgao e o trabalho; programas de
estagio, aprendizagem, capacitacao e aperieigoamento (Estatuto Social do CIEE/PR, Art. 2°).

Além de estagios, o CIEE/PR atua fortemente na capacitagéo de adolescentes e jovens
para o mundo do trabalho por meio do Programa de Aprendizagem, destinado aa publico com
idade entre 14 e 24 anos, porém, sem limite maximo de idade de ingresso para Pessoas com
Deficiéncia ~ PCD's. O Programa vai ac encontro ao previsto na Lei da Aprendizagem, a qual
determina que estabelecimentos de qualquer natureza contratem uma cota entre 5%, no
minimo e 15%, no maximo, de aprendizes, com base no seu quadro funcional, dos cargos que
demandem formacao profissional (Lei n° 10.097/2000, Art.429).

Outra forma de contribuir com a capacitagéo pessoal e profissional dos paranaenses &
por intermédio do Nucleo de Capacitagdo e Cidadania - NCC, atendendo principalmente
aqueles que se encontram em situag&o de vulnerabilidade social ou econdémica, fazendo com
que o individuo busque o seu espago no mundo do trabalho, com protagonismo na sociedade
e que assim, venha atingir os seus objetivos de vida pessoal e profissional.

Agregar valor a formagéo profissional dos estudantes por intermédio de parcerias com
empresas, administragéo publica e instituicdes de ensino é a miss&o do CIEE/PR, que atua
em conformidade com a legislagdo vigente, conquistando assim certificagtes e
reconhecimentos ac longo de sua histéria.

Em virtude destes reconhecimentos, o CIEE/PR estd em constante aprimoramento do
desenvolvimento de seus programas e garantindo a qualidade e valor social de seus servigos.
A instituico se preocupa com as novas formas de organizagio e gesidio do trabalho, que
exigem valorizagdo e atualizagdo permanente dos recursos humanos e sistemas de
informatica e ferramentas afins.

O CIEE/PR mantém uma equipe técnica especializada para atendimento aos
estudantes, participantes, empresas parceiras e instituigdes de ensino, como garantia do ja
adquirido reconhecimento pela qualidade de suas atividades e para consolidar cada vez mais
essa posigao.

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO
PAULC CESAR LEANDRC MIRA , CENTRO DE INE’EGRACKO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para,verificar as assinaturas va ao site

htps://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 5241-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5FB / 7

Rua Caramury, 270 | Centro | Pata Branco | PR
www.ciegpr.org.br

pa
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3. Do Projeto

l‘T'm.llcv do Projeto:
Projeto Oficinas de Profissionalizagdo na Zona Sul de Pato Branco — PR

Identificagao do Objeto:
Atender até 90 adolescentes de 14 a 18 anos incompletos e suas familias, em situacdo de
vulnerabilidade efou risco social, por meio do programa Jovem em Agdo e Familia em Acdo.

Periodo de Execugio:
12 (doze) meses a contar da formalizagéo do Termo de Colaboragao com o municipio de Pato Branco.
3.1 Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria
O projeto tem foco ac atendimento de adolescentes de 14 a 18 anos incompletos em situagdo
de vuinerabilidade e/ou risco social na Zona Sul de Pato Branco-PR. Essa regido enfrenta desafios
significativos relacionados a inclus@o social e ao desenvolvimento profissional dos adolescentes,
com uma caréncia notavel de oportunidades qualificadas para capacitagao.

Dados recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicllios (PNAD) Continua
Trimestral do IBGE mostram a relevancia deste projeto. No Brasil, a taxa de desemprego enire
adolescentes de 14 a 17 anos foi de 30,2% no 1° trimestre de 2024. O indice ainda & alto, reflefindo
a dificuldade desse grupo etario em encontrar oportunidades de trabalho, especialmente em uma
fase crucial de desenvolvimento socicemocional, pessoal e profissional.

O niimera absoluto de adolescentes de 14 a 17 anos em busca de emprego caiu de 692 mil
no 1° trimestre de 2023 para 610 mil no mesmo perfodo de 2024. Embora tenha havido uma
diminuicdo, o numero ainda € expressivo, indicando uma necessidade continua de intervencdes
eficazes.

A taxa geral de desemprego foi de 7,9% no 1° trimestre de 2024, o menor patamar para esse
periodo desde 2014, mas a situagdo especifica dos adolescentes continua a exigir atencéo
especial.

A pertinéncia e relevancia deste projeto sdo evidentes na necessidade urgente de programas
que oferegam suporte e oportunidades de desenvolvimento para adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade efou risco social. A proposta visa promover a capacitagdo profissional e preparar
esses adolescentes para o mundo do trabalho com uma abordagem prética e integrada, buscando
melhorar suas perspectivas profissionais e fortalecer suas habilidades e competéncias.

Os beneficios esperados incluem ndo apenas a melhora nas taxas de empregabilidade, mas
também o desenvolvimento de competéncias que podem ajudar a reduzir a exclusdo social e
fomentar a inclusdo no meio profissional. A execucdo deste projeto € uma resposta direta as
demandas identificadas e é fundamental para o fortalecimento das habilidades profissionais dos
adolescentes na regido. :

Ainda, ndo se pode deixar de observar o grande nimero de NEM-NEM no Brasil, que ndo
trabalham e ndo estudam e que s&o 4,6 milndes de pessecas (IBGE, 2024) e ainda o grande numero
de “desalentados”, em numero de 3,6 milhdes (IBGE, 2024) que sdo aqueles que desistiram de
estudar, de trabalhar e ndo buscam mais essas oportunidades, refletindo em uma geragdo sem
perspectiva de presente e de futuro.

' W N
4
Rua Caramury, 270 | Centre | Pato Branco | PR W

www.cieepr.org.br
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_ 3.2 Pblico-Alvo
Namero de atendidos Faixa etdria Modalidade de
atendimento
Ate 90 (noventa) adolescentes 14 a 18 anos incompletos Capacitagdo presencial
4, Objetivos
4.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do projeto é promover a capacitagéo profissional de adolescentes da Zona
Sul de Pato Branco, por meio dos programas Jovem em Ag3o e Familia em Agdio, proporcionando
aos beneficiarios oportunidades para desenvolver habilidades e competéncias necessarias para
sua incluséoe e permanéncia no mundo do trabalho e para a construcdo de um futuro mais
promissor.

-772A-DB1E-016A-6FB6-2BCF-3D95-A5FB

1. Capacitagao Profissional: Oferecer Capacitagao tedrica que prepare os adolescentes para
o mundo do frahalho.

2. Desenvolvimento Pessoal: Promover habilidades socioemocionais e de cidadania entre os
participantes.

3. Inclusdo Social: Reduzir a vulnerabilidade social dos adolescentes por meio de atividades
educalivas e de capacitagao.

4. Fortalecimento de Vinculos: Estimular a participagdo ativa das familias na trajetéria
profissional dos adolescentes, fortalecendo a rede de apoio familiar para que o adolescente
tenha seguranga ao ingressar no mundo do trabalho.

A meta descreve como iremos medir o progresso rumo ao atingimento do objetivo. Minimo duas metas.

Indicador de afericao de -
Metas Qualitativas cumprimento das metas Meios de verificagdo
umentar a Nivel de conhecimento

mpreenséo dos demonstrado durante a
1 |adolescentes sobre o |execugdo do programa sobre
mundo do trabalho e |0 mundo do trabaiho e

- Relatdrios de execucio com feedback
da assisténcia social.

uas exigéncias. competéncias exigidas.
umentar o
nvolvimento das Frequéncia e qualidade da
amilias na educagéo e participagdo das familias nas : Eggit:;r:: g: g;g:%n?:o%%g TRgFAITR.
rientagdo dos latividades e encontros 4 ¢

dolescentes para o [relacionados ao projeto. participantes,

mundo do trabalho.
Metas Quantitativas

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas v aa site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 5241

Indicador de aferigao de =
cumprimento das metas Melos de verificagdo

Capacitar i s o - Fotos das turmas.
1 |bimestralmente até 15 E: n;zir;gsspamc:pantes - Avaliagdes de satisfagdo.
adolescentes. P ’ - Fichas de cadastro no curso.

ESCOLA DO PARANA

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ALISSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO

EMPRESA

Rua Caramury, 270 | Centro | Pate Brance | PR
www.cieepr.org.br
Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ALISSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN ,

PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para fﬂjcar as assinaturas vé ao s
hitps://camaradecontratos.com.br/sistemav? e utilize o cddigo 5241-772A-DB1E-016A-6F86-28CF-3D95-A5FB a fa;? ,fgf,...u
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Realizar 6 oficinas de  Numero de oficinas
capacitacdo no ano.  realizadas.
/Alcangar uma taxa de
3 satisfagdo de 85%
entre os participantes.

- Relatérios de execugao do objeto.

Resultados da pesquisa de - Questionarios de avaliagéo de
Esatisragéo. satisfacao.

6. Metodologia/Ag6es Desenvolvidas
Q Projeto Oficinas de Profissionalizagdo na Zona Sul de Pato Branco - PR sera estruturado

em seis turmas, uma por bimestre dentro do ciclo de 12 meses, cada uma composta por até 15
adolescentes. Esse formato permitira uma abordagem personalizada e eficaz, garantindo que cada
participante receba a atengdo necessaria para seu desenvolvimento, Para garantir a qualidade na
execugao do projeto, os participantes receberdo lanche durante o intervalo dos encontros.

O publico do projeto sera prospectado pelos profissionais do CIEE/PR em articulagio com a
rede socioassistencial do municipio de Pato Branco, garantindo que os beneficiarios sejam aqueles
visados por este objeto. Abaixo, os programas que serdo executados durante a vigéncia da
parceria.

Programa Jovem em Acdo

O Programa Jovem em Acdo, desenvolvido pelo CIEE/PR, tem como obijetivo principal a
reducdo da vulnerabilidade efou risco social dos adolescentes, promovendo autonomia e
capacitagdo profissional. O programa busca oferecer aos participantes oportunidades para

desenvolver habilidades e aumentar sua empregabilidade, ao mesmo tempo em que fortalece os
vinculos familiares e promove a cidadania.

SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 5241-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5FB

RA, ALTSSON BASS0 SASSO0,

Serdo formadas 6 (seis) turmas, cada uma com até 15 (quinze) participantes. Cada turma
passara por 4 {quatro) encontros, com a duragdo de 4 (quatro) horas cada, totalizando ao fim 16
(dezesseis) horas de capacitagdo. A metodologia adotada no programa é afiva, visando promover
um aprendizado significativo. As atividades sao desenhadas para serem dinamicas e praticas, com
o ohjetivo de desenvolver habilidades tanto profissionais quanto pessoais. Ao final do uitimo
encontro, os participantes responderdo uma pesquisa de avaliagdo do programa a fim de verificar-
se 0 grau de safisfagao de cada um.

Ao adolescente que ingressar no programa, sera entregue um Kit Profissional contendo:
agenda, bolsa de pano ecolégica, caneta e pasta para arquivos, a fim de incentivar a participagao
e fomentar o desenvolvimento profissional e pessoal.

6 L
Rua Caramury, 270 | Centro | Pato Branco | PR %
www.cieepr.org.br
Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ALISSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN ,

PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utllize o codigo 5241-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5FB
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Contelido Programatico

ACOLHIMENTO E LINHA DO TEMP DE ONDE EU VIM E PARA
ENCONTRO 01 ONDE Vou

Apresentacéo do CIEE/PR e do programa: Reflexao sobre a importancia
01 Acolhimento - Sensibilizagio com de ser protagonista de sua propria histéria de vida; Momento de ouvir as
adolescentes e jovens. expectalivas dos participantes.

Trabalhar a tematica do relacionamento; Possibilitar reflexdes sobre a
identidade do grupo familiar e a importancia para a vida pessoal e
profissional.

-016A-6F86-2BCF-3D95-A5FB

02. Relagao adolescente e familia.

03. Criando lagos. Trabalho em equipe; Autonomia, autoestima e realidade; Diaric de bordo.

AUTOCONHECIMENTO: APROPRIACAO SINGULAR DO

ENCONTRO 02 COLETIVO. TRABALHO, EMPREGO E CIDADANIA.
. ; Acolhimento em grupo e discusséo dos conceitos; Analisando o contexto
2‘:;&;?;:“05 © diferengas: smprago comunitario e a construgao singular como pessoa, profissional e cidadao.
Realizar a reflexao sobre o engajamento social dos adolescentes em
05. Abordar os papéis sociais: suas familias e comunidades. Discusso sobre o mundo do trabalho e
profissional, familiar e comunitério. futuras profissdes.

Abordar o conceito de cidadania, analisando as politicas pablicas
voltadas para a comunidade, observando o contexto em que vivem os

; . participantes (relagdes comunitarias, culiura local, acesso a
06. Trabalhando a cidadania squipamentos publicos). Refietir sobre novas oportunidades, viabilidades
e limitagdes de transformacdes dos adolescentes no mundo do trabalho.

ENCONTRO 03 RELACOES IN SSOA DIREITOS HUMANOS
Trabalhar o conceito positivo das diferencas e sua importancia; Tipes de
' preconceitos, principalmente na fase de desenvolvimento dos
g:é c%‘;:‘;?;;gs‘ QOGNS adoiescantes'; Conceitos de discriminagéo, exclusio e suas

consequéncias para o desenvolvimento humano.

Direitos e deveres; Conceituar Direites Humanos; Apresentagéo das
formas de violagao de direitos: conhecer para prevenir e saber como

08. Participagao e Dirsitos Humanos agir

Reflexao sobre a vida atual de cada participante e perspectivas futuras —
. pessoal e profissionalmente. Proposta de projeto “O Mundo Ideal” — em
09. Elaboragao de Projeto grupo, com orientagdo do instrutor, os adolescentes colocaréo suas

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 5241-772A-DB1E

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ALISSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGCAQ

ideias de como seria 0 mundc ideal e como podem contribuir para esse
fato.
| ENCONTRO 04 MUNDO DO TRABALHO
10.Apresentagdes Apresentacdes dos grupos sabre ¢ projeto “O Mundo Ideal”.
i Preparagdo para processas seletivos: comporiamentos e vestimentas
H. qudo dotrabalho - Dicas de recomendadas para entrevistas. Dindmicas de entrevistas. :
entrevistas <
=
Cadastro dos adolescentes no Portal CIEE/PR para futuras é
oportunidades no Pragrama de Aprendizagem ou Programa de Estagio a
12. Encerramento ou Cursos Livres, mediante abertura de vagas e aprovagao em 2
processos seletivos. 9
2
i
2
7 g
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O Programa Familia em Agao é voltado para o desenvolvimento sustentavel local, com foco
na protecéo social e na promogéo de um bom convivio familiar e comunitério. Este programa busca
assegurar a acolhida, a integragéo social das familias e adolescentes envolvidos,

C programa contara com 6 (seis) turmas, cada uma composta por até 15 (quinze)
adolescentes e seus familiares. O encontro sera conduzido por profissionais multidisciplinares, com
atividades projetadas para engajar ndo apenas os adalescentes, mas também suas familias e a
comunidade. O foco esta na protegdo social e no fortalecimento dos vinculos familiares.

As atividades do Familia em Ac¢8o proporcicnardo um espago para gue as familias se
integrem ao processo educativo dos adolescentes, reforgando a importancia da colaboracao
familiar na formag&o profissional e pessoal dos adolescentes. Ao final do encontro, os participantes
responderdo uma pesquisa de avaliagdo do programa a fim de verificar-se o grau de satisfagao de
cada um.

6.1 Formas de Execugdo das Atividades/Agdes do Projeto :
(Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva)

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 5241-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5F8

Atividade/Agao Carga Periodo |Quantidade de
Horaria ‘ Atendimento

01 Identificar e prospectar o publico 16 horas Mensal 1

02 Turma 1 - Jovem em Acdo 16 horas bimestral 18

03 Turma 1 - Familia em Agao 4 horas bimestral 15 ou mais
04 Identificar e prospectar o publico 16 horas Mensal ; 1

05 Turma 2 - Jovem em Agéo 16 horas | bimestral 15

06 Turma 2 - Familia em Agdo 4 horas . bimestral 15 ou mais
Q7 Identificar e prospectar o pliblico 16 horas Mensal 1

08 Turma 3 - Jovem em Agdo 16 horas bimestral 15

09 Turma 3 - Familia em Agéo 4 horas bimestral 15 ou mais
10 Identificar e prospectar o plblico 16 horas Mensal 1

11 Turma 4 - Jovem em Agéo 16 horas bimestral . 18

12 Turma 4 - Familia em Agao 4 horas bimestral 15 ou mais
13 Identificar e prospectar o plblico 16 horas Mensal 1

14 Turma 5 - Jovem em Ac&o 16 horas bimestral 15

15 Turma 5 - Familia em Agéo 4 horas bimestral 15 ou mais
16 Identificar e prospectar o publico 16 horas Mensal 1

17 Turma 6 - Jovem em Agao 16 horas bimestral 15

18 Turma 6 - Familia em Agéo 4 horas bimestral 15 ou mais

N

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGD HATSCHBACH FERREIRA, ALISSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAD
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7. Cronograma de Execugdo

Alivida
de

Descrigao da Atividade

Més
01

Més
02

Més

Més| Més [Més
04 | 05

Més
07

Més
08

Més
03

Més

Més | Més

01

Identificar e prospectar o publico,

socioassistencial

por meio da articulagdo com a rede

X

, CENTRQ DE INTEGRAGAO

02

Inicia da Turma 1 — Jovem em
Acao.

03

Inicio da Turma 1 — Familia em
Acdo.

04

Identificar e prospectar o publico,
por meio da articulagdo com a rede
socioassistencial

-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5FB

PAULO CESAR LEANDRO MIRA

05

Inicio da Turma 2 — Jovem em

ACA0.

06

{Infcio da Turma 2 — Familia em

Agéo.

07

Identificar e prospectar o publico,
por meio da articulag@o com a rede
socioassistencial

08

Inicio da Turma 3 - Jovem em
IAcdo

09

Inicio da Turma 3 - Familia em
Acdo

SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN ,

10

Identificar e prospectar o publico,
por meio da articulagdo com a rede
socioassistencial

14

Inicio da Turma 4 - Jovem em
Acao

12

Inicio da Turma 4 - Familia em
Acdo

13

Identificar e prospectar o publico,
por meio da articulagdo com a rede
socioassistencial

14

Inicio da Turma 5 - Jovem em
Acdo

15

Inicio da Turma 5 - Familia em
Acdo

ficar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav? e utilize o cédige 5241

16

Identificar e prospectar o publico,
por meio da articulagdo com a rede
socioassistencial

17

Inicio da Turma 6 - Jovem em

Acdo

18

Inicio da Turma 6 - Familia em
Acao

Este documento foi assinado digitalmente por; DIEGO HATSCHBACH FERREIRA,

Rua Caramuru, 270 | Centro | Pate Branco | PR
www.cieepr.org.br
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[ 8. Recursos Utilizados para Desenvolver o Projeto
8.1 Bens permanentes (recursos proprios da OSC)

Para execugéo do Projeto o CIEE/PR, utilizara equipamento prdprio para que o educador visualize
o contelido programatico de cada encontro, bem como, sera utilizado o espago préprio da OSC para a
adminisiragdo da execugdo do projeto, onde os profissionais atuantes estardo alocados. A sede do
CIEE/PR em Pato Branco esta localizada na Rua Caramuru, n® 270 — Bairro Centro.

8.2 Imovel de Funcionamento do Projeto

O Projeto sera executado no Centro Comunitario do Bairro Alvorada, situado & Rua Princesa
Izabel, n® 1009 — Bairro Alvorada na Zona Sul de Pato Branco. O espago a ser utilizado sera locado, e é
composto por 1 saldo de eventos, 1 banheire masculino, 1 banheiro feminino, 60 cadeiras, 15 mesas e
1 cozinha equipada. Ao todo, o espago conta com 300 metros quadrados para aproveitamento.

PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAQ
-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5FB

8.3 - Relatdrio de Capacidade Técnica para Execugao do Objeto da Parceria

A capacidade técnica e operacional do Cenfro de Integragdo Empresa-Escola do Parana -
CIEE/PR & robusta e amplamente consolidada, evidenciada por sua longa trajetdria de mais de 50 anos
de atuagdo no estado do Parana. Esta experiéncia e a estrutura organizacional da organizacéo garantem
a eficacia e eficiéncia na execucdo de projetos e parcerias voltados para a defesa dos direitos de
adolescentes e jovens,

O CIEE/PR dispde de uma equipe altamente qualificada e dedicada, composta por profissionais
com expertise em diversas areas essenciais para o sucesso das iniciativas. A equipe do Escritdrio
Regional de Pato Branco do CIEE/PR inclui:

o Assistente Soclal: Profissional responsavel pelo acompanhamento e suporte social aos
adolescentes atendidos. Sua funcdo inclui a realizagdo de avaliagbes sociais, orientagdo e
encaminhamentos para servigos e beneficios, garantinde que as necessidades dos participantes
sejam atendidas de forma holistica e personalizada.

ALISSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN ,

+ Coordenacdo: O coordenador do CIEE/PR atua na gestdo e supervisdo das atividades da unidade.
Ele € responsavel pelo planejamento estratégico, coordenagéo das agdes, e garantia da qualidade
dos servigos prestados. A coordenagéo também envolve a articulagdo com parceiros e stakeholders
para assegurar a integracdo e alinhamento das agbes cam os objetivos da parceria.

¢ Prospector: O prospector € o profissional € encarregado de identificar e formalizar novas
oportunidades de estagio e aprendizagem para os jovens e adolescentes. Sua atuagfo inclui a
negociacdo com empresas, a constru¢do de parcerias e a ampliagdo da rede de contatos para
oferecer aportunidades diversificadas e qualificadas aos participantes do programa.

ficar as assinaturas va aa site https://camaradecontratos.com.br/sistemav? e utilize o cédigo 5241

» Instrutor Técnico: O instrutor técnico fornecera treinamento e capacitagéotécnica especifica para 0s
jovens, preparando-os para o mundo do trabalho. Ele elabora e ministra os encontros, garantindo que
o contetdo esteja alinhado com as demandas do mundo do trabalho e necessidades dos

participantes.
.\Uﬁ
o
10
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e 9. Plano de Apllcagdo =~ jiigE
Este plano de aplicagao esta alinhado com as necessidades operacionais e os objetivos do projeto,
garantindo gue os recursos sejam usados de forma eficiente e transparente para o cumprimento das |
metas estabelecidas. Abaixo, segue o detalhamento do plano de aplica¢ao proposto: ‘

1. Salarios
O valor total destinado ao pagamento de salarios é de R$ 30.122,36. Esta despesa cobre o custo
de remuneragdo proporcional as horas dedicadas ao projeto dos profissionais envolvidos,
assegurando a continuidade e a qualidade das atividades propostas;

2. Alimentagao
O montante de R$ 5.400,00 serd alocado para a alimentagd@o dos participantes do projeto. Este
valor & fundamental para garantir que os beneficiarios tenham condigbes adequadas para participar |
das alividades ao longo do periodo de execugdo.

3. Locacgédo de Imovel
Para garantir a execugéo das atividades do projeto, sera utilizado um valor de R$ 6.000,00 para a
locacdo de um imovel. Este espaco sera dedicado as oficinas e encontros do projeto,
proporcionando um ambiente seguro e adequado para todos os envolvidos. O pericdo custeado
equivale a 06 (seis) meses do plano de trabalho.

4. Material de Expediente e Pedagogico
Um total de R$ 8.477,64 sera destinado & aquisicdo de materiais de expediente e pedagdgicos
necessarios para a realizagdo das oficinas e outras atividades educativas previstas no projeto.
Esses materiais incluem itens como papel, canetas, livros e outros recursos didaticos necessarios
para a execugdo deste plano. Este valor inclui também o Kit Profissional (Agenda, Caneta, Pasta,
Bolsa Ecolégica), a ser distribuido aos adolescentes como incentivo na participacae e contribuicao
para sua jornada de vida pessoal e profissional.

Este plano de aplicagdo é fundamental para assegurar que todos 0s recursos sejam
utilizados de maneira eficiente e em conformidade com as diretrizes estabelecidas, garantindo a
realizagdo dos objetivos propostos pelo projeto. As despesas descritas serdc rigorosamente
controladas e prestadas contas.

ALTSSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAD

EPpanentes . 0
amentos, mobiliério, eletrénicos que serso ADQUIRIDOS COM OS RECURSOS

oireos s s 05C

CUTSC ‘ : uip
IREPASSADOS - sujeifo & visita técnica A FE ;
Especificagao do Bem | Quantidade | Valor Unitario \ . Valor Total

N&o serao adquiridos bens permanentes com recurso da parceria.

sl A DeApesi cam CUSIeIO -BalakibeT T e
Nome Cargo Qtde de meses | Valor/Més  Valor total
Geni Terezinha Haupczinski Vazzata| Assisiente Social 12 meses R$ 609,40 R$ 7.312,80
Renata Mendes do Nascimento Instrutor Técnico 06 meses RS 416,60 R$ 2.499.,60
Leopoldino
Alisson Basso Sasso Coordenador 12 meses R$ 1.009,02 R$ 12.108,26
Carolina Vieira Bertoncini dos Santos| Agente de Estagio 12 meses R$ 27766 | RS$3.331,88
Paula Andressa Silva Tomacheski Aux. Financeiro 12 meses R$ 209,45 R$ 2.513,45
12
Rua Caramuruy, 270 | Centre | Pato Brance | PR r\_/
www.cieepr.org.br c
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Kauan Henrique de G&is | Aux_ Administraiivo | 12meses | RS 196,36 | RS 2.356.36

Subtotal R$ 30.122,36

C ﬁl‘;&d 4 ik

Quantidade nsal | Valor Anual
Serao custeados com recursos proprios da OSC.

i ﬁpo de Despesa

Subtotal R$ 00,00

Tipo de Despesa " Valor Anua
Alimentagao R$ 5.400,00
Material de expediente RS 8.477,64

Subtotal R$ 13.877,64

Tipo de Despesa Vaiér Mensal | Valor Anuai
Locacdo de sala R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

Subtotal R$ 6.000,00

INdo serdo pagas despesas em espécie. Todos ospagaemos ocorerao via transferéncia bancaria ou
baleto.

IEspeciﬂcagao ) Concedente (R$)
Bem Permanente R$ 0,00
Despesas de Custeio - Pessoal R$ 30.122,36
Material de consumo R$ 13.877.64
Custos indiretos R$ 6.000,00
Total Geral |R$ 50.000,00

13

Rua Caramuru, 270 | Centro | Pato Brance | PR
www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ALISSON BASSO SASSO, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas v ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 5241-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5FB

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HA BACH FERREIRA, ALISSON SASS0, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN ,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/5712-A754-2F80-158B e informe o cédigo 5712-A754-2F80-158B

Assinado por 2 pessoas: ROBSON CANTU e ANTONINHO CARON

PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTE EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https://camaradecontratos.com. br/sistemav2 e utilize o cddigo 5241-?TZA—DS1E-016A—6F86-ZBCF-3095-ASFV iad — 7N
Pagina 26 de 32

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR ICP
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br I}ja;l



& PREFEITURA DE

PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

EHE

PARANA

_ W.Declaragdo

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar que:

» A QOSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficidrio de parceria com o
Municipio de Pato Branco;

+ A OSC informara a concedente, a qualquer tempo, as agdes desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento
¢ a avaliag@o do processo;

¢ A OSC prestara contas dos recursos fransferidos pela concedente destinados & consecugéo do Plano de
Trabalho e o objeto da parceria;

+ A OSC receberd e movimentara os recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins da parceria;

+ A OSC néo incorre em nenhuma das vedagoes explicitas na Lei 13.019/14;

» A OSC possul estrutura para a operacionalizagéo da parceria tal como proposto, estande ciente da obrigacéo
de seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura de Pato Branco, ndo presta consultoria juridica,
técnica, contabil, financeira ou operacional;

+ A OSC nao possui, em seu corpo diretivo, servidores da administrag8o publica municipal ou parentes de até
segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores publices, diretores, presidentes, secretérios ou outros cargos
da administragéo do poder Pablico Municipal (Art.39, |l da Lei 13.019);

» Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarics, controladores, diretores
respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sédo membros do Poder Legisiativo da Unido, Estados, Distritg
Federal e Municipios (Art. 39, lll da Lei 13.019/14);

+ A OSC, ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

¢ Nenhum dos diretores incorre nas vedagbes da legisiagéo, em especial o art. 39, Vii da Lei 13.019/2014;

» Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagéo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014 eu Decreto
Municipal n® 9.309/2022, tendo as condi¢Ges legais de firmar a parceria com a administrago publica e nao
incorrendo em nenhuma das vedacoes legais.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Plano de Trabalho e Plano de Aplicacéo.

Pato Branco, 23 de setembro de 2024

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Este documento fol assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, ALISSON BASSO SASS0, SIMONE APARECIDA FALCHETTT PJ'AUL[N , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAQ
- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va aao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cadigo 5241-772A-DB1E-016A-6FB6-2BCF-3D95-ASFB
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinoul. Para verificar as
assinaturas clique no link;
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/vaiidar.php?codigo=5241-772A-DB1E-016A-6F86-
2BCF-3D95-A5FB ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para validagdo: 5241-772A-DB1E-016A-6F86-2BCF-3D95-A5FB

Hash do Documento original
1c374a269afef2af0ddd18014e893669e57991d7cc6097b8cfa306b%9a29a467e

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 23/09/2024 16:59:18 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-ALISSON BASSO SASSO (026.041.609-60) em 23/09/2024 17:08:04 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)

-SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN (702.484.199-00) em 24/09/2024 10:16:34 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletronica)

-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 27/09/2024 10:36:39 (Tipo de Assinatura: Chave Eletrénica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 27/09/2024 10:44:42 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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‘ ANEXO Il - CONTA PARA DEPOSITO E CODIGOS DE DESPESAS

rs"
CENTRO DE
E E | INTEGRACAO
= . EMPRESA-ESCOLA
PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.°2 01/2024
Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR.

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN, PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO

PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 061F-1926-B7DF-530E-6DFD-55B0-FBB3-3225

DADOS BANCARIOS

0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade
publica, inscrito no CNP]/MF sob n°76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n®
42, Alto da Gloria, e com Unidade Operacional em Pato Branco /PR, no CNP]/MF sob n°®
76.610.591/0028-09, localizada na Rua Caramuru 270, Centro, representado por Sr.
Antoninho Caron, informo que os repasses das verbas publicas referentes ao Termo de
Colaboragao decorrente do Edital de Chamamento n.® 01/2024 deverao ser
depositados na conta bancéria abaixo descrita:

Nome do Banco: 001- Banco do Brasil
Agéncia: 3041-4

Conta Corrente: 34.733-7

CNPJ: 76.610.591/0028-09

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacao bancaria das despesas
da parceria sera realizada na referida conta.

Pato Branco, 02 de dezembro de 2024.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Rua Ivo Ledo, 42 - Alto da Gloria — CEP: 80030-180 - Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN, PAULO CESAR LEANDRO
MIRA , CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA - FESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https: //camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 061F-1926-B7DF-530E-6DFD-55B0-FBB3-3225

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/5712-A754-2F80-158B e informe o cédigo 5712-A754-2F80-158B
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=061F-1926-B7DF-530E-6DFD-
55B0-FBB3-3225 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav?2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento & valido.

Codigo para validacao: 061F-1926-B7DF-530E-6DFD-55B0-FBB3-3225

Hash do Documento original
f799654f57784d6f0e 7f38788f456f72f9124a2a7268e788298fc6111242467

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 02/12/2024 17:29:17 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN (702.484.199-00) em 03/12/2024 08:37:28 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletronica)

-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 05/12/2024 10:41:41 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 05/12/2024 10:52:08 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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@
CENTRO DE
INTEGRACAO

il EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Oficio n2 066/2024 NACP

A
Prefeitura Municipal de Pato Branco/PR
R. Caramuru, 271. Centro

Ref. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2024

0 CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade
ptblica, inscrito no CNPJ/MF sob n°76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leao, n®
42, Alto da Gléria, e com Unidade Operacional em Pato Branco /PR, no CNP]/MF sob n°®
76.610.591/0028-09, localizada na Rua Caramuru 270, Centro, representado por Sr.
Antoninho Caron, para os devidos fins, vem por meio deste informar as rubricas que
representam as despesas orgamentarias previstas no Plano de Aplicagao do projeto
“Oficinas de Profissionalizagao na Zona Sul de Pato Branco — PR" apresentado ao
referido edital, no valor de R$ 50.000,00.

e 3.1.90.11.01 - Vencimentos e Saldrios, no valor de R$ 30.122,36

¢ 3.3.90.30.16 - Material de Expediente, no valor de R$ 8.477,64

e 3.3.90.36.15 - Locagao de Iméveis, no valor de R$ 6.000,00

¢ 3.3.90.39.41 - Fornecimento de Alimentagéo, no valor de R$ 5.400,00

Permanecemos a disposi¢ao, despedimo-nos respeitosamente.

Atenciosamente,

Pato Branco, 06 de dezembro de 2024.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

gitalmente por; DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN, PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE

INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo 3E04-1F63-AB42-4933-878A-3A88-0E63-C3E3

Rua Ivo Le3o, 42 - Alto da Gléria = CEP: B0030-180 = Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br

Este documento foi assinado di

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN,
PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas va ao site
https://c i atos.com.br/! 2 e utilize o codigo 3E04-1F63-AB42-4933-878A-3A88-0E63-C3E3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/5712-A754-2F80-158B e informe o cédigo 5712-A754-2F80-158B
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PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=3E04-1F63-AB42-4933-878A-
3A88-0E63-C3E3 ou va até o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento & valido.

Codigo para validagdo: 3E04-1F63-AB42-4933-878A-3A88-0E63-C3E3

Hash do Documento original
7e2666f9bd0a076c013839%eedacab87b4231c68954c72b6f5c2fe4706f9bf127

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 11/12/2024 14:50:27 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 11/12/2024 15:07:50 (Tipo de Assinatura: Chave Eletrdnica)
-SIMONE APARECIDA FALCHETTI PAULIN (702.484.199-00) em 11/12/2024 15:41:11 (Tipo de Assinatura: Chave
Eletronica)

-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 11/12/2024 16:25:08 (Tipo de Assinatura: Chave Eletronica)
-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 11/12/2024 16:28:26 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 5712-A754-2F80-158B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 ROBSON CANTU (CPF 441.XXX.XXX-68) em 20/12/2024 11:25:03 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC Instituto Fenacon RFB G3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

&” CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA (CNPJ 76.610.591/0001-80) VIA

PORTADOR ANTONINHO CARON (CPF 080.XXX.XXX-20) em 23/12/2024 15:59:13 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: AC Certisign RFB G5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/5712-A754-2F80-158B
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