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CÓDIGO NOME 
9932677968 Agata Samanta Soares 

9932677966 Ana Julia de Almeida Cardoso 

9932477430 Cesar Eduardo Dallemolle 

9932677940 Dhayverson Aislon Costa Alves 

9932677988 Eloá Vitória de Andrade 

9932557860 Giseli da Luz Fontana 

9932678405 Gledson Pires Mascaranha 

9932677971 João Gabriel dos Santos Mulimann 

9932677983 João Pablo Machado Ferreira 

9932678399 Jonatas Natã Fulber Carvalho 

9932658770 Ketlin Cristina da Silva de Oliveira 

9932679194 Luiz Fernando Alves Tomazi 

9932467834 Pablo Henrique de Melo Rohweder 

9932677978 Wesley da Silva 
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ANEXO 2 

LISTA DE FREQUÊNCIA DOS 

PARTICIPANTES NOS ENCONTROS 

 

• Agata Samanta Soares; 

• Ana Julia de Almeida Cardoso; 

• Cesar Eduardo Dallemolle; 

•  Dhayverson Aislon Costa Alves; 

• Eloá Vitória de Andrade; 

• Erick Rodrigues de Campos; 

• Giseli da Luz Fontana; 

• Gledson Pires Mascaranha; 

• João Gabriel dos Santos Mulimann; 
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• João Pablo Machado Ferreira; 

• Jonatas Natã Fulber Carvalho; 

• Ketlin Cristina da Silva de Oliveira; 

• Luiz Fernando Alves Tomazi; 

• Pablo Henrique de Melo Rohweder; 

• Wesley da Silva 
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RELATÓRIO  
DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR 

 

 
Período da Avaliação: 

Bimestral 

 
Mês/Meses de Referência: 

Janeiro e Fevereiro 2025 
 

Característica da Parceria 

Edital nº/ano: 07/2024 
 

Termo nº/ano: 175/2024/GP 

Órgão Municipal: Prefeitura de Pato Branco Unidade Operacional Responsável:  
Pato Branco 

Nº do SIT: 69.215 
 

CNPJ da Execução: 76.610.591/0028-09 

Endereço da Execução: R. Caramuru, 270 
- Centro, Pato Branco - PR, 85501-060. 

E-mail: 

patobranco@cieepr.org.br 
alisson.basso@cieepr.org.br 
nacp@cieepr.org.br 

Início da Vigência: 20/12/2024 
 

Fim da Vigência: 30/12/2025 

 

Resumo da Execução 

 
Objeto (Texto extraído do SIT/TCE): “Constitui o objeto do presente termo de colaboração a 
celebração de parceria com a Administração Pública, por intermédio da Secretaria Municipal de As-
sistência Social e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente - 
CMDDCA, para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco que envolve a transfe-
rência de recursos financeiros às Organizações da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, com 
recursos do Fundo Municipal da Criança e do Adolescente, conforme deliberação do CMDDCA, atra-
vés do Eixo: Realizar oficinas de Profissionalização na modalidade presencial para adolescentes do 
município, prioritariamente em situação de vulnerabilidade social, e/ou em programa de medidas so-
cioeducativas, a ser realizada por entidades na Zona Sul”. 

 

 
Meta Prevista: TURMA 1 Jovem em Ação 

 
Até 15 

 

 
Meta Realizada: TURMA 1 

 
13 

 
Meta Prevista: TURMA 1 Família em Ação 
 

Até 30 
 

 
Meta Realizada: TURMA 1 
 

26 
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1. LISTA DOS ATENDIDOS 

 
No 1º bimestre da parceria, o CIEE/PR buscou identificar o público participante das Oficinas.  
 
Segue a listagem com os adolescentes que participaram dos encontros (Programa Jovem 
em Ação e Família em Ação), que residem no município de Pato Branco/PR e que estão 
dentro dos critérios estabelecidos no projeto:  
 
*Lista de Inscritos do Família em Ação 

 

 Nome do adolescente Data Início do 
Contrato 

Curso 

1 ADELSON MASCARANHA DE 
OLIVEIRA 

20/12/2024 Família em Ação 

2 AGATA SAMANTA SOARES 20/12/2024 Família em Ação 

3 ANA JULIA DE ALMEIDA CARDOSO 20/12/2024 Família em Ação 

4 ANDERSON ROHWEDER DA SILVA 20/12/2024 Família em Ação 

5 CESAR EDUARDO DALLEMOLLLE 20/12/2024 Família em Ação 

6 DAIANE CARVALHO DOS SANTOS 
SOARES 

20/12/2024 Família em Ação 

7 DHAYVERSON AISLON COSTA 
ALVES 

20/12/2024 Família em Ação 

8 EDIMARA RODRIGUES DE 
CAMPOS 

20/12/2024 Família em Ação 

9 ELOÁ VITÓRIA DE ANDRADE 20/12/2024 Família em Ação 

10 ERICK RODRIGUES DE CAMPOS 20/12/2024 Família em Ação 

11 GISELI DA LUZ FONTANA  20/12/2024 Família em Ação 

12 GLEDSON PIRES MASCARANHA 20/12/2024 Família em Ação 

13 IVETE DE ALMEIDA DE ANDRADE 20/12/2024 Família em Ação 

14 JANETE DE ALMEIDA 20/12/2024 Família em Ação 

15 JOÃO GABRIEL DOS SANTOS 
MULIMANN 

20/12/2024 Família em Ação 

16 JOÃO PABLO MACHADO 
FERREIRA 

20/12/2024 Família em Ação 

17 JONATAS NATÃ FULBER 
CARVALHO 

20/12/2024 Família em Ação 

18 JULIANE DA LUZ 20/12/2024 Família em Ação 

19 KETLIN CRISTINA DA SILVA DE 
OLIVEIRA 

20/12/2024 Família em Ação 

20 LEILA APARECIDA HERGESELL 
PORONICZAK 

20/12/2024 Família em Ação 

21 LUIZ FERNANDO ALVES TOMAZI 20/12/2024 Família em Ação 

22 MARILDA DE FATIMA ALVES 20/12/2024 Família em Ação 

23 MARTA RITA CRISTOFEL 20/12/2024 Família em Ação 

24 PABLO HENRIQUE DE MELO 
ROHWEDER  

20/12/2024 Família em Ação 

25 TANIA LENITA VAZ COSTA 20/12/2024 Família em Ação 

26 WESLEY DA SILVA 
 

20/12/2024 Família em Ação 
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*Lista de Inscritos do Jovem em Ação 
 

 Nome do adolescente Data Início do 
Contrato 

Curso 

1 AGATA SAMANTA SOARES 20/12/2024 Família em Ação 

2 ANA JULIA DE ALMEIDA CARDOSO 20/12/2024 Família em Ação 

3 CESAR EDUARDO DALLEMOLLLE 20/12/2024 Família em Ação 

4 DHAYVERSON AISLON COSTA 
ALVES 

20/12/2024 Família em Ação 

5 ELOÁ VITÓRIA DE ANDRADE 20/12/2024 Família em Ação 

6 ERICK RODRIGUES DE CAMPOS 20/12/2024 Família em Ação 

7 GISELI DA LUZ FONTANA  20/12/2024 Família em Ação 

8 GLEDSON PIRES MASCARANHA 20/12/2024 Família em Ação 

9 JOÃO GABRIEL DOS SANTOS 
MULIMANN 

20/12/2024 Família em Ação 

10 JOÃO PABLO MACHADO 
FERREIRA 

20/12/2024 Família em Ação 

11 JONATAS NATÃ FULBER 
CARVALHO 

20/12/2024 Família em Ação 

12 KETLIN CRISTINA DA SILVA DE 
OLIVEIRA 

20/12/2024 Família em Ação 

13 LUIZ FERNANDO ALVES TOMAZI 20/12/2024 Família em Ação 

14 PABLO HENRIQUE DE MELO 
ROHWEDER  

20/12/2024 Família em Ação 

15 WESLEY DA SILVA 20/12/2024 Família em Ação 
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2. AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 

 

1. Introdução: 
O presente relatório tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas 
durante os cinco dias de encontro do programa de capacitação profissional voltado 
para adolescentes em situação de vulnerabilidade social, em parceria com o Centro 
de Integração Empresa-Escola (CIEE). Este programa visa proporcionar aos jovens 
competências essenciais para o mercado de trabalho, promovendo assim sua 
inclusão social e profissional, assim como a participação direta dos pais ou 
responsáveis no primeiro encontro da Família em Ação. 
 
2. Objetivos do Programa: 
- Proporcionar conhecimento teórico e prático sobre o mundo do trabalho. 
- Desenvolver habilidades e competências necessárias para a inserção no mercado 
de trabalho. 
- Promover a autoestima e a autoconfiança dos adolescentes e seus familiares. 
- Estimular o caráter proativo e a responsabilidade no ambiente de trabalho e na vida 
pessoal. 
 
3. Metodologia: 
As aulas foram realizadas de forma presencial e interativa, com a utilização de 
dinâmicas de grupo, utilizando slides e vídeos para facilitar a compreensão dos 
participantes. 
A prospecção dos participantes foi realizada pela assistente social da entidade 
através de visitas as instituições públicas como: Centro de Referência de Assistência 
Social(CRAS), Centro de Referência Especializado de Assistência Social(CREAS), 
entidades não governamentais (ONGS), escolas e articulação com os presidentes 
dos bairros. 
O CIEE foi responsável pela condução das atividades, contando com profissional 
qualificada na área de formação e orientação profissional. 
 
4. Descrição das atividades: 
Atividades Realizadas: 
Dia 1:  Família em Ação  
  - Apresentação do programa e dos facilitadores. 
  - Dinâmica de grupo para quebra de gelo. 
O encontro teve início com o vídeo institucional do CIEE e as boas-vindas aos 
participantes, sendo os adolescentes e seus familiares, em seguida foi oferecido um 
coffee break para interação entre todos os presentes. 
Após o coffee foram conferidas as inscrições e coletadas as assinaturas de todos os 
participantes. 
Em seguida a instrutora técnica socializou com os participantes uma breve 
apresentação, estimulando que todos que se sentissem confortáveis tivessem a 
oportunidade de falar. 
De uma forma lúdica a instrutora conduziu os participantes a entender a importância 
da família, os papéis que cada um representa na vida do outro.  Através de uma 
dinâmica com massinhas de modelar, solicitou que os pais ou responsáveis 
pegassem a quantidade e as cores necessárias para confeccionar junto com seu 
filhos figuras que recordassem brincadeiras de infância, fortalecendo assim os 
vínculos familiares. 
Para finalizar o encontro foi entregue uma folha com o desenho de um baú e foi 
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solicitado que cada responsável escrevesse o nome do seu filho dentro do baú e 
logo abaixo escrevessem uma mensagem para o seu filho que é o seu tesouro. 
Resultados: 
  - Os participantes se mostraram interessados e motivados, participando ativamente 
das dinâmicas. O encontro gerou reflexões importantes sobre relacionamento 
familiar, assim como a importância do afeto e do dialogo entre pais e filhos. 
 
Dia 2: 1º encontro Jovem em Ação 
“De onde vim e para onde vou” 
Atividades Realizadas: 
- Dinâmica de apresentação estimulando a fala e postura de cada participante 
- Pausa para o café 
-  Reconhecimento das habilidades interpessoais (comunicação, trabalho em equipe 
e liderança). Explanando uma reflexão para os participantes entender quem ele é, 
reconhecer seus sonhos, metas e desafios.  
  - Discussão em grupo sobre a importância dessas habilidades no ambiente de 
trabalho e na vida pessoal, também da importância das suas escolhas sobre 
aproveitar as oportunidades. 
- Importância da disciplina, criar uma rotina diária para melhor gestão de tempo. 
- Roda de conversa sobre autoconhecimento e atividade de construção de auto 
retrato para ter consciência da empatia, de como é importante se colocar no lugar 
do outro. 
   
Resultados: 
  - Os participantes se engajaram em debates e compartilharam experiências 
pessoais, permitindo um resultado positivo através de seus próprios feedbacks. 
 
Dia 3:  2º encontro Jovem em Ação 
“Analisar sua história através da relação comunitária” 
Atividades Realizadas: 
- Início com dinâmica do “barco” com a finalidade de abordar questões como 
autoconhecimento, determinação e resiliência. 
Cada participante confeccionou um barco em folha A-4. Com a instrução da 
instrutora, os participantes devem ir rasgando partes do barco. 
O barco vai passando por tempestades e vai perdendo partes da embarcação 
durante sua navegação e o condutor, no caso o participante, precisa de estratégias 
e deve buscar soluções para manter o barco navegando, trazendo exemplos de 
como isso acontece quase todos os dias em nossas vidas, que embora venham as 
adversidades, precisamos nos manter firmes e aprender a praticar a paciência, pois 
no desespero não conseguimos raciocinar da forma adequada. Após cortar várias 
partes do barco e parecer não ter mais como se salvar a mediadora pede que aos 
participantes que abram a folha onde verificam que o barco se transforma em colete 
salva vidas permitindo assim a sobrevivência do condutor do barco. 
- Pausa para o café 
- Explicado a diferença entre trabalho e emprego, contrato ou vínculo 
empregatício(CLT) 
- Trabalho em grupo: desenhar em uma folha a sua casa e ao lado do desenho o 
nome de quem mora na casa e suas respectivas profissões. 
- Em duas equipes foi solicitado que em papel Kraft aos adolescentes criassem o 
mapa do bairro onde vivem e após refletissem o que não tem no bairro mas que 
seria importante ter. A maioria relatou sentir falta de segurança relatando da 
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importância te ter mais policiais circulando pelos bairros. A dinâmica trás a reflexão 
da importância deles de forma ativa na comunidade, desenvolvendo o protagonismo 
jovem.  
Resultados: 
Os participantes se sentiram motivados em desenvolver suas habilidades 
interpessoais no trabalho em grupo identificando e discutindo estratégias que 
ajudará a enfrentar as adversidades da vida. Melhorando a comunicação e a 
colaboração entre os jovens, promovendo amizades e o senso de pertencimento. 
 Relataram estar mais motivados a traçar planos para o futuro, além de ampliar suas 
visões sobre possíveis carreiras. 
 
Dia 4: 3º encontro Jovem em Ação 
“Relações interpessoais que promovem o respeito à dignidade humana e o 
protagonismo do jovem”. 
Atividades Realizadas: 
- Quebra gelo com a dinâmica: dois fatos verdadeiros e uma mentira sobre mim. 
Com a finalidade de socializar e incentivar a fala dos participantes, nesse dia foi feito 
o uso do microfone o que gerou insegurança em alguns e curiosidade para outros 
onde a instrutora trabalhou também a questão da autoconfiança e postura. 
- Pausa para o café 
- Dinâmica dos balões onde os participantes em círculo dançando deveriam jogar os 
balões para cima e cada um cuidar do seu balão, mas conforme a instrutora ia 
tocando o ombro do participante, aquele saia da roda e os demais deveriam cuidar 
para que, além do seu balão, o balão do colega também não caísse. Trazendo a 
todos a responsabilidade da inclusão. 
- Foi explanado tipos de preconceito e exemplificado cada um, feito uso de vídeos 
sobre bullying, exclusão e as consequências causadas por aqueles que sofrem. 
- A importância da inclusão e da empatia 
-Trabalho em equipe para elaboração de um projeto de intervenção em formato de 
campanha com o título “Um Outro Bairro Possível”. Onde todos através de 
ilustrações apontassem o que seria necessário para que o bairro conseguisse 
solucionas todas as demanda daquela comunidade. 
Resultados: 
Os participantes atentos puderam refletir sobre diferentes tipos de preconceito e 
suas consequências, aumentando a conscientização sobre esses temas 
importantes. 
 Os jovens tiveram a oportunidade de se colocar no lugar do outro e entender a 
importância de cuidar e apoiar os colegas, promovendo a empatia. 
Os participantes saíram do encontro com um compromisso renovado para agir 
contra a exclusão e promover a inclusão em suas comunidades e grupos sociais. 
Ao discutir temas como preconceito e exclusão, os jovens relataram se sentir mais 
empoeirados para agir e ser defensores da mudança em suas comunidades. 
Esses resultados não apenas refletem o sucesso do encontro, mas também podem 
servir como um ponto de partida para futuras ações e iniciativas voltadas à inclusão 
e ao combate ao preconceito. 
 
Dia 5: 4º encontro Jovem em Ação 
“Autoconhecimento como contribuição na construção profissional e de autonomia” 
Atividades Realizadas: 
- Quebra gelo com a dinâmica do “nó humano”. Os participantes se aproximam e 
elevam suas mãos e todos devem pegar na mão do colega sem olhar se a mão é do 
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colega que está do seu lado, assim quando a roda abre percebe-se um grande nó 
de mãos, todos devem refletir de como será a melhor fora para desfazer o nó e 
permitir que voltem a forma um grande círculo novamente. O momento trás a 
reflexão da união do trabalho em equipe. 
- Pausa para o café 
- Vídeo sobre como se comportar em uma entrevista de emprego. 
- Roda de conversa de como se apresentar para uma entrevista, postura, 
vestimentas e pontualidade. 
- Entrevista na prática: a mediadora solicita que em dupla de costas, cada um 
escreva pelo menos cinco perguntas em uma folha que ache importante para uma 
entrevista de emprego. Após de frente, os colegas fazem as perguntas um para o 
outro sendo analisados pela instrutora o que faltou de perguntas e como devem se 
comportar. 
- Elaboração de currículo  
 
Resultados: 
A dinâmica do “nó humano” promoveu a interação e a colaboração entre os 
participantes, reforçando a importância do trabalho em equipe. Ao enfrentarem o 
desafio de desfazer o nó, os jovens puderam perceber como a comunicação e a 
cooperação são fundamentais para a resolução de problemas, refletindo sobre a 
união necessária em ambientes profissionais. 
A roda de conversa sobre como se apresentar em uma entrevista forneceu insights 
valiosos. Os participantes saíram mais confiantes e preparados para enfrentar 
situações de seleção, compreendendo que a primeira impressão é crucial. 
A elaboração de currículos foi uma atividade prática que permitiu aos jovens aplicar 
o autoconhecimento na construção de um documento que reflete suas habilidades 
e experiências. Isso não só fortaleceu a identidade profissional, mas também 
aumentou a autoestima dos participantes ao perceberem suas competências 
valorizadas. 
O encontro incentivou os jovens a refletirem sobre si mesmos, suas aspirações e o 
que desejam para suas carreiras. Essa autoconsciência é um passo fundamental 
para a construção de uma trajetória profissional autônoma e bem-sucedida. 
O ambiente de apoio e troca de experiências entre os participantes contribuiu para 
a formação de uma rede de contatos, onde eles podem se apoiar mutuamente em 
suas jornadas profissionais. 
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3. CONCLUSÃO 

  
Os Programas Sociais do CIEE/PR têm gerado impactos significativos na vida dos adoles-
centes e na sociedade, promovendo e instigando o seu desenvolvimento e protagonismo. 
As equipes envolvidas na execução do Plano de Trabalho do Termo de Fomento nº 
175/2024/GP reconhecem a importância da parceria e dos recursos financeiros concedidos 
para realização de tal projeto, enfatizando que tais meios vêm proporcionando a transfor-
mação social na vida dos adolescentes do município de Pato Branco/PR, bem como de suas 
respectivas famílias e sociedade como um todo, visto o impacto causado na economia e 
desenvolvimento local, em especial, da Zona Sul. 

 

 
 
 
 

PATO BRANCO, 06 de março de 2025. 
 
 
 

_________________________ 
Assistente Social 

Escritório Regional Pato Branco 
 
 

_________________________ 
Coordenação 

Escritório Regional Pato Branco 
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ANEXO 5 
REGISTROS/IMAGENS DOS ENCONTROS 

 

 Jovem em Ação – Foto da turma; 

 Jovem em Ação – Lanche; 

 Jovem em Ação – Bairro ideal; 

 Jovem em Ação – Kit profissional; 

 Jovem em Ação – Prática de entrevista; 

 Jovem em Ação – Explanação; 

 Jovem em Ação – Dinâmica; 

 Família em Ação – Foto do encontro; 

 Família em Ação – Lanche; 

 Família em Ação – Baú de tesouros. 
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Figura 1 Jovem em ação - Turma 
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Figura 2 Jovem em Ação - Lanche Figura 1 Jovem em Ação - Lanche 

Figura 3 Jovem em Ação – Bairro ideal 
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Figura 4 e 5 Jovem em Ação - Bairro ideal 
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Figura 6 Jovem em Ação - Kit profissional 

Figura 7 Jovem em Ação - Prática de entrevista 
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Figura 8 - Jovem em Ação - Prática de entrevista 

 
Figura  9 Jovem em Ação - Explanação 
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Figura 10 Jovem em Ação - Dinâmica 

 

 
Figura 11 Família em Ação - Foto do encontro 
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Figura 12 Família em Ação - Lanche 

Figura 13 Família em Ação - Baú de tesouros 
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