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RELATORIO
DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Periodo da Avaliagao: Més/Meses de Referéncia:
Bimestral Maio e Junho 2025

Caracteristica da Parceria
Edital n®ano: 07/2024 Termo n°ano: 175/2024/GP

Org&o Municipal: Prefeitura de Pato Branco | Unidade Operacional Responsavel:
Pato Branco
N° do SIT: 69.215 CNPJ da Execuc¢do: 76.610.591/0028-09

Enderego da Execucéo: R. Caramuru, 270 | E-mail:

- Centro, Pato Branco - PR, 85501-060. patobranco@cieepr.org.br
alisson.basso@cieepr.org.br
nacp@cieepr.org.br

Inicio da Vigéncia: 20/12/2024 Fim da Vigéncia: 30/12/2025

Resumo da Execucéao

Objeto (Texto extraido do SIT/TCE): “Constitui o objeto do presente termo de colaboragio a
celebracdo de parceria com a Administragdo Publica, por intermédio da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDDCA, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transfe-
réncia de recursos financeiros as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, com
recursos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, conforme deliberagdo do CMDDCA, atra-
vés do Eixo: Realizar oficinas de Profissionalizacdo na modalidade presencial para adolescentes do
municipio, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social, e/ou em programa de medidas so-
cioeducativas, a ser realizada por entidades na Zona Sul”.

Meta Prevista: TURMA 1 Jovem em A¢do | Meta Realizada: TURMA 1
Até 15 12

Meta Prevista: TURMA 1 Familia em Acéo | Meta Realizada: TURMA 1
Até 30 14
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1. LISTA DOS ATENDIDOS
No 3° bimestre da parceria, o CIEE/PR buscou identificar o publico participante das Oficinas.
Segue a listagem com os adolescentes que participaram dos encontros (Programa Jovem
em Acdo e Familia em Acdo), que residem no municipio de Pato Branco/PR e que estdo
dentro dos critérios estabelecidos no projeto:
*Lista de Inscritos do Familia em Acéo
| 1 | AGNYS EMANUELLI PEREIRADA | 20/12/2024 |  FamilaemAcdo | Acéo
SILVA (CONCLUIDO)
2 | ALICI SARTURI DE OLIVEIRA 20/12/2024 Familia em Ac¢éo
(AUSENTE)
3 | IZAQUE THIAGO SOUTHIER DE 20/12/2024 Familia em Ag&o
OLIVEIRA (AUSENTE)
4 | JAEL DE LARA (CONCLUIDO) 20/12/2024 Familia em Ag&o
5 | JEFERSSON CHRISTOFOLI 20/12/2024 Familia em Ag&o
(CONCLUIDO)
6 | JOAO GABRIEL DOS SANTOS 20/12/2024 Familia em Agao
MULIMANN (AUSENTE)
7 | JOCEMAR PEREIRA DA SILVA 20/12/2024 Familia em Agéo
(CONCLUIDO)
8 | JONATHAN AUGUSTO PADIA 20/12/2024 Familia em Ag&o
CARVALHO (AUSENTE)
9 | KAIRO EDUARDO FARIKOSKI 20/12/2024 Familia em Ag&o
CHERUBIM (AUSENTE)
10 | KAMILY EDUARDA LAUX DE ARAUJO 20/12/2024 Familia em Ag&o
(CONCLUIDO)
11 | LUIZ EBERLE (CONCLUIDO) 20/12/2024 Familia em Ac¢éo
12 | LUIZ FELIPE EBERLE (CONCLUIDO) 20/12/2024 Familia em Ag&o
13 | MARILUCIA DE LIMA MUSSIO 20/12/2024 Familia em Ac¢éo
(CONCLUIDO)
14 | NAYLLA ELLEN RIBEIRO 20/12/2024 Familia em Ag&o
(CONCLUIDO)
15 | OZEIAS DE LARA (CONCLUIDO) 20/12/2024 Familia em Acéo
16 | PAOLA MUSSIO ROCHA 20/12/2024 Familia em Ac¢éo
(CONCLUIDO)
17 | PEDRO CHRISTOFOLI (CONCLUIDO) 20/12/2024 Familia em Ac¢éo
18 | PIETRA VALENTINA FARIKOSKI 20/12/2024 Familia em Ag&o
CHEROBIM (AUSENTE)
19 | RUAN CARLOS DE MOURA 20/12/2024 Familia em Ac¢éo
(AUSENTE)
20 | SIDNEI FERREIRA DE ARAUJO 20/12/2024 Familia em Agao
(CONCLUIDO)
21 | SIMONE BERNARDI (CONCLUIDO) 20/12/2024 Familia em Acéo
22 | TALIA APARECIDA FERNANDES DOS 20/12/2024 Familia em Ag&o
SANTOS (AUSENTE)
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*Lista de Inscritos do Jovem em Acdao

AGNYS EMANUELLI PEREIRA DA 20/12/2024 Jovem em acgédo
SILVA (CONCLUIDO)

2 ALICI SARTURI DE OLIVEIRA 20/12/2024 Jovem em acgéo
(CONCLUIDO)

3 | IZAQUE THIAGO SOUTHIER DE 20/12/2024 Jovem em acao
OLIVEIRA (CONCLUIDO)

4 | JAEL DE LARA (CONCLUIDO) 20/12/2024 Jovem em acgéo

5 | JOAO GABRIEL DOS SANTOS 20/12/2024 Jovem em agédo
MULIMANN (AUSENTE)

6 | JONATHAN AUGUSTO PADIA 20/12/2024 Jovem em acgéo
CARVALHO (AUSENTE)

7 | KAIRO EDUARDO FARIKOSKI 20/12/2024 Jovem em acao
CHERUBIM (CONCLUIDO)

8 | KAMILY EDUARDA LAUX DE ARAUJO 20/12/2024 Jovem em acgéo
(CONCLUIDO)

9 | LUIZ FELIPE EBERLE (CONCLUIDO) 20/12/2024 Jovem em acao

10 | NAYLLA ELLEN RIBEIRO 20/12/2024 Jovem em agao
(CONCLUIDO)

11 | PAOLA MUSSIO ROCHA 20/12/2024 Jovem em agao
(CONCLUIDO)

12 | PEDRO CHRISTOFOLI (CONCLUIDO) 20/12/2024 Jovem em acgéo

13 | PIETRA VALENTINA FARIKOSKI 20/12/2024 Jovem em acgéo
CHEROBIM (CONCLUIDO)

14 | RUAN CARLOS DE MOURA 20/12/2024 Jovem em acgéo
(CONCLUIDO)

15 | TALIA APARECIDA FERNANDES DOS 20/12/2024 Jovem em acao
SANTOS (AUSENTE)
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2. ACOES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1. Introducéo:

O presente relatério tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas
durante os cinco dias de encontro do programa de capacitacdo profissional voltado
para adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, em parceria com o Centro
de Integracdo Empresa Escola (CIEE). Este programa visa proporcionar aos jovens,
competéncias essenciais para 0 mercado de trabalho, promovendo assim sua
inclusdo social e profissional, assim como a participacdo direta dos pais ou
responsaveis no primeiro encontro do Programa “Familia em Agao”.

2. Objetivos do Programa:
e Proporcionar conhecimento tedrico e pratico sobre o mundo do trabalho.

¢ Desenvolver habilidades e competéncias necessarias para a insercao no
mercado de trabalho.

¢ Promover a autoestima e a autoconfianca dos adolescentes e seus
familiares.

e Estimular o carater proativo e a responsabilidade no ambiente de trabalho e
na vida pessoal.

3. Metodologia:

As aulas foram realizadas de forma presencial e interativa, com a utilizacdo de
dindmicas de grupo, utilizando slides e videos para facilitar a compreenséo dos
participantes.

A prospeccao dos participantes foi realizada pela assistente social da entidade
através de visitas as instituicdes publicas como: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social(CREAS), entidades nao governamentais (ONGS), CAPS | e Colégios
Estaduais.

O CIEE foi responsavel pela conducéo das atividades, contando com profissional
qualificado na area de formacéo e orientacdo profissional.

4. Descricao das atividades:

Dia 1: Familia em Acéao

Participaram deste Programa 07 adolescentes e seus respectivos responsaveis. Na
ocasido, foram coletadas as assinaturas dos responséaveis e realizadas as inscri¢cdes
dos familiares que acompanharam os adolescentes.
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Devido a baixa temperatura registrada na noite do evento — 0°C — houve uma re-
ducao significativa no niumero de participantes. Considerando que muitos adoles-
centes vivem em situacao de vulnerabilidade social, sem acesso a transporte e com
pouca disponibilidade de agasalhos adequados, apenas cerca de 50% dos partici-
pantes conseguiram comparecer.

O encontro teve inicio com um coffee break, promovendo um momento de interacao
entre os presentes. Em seguida, foi exibido o video institucional do CIEE/PR, acom-
panhado das boas-vindas aos adolescentes e seus familiares.

Na sequéncia, houve a apresentacdo do Programa e dos facilitadores, seguida por
uma dinamica de grupo para promover a integragdo. A instrutora técnica conduziu
uma breve apresentacao e incentivou a participacdo espontédnea daqueles que se
sentissem a vontade para compartilhar suas experiéncias.

A instrutora Renata, responsavel pela aplicagdo do Programa, propds uma reflexao
sobre os temas “O que é familia? ” e “Quem ¢é sua familia?”, abordando também a
importancia da comunicacdo nao violenta, estratégias para resolucdo de conflitos e
o papel de cada membro dentro do nucleo familiar. Destacou a diferenga entre ‘au-
toridade’ e ‘autoritarismo’, reforcando a importancia de reconhecer o papel dos pais
e dos filhos com base no respeito mituo. Ressaltou ainda que a convivéncia familiar
€ essencial nos aspectos bioldgico, psicolégico e social.

Em um momento interativo, foi realizada uma dindmica com massinhas de modelar,
na qual os pais ou responsaveis, junto com seus filhos, foram convidados a confec-
cionar figuras que remetessem a brincadeiras da infancia, fortalecendo os vinculos
afetivos e familiares.

Para encerrar o encontro, foi entregue a cada responsavel uma folha com o desenho
de um porta-joias. A proposta era que escrevessem o nome do(a) filho(a) dentro da
imagem e, logo abaixo, uma mensagem simbdlica, reconhecendo-o(a) como seu
verdadeiro tesouro.

Resultados observados:

e Os participantes demonstraram interesse e motivacdo, engajando-se ativa-
mente nas dindmicas propostas. O encontro proporcionou reflexées significa-
tivas sobre o relacionamento familiar, destacando a importancia do afeto e do
diadlogo entre pais e filhos. Foi emocionante observar a emocao no rosto de
cada adolescente ao ler as mensagens carinhosas escritas por seus familia-
res, revelando vinculos afetivos marcados por amor e reconhecimento.
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Dia 2: 1° encontro Jovem em Ac¢éo

“De onde vim e para onde vou”
e Apresentacéo do video institucional.
e Pausa para o cafe.

O primeiro encontro do programa "Jovem em Acao" foi realizado com o objetivo de
introduzir os participantes a tematica do desenvolvimento pessoal e social, focando
no reconhecimento de suas habilidades interpessoais e no processo de autoconhe-
cimento. O encontro transcorreu de forma participativa e envolvente, promovendo
um ambiente de confianca e abertura entre os adolescentes.

Atividades Desenvolvidas:

e Dinamica de apresentacdo: A proposta consistia em que cada participante
apresentasse um colega, mencionando seu nome, idade e algumas de suas
caracteristicas, com o objetivo de estimular a comunicacao oral e a postura
de cada adolescente;

e Reconhecimento de Habilidades Interpessoais: Através de dindmicas de
grupo e atividades ludicas, os participantes foram incentivados a identificar e
valorizar suas proprias habilidades de comunicacéo, colaboracdo, empatia e
resolucéo de conflitos. O objetivo foi fortalecer a autoconfianca e a percepgao
de suas capacidades de interacdo social;

e Roda de Conversa sobre Autoconhecimento: Foi conduzida uma roda de
conversa com foco na importancia do autoconhecimento como ferramenta
fundamental para o desenvolvimento pessoal e a tomada de decisbes cons-
cientes. Foram explorados temas como valores pessoais, interesses, pontos
fortes e areas de melhoria, estimulando a reflexao individual e a troca de ex-
periéncias entre os jovens;

e Discussao sobre Disciplina: A tematica da disciplina foi abordada como um
elemento essencial para a conquista de objetivos e o desenvolvimento de ha-
bitos positivos. Através de exemplos praticos e discussées em grupo, buscou-
se desmistificar a disciplina e apresenta-la como um caminho para a autono-
mia e 0 sucesso pessoal;

e Construcao do Autorretrato: Iniciou-se uma atividade de "constru¢ao do au-
torretrato”, na qual os adolescentes foram convidados a refletir sobre suas
caracteristicas, qualidades e aspiracfes. Esta atividade, que tera continui-
dade nos proximos encontros, visa auxiliar na formacédo de uma imagem po-
sitiva de si mesmos e no fortalecimento da identidade individual,
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Resultados Observados:
e Participacdo e engajamento dos adolescentes nas atividades propostas.
e Reconhecimento da importancia da disciplina para o alcance de metas.
Dia 3: 2° encontro Jovem em Acao
Tema: “Analisar sua historia através da relagdao comunitaria”

O segundo encontro do Programa 'Jovem em Ag¢éo' teve como foco a reflexao sobre
as escolhas, suas consequéncias e a importancia da superacao diante de desafios
e traumas. A atividade teve como objetivo estimular o senso de responsabilidade e
a resiliéncia dos adolescentes

Atividades Desenvolvidas:

e Dinémicado Barco: Foi realizada a "Dinamica do Barco", uma atividade que
visa trabalhar a colaboracdo, a tomada de decis6es em grupo e a identifica-
¢édo de diferentes papéis dentro de uma equipe. Através da simulacéo de uma
situacdo desafiadora, os participantes foram incentivados a comunicar suas
ideias, negociar solucdes e trabalhar em conjunto para alcangar um objetivo
comum;

o Diferencaentre Emprego e Trabalho: Através de uma exposicéo dialogada,
foram explorados os conceitos de emprego e trabalho, diferenciando-os em
termos de significado, proposito e realizagédo pessoal. O objetivo foi ampliar a
visdo dos adolescentes sobre as possibilidades futuras e a importancia de
buscar atividades que gerem satisfacdo e desenvolvimento, além da mera
subsisténcia,

e Exibicdo do Video "O Que Escolhemos Nos Torna Quem Somos": Foi
exibido um video motivacional que abordava a tematica das escolhas e seu
impacto na construcao da identidade e do futuro. Apés a apresentacao, foi
promovida uma discussdo em grupo, permitindo que os participantes compar-
tilhassem suas reflexdes e aprendizados a partir da mensagem transmitida;

e Roda de Conversa sobre Superacéo de Dificuldades e Traumas: Criou-
se um espaco seguro para a realizacdo de uma roda de conversa sobre a
superacdo de dificuldades e traumas. De forma sensivel e respeitosa, abor-
daram-se estratégias de enfrentamento, a importancia do apoio social e a
possibilidade de transformar experiéncias negativas em aprendizado e cres-
cimento pessoal,
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e Discussao sobre "Nossas Escolhas, Nossas Consequéncias": A tema-
tica da responsabilidade pelas proprias escolhas foi central neste momento.
Através de exemplos praticos e da partilha de vivéncias, buscou-se conscien-
tizar os adolescentes sobre a relacdo direta entre suas decisdes e os resulta-
dos que obtidos, incentivando a reflexdo antes da agéo.

Resultados Observados:

e« Envolvimento ativo dos adolescentes na Dindmica do Barco, demonstrando
capacidade de colaboracéo e negociacao;

o Compreensao da distingado entre emprego e trabalho;

o Reflexao significativa ap0s a exibi¢do do video, com relatos de insights sobre
a importancia das escolhas;

o Participacdo respeitosa e empatica na roda de conversa sobre superacao,
evidenciando a necessidade de espacos seguros para compartilhar experién-
cias;

o Demonstragéo inicial de reconhecimento da relagdo entre escolhas e conse-
guéncias, com alguns adolescentes trazendo exemplos de suas proprias Vvi-
das.

Dia 4: 3° encontro Jovem em Ac¢éo

Tema: “Relagdes interpessoais que promovem o respeito a dignidade humana
e o protagonismo do jovem”.

O terceiro encontro do programa "Jovem em Acao" focou no desenvolvimento da
percepcao sobre o certo e o errado, na construcdo da confianca interpessoal e na
sensibilizagdo para temas cruciais como empatia, generosidade, diversidade e o
combate ao preconceito.

Atividades Desenvolvidas:

e Dinamica"2 Verdades e 1 Mentira sobre Vocé": Esta atividade teve como
objetivo promover a interacao, o conhecimento mutuo e a descontracao entre
os participantes. Cada adolescente compartilhou trés afirmacfes sobre si
mesmo, sendo duas verdadeiras e uma falsa, e os demais tentavam identifi-
car a mentira. A dindmica estimulou a atengéo, a capacidade de observagéao
€ a comunicacao;
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e Exibicdo do Video sobre a Importancia dos pequenos gestos, empatia e
generosidade: Apresentou-se um video inspirador que ilustrava o impacto
positivo de atos simples de gentileza, da capacidade de se colocar no lugar
do outro (empatia) e da generosidade nas relagdes interpessoais e na cons-
trucdo de uma sociedade mais humana. Apos a exibi¢cdo, promoveu-se uma
discussédo sobre como esses valores se manifestam no cotidiano;

¢ Rodade Conversa sobre Diversidade, Discriminacao e Exclusao: Apés a
apresentacdo dos videos, abriu-se um espago para uma conversa franca e
reflexiva sobre os conceitos de diversidade, as diferentes formas de discrimi-
nacao e os mecanismos de exclusdo social. Buscou-se sensibilizar os ado-
lescentes para a realidade dos grupos minorizados e para as consequéncias
negativas do preconceito;

e Discussao sobre Preconceito e almportanciade Valorizar as Diferencas:
A tematica do preconceito foi abordada com profundidade, explorando suas
origens, manifestacdes e 0os danos que causa. A discussdo enfatizou a im-
portancia de reconhecer e valorizar a riqueza da diversidade humana, promo-
vendo o respeito e a aceitacdo das diferencas como fatores essenciais para
0 enriguecimento social.

Resultados Observados:

o Participacao ativa e engajada na Dinamica do Certo ou Errado, demonstrando
diferentes perspectivas e a capacidade de argumentacgéo;

e Interacdo positiva e divertida durante o jogo "2 Verdades e 1 Mentira", contri-
buindo para a construcé@o de lagos entre os participantes;

o Demonstracdo de sensibilidade e reflexdo apds a exibicdo do video sobre
pequenos gestos, empatia e generosidade;

e Reconhecimento da importancia de combater o preconceito e valorizar as di-
ferengas como um caminho para uma convivéncia mais justa e harmoniosa.

Dia 5: 4° encontro Jovem em Acao

Tema: “Autoconhecimento como contribui¢ao na construgao profissional e de
autonomia”

Rua Ivo Ledo, 42 | Alto da Gloria | Curitiba | PR
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Atividades Realizadas:

¢ Quebra-gelo com a dindmica do “né humano”: os participantes se aproxi-
mam, elevam as maos e devem segurar as maos de colegas sem olhar se
séo as maos dos vizinhos imediatos. Quando a roda se abre, percebe-se um
grande n6 de maos. O desafio é refletir sobre a melhor forma de desfazer o
nd, permitindo que o grupo volte a formar um grande circulo. Essa atividade
promove a reflexdo sobre unido e trabalho em equipe;

e Pausa para o café;
e Video sobre como se comportar em uma entrevista de emprego;

e Roda de conversa de como se apresentar para uma entrevista: postura, ves-
timentas e pontualidade;

e Entrevista na pratica: A mediadora solicita que, em dupla e de costas uma
para a outra, cada participante escreva em uma folha pelo menos cinco per-
guntas que considere importantes para uma entrevista de emprego. Em se-
guida, ja de frente, os colegas realizam as perguntas mutuamente, enquanto
a instrutora observa e analisa o que faltou ser perguntado e orienta sobre o
comportamento adequado durante a entrevista.

e Elaboracao de curriculo
Resultados observados:

A dindmica do “né humano” promoveu a interacdo e a colaboracéo entre os partici-
pantes, reforcando a importancia do trabalho em equipe. Ao enfrentarem o desafio
de desfazer o ng, os jovens puderam perceber como a comunicacao e a cooperacao
sdo fundamentais para a resolugéo de problemas, refletindo sobre a importancia r
da unido em ambientes profissionais.

A roda de conversa sobre como se apresentar em uma entrevista forneceu insights
valiosos. Os participantes sairam mais confiantes e preparados para enfrentar situ-
acoes de selecdo, compreendendo que a primeira impressao € crucial.

A elaboracao de curriculos foi uma atividade pratica que permitiu aos jovens aplicar
0 autoconhecimento na constru¢do de um documento que reflete suas habilidades
e experiéncias. Isso ndo so fortaleceu a identidade profissional, mas também au-
mentou a autoestima dos participantes ao perceberem suas competéncias valoriza-
das.

Rua Ivo Ledo, 42 | Alto da Gloria | Curitiba | PR
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O encontro incentivou os jovens a refletirem sobre si mesmos, suas aspiracdes e 0
gue desejam para suas carreiras. Essa autoconsciéncia é um passo fundamental
para a construcdo de uma trajetdria profissional autbnoma e bem-sucedida.

O ambiente de apoio e a troca de experiéncias entre os participantes contribuiu para
a formacéo de uma rede de contatos, onde eles podem se apoiar mutuamente em
suas jornadas profissionais.

Consideracg0es finais:

Ao término dos encontros do programa, percebe-se um engajamento crescente e
um desenvolvimento significativo nos adolescentes participantes. As atividades pro-
postas foram bem recebidas, proporcionando um espaco seguro para a reflexdo, a
troca de experiéncias e o0 aprendizado de conceitos importantes para o seu desen-
volvimento pessoal e social.

3. CONCLUSAO

Os Programas Sociais do CIEE/PR tém gerado impactos significativos na vida dos
adolescentes e na sociedade, promovendo e instigando o seu desenvolvimento e
protagonismo.

As equipes envolvidas na execuc¢éo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n°
175/2024/GP reconhecem a importancia da parceria e dos recursos financeiros con-
cedidos para realizagdo de tal projeto, enfatizando que tais meios vém proporcio-
nando a transformacdo social na vida dos adolescentes do municipio de Pato
Branco/PR, bem como de suas respectivas familias e sociedade como um todo, visto
o impacto causado na economia e desenvolvimento local, em especial, da Zona Sul.

PATO BRANCO, 08 de julho de 2025.

Assistente Social
Escritério Regional Pato Branco

Coordenacéo
Escritorio Regional Pato Branco

Rua Ivo Ledo, 42 | Alto da Gloria | Curitiba | PR

. . . www.ciee r.orﬁ.br . .
Este documento foi assinado digitalmente por: GENI TEREZINHA HAUPCZINSKI VAZZATA, ALISSON BASSO SASSO. Para verificar as assinaturas

acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cédigo 111F-9A25-6E6A-9C7B-A090-D24A-C34B-D470

Este documento foi assinado digitalmente por: GENI TEREZINHA HAUPCZINSKI VAZZATA, ALISSON BASSO SASSO. Para verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e

utilize o cédigo 111F-9A25-6E6A-9C7B-A090-D24A-C34B-D470



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para
verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cddigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para validacao: 111F-9A25-6E6A-9C7B-A090-D24A-C34B-D470

Hash do Documento original
f246be76fac3443db2236f433367d2dc7641e0975fe2d68d9e843c5c89b3afal

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-GENI TEREZINHA HAUPCZINSKI VAZZATA (978.324.729-87) em 08/07/2025 17:14:25 (Tipo de Assinatura:
Chave Direta)

-ALISSON BASSO SASSO (026.041.609-60) em 08/07/2025 17:18:24 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)



s
CENTRO DE
E E | INTEGRACAO
@B . EMPRESA-ESCOLA
PARANA

TERMO DE COLABORACAO N2 175/2024 - SIT 69215
MUNICIPIO DE PATO BRANCO
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LISTA DOS INSCRITOS
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CcODIGO

NOME

9932710507

AGNYS EMANUELLI PEREIRA DA SILVA

9932709916

ALICI SARTURI DE OLIVEIRA

9932710505

IZAQUE THIAGO SOUTHIER DE OLIVEIRA

9932709910

JAEL DE LARA

9932677971

JOAO GABRIEL DOS SANTOS MULIMANN

9932709528

JONATHAN AUGUSTO PADIA CARVALHO

9932709927

KAIRO EDUARDO FARIKOSKI CHERUBIM

9932709908

KAMILY EDUARDA LAUX DE ARAUJO

9932709511

LUIZ FELIPE EBERLE

9932709970

NAYLLA ELLEN RIBEIRO

9932709519

PAOLA MUSSIO ROCHA

9932709932

PEDRO CHRISTOFOLI

9932709921

PIETRA VALENTINA FARIKOSKI CHEROBIM

9932709535

RUAN CARLOS DE MOURA

9932710478

TALIA APARECIDA FERNANDES DOS SANTOS

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR

Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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PATO BRANCO - PARANA

RELATORIO BIMESTRAL DE PRESTACAO DE CONTAS
PERIODO: 32 BIMESTRE DE 2025

ANEXO 11

LISTA DE FREQUENCIA DOS
PARTICIPANTES NOS ENCONTROS FAMILIA
EM ACAO E JOVEM EM ACAO
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@E oo REGISTRO DE FREQUENCIA - CURSOS LIVRES

do Parans

Turma: JOVEM AM AGAO/TERMO DE COL
175/2024/GP-SIT 89215 -FIA TERCEIRA TURMA/25
Instrutor: RENATA MENDES DO NASCIMENTO LEOPOLDINO  Dias letivos 4 Periodo Letivo: 2025 Turno: TARDE

J N° 1479 - PROGRAMA JOVEM EM ACAQ

9932710507| AGNYS. EMANUELL| PEREIRA DA SILVA - (INSCRITO) Ao d{(,) £

I 1 o
9932709916| ALIC SARTURI DE OLIVEIRA - (NSCRITO) | |1 |1 o, et 327 e 0 |k 1P ¢ [¢
9932710505|IZAQUE THIAGO SOUTHIER DE OLIVEIRA - (INSCRITO) J’ym Loy I Y & 1F
9032700910|JAEL DE LARA - (INSCRITO) Nl s Aot S [% Z1e Ip
353257797 1| JOKG GABRIEL DOS SANTOS MULIMANN - (NSCRITO] '
anm‘JONATHAN AUGUSTO PADIA CARVALHO - (INSCRITO)
9932709327|KAIRO EDUARDO FARIKOSKI CHERUBIM - (INSCRITO)  F i/t 1y r\,\,} Z 12 = r
9932709908KAMILY EDUARDA LAUX DE ARAUJO - (INSCRITO) IR ol ¥ o 12 [
9932709511|LUIZ FELIPE EBERLE - (INSCRITO) -g'u,‘, ﬁ;vﬂ, 7 1g 12 I
9932709970 NAYLLA ELLEN RIBEIRO - (INSCRITO) This Ao, N R, s 1% gIP ¢
9932709519 PAOLA MUSSIO ROGHA - (INSCRITO) Oodln. T, b Dochko. | P [ K=
9932709932[PEDRO CHRISTOFOLI - (INSCRITO) o s .,« X L\ i If £ |2
5532709921 [PIETRA VALENTINA FARIKOSKT GHERGBIH - (INSCRITO) (o E S PR
9832709535]RUAN CARLOS DE MOURA- (INSCRITO) |- Wi (. R ol |7 € |9 1P
9932710478 TALIA APARECIDA FERNANDES DOS SANTOS - (INSCRITO)

L ]
“E't E NUCLEO DE CAPACITAGAO E CIDADANIA

EARSNS LISTA DE PRESEN(;A e
 |rermo DE COLABORAGAO e 175/202A1GP - ST 69215 - Eio Profissionalizagho Zonasul g
Horério: NOTUIINO DATA: 24/06/2025 2
Tema: PROGRAMA FAMILIA EM ACAO Local: ASSOCIACAO DE MORADORES DO BAIRRO ALVORADA

Instrutor{a) : RENATA MENDES

Escritorio Regional : Pato Branco

l
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PATO BRANCO - PARANA

RELATORIO BIMESTRAL DE PRESTACAO DE CONTAS
PERIODO: 32 BIMESTRE DE 2025

ANEXO III

AVALIACAO - PESQUISA DE
SATISFACAO DOS ENCONTROS FAMILIA
EM ACAO E JOVEM EM ACAO.
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TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIACAO - PESQUISA DE SATISFACAOQ

Programa / Curso:

( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovemem Acéo
(M Familiaem Agédo  ( )Estagio ( )Outros

Nome do Instrutor: {2 . o35

Nome do Participante: /J\u.mA N me fmy(/.

ARy
Turma: Data: £ Qa Periodo: Manha ( )Tarde ( ) Noite()

1) Avaliacao do instrutor:

Comunicagé&o e Postura Profissional (%) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Dominio do contetido () Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Organizagao da sala ( )Otimo  ()Bom  ( )Regular ( )Ruim

Pontualidade () Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
2) Avaliagdo do Programa:

Contetido compartilhado (<)Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Duragéao do curso ( )Otimo  (XBom  ( )Regular ( )Ruim

Materiais de Apoio ( )Otimo  ({Bom  ( )Regular ( )Ruim

Impacto para a sociedade (A Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
3) Avaliagao do CIEE/PR:

Atendimento / Recepgao (¥ Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula ( )Otimo (¥) Bom ( YRegular ( )Ruim
4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?

( )y CIEE/PR ( )Indicagéo ()() Colégio ( )Internet ( ) Outros, especifigue:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuig&o.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.
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TERMO DE COLABORAGAO 175/2024 SMAS / CMDDCA

i Municipio de Pato Branco/PR
AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO
Programa / Curso:
( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( ) Jovem em Agao
(*) Familiaem Agdo  ( ) Estagio ( ) Qutros
Nome do Instrutor: fi\merr\
Nome do Participante: _T{r | ‘[0 Laai0
Turma: Data: ¥ /olp Periodo: Manha ( )Tarde( ) N ) v 5
="

1) Avaliagéo do Instrutor:

Comunicacao e Postura Profissional 5/) Otimo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Dominio do contetido y{ Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Organizagéo da sala ()Otimo /I;om ( YRegular ( )Ruim

Pontualidade ( )Otimo wBom ( )Regular ( )Ruim
2) Avaliacéo do Programa:

Contetido compartilhado (/) Gtimo  ( )Bom  ( )Regular ( ) Ruim

Duracgéo do curso ( ) Otimo (/{Bom ( )Regular () Ruim

Materiais de Apoio (fOtimo ( )Bom  ( )Regular ( ) Ruim

Impacto para a sociedade (/5 Otimo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

3) Avaliagéo do CIEE/PR:
f/,
Atendimento / Recepgéo (//) Otimo  ()Bom () Regular () Ruim

Estrutura / Sala de Aula ()Otimo  (/fBom ( )Regular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ( ) Indicagéo )ﬁColégio () Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigéo.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.
R. Caramury, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060

Tel. (46) 3224-7151
www cieepr.org.br
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TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIACAO - PESQUISA DE SATISFACAO

Programa / Curso:
( ) Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovemem Acéao

[ FamiliaemAgao  ( )Estaglo ( ) Outros
Nome do Instrutor: Reayba

Nome do Participante: \f\y\\\ \1

Turma: Data: Periodo: Manha ( )Tarde ( ) Noite(X]

1) Avaliacdo do Instrutor:

Comunicagéo e Postura Profissional (\,<1C)timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Doeminio do conteudo MOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da sala ( )Otimo  ( )Bom  (¢jRegular ( )Ruim
Pontualidade ()Otimo  (ABom  ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagdo do Programa:

Contetido compartilhado ) Otimo () Bom ( )Regular ( )Ruim
Duragéo do curso ( )Otimo  (dBom  ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio ( )Otimo (A Bom  ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade (><1C')timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

3) Avaliagdo do CIEE/PR:

Atendimento / Recepgéo ( ) Otimo ()§Bom ( JRegular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula { ) Otimo ( )yBom ) Regular () Ruim
4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso? o

( YCIEE/PR  ( )indicago <) Colégio ( )Internet () Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigcao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

EMPRESA-ESCOLA
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TERMO DE COLABORAQAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIACAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:

{ ) Aprendizagem ( ) Cursos Livres (T‘) Jovem em Agéo
) FamiliaemAcdo  ( ) Estagio ) Outros

Nome do Instrutor: &5 VY11 ff

Nome do Participante: _I’/,u »

Turma: Data:

Periodo: Manha ( )Tarde (Y) Noite{)

1) Avaliagao do Instrutor:

Comunicagéo e Postura Profissional ( )Otimo  (y)Bom  ( )Regular ( )Ruim

Dominio do contelido ( ) Otimo (y) Bom  ( )Regular ( )Ruim

Organizacao da sala ( )Otimo (',l) Bom ( )Regular ( )Ruim

Pontualidade ( )Otimo () Bom ( )Regular ( )Ruim
2) Avaliacao do Programa:

Conteudo compartithado &) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Duracgao do curso (£) Otimo ( )Bom ( yRegular ( )Ruim

Materiais de Apoio ()Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Impacto para a sociedade ) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
3) Avaliacdo do CIEE/PR:

Atendimento / Recepcao ()Otimo (r;) Bom ( )Regular { }Ruim

Estrutura / Sala de Aula ( )Otimo (/) Bom ( )Regular ( )Ruim
4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?

( ) CIEE/PR ( )Indicagéo () Colégio ( )Internet ( ) Qutros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.
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TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIACAO - PESQUISA DE SATISFACAO

Programa / Curso:

X

() Aprendizagem ( ) Cursos Livres () Jovem em Agéo
(// Familiaem Agdo ( )Estagio ( ) Qutros
Nome do Instrutor: _fuads

Nome do Participante: {1 . ‘-)o{}«"’i‘

Turma: Datai) >T/g% Periodo: Manha (MTarde ( ) Noite( )

1) Avaliagdo do Instrutor:

Comunicagéao e Postura Profissional (=) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do contelido (% Otimo  ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da sala (g Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade (;{Otimo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim

2) Avaliagdo do Programa:

Contelido compartilhado §¥Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Duragéo do curso (~.) Otimo (& Bom ( )Regular ( )Ruim

Materiais de Apoio (1Otmo (9 Bom ( )Reguler ( )Ruim

Impacto para a sociedade ( )Otimo (<) Bom ( )Regular ( )Ruim
3) Avaliacdo do CIEE/PR:

Atendimento / Recepgéo ¥0timo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula lrQ'Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?

( ) CIEE/PR ( ) Indicacao (g Colégio ( )Internet () Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigdo.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

EMPRESA-ESCOLA

®
c de E ‘ CENTRO DE
INTEGRACAQ
-] :

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIACAO - PESQUISA DE SATISFAGAQ

Programa / Curso:

( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovem em Acdo

d) Familiaem Acdo ( ) Estagio ( )Outros

Nome do Instrutor: gl

Nome do Participante: Y‘V\/;'MM“’A N\UU NNz

Turma:_____ Data: Q&(_[QMPeriqdo: Manha ( )Tarde ( ) Noitef)

1) Avaliacao do Instrutor:

Comunicagé&o e Postura Profissional ) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conteldo ( )Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Organizagdo da sala ( )Otimo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim
Pontualidade ( )Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagdo do Programa:

Contetido compartilhado (‘{5 Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Duragao do curso ( )Otimo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio ()Otimo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade ( )Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

3) Avaliagdo do CIEE/PR:

Atendimento / Recepgao (¥)Otimo () Bom )Regular  ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula ( )Otimo  ( )Bom

yRegular  { )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso? -
( ) CIEE/PR ( )Indicacao (¥) Colégio () Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigdo.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

FR. 85501-06(




EMPRESA-ESCOLA

AR
!t a f | CENTRO DE
) 2 @Bow | INTEGRACA
Ve B W e, |

TERMO DE COLABORAGAD 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIACAO - PESQUISA DE SATISFACAO

Programa / Curso:

() Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovemem Acéo

(X FamiliaemAgédo ( )Estagio ‘ ( )Outros

Nome do Instrutor: Pesnale :

Nome do Participante: “m’l%ﬂw N duin

Turma: g Data: _24/mk (2.0 ¢ Periodo: Manhé (g Tarde ( ) Noite( )

1) Avaliagédo do Instrutor:
Comuinicagao e Postura Profissional () Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominic do conteddo pe) Otimo () Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizacéo da sala

{ )Otimo () Bom ( )Regular ( )Ruim

Fontualidade { )Otimo  f®)Bom  ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagdo do Programa:

Contetido compartilhado («jOtimo  { )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Duragao do curso ( jOtimo (3¢ Bom { )Regular ( ) Ruim
Materiais de Apoio { jOtimo (M) Bom ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade %) Otimo  ( )Bom  { )Regular ( )Ruim

3) Avaliacdo do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao ( ) Otimo () Bom ( )Regular ( )}Ruim

Estrutura / Sala de Auls { )Otimo ( )Bom (%) Regutar () Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre v Programa/Curso?
{ ) CIEE/PR ( jIndicagéo (X) Colégio  ( )Internet ( ) OQutros, especifique:

5) Sugesioes:

Agradecemos sua contribuicdo.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

@
CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024 SMAS / CMDDCA
b Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO -PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:

( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres () Jovem em Agéo

(x) Familiaem Agdo  ( )Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: bl 72

Nome do Participante: /< 2k s rh o

Turma: “Data:_24 /4  Periodo:Manha( )Tarde( )

1) Avaliagéo do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional () Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do contetido () Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da sala () Otimo  ( )Bom () Regular ( )Ruim
Pontualidade ) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagao do Programa:

Contetdo compartilhado (¥) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Duragéo do curso () Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio () Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade (x)Otimo  ( )Bom  { )Regular ( )Ruim

3) Avaliagao do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgéao ()ﬂ) Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Ruim

Estrutura / Sala de Aula yOtimo  ( )Bom  { )Regular ( )Ruim

(>

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
() CIEE/PR ( )Indicagdo  ()) Colégio () Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestobes:

Agradecemos sua contribuigao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel (46) 3224-7151
www . cieepr.org.br

A1



CENTRO DE
INTEGRACAQ
EMPRESA-ESCOLA

s’
Q)EEF.E:';?&%;Q Ci€E

EMPRESA-ESCOLA

y PARAMA
TERMO DE COLABORAQAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024 SMAS / CMDDCA Municipio de Pato Branco/PR

AR X Municipio de Pato Branco/PR
AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFACAQ AVALIACAO - PESQUISA DE SATISFACAQ
Programa / Curso: Programa / Curso:
() Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovem em Agéo (' ?Aprehdizagem (1) Cursos Livres ()Jovemem Agéo
() Familia em Acdo () Estagio ( ) Outros (W FamiliaemAgdo () Estagio ( )Outros
Nome do Instrutor: e/« 7 Nome do Instrutor: Re NA-TA
Nome do Participante: _ S& Fel 55 O € ul i 7 Ept Nome do Participante: /)‘,// ce lap R CERE/RA
Turma: Data: 4% 06 [2e: Periodo: Manha ( )Tarde( ) /¢ 7 Turma: Data: 2 - ¢/~0 5 Periodo: Manha ( )Tarde ( ) Noite( )
1) Avaliagao do Instrutor: 1) Avaliagéo do Instrutor:
Comunicagao e Postura Profissional (x)Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim Comunicagéo e Postura Profissional (9 Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conteudo (%) Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim Dominio do contetdo {,) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagéo da sala (#) Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim Organizagéo da sala ( )Otimo  (x)Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade () Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim Pontualidade ( )Otimo  (4).Bom ( )Regular ( )Ruim
2) Avaliagdo do Programa: 2) Avaliagao do Programa:
Conteudo compartilhado (Otimo  ()Bom  ()Regular ( )Ruim Conteddo compartilhado ({Otimo  ( )Bom  ( )Reguler ( )Ruim
Durag&o do curso (») Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim Duragéao do curso ( )Otimo  (}Bom  ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio ) Otimo ()Bom ( )Regular (1) Ruim Materiais de Apoio 7Y Otimo ( )Bom ( ) Regular ( ) Ruim
Impacto para a sociedade (q Otimo () Bom ( YRegular () Ruim Impacto para a sociedade (‘7._) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
iaca CIEE/PR: -
%y Ayaliaghota 3) Avaliagdo do CIEE/PR:
i a ) Oti R L Rui s
Aeneimente - Reespgho (g Otime () Bom t ieEdar L JRAm Atendimento / Recepgéao >4 Otimo ( )Bom { )Regular ( )Ruim
Estrutura / Sala de Aula (%) Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim . ‘
Estrutura / Sala de Aula () Otimo < Bom ( yRegular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso? -
( YCIEE/PR () Indicagdo  ( ) Colégio ( )Internet ( ) Outros, especifique: 4) Como voceé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ( )Indicagéo () Colégio  ( )Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestdes: 2w P s » BN A C g S &
) g 5) Sugestdes: Bod TARIIc, PONL AC S AL T8 Pe>S

Agradecemos sua contribuigdo.

Agradecemos sua contribuicéo.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
www cieepr.org.br




| CENTRO DE
| INTEGRACAO
-y | EMPRESA’ESCOLA

ANA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFACAQ

Programa / Curso:

() Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovemem Acao
(¥ FamiliaemAgédo () jstégio ( )Outros
Nome do Instrutor: P\Lw'\/ A

Nome do VParticipante: QC)(\J(JO Y DD Q-é}cﬂ/lh

Turma: <= A Data: 29 /c,6/7% Periodo: Manha (}Tarde ( ) Noite( )

1) Avaliacédo do Instrutor:

Comunicagé&o e Postura Profissional 0{) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conteldo o<)Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Organizagéo da sala ( )Otimo  (¢)Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade ( ) Otimo (%) Bom ( )Regular { )Ruim

2) Avaliacdo do Programa:

Contelido compartilhado Q) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Duragao do curso () Otimo () Bom ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio ( ) Otimo (w) Bom ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade & Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

3) Avaliagédo do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao y4) Otimo ( }Bom ( )Regular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula ()dOtimo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( )CIEE/PR ( )Indicagao X) Colégio  ( )Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigao.

UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramury, 270 - Centro, Palo Branca - PR. 83501-06(

&
CENTRO DE
INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024 SMAS / CMDDCA
s ——— Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:

( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovem em Agao

_/j-Q Familiaem Agdo  ( ) Estéagio ( ) Outros

‘Nomedo Instrutor: 77 11\ AL

Nome do Participante: ‘i Lo NI 4/ S R 'f, A

Turma:  Data:_od /oll't] Perfodo: Manha ( )Tarde( ) MO /e

1) Avaliagao do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional -YOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Dominio do contetido () Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Organizagéo da sala (>yOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Pontualidade () Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
2) Avaliacao do Programa:

Contetido compartilhado ¢)Otimo  ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Duragéo do curso ) Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Materiais de Apoio ({j:Otimo ( yBom ( )Regular ( )Ruim

Impacto para a sociedade {50timo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
3) Avaliacao do CIEE/PR:

Atendimento / Recepgéo ('/) Otimo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula /‘(‘rﬁ(’)timo (yBom ( )Regular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ¢ Indicagcdo () Colégio ( )Internet () Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuicédo.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.
R. Caramury, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060

Tel. (46) 3224-7151
www . cieepr.org.br




EMPRESA-ESCOLA

&
CENTRO DE
INTEGRACAD
G
PARANA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFACAO

Programa / Curso:
() Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovemem Acao
M) Familiaem Agdo  ( ) Estagio ( )Outros

Nome do Instrutor: _ A7 u 274

Nome do Participante: %/(/’V/(é/
Turma: Data:

Periodo: Manha ( )Tarde ( ) Noite(§)

1) Avaliacdo do Instrutor:

Comunicacgéo e Postura Profissional (}Q Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do contelido (MOtimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Organizacao da sala { )Otimo (X) Bom ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade {A.Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagao do Programa:

Contetdo compartilhado ()@ Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Duragé&o do curso ( yOtimo  (Bom  ( )Regular ( )Ruim

Materiais de Apoio ( )Otimo ()Q Bom ( yRegular ( )Ruim

Impacto para a sociedade ( )Otimo ()() Bom ( yRegular ( )Ruim
3) Avaliagao do CIEE/PR:

Atendimento / Recepgéao b() Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula () Otimo (%) Bom ( )Regular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso? B
( ) CIEE/PR () !ndicagéo ) Colégio  ( )Internet ( )Qutros, especifique:

B) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigao.

UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

O
=

L
E E l CENTRO DE
INTEGRACAO
W EMPRESA-ESCOLA
PARANA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFACAO

Programa / Curso:

( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres ( )Jovemem Agéo

(s Familia em Acao ( ) Estégio () Outros
Nome do Instrutor: /e 1

Nome do Participante: . 4 N NAAY D)

Turma:

Periodo: Manha ( )Tarde ( ) Noite( )

1) Avaliagao do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional (<) Otimo  ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do contelido (}yOtimo  ( )Bom ( yRegular ( )Ruim
Organizacéao da sala ()Otimo (¥ Bom ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade (% Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliacao do Programa:

Conteudo compartilhado ( yOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Durag&o do curso ( )Otimo  (Bom  ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio (Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade (<)Otimo  ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

3) Avaliagao do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao (NOtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula ( )Otimo () Bom ( YRegular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
() CIEE/PR () Indicagao (x) Colégio () Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestdes:___ V1 NCILOY . A0 T £ 8 (BR) S oA

[ ™ '
Va8 o ADLTT A

Agradecemos sua contribuig&o.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramury, 270 - Centro, Pato Branco - PR, ¢
Tel, (46) 32 7151

www. cieepr.org.br



&
CENTRO DE
- INTEGRACAO
- EMPRESA-ESCOLA
PARANA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAOQ

Programa / Curso:
( )Aprendizagem ( )Cursos Livres (#) Jovemem Acao
( )Familiaem Agao () Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: Rencin

Nome do Participante: A/(({ . ﬂ Yan

Turma: Drata F5/oE125 Periodo: Manha ( JTarde (N

1) Avaliagéo do Instrutor:

Comunicagéo e Postura Profissional (4 Gtimo ( )Bom ( YRegular  ( )Ruim
Dominio do contetdo (406timo  ( )Bom  ( )Regular ()Ruim
Organizagao da sala ( )Otimo ) Bom ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade (~) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagéo do Programa:

Contetido compartilhado ( )Otimo (#FBom ( YRegular ( )Ruim
Duragéo do curso ()Otimo  ()Bom  ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio (/I(')timo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim
Impacto para a sociedade (4 Otimo () Bom ( )Regular ( )Ruim

3) Avaliagao do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao ¢)0Otima  ( )Bom  ( )Regular ( ) Ruim

Estrutura / Sala de Aula ( )Otimo  (/Bom  ( )Regular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ( )Indicagao ) Colégio () Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501 -060
Tel. (46) 3224-7151
www.cieepr.org.br

&
CENTRO DE

. ’ INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

TERMO DE COLABORAQAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFACAO

Programa / Curso:

( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres (4 Jovem em Agéo
( )FamiliaemAcac _( ) Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: TN 10

Nome do Partlcnpante A(wu > - mmMoQ :

Turma: _ Lo 09 Data: 06106 195  Periodo: Manha ( )Tarde 09

1) Avaliagéo do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional (X) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do contetdo (¥)Otimo  ( )Bom  ( )Regular  ( )Ruim
Organizagao da sala ()Otimo (¥ Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade ()Otimo () Bom  ( )Regular ( ) Ruim

2) Avaliagédo do Programa:

Contelido compartithado (¥ Otimo  ( )Bom ( YRegular ( )Ruim
Durag&o do curso () Otimo () Bom ( YRegular  ( )Ruim
Materiais de Apoio (QOtimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
|Impacto para a sociedade (7<) Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( ) Ruim

3) Avaliacdodo CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao ()Otimo  (¥)Bom () Regular ( ) Ruim

Estrutura / Sala de Aula (7Q Otima  ( )Bom ( YRegular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( )CIEE/PR ( )Indicagdo (X Colégio () Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugest&es:%uﬂ a (’ﬂdo Noo Lwahn .Q/Y‘m [ON {WIQA&

Agradecemos sua contribui¢ao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
www.ciespr.org.br



@
CENTRO DE
INTEGRACAO
L= EMPRESA-ESCOLA

PARANA

TERMO DE COLABORAGCAOQ 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:

() Aprendizagem ( ) Cursos Livres (¢ Jovem em Acao
( )Familiaem Agéo ( ) Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: _{inaTl

Nome do Participante: %f’é""‘r“‘ L0 S

Turma: [’Q‘lﬂg Data: Tb{ZC’é’ /27/ Periodo: Manha ( )Tarde_m

1) Avaliagao do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional (4.0timo ( )Bom ( )Regular  ( )Ruim
Dominio do conteddo 04 Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( ) Ruim
Organizagdo da sala ()Otimo  [D§Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade ()Otimo  (fBom  ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagéo do Programa:

Contetido compartithado C4Otimo  ( )Bom  ( )Regular  ( )Ruim
Duragao do curso ( yOtimo  (ABom  ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio (4 Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade 4 Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

3) Avaliacéo do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgéo 4 Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula (yOtimo  t4Bom  ( )Regular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ( )Indicagao (> Colégio  ( )Internet () Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigdo.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramury, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tal. (46)

@
= = i
INTEGRACAQ
. EMPRESA-ESCOLA
PARANA

TERMO DE COLABORAGAOQ 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa/ Curso:
( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres N\Jovem em Agao
( ) FamiliaemAgéo ( )Estagio () Qutros
Nome do Instrutor: __ 2y ent o
P ( \
Nome do Participante: ‘\m\ \x G NEN

Turma: -\-mk. Data:_25 /oL /A5  Periodo: Manha ( )Tarde (A

1) Avaliacao do Instrutor:

Comunicacéo e Postura Profissional (\J*Qtimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Dominio do contetido N\Otimo ( yBom  ( )Regular ( )Ruim

Organizagdo da sala ()Otimo  (_¥Bom  ( )Regular ( )Ruim

Pontualidade () Otimo /(/@om ( )Regular  ( )Ruim
2) Avaliagéo do Programa:

Conteudo compartilhado ‘\)\C’)timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Duragéo do curso ( ) Otimo ‘I\)\Bom ( )Regular ( )Ruim

Materiais de Apoio (\)\Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

Impacto para a sociedade \(\)\Otimo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim
3) Avaliagdo do CIEE/PR:

Atendimento / Recepgao (\)\Otimo ( yBom  ( )Regular ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula ( ) Otimo I\LBom ( )Regular ( )Ruim
4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?

( ) CIEE/PR ( )Indicagéo ‘(\)Eolégio ( )Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestdes:

Agradecemos sua contribuicao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pat
Tel. {

www.cieepr.arg br
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PARANA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:
( ) Aprendizagem ( ) Cursos Livres 9 Jovem em Acao
( )FamiliaemAgdo ( )Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: &yaneedze

Nome do Participante: Aun/

Turma: T AROE- Data: 25 [k /25 Periodo: Manha ( )Tarde (=)

1) Avaliagéao do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional ) Otimo ()Bom  ( )Regular  ( )Ruim
Dominio do contetdo (,-{Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da sala ( )Otimo  (XjBom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade (x)\Otimo ( yBom  ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagao do Programa:

Contetdo compartithado tgotimo  ( )Bom  ( yRegular  ( }Ruim
Duragéo do curso ( )Otimo  (xjBom  ( )Regular ( ) Ruim
Materiais de Apoio (~,<Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Impacto pata a sociedade '()QOtimo ( )Bom ( )Regular () Ruim

3) Avaliagdo do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgéo () Otimo ( )Bom  ( yRegular () Ruim

Estrutura / Sala de Aula (Otimo  ( )Bom () Regular ( YRuim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( )CIEE/PR ( ) Indicagéo ()(j\Colégio ( YlInternet () Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribui¢ao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
www.cieepr.org.br
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TERMO DE COLABORAGAOQ 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:
( )Aprendizagem ( yCursos Livres {4 Joven em Agao
( ) FamiliaemAgéo ( )Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: Rensl2
Nome do Participante: Yo ) Edmarda | e AL Acann
Turma: Data: L5 0é /7-5 Periodo: Manha ( )Tarde {x)

1) Avaliagéo do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional ¢ Otimo  ( )Bom yRegular () Ruim
Dominio do conteddo (x Otimo  ( )Bom  ( )Regutar  ( )Ruim
Organizagéo da sala ( )Otimo (x) Bom ( )Regular  ( )Ruim
Pontualidade (g Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagao do Programa:

Conteudo compartithado ( )Otimo  (4Bom  ( )Regular  ( )Ruim
Durag&o do curso (< Otimo  ( )Bom  ( )Regular () Ruim
Materiais de Apoio ¢9O6timo  ( )Bom  ( )Regular  ( )Ruim
Impacto para a sociedade (> Otimo ( )Bom ( )Regular ( ) Ruim

3) Avaliagdo do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao ()Otmo  9Bom () Regular () Ruim

Estrutura / Sala de Aula ( ) Otimo (> Bom ( )Regular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ( )Indicagao (x) Colégio  ( )Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestées:Us’uv’ cz\k)rm Lo OnRS3 PR e O vofD 09 Joragd>
i ’A;U\&'e

Agradecemos sua contribui¢ado.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramury, 270 - Centro, Pato Rraneo - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
www.cieepr.org.br
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TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAOQ

Programa / Curso:

( ) Aprendizagem ( ) Cursos Livres (/) Jovem em Acéao
( ) FamiliaemAgao ( ) Estagio ( ) Outros
Nome do Instrutor:

Nome do PWnte \Lwn M pS @«L
Turma: __-AZ ! Data PZ{ZOé/lg Periodo: Manha ( )Tarde ( )

1) Avaliagéo do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional <) Otimo

( YBom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do conteudo (9 Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da sala ‘C/} Otimo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade /(7’\) Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
2) Avaliagao do Programa:
Conteludo compartilhado (><) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Duragéo do curso ())Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio ™ Otimo  ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade () Otimo () Bom ( )Regular ( )Ruim
3) Avaliagao do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgéao (>y0timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Estrutura / Sala de Aula 4 Otima ( )Bom ( )Regular ( )Ruim

4) Como voceé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ( )Indicagéo (/<Colégio { )Internet ( ) Qutros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
www.cieapr.org.hr
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TERMO DE COLABORAQZ\O 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:

( )Aprendizagem ( ) Cursos Livres () Jovem em Agao

( )FamiliaemAgédo ( )Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: _hemcin

Nome do Part|0|pante rh..ﬂr €005 Pulsirn

Turma:__ 1% T L‘D__/O_Gﬂ Periodo: Manha ()Tarde ( )

1) Avaliagéo do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional ) Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Dominio do contetido (4 Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da sala ( )Otimo (P9 Bom ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade ( ) Otimo (;@om ( JRegular  ( )Ruim

2) Avaliagéo do Programa:

Contetdo compartilhado ( )Otimo (X Bom ( )Regular  ( )Ruim
Durag&o do curso ()Otimo  (¢Bom  ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio ) Otimo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim
Impacto para a sociedade (4 Otimo  ( )Bom ( YRegular ( )Ruim

3) Avaliagdo do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgéo ()Otimo (¥ Bom  ( )Regular ( ) Ruim

Estrutura / Sala de Aula ()Otimo  ( )Bom (A Regular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso? I
( ) CIEE/PR ( ) Indicagao #4) Colégio () Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramury, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
www.cieepr.org.br
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TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFACAO

Programa / Curso:

( ) Aprendizagem ( ) Cursos Livres (% Jovem em Agéo

( )FamiliaemAgéo ( )Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: Qoalo

Nome do Participante: foslo. athie  Bochn

Turma: _22- Data: L5/ 66/ 75~ Periodo: Manha (x)Tarde ( )

1) Avaliagao do Instrutor:

Comunicagéo e Postura Profissional (,() Otimo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim
Dominio do contetdo (%) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Organizagéo da sala ( ) Otimo (%) Bom ( yRegular ( )Ruim
Pontualidade ( )Otimo  (WBom  ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagédo do Programa:

Contetido compartilhado ¢4)Otimo  ( )Bom JRegular  ( )Ruim
Duragéo do curso ( )Otimo  (¥)Bom  ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio ( )Otimo  (HBom  ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade (AOtimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

3) Avaliagédo do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao () Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( ) Ruim

Estrutura / Sala de Aula ()Otimo  &)Bom  ( )Regular  ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso? .
( ) CIEE/PR ( )Indicagao (A Colegio  ( ) Internet ( ) Outros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribui¢&o.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramury, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
www cieept.org.br
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TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIACAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:
( ) Aprendizagem ( ) Cursos Livres Q&) Jovem em Acao
( )FamiliaemAgdo ( )Estagio ( ) Outros

|

Nome do Instrutor: Ko nclc
Nome do Participante: G %J'Nfﬂk P
Turma: __: Data: 256/ 25 periodo: Manha ( JTarde x)

1) Avaliagéo do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional (><5C')timo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do contetido (><C')timo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Organizagdo da sala +)Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade ()Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
2) Avaliagdo do Programa:
Conteudo compartilhado ) Otimo  ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Duracgéo do curso < Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio £.0timo ( )yBom ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade 9 Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
3) Avaliagao do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao (>9 Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Estrutura / Sala de Aula g Otimo  ( yBom  ( )Regular ( )Ruim

4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ( )Indicagao ( )Colégio ( )Internet (%4 Outros, especifique:

/(\‘\U/' [ W M0 /?)l/)]j(‘_('”

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
WWW.cieepr.org.br
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TERMO DE COLABORAGCAOQ 175/2024/GP - SIT 69215 / SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso: ’}//

( ) Aprendizagem ( ) Cursos Livres () Jovem em Agéo
( ) Familiaem Acao N ( ) Estagio ( )Outros
Nome do Instrutor: [T
Nome do Participante: 1ol /o Ty
Turma: __{on A Data: 2-'5[ bj“/l; Periodo: Manha ( )Tarde ()
1) Avaliagao do Instrutor:
Comunicagéao e Postura Profissional (><)Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Dominio do contetdo ()Otimo  (X)Bom  ( )Regular ( )Ruim
Organizagéo da sala ( )Otimo  (X)Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade (_‘_x)'(f)timo ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
2) Avaliagao do Programa:
Contetido compartilhado () Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Duragao do curso (}‘\)\Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Materiais de Apoio (QOtimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Impacto para a sociedade ( )Otimo ) Bom ( )Regular ( )Ruim
3) Avaliacédo do CIEE/PR:
Atendimento / Recepgao <) Otimo ( )Bom ( )Regular ( )Ruim
Estrutura / Sala de Aula ( yOtimo  (<)Bom  ( )Regular ( )Ruim
4) Como voceé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?
( ) CIEE/PR ( )!ndicagao (%) Colégio  ( )Internet ( ) Qutros, especifique:

5) Sugestoes:

Agradecemos sua contribuigao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Brarico - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151
www.cieapr.arg.br

@
CENTRO DE
. I INTEGRACAQ
W EMPRESA-ESCOLA
PARANA

TERMO DE COLABORAGAO 175/2024/GP - SIT 69215/ SMAS / CMDDCA
Municipio de Pato Branco/PR

AVALIAGAO - PESQUISA DE SATISFAGAO

Programa / Curso:
( ) Aprendizagem ( ) Cursos Livres <) Jovem em Acéo
( ) Familiaem Agédo __ ( ) Estagio ( ) Outros

Nome do Instrutor: %.\,\/ij
Nome do Participante: Naronn Gl , ds iy

Turmes__ Jaats Data: 25/6k J25  Periodo: Manha ( )Tarde ( )

1) Avaliacao do Instrutor:

Comunicagao e Postura Profissional <) Otimo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim
Dominio do contetdo ( )Otimo ¥jBom  ( )Regular ( )Ruim
Organizagao da sala ) Otimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim
Pontualidade ()Otimo  (Bom ( )Regular ( )Ruim

2) Avaliagéo do Programa:

Contetdo compartilhado pOtimo  ( )Bom  ( )Regular ( )Ruim

Duragéo do curso ( )Otimo  pQBom  ( )Regular ( )Ruim

Materiais de Apoio (><10timo ( yBom ( )Regular ( )Ruim

Impacto para a sociedade ( )Otimo (<) Bom ( )Regular ( )Ruim
3) Avaliagdo do CIEE/PR:

Atendimento / Recepgao (QOtimo  ( )Bom  ( )Regular  ( )Ruim

Estrutura / Sala de Aula (><iO'timo ( )Bom ( YRegular ( )Ruim
4) Como vocé ficou sabendo sobre o Programa/Curso?

( ) CIEE/PR ( )Indicagao <) Colégio () Internet { )OQutros, especifique:

5) Sugestodes:

Agradecemos sua contribui¢ao.
UNIDADE PATO BRANCO - CIEE/PR.

R. Caramuru, 270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501-060
Tel. (46) 3224-7151

www.cieepr.org.br
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TERMO DE COLABORACAO N2 175/2024 - SIT 69215
MUNICIPIO DE PATO BRANCO
PATO BRANCO - PARANA

RELATORIO BIMESTRAL DE PRESTACAO DE CONTAS
PERIODO: 32 BIMESTRE DE 2025

ANEXO IV

REGISTROS/IMAGENS DOS ENCONTROS

Familia em Acdo - Foto do encontro
Familia em Acdo - Foto da atividade com as
massinhas de modelar

Jovem em Acdo — Dindmica de entrevista
Jovem em Acao - Dinamicas

Jovem em Acao - Certificacao dos jovens

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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Figura 1 — Encontro Programa Familia em Acdo

Figura 2 — Atividade Programa Familia em Acéo

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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Figura 3 — Atividade de Entrevista Programa Jovem em Acéo

Figura 4 — Atividade Programa Jovem em Ac¢éo

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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DVERSDADE
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Figura 6 — Programa Jovem em Agéao

i

=S

Figura 7 — Certificagcdo Programa Jovem em Acdo

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br



