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Principais orientacoes
Programa de Aprendizagem

O programa aprendiz gera vinculo empregaticio em observancia aos requisitos da Lei
10.097/00, sendo assim, ha necessidade de anotag¢Bes na carteira de trabalho,
ocorrendo o recolhimento dos encargos sociais (FGTS 2%, INSS 8%) e disponibilizagdo
do Vale-transporte (ida e volta) pela parte concedente. O registro devera ser feito
com a mesma data de inicio do aprendiz no curso de capacitagao.

As atividades desenvolvidas na capacitagdo pratica pelo aprendiz deverao ser
correlatas com a capacitagdo tedrica no CIEE/PR. Exemplo: atividades administrativas
para cursos em Servigos de Administra¢do, atividades de Produgdo industrial para o
Curso de Produgao Industrial, respeitando o Rol de atividades previstas pelo CBO.

O aprendiz possui uma rotina diferenciada. A partir do primeiro dia do seu registro
ele participara de um curso de capacitagao que sera distribuido durante sua jornada
de trabalho. Onde nos primeiros 30 (trinta) dias iniciais (ou 20 dias Uteis), ele ficara
no CIEE/PR em curso com atividades que vdo moldar este aprendiz para o mundo do
trabalho. Apds este periodo ele faz a rotina semanal de 4 (quatro) dias na empresa e
um dia na capacitag¢do tedrica. Enderego do curso: Rua Dr. Faivre n2 141 —
FACULDADE FESP

A jornada diaria do aprendiz deverd ser respeitada conforme estipulado em
contrato. Sendo ndo autorizado o acimulo de banco de horas e horas extras no
programa aprendiz. Lembrando que a carga horaria do aprendiz vai de acordo ao
Curso que ele esta cadastrado no CIEE/PR. Ex: Cursos Servicos Administrativos
Supermercado e Varejo (4horas diarias/20 horas semanais); Cursos de Producéo
Industrial (6 horas diarias/30 horas semanais) e etc.

A parte concedente precisara indicar um funcionario CLT do seu quadro de pessoal,
como supervisor direto do aprendiz.

A Vigéncia de contrato deverd ser estipulado pelo empregador no momento da
abertura da oportunidade. Essa vigéncia vai de encontro com a duragao do curso no
CIEE/PR que este aprendiz participara. Exemplo: Cursos Administrativos 16 meses;
Produgdo Industrial — 16 meses; Servigos em Supermercado e Varejo 16 meses.
Comércio e Varejo 16 meses Telesservigos - 16 meses e etc. Ndo é permitida a
prorrogacao ou revalidagdao deste contrato.
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e O Aprendiz tem direito de receber um salario por més mais o beneficio do Vale
Transporte observando o piso minimo estadual. No entanto, a convengao ou acordo
coletivo da categoria podera garantir ao aprendiz salario maior que o minimo (art.
428 da CLT e art. 17, paragrafo unico do Decreto 5.598/05) além das horas
destinadas as atividades praticas, deverdao ser computadas no saldrio também as
horas destinadas as atividades tedricas, DSR e feriados.

e Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, o jovem aprendiz
tem direito ao gozo das férias de acordo com o disposto no art. 130 da CLT, ndo se
aplicando a ele o disposto no art. 130-A, que trata das férias para contratados por
tempo parcial. Vale lembrar que o aprendiz obrigatoriamente devera coincidir com
as férias escolares (art, 135 § 2 °, da CLT). Nesse sentido as férias do aprendiz sempre
estardo estipuladas pelo CIEE/PR em contrato clausula 92 e para os cursos com
duragdo de 16 meses, as férias serdo indenizadas na rescisao.

e A cada 03 meses a parte concedente do aprendiz, devera preencher os relatérios de
avaliacdo do aprendiz, que devem ser encaminhados ao CIEE/PR para verificagdo de
seu desempenho. Estes relatérios sdo importantes pois através deste que sao feitos
0s encontros psicossociais, emitidos laudos técnicos de acompanhamentos e se, por
ventura, o aprendiz ndo responder as expectativas do programa, poderd ocorrer o
desligamento por desempenho insuficiente ou inadaptag¢do do aprendiz.

e Qutras hipdteses de rescisdao do contrato do aprendiz, sdo: Término do seu prazo de
contrato, quando o aprendiz chegar a idade-limite de 24 anos, falta disciplinar grave
(art. 482 da CLT), auséncia injustificada a escola que implique a perda do ano letivo;
a pedido do aprendiz.

e O registro em carteira, pagamento mediamente a holerite, recolhimentos de tributos
e disponibilizacdo de beneficios, avaliagGes trimestrais, baixa na carteira e
homologacgao sindical sdo de responsabilidades da parte concedente.

e A cota de aprendizes estd fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo, por

estabelecimento, calculada sobre o total de empregados cujas fungdes demandem
formacao profissional.

DEMONSTRATIVO APROXIMADO DE INVESTIMENTOS - APRENDIZ

GRUPO 2 - CBO 4110-10 Assistente Administrativo (11 meses)
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DESPESAS VALOR
1 Salario Aprendiz / mensal (carga horaria de 30 horas semanais) RS
1.074,13
2 Vale Transporte (R$ 9,00 ao dia x 20 dias) Cartsio Transporte/Curitiba RS 180,00
3 FGTS (2%) RS 21,48
4 INSS—(8%) RS 85,93
5 Custo de Aprendizagem Tedrica por aprendiz (Cl) RS 236,52
CUSTO TOTAL RS
1.598,06

GRUPO 2 - CBO 4110-10 Assistente Administrativo (16 meses)

DESPESAS VALOR
1 | Salario Aprendiz / mensal (carga horaria de 20 horas semanais) R$ 716,09
2 Vale Transporte (R$ 9,00 ao dia x 20 dias) Cartsio Transporte/Curitiba RS 180,00
3 FGTS (2%) RS 14,32
4 INSS - (8%) RS 57,29
5 Custo de Aprendizagem Tedrica por aprendiz (Cl) RS 236,52
CUSTO TOTAL R$1.204,22

GRUPO 2 - CBO 422310 - Operador de telemarketing (11 meses)

DESPESAS VALOR

1 | Salario Aprendiz / mensal (carga horaria de 30 horas semanais) R$ 1.074,13

2 Vale Transporte (R$ 9,00 ao dia x 20 dias) Cartsio Transporte/Curitiba RS 180,00

3 FGTS (2%) RS 21,48

4 INSS - (8%) RS 85,93

5 Custo de Aprendizagem Tedrica por aprendiz (Cl) RS 236,52

CUSTO TOTAL RS

1.598,06
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GRUPO 2- CBO 5211-25 — Repositor de mercadorias (16 meses)

DESPESAS VALOR
1 | Salario Aprendiz / mensal (carga horaria de 20 horas semanais) RS 716,09
2 Vale Transporte (R$ 9,00 ao dia x 20 dias) Cartdo Transporte/Curitiba RS 180,00
3 FGTS (2%) RS 14,32
4 INSS - (8%) RS 57,29
5 Custo de Aprendizagem Tedrica por aprendiz (Cl) RS 236,52
CUSTO TOTAL RS 1.204,22

GRUPO 3 - CBO 7842-05 - Auxiliar de linha de producdo (Modular - 16 meses)

DESPESAS VALOR
1 | Salario Aprendiz / mensal (carga horaria de 20 horas semanais) RS 740,89
2 Vale Transporte (R$ 9,00 ao dia x 20 dias) Cartsio Transporte/Curitiba RS 180,00
3 | FGTS (2%) RS 14,82
4 INSS - (8%) RS$ 59,27
5 Custo de Aprendizagem Tedrica por aprendiz (Cl) RS 236,52
CUSTO TOTAL RS 1.231,50
GRUPO 3 - CBO 7842-05 - Auxiliar de linha de produgdo (11 meses)
DESPESAS VALOR
1 | Saldrio Aprendiz / mensal (carga horaria de 30 horas semanais) RS
1.111,33
2 Vale Transporte (R$9,00 ao dia x 20 dias) Cartsio Transporte/Curitiba RS 180,00
3 | FGTS (2%) RS 22,23
4 INSS—(8%) RS 88,91
5 Custo de Aprendizagem Tedrica por aprendiz (Cl) RS 236,52
CUSTO TOTAL RS

1.638,98
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*Valor para quem ndo possui cartdo transporte em média Curitiba e Regido Metropolitana)
o valor é RS 9,00 ao dia x 20 dias = R$180,00

** Variam conforme o ramo de atividade.

*** Reajuste anualmente em agosto — IGPM

- Demais beneficios oferecidos poderao ser estendidos ao aprendiz.
- As férias do aprendiz devem coincidir com as férias escolares.
- Caso a empresa recolha PIS sobre a folha, mantém da mesma forma.

VERBAS RESCISORIAS

Indeniza- Indeniza-

. 1322 Saldrio Férias + 1f3 FGTS . .
. Saldo de Aviso ¢giodo ciodo
Causas da Rescisdo . L.
Saldrio Prévio art. 479 art. 480
Propor- ropor-
Integral | Integral Saque Multa CLT
cional cional
Rescisdoa|_. . . w w w w
T Términio do Contrato SIM NAQ SIM SIM SIM SIM SIM | NAD MNAO NAQ
ermo
Implemento daidade| SM | NAO | SIM | SIM | siM | sIM | SIM | NAO | NAO NAO
Desempenho
insuficiente ou " o " " w
] " SIM NAOQ SIM SIM SIM SIM NAO | NAD NAO NAQ
inadaptacao
do aprendiz
Falta disciplinar " " " " w o w
SIM NAC SIM MNAO SIM NAC MNAO | NAD MNADO MNAQC
grave (art. 482 CLT)
. w_ |Auséncia
Rescisao
: injustificada w o w .u o
antecipada SIM NAQ SIM SIM SIM SIM MNAO | NAO MNAOD NAD

 escola que implica
perda do ano letivo
A pedido do aprendiz SIM NAD SIM SIM SIM S5IM NAO | NAO MNAO NAD
Fechamento

da empresa (faléncia,
encerramento das SIM SIM SIM SIM SIM S5IM SIM | SIM SIM NAD
atividadesou morte
do empregador)

- Rescisdo por desempenho insuficiente ou inadaptacdo, devera ter laudo emitido pela entidade formadora.
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