Termo de Colaboracdo no 5?15}qm entre s
fazem & FUNDAGAO DE ACAD SOCIAL -
FAS & CENTRO DE INTEGRACAD
EMPRESA-ESCOLA DO PARANA.

Aos dols dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, nesta ddade de Curitibe, Capital do Estado
de Parand, de um lado a FUNDAGAO DE AGAD SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, gestora
do Funcdo Municpal para Crianca 2 o Adolescente e ordenadora da despesa, neste atn represertada
pelo Presidente FABLANO FERREIRA VILARUEL, CPF/MF n@ 018.705.079-16 e de cutro lado 2
CENTRO DE INTEGRACAOQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPI/MF n.® 76.610.501/0001-
80, doravants denominada ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, pelo Presidente DOMINGOS
TARCO MURTA RAMALHO, CPF/MF n° 005.916.379-87, referente a0 Chamamento Piblico n®
13/2019 — FMCA, & no Protocole n® 01-076284/2018, resolveram e acordaram firmar o presente Termo
de Colaboracdo, sendc gue as agies devesso estar em conformidade com a  Lei Federal n@
13,D15|£2E|14, akerada pela Lei Federal n® 13.204/2015, do Decreto Municipal n® 1.067/20158 & suac
giteracoes; Resolucac n® 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, ambas da Trbunal de Contas do
Estads do Parand, Orientagbes Técnicas para o servico de acolhimento institucional para oriancas e
adolescentes e Resoluches n® 01 e 160/2019, do Corseho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Curitiba - COMTIBA e demais documentos comtides no Protocolo n® 35
00073372019, acordaram e ajustaram firmar o presente instruments mediante as diusulas &

condighes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

O presante tem por objetvo formalizar de Termo de Colaboragdo entre as partes a fim de destinar
recurso financeiro, através do Fundo Municipal para Crianca e o Adolescante, para a execucdo do plano
de trabalho Programa Aprendiz em Acdo, do Chamamento Plblico n® 13/2019, parie
integrante deste Instrumento (anexo [).

Paragrafo Primeiro

2 pleno de abalho tem por chjelivo de atender 255 adolescenites, de todo género raclal e sexua,
matriculados na rede piblica de ensino ou bolsistas da rede particular, matriculados e frequentss a
partir das series finais do Ensino fundamentsl, com idade esntre 14 a 18 anos em situacia de
vulnerabilldadel ou risco sodal.

Pariagrafo Sagundo

A proposts e demais dowumentos constantes do plano de trabalhe e as especificacies téenicas quants:
pliblico alve, descricSo dos servicos, objetives, ambiente fisico, recursos materais e humanos,
constantes do chamamento plblico e seus anexps, 580 partes integrantes da presente parceria,

CLAUSULA SEGUNDA

O prasents Termo de Colaboracdo & firmado para vigorar pelo perindo de 12 (doze meses), mntad:s%g
partir da data da sesinatura, podendo ser prormegdado, se aconde os participes e desde que nb&depdq-ﬁ
legislacdn vigehte, samente para conclusdo do plano de trebalho apm-.ﬁqn, devidamente

do e
aprovade pelo COMTIBA. [ /
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Paragrafo Primeiro P

A vigéncia da parcarla poderd ser alterada medlante solicitaclo da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE

CIVIL, devidamente formalizada ¢ justificada, a ser apresentada & FAS em, nc minimo, 30 dias ates
do término de sua vigénciz,

Paragrafo Segundo
A prorrogacdo de oficio da vigénda do presente instrumentn deve ser feitz pela FAS, antes do sau

térming, quando ela der causa a atrasa nz liberacio dos recursos, limitade 2o exato periodo do atrasa
verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O racurse financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, relacionadas diretamente
tom a execucac do plang de trabaltho, para 255 {duzentos e anguenta e dneo) adolescentes, no valor
total de até R$ 448.223,70 (quatrocentos e quarenta e olto mil, duzentos & vinte e trés reats & setenta
centavos), serd repassado em parcela (nica, mediants depdsito em conta bancirla corrente espedific
e excusiva para esta panceria, no Banco do Brasil, agéncia 3041-4 & ronta corrente A 425 740-3,

Paragrafo Primeiro
As despesas decarmentes do presents instrumento ocommerao @ conta das dotagles orcamerntiras:

35001.08343.0002.6008.335041.3.2.227 0900

CLAUSULA QUARTA
Compete 2 FAS:

I. Acompanhar, assessorar, avafiar, fiscalizar e supervisionar, perindicamente, as agbes realizadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, prestando suporte téenico quande se flzer necessério, em
conjunto com a Diretoria de Protecdo Social Especial, Mideo Regional de referénda e a Central de
Servigos de Protegio Social Especial;

II. Examinar e validar o Plano de Aplicagdo do recurso financeiro destinado a0 plang de trabalho,
Inclusive sug reformulacio, guando se fizer necessario, desde gue ndo Impligue na alteragdo do
cojeto da parceria.

II1. Proceder ao monitoramento & avallacio referente a execugSo do plano de trabako, stevés de
visite domiclliar, pesquisa de satisfacBo dos usudrios e elaboracdo de relatorics, podendo valer-se de |
gpoio tetnicq de terceiros, devendo ¢ Conselho gestor se manifestar sobre o mﬂﬁﬂﬁrﬂﬂ'ﬁw
evaliagio da parceriz; 'kkb

| !
IV, Realizar acompanhamentn e orientaclies técnicas, se nacessanio, quanto a aplicagdo do recurso
repassado;

V. Assessorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar 2 execucdc do proposte em plans de fraba

CLAUSULA QUINTA
Compete a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:
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= FAS

1. Bxecutar programa, projeto, atividade e servicos que tem come finalidade a promocio das direitas da
crianca & do sdolescente, com o objetive de atender 255 adolescentes, de todo género radal & sexual,
matriculades na rede plblica de ensine ou bolsistas da rede particular, matriculzdos e frequentes a

partir das séries finsis do Ensino fundamental, com idade entre 14 & 18 anos em situaclio de
vuinerabilidade ou risco social.
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I1. Dbserver os protocolos ténicos de atendimento ¢ de encaminhamento, para 2s acfes de Assisténcia
Sodial, conforme pactuado na Cladsula Primeira do presente termo;

111, Enviar mensaimente refatorios de resultados e relagSo do plblico alvo atendido pela ORGANIZACAD
DA SOCIEDADE CIVIL, para o Nucleo Regional de referéncia e Central de Sendgos de Protecic
Social Especial;

V. Desanvolver as atividadas de forma continuada e permanente;

V. Articuler com o CREAS de referfncia quendo identificads alguma situacie gque necessite
ammpanham?tﬁ diferanciade:

V1. Propiciar aos técnicos da PAS as condigDes necessdrias pare assesscfemento, acompenhamento,
avallacao e fiscalizacso referente a execugdo do proposto no Plano de Trabalho;

VII. Apresentar propostas @ realizar capacitscBo @ atualizacSo continuadas as equipes, sam Onus para a
FAS, ber como participar das capackacBes ofertadac pela FAS, sem prejuiza ao servigo oferzdo;

VIII. Resporsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utifizando para despesas de custeio, sendo gue
nao poders ser destinado a gualguer outro fim que ndo estela contemplado nesta parceria e no plano
de aplicacdo, sch pena da rescis8o deste instrumento e responsabilizacio dos seus dirigentes;

I¥, As despesas de custeio poderso ser peges com recursas vinculados a parceria, no gue couber as
edgéncias de artigo 42, do Decreto Municipal n® 1067/2015 & suas akeregbes;

X. Resoonsabilizar-se, exclusivernente, pelo gerenciamenio sdministretivo e financsire dos recursos
recebigos, Inclusive no gue diZ respeito as despesas de Custeio;

¥1. Responszbilizar-se, excusivements, pelo pagaments de encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerclals relacionados & execuclo do objeto previsto no Terma de Colaboragdo, nae impiicando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria dz FAS a2 inadimpléncia da ORGANIZA DA
SOCIEDADE CIVIL em relacio aos referidos pagamentos, os Gnus incidentes sobre o obieto da
parceria ou oS danos decorrentes de restrigdo 4 sus execudo;

¥II. Eeborer refabdric de execucdo do Plano de Trabalho, contendo as athvidades ou proj
desenvohidos para o cumpriments do chieto & o comparativo de metss propostas com os resultado f
alcangados, que ira subsidiar o menitorameanto @ avakagso gue serd realizade pela FAS;

XIII. Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle lntemu e do Tribunal de Contes
Parand, correspondente aos processcs, acs documentos e as informagies relacionadaes @
Colaboragao, bem como 205 locais de execugio do respectivo objelo; 1
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XV, Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utifizacdo para finalidade alheia ao objeto ou em
c2so de pagamento, & qualques titulo, de servidar cu empregade plblica com recurscs vinculades 2
parcerla, salvo 25 hipoteses previstz em lel especifica € na kei de diretrizes orgamentdrias, bem como
no caso de saldo remanescente ao final da vigénciz da parceria;

AV, Responsabifizar-se pelo cumpriments dos prazes estabelecidos quanto @ utilizacSo do recurso:

XVL Manter conta bancérla corrente em banco oficial, especifica & exclusiva parz recshiments e
movimentacds do recurso proveniants do Termo de Colaboracaa:

XVII. Arcar com o pagamento de toda e gualgusr despesa excedente ao recurso transferido pels FAS,
necessaria 2 execus3o do objeto;

XVIIL. Movimentar recursos no 8mbito da parceria, mediante trensferénda eletrinica, sujelta a identificaglio
do beneficiric final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta banciria;

XLX. Prestar contas oo valor repassado, demonstrando @ boa e regular aplicacdo do recurso recebido, de
acordd com 0 previsto ng Decreto Municpsl n® 704/2007, Decreto Municipsl n? 1067/2016 & suas
alteractes, Resolugdo n 28/2011 e InstrugBo Normativa n? 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demals legisiacBes vigentes;

X, Prestar as inFrera:;Ees ao Tribunal de Contas do Estedo do Farang, de acordo com o previsto na
¥¥I. Resolucdo n® 28/2011 e InstrucSc Normathva n® 61/2011, do Egréain Tribunal;

KXII. Apregentar 2 comprovacao das despesss mediante documentos originais fiscaiz ou eguivalentes,
devendo as faturas, recibos, notas fiscals e guaisquer outros documentos comprobatirios serem
emitidos em nome da ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor, se for o caso,
devidamente [dentificadas com referéncia 2o tHtulo e nimers do Termo de Colaboracio;

K11, Observar os princplos da economiddade e da eficiénda guando da contrétacdo de servipos ou
aquisico de bens e produtos vinculados a exscuclio do presents Termo de ColaboragSo, adotando
preferenclalmente os procedimentos estipulados no Decreto Munidpa! n® 1067/2015 e suas alteragies,
sem prejuizo da apilcagdo subsidligria na Lef Federsl n® 13.019/201% €& sua alteracec, ou -2
apresentacic de ne minimo 03 (trés) crgamentos;

XV, Adotar na relacBes contratuals com terceiros todas as cautelas para observanda da legisiacio e
cumprimenta das corigaces, inclusive para preservar a naturez do vinculo estabelecide.

. Aplicar o eventual zalds fimanceiro do Termo de Colaboracdo, enguanto nao utllizado, em cacerneta
de poupanca s8 2 previsda e sau uso for igusl ou superior @ um més, ou em fundo de aplicacSo de
curto prazo, quando a ulilizagdo verificar-se em prazos menares;

RV Manter atuellzpcas es Ceridies Negativas de Tributes Munidpais, Estadusis & Federsis {contemp -:h
debitos previdendarios e de terceiras), Certid@o Liberatdria de Transferéndas Voluntéria Munidpa)'e
Tribunal de Contas do Estedo do Parand, Certificedo de Regularidade dn FETS e Certidio Ne :ﬁ\‘Q
Débltas Trabalhistas;
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YoOWTI. Divulgar na internet & am locais visivels de suas sedes socials & dos esta

imentos em que Sxerga
suss actes tu:]k- 85 pameries celebradas com 8 administracda pldblica, devendo ainda ser Incluidas &s
nformagies com no minimo as exigéncias do paragrafo Onico, do artigo 5° do Decreto Municipal no
LO67/2016 e was alteractes;

VI, Agendar capadtacdc sobre a execuclio da prestacdo de contas desta parcerla através do email

podffes@fas. curitiba . or.oov.br ou peles telefones (41)3250-7472, (041)3350-3528 e (041) 3250-7654;

XXX, Deverd comunicar a FAS, em até 30 {irintz) dias, as alteracdes em seus atos societérios e em seu

quadro de difgentes quando howver.

XXX, Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatdrios de atendimento desta parceria, os

cadastros dos 'usudrios do programa, os prontudrios, a5 guias de encaminhamentos, as fichas e
relatarios individualizados, bem como as registros contdbeis relatives an swecidSo de concess3o, com
vista & permitir o acompanhaments, a suparvisio & o controde dos servigos.

CLAUSULA SEXTA

E vedada a contratacio de dirgentes da ORGAMNIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL cu de seus
respectives cdnjuges, cempanheiros e parentes em linha reta, colateral ou por #finidade até o 20 gray,
ou de empresa em gue estes sejam sdcios cotistas, pare prestacio de servigos ou formeciments de
bens.

CLAUSULA MA

Por oecasido da conclusdo, dendncia, rescisio ou extingdo ca parcaria, os saldes financeires
remanescantes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras reslizadas,
serdo devolvidos @ FAS no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada da contas aspecial do responsdvel, providenciade pels autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA

Fica estipuiade que os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderde, 2 oitério da
autoridade competente da Adminsitragio Plblica, ser doado gquando, apds a eonclusio do objeto, ngo
forem necessaros pard Bssegurar & continuldede do objeto paciuado, observando o disposta ro
respectivo termo e na legilacio vigente.

CLAUSULA NOMA

As partes poderSo alterar ou rescind’r este Instumento a qualquer tempo, com as respectives
condighes, sanghes e delimitacles ciaras de responsabilidades, além da estipulaco de prazo minimo
de antecedéncia pare a publicidade dessa intencdo, que ndo poderd ser inferior & 60 diss.

CLAUSULA DECIMA

Pela execugdo de parceria em desacords com o plano de trabalho, com as condighes avencedes neste
Instrumento & com as normas do Decreto Municipal n® 10672016 e da legislacEo especifica, poderd
sef apiicadas as seguintss sengbes, gerantida @ prévia defesa:

I - agvertenda;
11 - suspensdo tempaordria da participacio em chamamento plblico ' '!mp
ou contrato com &rgdos e entidades da esfera de governo da -'adrnr:\ﬁ;ra

prazo ndo superior @ £ angs,;
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III - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamente plblico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todes as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicic ou ate que seja promovida a reabllitacio perante a progriz autoridade gue
aplicou 2 pengidede, que sera concedida sempre que & organizagSo da sociedade cvil ressardr 3
administracdio piblics pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o praze da sangdo aplicada com
base no incdso II desta céusula.

|
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Ficam designados(as} como gestor(a), responsdvel téenicofa) e suplents do presente termmo,
respectivamente os(as) servidores(as):
Gestora e responséved téonica; Melissa Cristlna alves Ferralra
Suplerite: Admaro Anderson Pinto

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As paries elegem o Foro Central da Comarca da RegiSo Metopoltana de Curtiba para dirimir
eveniuais divergéncias deste ajuste, serdo obrigatdria a prévia tentativa de solucBo administrativa com
a participacSo de drg3o encarregato pelo assessoramento juridico desta FAS, renunclando desde i8 a
guakquer gutrg, por mais privilegiada gue seja.

E para constar fol lavrado o presents, que depos de lido e achado conforme, val por todos assinadn na
presenca de duas testemunhas em Unica via, da qual serlio extraidas as céplas necassarias,

Curitlba, 02 de juiha de 2020.
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Anexo |
Plano de Trabalho
Ajustado para 255 vagas

Programa Aprendiz em Acao

~CONFROMETTRENTD COM A EDUCACIS, O TRABALMG 5.4 CDADSNGA.
Rsd bro e, 42— Albe da Fidely - Curitioa®R - CEP $000-180



iNDICE HJ:FS‘# Ji

1, IDENTIFICAGAD

2. INFRAESTRUTURA EM CURITIBA

3, RESPONSAVE!S PELD PLAND DE ACAD

4, DIRETORIA

5. HISTORICO

8 MISSAQ, VISAD E VALORES DA ENTIDADE

7. DESCRICAQ DOS PROGRAMAS

8. POTENCIALIDADE E CAPACIDADE DE ARTICULAGAD
g. PORTEOLIO DE ACOES PREVIAS E INFORMACOES SOBRE
EMP PARCEIRAS

10. FINALIDADES ESTATUTARIAS

11. INFRAESTRUTURA DA ENTICADE 10
12, APRESENTACAD DO PLANC DE TRABALHO 11

BlEanoo BE

&




INTRODUGAD

O presents Plano de Trabalho tam por objelive apresentar uma propesia de
frabelho, referente ao Chamamente Pdbkco n® 132018, promavideo pala Fundacie de
Assiténtia Social FAS, pera incentivo de Assisténcis Socisl do Cartrs de Integracan
Emorass-Escola do Parand [CIEEFPR), na cidade de Curitiba, demonstrar & composicEn
funcionel, es sstralégias de inbarvencio comprometidas com as propesicBes Stico -
paliicas & facnico-operativas, assim comao 5% propasitos gua norteardo a concucEo dos
trabalros 3 serem reallzados no Plans de Trabalhe Aprendiz em Acdo.

D Cenfro de IndegrecBo Empresa Escala do Pamang & uma Entidade nds
governamental de Assisi@ncia Socoal, =s=m fins lucatvos, gue segue, sorlanio, &3
diretrizes & objetivos da Politica Naecioral de Assisténcia Socizl, conforme & Lel Orgénica
B.742 de iBs3

| A mesme ressaks qus a3 AssistEnge Bocial se regiza de forma integrades g8
politicas eefonals, visands a0 enfreniamanto da pobreza, a garantia dos minimos socées
BQ provimenic de condighes pare stender 4s contingénclas socials @ 3 universaiizacan
dos direltos sociais




1 IDENTIFICAGAD
= P

[Razds Sacial |
CENTRO DE INTEGRACAQ EMFRESA ESCOLA DO PARANA - CIEEPR

GNPJ 7E.510.581.0001-80

Endereca: [DEE]_T-ﬂ-ufnn::
{Ruz Ivo Lefia, n.% 42 - Alto da Glérs [£1) 33134300 !
Cidade: UF |CEP E-mail Institucional:

| Curitiba PR |80.030-180 | diretgria@eisepr org.br |
| Nome do responsdvel!

| Damingas Terge Murie Ramaiha

[CP.F ]Dats de Nascmento: |
|005.918.378-67 14/10¢1 842 .
|R.G. /OrgS0 expedidor. Cangce | E-mzd do resparsavel
T8.518-8 /| SESP-PR Dirator Presidents | dirateria@cizenr.org.br

Endereco sompistio; (D0} Tal. da
Ruz lvb Ledg, n.° 42 - Alto da Gliria - Curtiba’PR Responsdvel:
SEF; 80.030-180 (47} 3313=2307
Registro no CMDCA: 244 Hegisin no CMAS! 235

14 CARACTERISTICA DA ENTIDADE:

O Canitro de Integracia Empraza-Eacnla do Parand carecteriza-se peld
atendimerts, ce forma contusde, permanerts e olaneacda, presiando senvicos,
executando progremas ou projetos de protegac soctal basica, dirigidos as familias &
individuos em situagdes de vulnerabifidedes ou risco social ¢ pesscal, nos termoe das
normas vigenies & caracleristicas conatentes da inciso |, artige 279 de Resclugdo CNAS
n* 14, ge 15 de malo de 2012 2 Rasoiucdo CNAS n® 108/2009,

2 INFRAESTRUTURA EM CURITIBA

MNas inaelaches proprigs da sede da entidade (Rue [vo Lado, n® 42), que
eoptamplam diverscs espagos volisdos a0 atendimenic dos usLarios de seus
programas socioassistencieis, bem como para o desempenho des atividades /
adminlgirativas delzs decomentes. Podemos ol locsis para acslhida, =ales de au iy
para silvidades coletives & comunitéres, bem some para atendimente indhiduslizadpy 2~
multidiseiplingr, aspages de comvivéngia, inetelacles senitérias, dantre oulros, alé
edapiecies flsicas para garantir a acessibilidade.

Alér disso, a entidade conts, para eendimants do Programa Aprendz. mals
duas unidadas operacionais, Uma delas locelizeda junte & Fundagao de EStUd0s Socials
do Parand — FESP [R. Dr. Falvre, n® 147), onda normalmeants s8o ministradcs ]
contel:dos tedricos, bem como outre |ocalizada na Rua Monsanngr Celso, n® 211 /1
(Escritéric Reglonal do Cantra). 3 -é'% ¥
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3 | RESPONSAVEIS FELD PLANC DE ACAD

o presante Plano de Trabaihe fol elaborado pale Coordenadors do Nidee de
Administracio de Convlnios com Orfing Plblicos — NACOP, Sra. Juliana Fabrl Losss
(Telefons 33134287 & E-mail: juliana fabd@ciespr.org.br), sob a supervieda direta da
Garente de Dhislo de Clrltba, Sr=. Simara Santes (Telafone 33124280 & E-Meil:
glimears.santesiclespr.org.brl.

Importarme regeetrar a parbcipacioe de oulros colaboradones em sus construgde,
dentre c= quals destacamos, am ospecial, 2 Asssitente Social, Sra. Suelen Finau dos
Santee Nagrall (CRESS i 8221PR)

] DIRETORIA

Compdam g Dirglorig de enlidade, pare 0 mantsto gue vai de 0142018 &
032020, o5 seguintes Conssingies: Ne funglo de Dirstor Presidenmis, o &r.
Dominges Targo Murta Ramalho, na fungio ce Vice-Presidenmies, os Senhores
Antoninho Caron & José Eduarde Morzes Sarmacts, & 0s damais integrantes: Antonio
Barbosq Lames Jurior, Arminda Vison Angerer, Suids Abeno Guéres & Lillan Deisy
Merin Camarge Frarzoni,

|

E HISTORICO

O CENTRO DE INTEGRAGAC EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, sediade na
Rug lve Leda, n® 42 bairmp Alts da Gldrla, na cidade de Cuntibe, Cepitel do Estedo do
Parang, ingerito no SNFJ 8ch o n° TE.B10.581/0001 -80 & uma associacie oivil ce Embitn
estadual, de cireffo privado, de fine ndo econdmicss & ndo jusratives, de =saiténcis
gocial & de utiidade pibilca, regide peia legislacho pertinents & por Estatuta proprie,
tando sido constituldo por mels de Assembleia Geral realizaca em 140818667,
registiade am 22/08/1967, sob n® 1,005, do [vro "A-1" do Registro de Pessoas Jurdicas
do 27 Oficic de Reaglstro de Thuloz & Documentos da Camarca da Curitiba, Estade do
Parang.

Eszracificemente no progeme ce aprendizagem a enticade atusl desds 2008. /

5.1 ORIGEM DOS RECURSOS

| G recurscs financaires pers manutensdo & degenvelvimento da Cl
ehtidos' nor meios préprics de contrbuigbes (mstitucloneis. recebidas de smpreses J,f""
privades, profissionais liberels = drg#os piblices (Membros Gooperadorss), decormentes vl
de aividedes de Imegrscic enire empesa-escola por mein do Programa de A
Aprandizagem profissionalizants (et 425 e seguinies ds CLT] e contnbulphes. £
gecomantes do Programs de Estdgio (Lal n° 11,788/08), nada bende @ lo de
dotacda ou subvencdo de quaiquer Smg8o publico federsl, esiadusal iLEicizal. :‘%‘
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{mensziidade ou doacles). bem como n#o hé contreprestacio em senvicos por
dos usuanos (venda de ssIvigos).

- MISSAD, VISAD E VALORES DA ENTIDADE

<" VISAD: Ber cade vez mals, um centro de referdncla do tercero Setor na
Promogio de integrepsa do jovemn no munde do trabalho.

v WMISSAD: Congirulr com o Bistemas de ensing & com & Sociedade na
preparecasc. formacdo e integragdc dos adolescenies no mundo do rabalho.

v WVALORES: Zelar pelo Instituto do estagic, objstivendo @ sue perpetuidede;
Fazar do estigio, da aprendragem & da capaciiacdo, UM COMpromissc com g
Educacén, o Trebalho 2 8 Cicacanis; Tratar o2 parcekor coma gesterfamas de sar
tratados; Valorzar os colaboradones. patriménio social com o qual o CIEE curpre sis
missdc.

7 DESCRIGAD DOS PROGRAMAS (PUBLICO ALVO, CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO, FAIXA ETARIA)

|-EI CIEEPR prests stendmenio gratute 208 seus usuéros de forma
conmtinuade, permanerte & plansjada. Além disso, ofersca oporiunidades pera =
construgio de sutoncmia pessoal e social de seus usulrios pels promaogdis do
protagonisme, garentindo 8 defese & = efefivacdo dos diretos eocicassistenciais. A
mesmo tempo, atua no enfrentemanto das desigualcades, ajudendc-ce & parficipar de
farma giive na saciadade. am simtania com 8 ConstituigsSa Fadaral

Parz isso, 380 cfertadss os Programa de aprendizagem profissionalizante,
Progrema de Capacitago e Cidadaniz, Programa Familia em Aghko, Programa Jovem
em AgS0, Programa de Estgio. Absixc 2 descricAo do programe de sprandizagam
protssigne|

i | PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONALIZANTE

7.1.1  Descrigio do Programa.

O Programa de aprandizagem profissionafizante desenvaivido pelo CIEE/PR,
em cenfarmidede com a Motz Técnica n® QIZ201 TVDREP/ENASMDE, Resolu@s MDS
n°® 109/2008 e Instrucdo Nermativa r® 148/2018 da SITAMT & um senvigo voltado pa o
deserglvimenta do jovern, sstimifands o protaponismo de edolssceniss & [ovans
Anguar cidaddos porfadores de direitos, respeiando sus lcda pecufigr ce
pESSCES oM procEssn de deservalvirsanto. em conformicdads con a.hl.:ll 100872000,
giugiments regulamantada pais Desests n? 85782018, que poeai I'u, a Insarsdo o

A




|evens ne munde do trabalho, através de contrato especial com vincuic empregs
com prazo determinads,

7.12  Parodlcidade do Prograra;

| As atividades reslizadzs ne Fragrama de aprandizagem profesianalizants 8o
plerigjadas. de forma sistemética = confinus ocomende aclBes de cadastramantc.
sbartus ds navas oporunidades B Ineergas S8 noves adoleecentes & [ovene no
programs 8o ongo do ano fode, 92 acondo com as demandes pactuadss com a8
empresss parcaites da Entidacs.

O programa pogdera ocamerentte 11 a 23 mases, cepandands d3 carga horaria
g B0 do cursd registrads.

Mormalimantes & curss bicla com um médulo ntegrador de 20 diag & 8
capacitgcic ocams 1 vaz na samanz. O restants ca carga herdra & districuide em
semenas infenavas no decamer 4o programa.

T.1.3 Piblics Al

Egivdanies da rede poblica de ensing ou bolsistes da mede paricuiar,
matriculedos & freguentes nas séries finaiz do Ensine Fundaments!, com idace ente 14
a 24 anes, prigriteriamente em eRuEcED da vulnerabllidade scolsl. Ressaltames, ainds,
gue rEo delxamos de atender t2mbém os dermais jovens e adolescenies gua noe
pracurant,

744 | Capacidede de atendiments - refativic da alividadas sociais 2018

' Mo sno de 2018, foram stingidos os seguintes nimerns no Programa de
gprendizagem profissionafizarte, conforme tabela ahati;

Pera 0 ano de 2018, considergndo g data de 15 de oufubro de 201§ esiemos
poum um nEmera da £.700 sprendizes stivos:

Demiaks Total no
e | Municiplos Parand
Earefisedes 2250 | 2821 §A14
Imimreercims  (AcorpanhEments  Palionicicg, 10015 fLod2 18017

. ; | g :
Sacal e Pedagdseg) | |
e TTaAE | 204055 /}7
] _.I'

Mpndimarics sos aprenciEss e ansantes A0 626
_presandals /<
12 538 16.122 F

=

Encomtros e Capecilacie Teaniee (Sietema 6533
Treiciens| & ledi) |

=

B POTENCIALIDADE E CAPACIDADE DE ARTICULAGAD ."
Parz a conaecugso ca seus chisthos estalutérics e glendinento da demanda x’ﬁu.f
zacizl, o CIEE/PR conta éom Uma ampls esinuture operacional sddquada tanto em :
relagde a colzboradores & quanto & sstrutura fisica, \\\I ",%
¥ P
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0 CENTRO DE INTEGRACAD EMPRESA ESCOLA DO NAVEEs L
Unidadas de atendimento nas principsis cidades do Parand Apucarana, Araucsra,
Campa Largo, Campa Mourfa, Cascavel, Cianorte, Colombo, Carnéllc Procopio,
Curitba, Dois Vizinhos, Fazends Rio Grande, Foz do Iguasy, Francisco BeitrBo,
Guarapueva, Ireti, Jecerazinho, Loanda, Londring, Mareshal Candide Foncon, Marings,
Madianalra, Palotine, Paranagud. Peransvai. Pato Branco, Ponta Grosez, Rie Negro,
580 Jogé dos Pinhais, SEo Metsus do Sul, Teldmaco Borba, Tolede, Urnuarame, Unide
da Vhdrig 2 Wenosslau Braz, com abrangsncia astadual,

Mantemos atuaimente perceris com diversas emprasas ng Parand pare a

coriratacda de aprendizes, além da parficipacdo no Forum de Aprendizagem do Parana
g g artizulacis com a8 conselhos CMOCA e CMAS

Possuimos atuaimente regisiro no Consslbo Municipal de Assisténcia Socigl
& B8 municiples do eetado do Perarnd: Almirants Tamandarg, Alvorada do Sul, Antdnio
Qlinte, Apucarana, Araucdria, Salsa Nova, Bandeirantes, Biturura, Bea Esperanga,
Bocaluve do Sul, Cambard, Campina Grande do Sul, Campo Lego. Campo Magre,
Campo Mour@o, Cescavel, Castro, Cianonte, Cldade (Gauche, Coiomba, Colorade,
Comélla Procdpic, Cruzeiro do Oesiz, Curtlba Dels Vizinhos, Engennefro Baitrao,
Fezends Riy Grande, Foz do lguagu, Francisco Aves, Guarapuava, [baiti, |bipors,
Imbituva, Indiandpolis, Irgtl, ival, Jacarazirho, Jandaia do Sul, Jepurd, Joagquim Tavors,
Juranda, Jussara, Leps., Lesnds, Labato, Marechal Céncide Rondon, Mariépolis,
Matinhes, Madianeirg, Munhoz do Malo, Nova Afianga do Ivai, Nova América da Coling,
Nova Alizncs do Ival, Nova Américs de Colina, Nova Esperanca, Nova Londrng
Parzlsa do Marte, Pate Branca, Virmend, Paramagud, Peraneval, Pinhaie, Firagquars,
Pitanga, Ponts Grosss, Portc Rico, Prudentdpolis, Rio Megre, Relindia, Roncader,
Santa Mariana, Sanena do larard, Sartc Indcio, S50 José da Boa Vista BEo Josa das
Pelmairae, 530 José dos Pinhals, 520 Manoel do Parand, 880 Mateus do Sul, 580
Migue! do Igussy, 530 Pedro do ival, Seriengla, Tamboara, Telémeco Barba, Terma Bog,
Turve, Unuarama, Unio da Vitosa & Vieacesieu Brez

' Alem doz ragistros nos CMAS possuimes registro nos Conseihos Municipais
da crianca e Adolascente (CMDCA) em 108 municipios no Parana - Araucdria, Almirants
Temanderd, Astorgs, Antoning, Apucarana, Bocefuva de Sul, Bandeirentss, Eaizz Mova,
Wenoeslau Brez. Unido da Vitdria, Umuerama, Toleds, Terra Bog, Telemaco Borka, 580
Pedra do Ival, S5c Mateus do Sul, S2c José dos Pinhals, Bante Anidnic da Plating,
Santa Marigna, Rolandia, Rio Azul, Gustro Barros, Prudentdpelis, Porto Unido, Pentel
go Pargna, Pomts Grosss, Pitangs, Pinhsis, Peto Brenco, Paranaval, Peranegus,
Paicandu. Nove Fitima, Nova Espererga. Medianeira, Maringa, Marialva, Marechal
Cancids Rendon, Mandaguar Mandaguagu, Cascavel, Curiiba, Cempina Grande
Sui, Camps MourSe, Campo Magro, Campo Largo, Cianorte, Colombe, Cruzsire do
Oezte, Cermdllo Procopic. Londring. Loanca. Lepa, Jussara, Joaguim Tevomrd,
Jacarezinha, hval, ltapejara da Ceste, Iret, Indiandpolis. Imbliuve, lbaill. Guarapuava,
Fez do lguacy, Fazends Rle Grance, Dois Vizinhes, Alvorada do Sul, Biuruna, Candel,
Celorado. Turvo, Tambeara, S&2 Miguel do Iguagu, Sanio |ndclo, Rio Negro. Matedandis,
Japurd. Ergenheiro BefrSio, Mabore, Fanix Cruz Machado, Rencager, Ibipord, Nova
Tebas. 53c Manoel do Perang, Move Londrina, Chopinzinhe, Boa e6 g2, Senansjz,
Move Alianca do lval, Nove Américe da Celina, Cidede Gelchs, Fm&ﬁim.. Bela Visia
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do Paraiss, Munbaz de Melg, Lebeie, Pareiso do Nore, Maritpolls, Castro, Antonio

Clinta, S30 José da Palmelra, Franclsco Alves S&o José daz Bos Vista, Santana do
larare, Juranda,

8 PORTFOLIO DE ACOES PREVIAS E INFORMAGOES SOERE EMPRESAS
PARCEIRAS

O CENTRO DE IN'T’EGH%GAD EMPRESA ESCOLA DO FARANA -~ CIEE PR
possui vasie atuatio ne pars de dvulgasio & conscaniizacio dos empresarios pars
incentivc acs progremes soclel. conforme pods sar acompenhado am noSses redss
socizis aliou sie’.

Possuimes atuaimente cenvénio com 4320 empresas em todo Parand, sands
que 1812 empresas passuem comratos de apmendizagem atlvas,

£ contratacdo ocorre nos eeloras da indlstria, coméroio, senvico & parlicinscsn
am alguns rgios plblicos.

Reslizamos o procegsc de eprendizsgem via capacitador & em sigumas
ampresas disponibiizameos o prosessc empregadeor [conforme previe8o legal)
Aumentanto assim 2 capilaidade e vagst para o= jovans,

10 FINALIDADES ESTATUTARIAS

O CENTRO DE INTEGRACACQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, sedisdo ne
Rua ivo Lefo, n® 42, bairro Alto de Glérie, na cldade de Curitiba, Capdtal do Estadc do
Farard, insoritc no CMPJ sob o n® 78.810.581/0001-B0, & uma associeclo civil de
&mbitc estedugl, de direlto orivads, da fing nda ecendmicos e nag lucrathios, da
assisténcia social & de Ufiidade pliofica. regica pala legisiacdc pertinents e por Sstafule
mrédpric, tenda sido constituida por meic de Assembleia Gerzl reglizada em 14/08/1 267,
registrads am 22/09/1987, sob n® 1,005 da livro “A-1" do Ragietrn de Pessoes Juridicas
do ¥ Oficic de Registro de Tliules e Documentas da Camarca de Curilibe, Sstado co
Faréng.

A Erzidads possui oojetves filariropicos e agaistenciais de ordam oS!, Comig !
¢ de confibuir com 3 protec3o soclal por meio do senvico de convivincia e i
fortaiscimento de vinculas, 8 pertir de apSes progressivas voltedes pare 2 promogan da
integracde an mundo do rebato, nos tenmos do Incisa |1 do art. 203 da Constituig
Federg!, danire as quais sa destacam: a promogio de infegregdc da jovans ao m :
do trabalina; o deservoivimants de culturs: 8 defesa de &lica, da cidedania, dos dirsitos
humanos & de oulres valores universais; @ assisténcla a0 adolescants e 2 educagaD P

8\
prefissional ne resfizacio de progremss de apmndzager; prastacdo de servigos de o
glendimarto = Essesscramenic, essim como atuar na defesa e garentis de direfios ne % j H\
/ /,

-
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érea ds sssisténcia socal capetitagEn d& pessoas com defizidngis. possibilitande sua

F"'.gqngﬁp na monds 55 traceihs "I:l-‘
T itk ihwinivd Bl SR, 0rg SAMANL-SU BETN B ohre! srm g ramES-Cisapn \\ = =N
- = "-._.-"Ir it

l..l"‘-

S



.
2%
) €
e
& AT

Az referides scfes encontram-se crevistas no Estatufte Social da Entidade; qus
em Assambleia Gersl Exrgordindrie regizada em 15 de satembro de 2011 soireu
atteracdo para adaptacio de seu contelido. visando atender os parémetros, sarviges &
normatives ds Assistancls Social

11 INFRAESTRUTURA DA ENTIDADE
11,1  INBTALACOES FISICAS

Dciminames abaixo 3 infrassirutura da entdade quanic SxecucEs do
programe de eprendizegem profiesionalizants reailzado am Curitiba:

Recqrsos Fisicos & materai Guantidade Capacidads
ESalas de suls {tatrca) | 24 Entra 30 & 55 por sals
Buiditdsa 3 Aprox. SO0 pesssas Bromodecas
Sawitdrio 1 | Adegumdn an pltlico aendid
| _Bbaorstdr de irfarmaica | ] | Capacidede o 30 ¢ 35 maqunes cada |

11.2 RECURSOS HUMANOS

0 Ceniro de Intagrag3e Empresa Escola do Parana conta atuaimente com 317
colgboradoree afefives, sends 165 lotmdoe am Curitibe, nes mais diversas dreas de
ahuesio,

' Para g execuclo de tbodo o orograma de aprandizagem profissionalpante em
Custika dignanibiizamos stuzimenta 2 seguinte equipe exclusiva. Para o Plano o8
tabalhes Aprerdiz em AcBo s sgquipe evacutard a atividade com as demais gtividadas a
smrd utilizade cama farme de rsteio pars 4 questlic de comprovagso devalores.

Cuantasds | ~ Gamo Formagdn Cerga horars | Virculs
semans|

z [ Epssmriz Social | Asssterts Gooil 30k CLT

2 Pedagage Pedegogia i cLT

T Eactloge Pactioge Adh ELT

a | ngirones Origigae oa o L4 LT

Rupasar i ;

i Aagiterns Civmreas 4a- CLT /
; | AgminisEashe ] i
| 1 Crordanesis Pedsgogis &g GLT ,.-’
T Ausliar | Dhvasas ap (oo ~—

| Bgministative | |

112 QUADRCD INFORMATIVC SALARIAL A %
Isague 8 descrigio da médla dos salérfos do Centro de In.ltﬂgm;'-ﬁn Emprasa ":ﬁ:r‘:'l |'\ '\\'
o &

Escela do Parard, nas fungbes técrices damandadas nopresents GEla{rEmenm Publico.
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Canga Cargs herdra semansl
| EasEiente Soele] 30h HE 354,05
hoilar ACminsiratvg 22h 7S 1514,85
Rl Aol 1) | 22h RS 182085
_CocrdEnador | sl PS5 SApd 38
| Paictingn 44k A5 321133
Fnatrutor | , B0 S 2401 50
Irmtrar 447 _ RS 334 05
[ Tnatrutor thenieo adn - RS 2271 ,48
Prospecicras 444 A5 33508
| Pedagogn 44h RS 335405

114  RECURSGE FINANCEIROS

Pars demonsiragio dos recursos financeiros, foram ulilizades como bese oF
valores contabilizedos nos (fimoz 12 meses do Programa de sprendizegest
profigsionalizante reslizado am Surltiba (ndo consideranda os oures setores gus fazem
parls do proceses pars convocacac de candidatos, emissdc de contmetos, aberiura de
vagss, prospeccdse de empresss). Os valores abaio estio ratesdos da segunis
manaie: Velor total da despess [ 1558 (nimero de eprendizes stual de Curitiba) ® 255
{n-.Ernsn.LJ de aprendizas).

[ Naturezs do Moviments ' Yol ;

Walaral da eansImD R3 BE.T0E B |

Senipss com 1ereins H5 187.775,88 |

| Fessoe RS 180.735.20 |
; — toma i ~ Fb A48.223,70

12 APRESENTAGAO DO PLANOC DE TRABALHO
921  DESCRICAQ DA REALIDADE

Histaicamaris a8 criangss e sdolescentes aprendiam seus clicios em ambics
farillares & sram inseridos na cedela orodufive pala famiiia,

Cem @ revolucis |mdustrizl, estes, forsm sando exposios a frabglhos
degredantes em carges horarias didriae sbusiveE. Shuachs esta, que comegol 8 mudsr
com & publiicagio de iale de proleg@c aoe Menores. ,-"

| Em sequéncia foram publicadas diversas (s, o dreto a profissionalizagic pel
Constituicgo Faderal & normas Gua reguiamantam o que hoje & chama&do de program
de gprandizagem

Die goorda com o gls consts do Reletdrio de Diagnestico Soclal de Curtiba®, 7
apanas 7% d2 popuiagdn de jovens, de 14 acs 24 8ngs, aetd Inserido am urm pregrama y
de sprandizagem. Csse relatérle possul camo ume des BlUas recamandacdes & -.\
arpliacio ds insercda no progrems de aprendizager para adolsscanmes da 14 gas 17T ©S

|\ &
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anog, '-'i!ftl:l gue, o8 jovens de 18 ape 27 gnos Dossui represanta2cas mals expressiva, de
acordo com a pesguisa realizada em 2016,

O Flano de Trabatho: Aprendiz em Ag8o sleborado pelo Centro ds Iniegracis
Empress Escola do Parand, tam sama objetivo 3 promocio da inclusfic de adolescentes
{de 14 gos 18 anos) em sifuscdo de vulnerabilidade a/ou risco social em vagses de
aprendizagem, por meio de contratoe especisis de trabatho, conforme Lai 10.087/2000,
para = inclusfo ga 255 adolascanizs.

0 Progreme de Aprendizegem profissionalizante desanvaivido pelo CIEEFR.
& urm sarvico voltade para o desenvolvimermo cos sdolescentes, estmulando o
prolagansme de mesmos enguants cidadios portadores de direitos, respaiiando suag
condigio pecuiier de pessoeEs sm processo da desanvovimanto.

Os objefives do Plano de frebetho: Aprendiz am Agdo estdo diretamente

ligados sos objstives do programa da aprendizegem profissionaizante, desanvaivide
oeln CIEEFR.

As agdes proposies serfic realzadas nos endereges informados amercrments,
com poTu'bii:f.adu de inclusda de auires, de ecaorde com emteros ds entidade.

(Ainda, em relagio = erliculaches com Orgaos de fiscalizagdg, empressas
paruama s pollicas afins, tambem ts Informagles j@ foram esdarecidas
snteriormente, Néo obstante, destacamos o stendimants dos encaminhamentos ca rade
socioassistencigl municigal, a particpacio no Farurm de Aprerdizagem e, também, a
carscientizagio do empresaradn para zberiure de novas vagas co Programa da
Aprardizagem profissionalzana.

12.2 JUSTIFICATIVA
I
Conforme informectss consiantes do Relstirio Estatistice CriminaP pubicads
oeia Secreiegre de Seguranga Pibice do Parand, referents ao prmeirg semestre &3
3040, houve um sumenta significative, em comparagio ao mesmao pericdo ce 2018,
quanta =os crimes envolvende roubo residencisl e comercial de 33.82% e 31,20%
reznectivamants

E posaivel infarir qgus ssse mapeemanio da vialknsia tem comalagie dirsta oo
o meps de abandono escoler, Vislc que segunde dades dados ds Secretaria
Educagio’, no ano de 2018, 58 mil alunos sbandonaram as escolas no Parand,

A resgeito da tama, & Promotocs de Justica, Dra. Luciana Lindero, do Ce
de Apcio cas Promatorias o= Crianga, oo Adolescanie e da Educegdo, ressaliou que
mantar o alune na escole & ume Imporiante medida pare combater @ viclénos & as

~
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vialachas da direltn. "Criancas & adoiescentes ne escala esifo mulfa mais profagidos de
mfénw'q fsice & soclal & oulras Npos de vioiagdo™.

Nesza contexdo sccial. o Plano ¢e trabslho: Aprendiz em AcEo poszudl
chjetivos & agdes determinantes para auxilar ma mucangs do edolescentz e
transformacio da sociedads.

123 DBJETIVOS DO PLAND DE TRASALHOD:
1231 Objstive Gersl

Proporcioriar 8 incluséo de zdolescantes am situagdo de vulperabilidads a'ou
rigco social em vagas de aprandizagem, por maio de cotratos especigis de trebelhe,
gonforme lei 10.087/2000 pere 255 gdolescenies, capactando-os como futuros
preofissinnais 2 cidacl@os, desenveivends o enceminhaments pare & empregabilidace e
sua imegracdn ac mundo do trabalho. através do progreme de aprendizagem
profissionglizents.

12.3.2 Chletivos Especliicos

C= chistivos agpecificos do Fiano de Trabalho Aprendiz em Acdo do CIEEPR
sfa o5 paguintes | - Capastar & enceminhar edoiescentas am  situacio ce
vilnersbilidade alow fsec seclal para o mundo do trabalhe; || - Desperiar a autonomia
g aprendiz, fazendo com gue ess8 expariéncia seja fator de transformegio de sua
raaiidada. Il - Causar trensformagéo social & famillar, transformande @ cenario que o
adolascerta vive: |V - Oporiunizar o primalso contals com o mundo de trabalhal V =
Acampenher 2 permandncia no ensino reguiar, conclusao do ensino medio, evitendo &
svasio escolar V] - Trabalho da conscientizagio com as emprasas para a inclusgo ce
vages priorzands o plblico vulnerével & VIl - Acomparhamento do adelescents
aprandiz. para evitar & resclsds entecipads do contrate de aprendizagem.

124  LOCAL D& REALIZACAD DT PLANC DE TRABALHO

O Plano de frebelho Aprendlz em Aglo ird acontecar na cidads ge Curitibs.

A copacitaclc dos adclescenies pars realizaclo das entrevistas [guando ;
nacassaria) & a capacitasio tedrice dos sprendizes poders coomer Nos andersgos: ;:

a] Sade: Rua lvo Lefip, n® 42, Curliba-PR;
b} Unidade localizada jurta @ FESP: Rua Dr, Faivre, n® 141, v
g) Unidace operagional Cantro: Rus Monsanhor Ceiso, n® 211, /L.-'

| Ressaiva-se 2 possibiiidads de haver gitaregls, com & modificagao dos loces
ou & inciusio de outros,
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12.5 PUBLICO ALVO

Eatudantes, de todo génerc racial & sexual, matricuiados na rede plblice da
enaing -:||.I boisistas da rede partiouisr, matriculados e frequentes & partir das sérigs finals

do Ensine Fundamental, com idads entre 14 a 18 ancs em sluacls de vuinerabilidads
ou risco social,

Derirado nossa pabico percebemos como vulnerabllicdacds a nacessidades da
schrevivéncla (socioecondmica), pelas condicbas precarias de habitagSo, saide =
ezcolarracde (fatas excessivas sem conhacimenic ds familial, pela exposicso
corstanta a amblentas de violéncia urbana, membro da famife com deficiéncia dantrs
authes fetores.

JAfandemps gmde o pdblies institucionalizeds, de cssas lares & medide
socloeducetiva

2.6 METADC PLAND DE TRABALHO

Atendsr 255 adolescantas, de tode género racizl & sexval, metricuacos na
rade plblica da engina ou bolsisias de reda particular, matriculados & freguentes g partir
dag nériss fingis do Ensine Fundamaental, com idede enire 14 5 18 anos em siluagic de
vulnerabiidade ou rsed Socss|.

127 | PLANO DE AGAC

0 CIEE/PR possul processo modulsr pars Inciisfo de acolescantas, no qual
fof cadastrado de maneits gue melhor propicie o ingresse de novos adolescentes.

Og Maduios =3 separados sm Inicisl, Especifico 8 Gersl com malerias e
arnentas sréonan para cada discipling,

Par melo do Procasso Maduler, conseguimos fagifitar o ingresss de novos
adclesceniss nas cepactac3c (nEc sendo necessdric um numers minima de
adolascantss pars & aberiure de turma), visto gue am Curitibe fai iniciade em dezembro
de 2047 com excalante acefacio das emoresas.

Pars 0 PiEng de Trabaiho Aprendiz em Agao semd disponibilizaco o
encaminhamants priartisio de acolescemas am stuachs de wuinersbilidade alou
socizl para participacEn dos programas da

+  Aprendizagem em Serviges Adminisirativos — 18 maszes
< Aprendizagem e Coméroio g Vargjo = 15 meses
| Aprendizagem em \amsjo de supermercedos — 16 rr'rﬂml

| \

—




As autorizacies dos curscs & o8 projstos sontendo s ementes individuale e
constam nes 2péndices.

12.7.1 Alcance dos Obietives do Programa

Proporcionar sos sdolescentes, da felxa etéria dos 14 aos 18 ancs em shuacic
de vulnarabilidade cu riscs social indicados pela FAS, g oporiunidede de crezciments
prafissional e realizacéo pessoal, capaciande-os como futuros profissionals e cidacdSos,
deservoivendo o encaminhamento psra 2 empregabilidade & sua Irdegracds s
permandncis 20 mundo do irabalho, stravés do Programa de aprendizsgsm
profisgonelizarts.

12.8 ESTRATEGIAS E PROCEDIMENTOS

+ Reglizagio do traba'he S8 consdienfizecSc =os colaboradores guanto as
rezpansablidades do plano de trabatho;

¥ Fomentar 0 empresarisde quants 8 mpaortdncia do planc de trabalho para o
desanvolvimanio da sociedads,

" Aralisar o perfil dos edoiescentes e encaminhd-los aos damais projstos scaisis
(Jovem em Aglo, Capachtacdn e Cidadania au Familia am AgSo),

¥ Encaminhar adolascentes em siiuacio de vulnersbilidade cu risco social pars
artrenistas da asrendlzagem;

¥ Anslisar pontuglmente os molives gue ensejaram a3 ndc aprovegic em
gntrevistas com as empresas e disponibllizar feramentas 20 sdolescants pers
uria melharia contnua no preceszs de ingresso ac munde do irasaing,;

+ Ragllzar aps adolesceniss cootratados Yabalho de scompanhamenio
multidiscipliner, quanto 25 responsabilidadas, drefos & obrgacies dale & d2
Smoress;

v ﬂreali::r sontrome lunis & eampresa da promocio & contimudade so programe:;

v Apda desligaments (antecihado) ou &o finel do contrals, dspenibiiizar de forme
dortinuada s capacitacio do adolescenis airaves do programa de cepaditagio
& sldadania &' ou paricigacis ne programa de estdglo nos cesos de esiudantss
matriculados conforme preva legisiagio 11.785/2008;

¥ Procecer encaminhameanios & rege de prolegio.

128 CRONOGRAMA CE ATIVIDADES

O cronogreme abalks BT come bese = incluede de um |ote da 255 adalescantes.
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1210 INDICADCRES

12.10.1 Nurmers da novos aprendizes incluides em Curitina, com a idade prevista neste

Flang de rabalho:

Jareimf2310; 148;
Feverairo/201%: 120!
Marge/2018; 207
Ansiligntg; 121
Maio2018:; 145
JurinefZ2018: 120
Julhaf2018: 124
Aposiof20159: 160
Setambro/2018: 104

i O T T T S N

Wédie mensal até Setembro/2012: 138

12,102 Indicedores das agbes

Pare 2 tabala akaivs foram congiderados 255 adoiescentes,

| objetvendo cumpnr g
[ I mele ahsize Adicsda oa

Agio Indicader Nats Respansaval |
Amgaan 28 | Mimes 8 sdolgscantes | ERCaminReT of | Coardaradar 48
cootunidadas enceminhadas A adolescenies indiadas Célla Estudanie

| ) | oparunidedes pela FAS [EfE 85 VEES.

| FAR ErvarE CONTAIACIE
Aresso g sporturicedes | Nimeno de adciescaniss Friprizar L ':r:un:hmnr da
| coniratacos I sngEnichamanio gop | Celula eshidenis
| |evans indicadns pale FAS
| i 100
| Divuipgsgie co plamn de | Nomern da  ampresas | Oivirgar o plano ce | Coordenador o2
| e comrataries | trabalra para 28 .i Célula do
| Erprases gl EhoeT asudanis
| VEgE Da aprendizegem
| | jurrto ea CIEE
| Preparecio a0 | Avaliar & perfh Jof | Resiizer B BgE0 oo | COORIENACOT
| ealeensris afnlaasantes @ resizar o | 100% dos adolescentes | DVCC

dirgconamenty pere o8 | gue 3 SAS encamirhar

1211 MONITORAMENTC E AVALIACAC

Messs endidads resiiza o =companhamente efethvo do Progrema

Aprardizagem Profssionalizante.

- f
Come subsicdie. enceminhamos oF anexos modelos da dwnﬂtﬂﬂ gus 580

utiizados mas avalagies (ust exclusivo do CIEERPR)
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Observacio: A entidads sa colosa & disposio para prestar asclarecimentos agiclonals
mua porventura se facam nacassdrios. Inclusive para procader eveniuais sjustes nesta
dostmanmin.

OBS: Este anexo & uma adeguacic sc Plano de Trebalho j& apresentado &
Fundeclo de Agic Social, para ajuster a meta de atendiments (de 8BS para 255
aprendizes). Portanto nenhuma outre Informagdo foi alterada.

Curitiba, 22 dg iamim-d&aﬂ%:.
..-'-"--FF 1

e )
_Wmaﬂ MURTA RAMALHO

Dirtar Presidends

Demzls coaboradares:




