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CENTRO DE INTEGRAC,AO EMPRESA ESCOLA
DO PARANA - CIEE/PR
CNPJ: 76.610.591.0026-39

PINHAIS/PR

E-mail: pinhais@cieepr.org.br
Home-page: www.cieepr.org.br

PRESTACAO DE CONTAS

3° BIM (Junho) de 2022

NOME DO PROJETO: Aprendiz Em Acéo
Chamamento Publico n° 01/2022

Termo de Fomento n° 01/2022
Vigéncia: 01/06/2022 a 30/09/2022
SE SUITE: Cadastro da Parceria (TVM.057/2022)
SE SUITE: Prestacao de Contas (P.C.177/2022)
SIT/TCE-PR: ndo disponivel até o momento.
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3° BIMESTRE/2022
JUNHO 2022
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA
CIEE/PR - PINHAIS/PR - PROJETO “APRENDIZ EM ACAO”

Oficio NAPS n° 001/2022.
08 de julho de 2022.

Asgunto: Prestacdo de Contas de Transferéncia Voluntaria Municipal. APRENDIZ EM
ACAOQ, Termo de Colaboracdo n° Termo 01/2022 — SE SUITE: Cadastro da Parceria
(TVM.057/2022) e Prestacdo de Contas (P.C.177/2022).

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leé&o, n° 42,
bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de Agosto, 385,
Centro, apresenta, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n°
13.204/2015, Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado, Instru¢do Normativa
n° 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a prestagédo de contas da Entidade
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Pinhais/PR, referentes as despesas de
transferéncia voluntaria municipal efetuadas durante o més de Junho/2022, periodo do 3°
Bimestre de 2022, levando em conta que o inicio da vigéncia da parceria foi a partir de
01/06/2022.

Esta prestagdo de contas compde-se dos documentos listados no Check List abaixo:

v" Declaragado de Nao Enquadramento em Vedacdes Aplicaveis a Parceria, conforme
Anexo I.

v" Demonstrativo da Movimentagao Financeira informada no SIT;

v' Extratos Bancarios da Conta Especifica e Extrato Bancario das Aplicagbes
Financeiras;

v" Comprovante de Recolhimento FGTS/GFIP/IR relativo ao més de competéncia

devidamente carimbado, para conferéncia;

Cépias dos Documentos de Comprovacédo das Despesas realizadas;

Lista das Pessoas Atendidas nos Projetos;

Documentos que comprovam a realizac@o das atividades previstas e o atingimento

das metas propostas, tais como: Relatorios Mensais de Atendimento.

AN

Em caso de duvidas ou eventuais esclarecimentos entrar em contato com 0s seguintes
colaboradores por meios do seguintes contatos: Luis Fernando (email:
pinhais@cieepr.org.br), Diego Ferreira (e-mail: diego.ferreira@cieepr.or.br) e Vanessa de
Souza (e-mail: vanessa.souza@cieepr.org.br).

Atenciosamente,

Leonel Vergilio de Melo Noga Antoninho Caron
Contador do CIEE/PR Diretor-Presidente CIEE/PR
CRC n.° PR-041168/0-7

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA,
PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas VAi ao S|te
https://camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e utilize o cA3digo C2F1-8BBC-3236-48D0-EA96-3EFF-02CA-CE02

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA, PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO

EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assinaturas VAi ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cA3digo C2F1-8BBC-3236-48D0-EA96-3EFF-02CA-CE02



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=C2F1-8BBC-3236-48D0-EA96-
3EFF-02CA-CEQ2 ou VAi atA®© o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o
cA3digo abaixo para verificar se este documento A© VAilido.

CA3digo para validaA§A£o: C2F1-8BBC-3236-48D0-EA96-3EFF-02CA-CE02

Hash do Documento original
a9e865c73al117da68ff5d35f7d2ada5cb1328adb23e2f6d3db8103f6fb266dc3

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 08/07/2022 16:48:47 (Tipo de Assinatura: Chave
EletrA " nica)

-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 08/07/2022 16:52:16 (Tipo de Assinatura: Chave EletrA "nica)
-LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA (762.489.339-87) em 08/07/2022 17:19:16 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 11/07/2022 17:16:20 (Tipo de Assinatura: Chave

EletrA "nica)

-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 12/07/2022 17:31:59 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)
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ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO ENQUADRAMENTO EM VEDACOES APLICAVEIS A
PARCERIA ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, isento de inscri¢cdo estadual, de Utilidade
Publica, inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n°
42, bairro Alto da Gloria, em Curitiba-PR, tendo Escritério Regional em Pinhais/PR,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.610.591/0026-39, no endereco Rua Vinte e Cinco de
Agosto, 385, Centro, vem, por meio deste, justificar a metodologia apresentada na
proposta “Aprendiz Em Agdo - Pinhais/PR” para fins de prestagéo de contas de parceria
com o Municipio de Pinhais, por meio do Termo de Colaboracdo n°® Termo 01/2022,
declara que ndo se enquadra nas vedacdes impostas pela Lei Federal n.° 13.019/2014
e Resolugédo TCE-PR n.° 028/2011:

a) Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada; (Art. 39, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014)
b) Desconhece ter em seu quadro associativo dirigente membro de Poder! ou do

Ministério Publico?, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, ou servidor publico vinculado ao Poder Executivo ou Legislativo do Municipio
de Pinhais, estendendo-se as vedagfes aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta®, colateral* ou por afinidade®, até o terceiro grau; (Art.
39, lll da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Xll da Resolucdo TCE-PR n.° 028/2011)
C) Nao teve contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Art. 39, IV da Lei Federal n.° 13.019/2014);
d) Nao tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar
a penalidade: (Art. 39, V da Lei Federal n.° 13.019/2014)
° suspensao de participagdo em licitagédo e impedimento de contratar com a
administracao;
° declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
° suspensdo temporaria da participacdo em chamamento puablico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da

1 Membro do Poder Executivo (Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministro de Estado,
Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-prefeito). Membro do Poder Judiciario (Ministro, Juiz e
Desembargador) e de Tribunal de Contas (Ministro e Conselheiro). Membro do Poder Legislativo (Senador,
Deputado Federal, Deputado Estadual e VVereador).

2 Membro do Ministério Publico (Procurador e Promotor).

3 10 Grau: Pais e filhos. 2° Grau: Av6s e netos. 3° Grau: Bisavos e bisnetos.
4 20 Grau: Irméos. 3° Grau: Tios e sobrinhos.

% Pais, filhos, avés e irmaos do cbnjuge ou companheiro(a).

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assmaturas vAi ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cA3digo 6B74-E438-70A0-4171-102A-9751-E28F-C090

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas vAi ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cA3digo 6B74-E438-70A0-4171-102A-9751-E28F-C090
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esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

° declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item
anterior.

e) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; (Art. 39, VI da Lei Federal n.° 13.019/2014);

f) Ndo tem entre seus dirigentes pessoa: (Art. 39 VII da Lei Federal n.°
13.019/2014):

° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

° julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

° considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2
de junho de 1992.

o)) Nao realiza pagamento, a qualquer titulo, com recursos da parceria, a servidor
ou empregado integrante de quadro de pessoal da administracdo publica, direta ou
indireta, por quaisquer servigos, inclusive de consultoria ou de assisténcia técnica,;
(Art.45, Il da Lei Federal n.° 13.019/2014 e Art. 9°, Il da Resolugdo TCE-PR n.°
028/2011)

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA -

CIEE/PR. Para verificar as assinaturas vAi ao site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cA3digo 6B74-E438-70A0-4171-102A-9751-E28F-C090

Por ser verdade firmo o presente.
Pinhais, 08 de julho de 2022.

Antoninho Caron
Diretor-Presidente do CIEE/PR

Este documento foi assinado digitalmente por: DIEGO HATSCHBACH FERREIRA, BRUNA MOREIRA NUNES , PAULO CESAR LEANDRO MIRA , CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para verificar as assmaturas vAi ao site https //camaradecontratos.com. br/5|stemav2 e
utilize o cA3digo 6B74-E438-70A0-4171-102A-9751-E28F-C090



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Assinou!. Para verificar as
assinaturas clique no link:
https://camaradecontratos.com.br/sistemav2/php/validar.php?codigo=6B74-E438-70A0-4171-102A-
9751-E28F-C090 ou VAi atA®© o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o cA3digo
abaixo para verificar se este documento A© VAilido.

CA3digo para validaA§A£o: 6B74-E438-70A0-4171-102A-9751-E28F-C090

Hash do Documento original
cb58450d5dc1784de4589f83301e80e153596222ed62b3119bcbbf6a722dae54

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-DIEGO HATSCHBACH FERREIRA (061.148.459-51) em 08/07/2022 16:49:19 (Tipo de Assinatura: Chave
EletrA " nica)

-BRUNA MOREIRA NUNES (137.282.437-52) em 08/07/2022 16:52:39 (Tipo de Assinatura: Chave EletrA "nica)
-PAULO CESAR LEANDRO MIRA (584.614.509-49) em 11/07/2022 17:14:38 (Tipo de Assinatura: Chave

EletrA "nica)

-ANTONINHO CARON (080.071.529-20) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA -
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 12/07/2022 17:30:59 (Tipo de Assinatura: Chave de
assinatura ASSINOU!)



CHAMAMENTO PUBLICO n2 01/2022 - PROGRAMA APRENDIZ PROFISSIONALIZANTE
TERMO DE COLABORACAO n2 01/2022
PINHAIS - PARANA
SE SUITE: Cadastro da Parceria (TVM.057/2022) e Prestacdo de Contas (P.C.177/2022)
NATUREZA Descri¢do Qtde Unidade [ Valor Unit Valor Total jun/22 TOTAL
COORDENADOR Il 5 MESES | RS 1.635,59 | RS 8.177,97 RS 1.635,59 | RS 1.635,59 RS 6.542,38
COORDENADOR Il 11 MESES | RS 1.831,87 | RS 20.150,52 RS - RS 20.150,52
ASSISTENTE SOCIAL 5 MESES | RS 832,95 | RS 4.164,75 RS 832,95 | RS 832,95 RS 3.331,80
ASSISTENTE SOCIAL 11 MESES | RS 932,90 | RS 10.261,95 RS RS 10.261,95
INSTRUTOR TECNICO | 5 MESES | RS 1.125,41 | RS 5.627,05 RS 1.125,41 | RS 1.125,41 RS 4.501,64
INSTRUTOR TECNICO | 11 MESES | RS 1.260,46 | RS 13.865,04 RS - RS 13.865,04
INSTRUTOR TECNICO | 5 MESES | RS 1.072,89 | RS 5.364,45 RS 1.072,89 | RS 1.072,89 RS 4.291,56
INSTRUTOR TECNICO | 11 MESES | RS 1.201,64 | RS 13.218,00 RS - RS 13.218,00
RS  80.829,66 RS 4.666,84 | RS  4.666,84 RS 76.162,82
132 SALARIO 16 MESES | 435,57 RS 6.969,12 RS RS 6.969,12
RS 6.969,12 RS - RS - RS 6.969,12
1/3 FERIAS 16 MESES | 145,19 RS 2.323,04 RS - RS 2.323,04
RS 2.323,04] | RS - RS - RS 2.323,04
COORDENADOR II 5 RS 130,84 RS 654,20 RS 130,84 | RS 130,84 RS 523,36
COORDENADOR I 11 RS 146,54 RS 1.611,95 RS - RS 1.611,95
ASSISTENTE SOCIAL 5 RS 66,63 RS 333,15 RS 66,63 | RS 66,63 RS 266,52
ASSISTENTE SOCIAL 11 RS 74,63 RS 820,88 RS - RS 820,88
INSTRUTOR TECNICO | 5 RS 90,03 RS 450,15 RS 90,03 | RS 90,03 RS 360,12
INSTRUTOR TECNICO | 11 RS 100,83 RS 1.109,17 RS RS 1.109,17
INSTRUTOR TECNICO | 5 RS 85,83 RS 429,15 RS 85,83 | RS 85,83 RS 343,32
INSTRUTOR TECNICO | 11 RS 96,13 RS 1.057,43 RS - R$ 1.057,43
R$ 7.209,60 RS 373,33 | RS 373,33 6.836,27
_
NATUREZA Descrigdo Qtde Valor Unit Valor Total jun/22 TOTAL
Material de Expediente 1 RS 526,08 RS 526,08 526,08
CONSUMO Camiseta Prog Aprendiz 25 18,9 RS 472,50 | 472,50 |
NATUREZA Descrigdo Qtde Valor Unit Valor Total | jun/22 | TOTAL |
SERV. TERCEIROS PJ  |Fornec. de Kit Lanche 2500 RS 2,80 RS 7.000,00| 7. OOO 00

APLICACAO

12 Repasse (29/06/22)] R$ ~ 35.110,00 | | R$ 30.069,82 |

POUPANCA
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G3330109033257631

g 01/07/2022 09:25:00
Consultas - Extrato de conta corrente

EMPRESA

Cliente - Conta atual

Agéncia 3041-4
Conta corrente 34140-1CENTRO | E PARANA
Periodo do extrato 06 / 2022
Lancamentos
Dt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Historico Documento Valor R$ Saldo
30/05/2022 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
28/06/2022 0000 14134 612 Recebimento Fornecedor 46.654 35.110,00 C 35.110,00 C
MUNICIPIO DE PINHAIS
30/06/2022 3041 99015 475 Aplicacéo Poupanca 553.041.510.034.140 22.110,00 D
30/06 3041 510034140-4 CENTRO | E PAR
30/06/2022 0000 13060 351 Aplicacéo BB CDB DI 410.047.400.308 13.000,00 D
30/06/2022 0000 00000999 SALDO 0,00C
OBSERVACCES:

Transacéo efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



e (G3330109033257631
g . 01/07/2022 09:26:51
Extratos - CDB / RDB e BB Reaplic
EMPRESA
Agéncia 3041-4
Conta 34140-1 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOL
Periodo 01/06/2022 a 30/06/2022
Data Dt.proc Histérico Nr . depési to Val or
31/ 05 Sal do anterior 0, 00
30/ 06 Apl i cacéo - 0410047400308
val or capital 13. 000, 00
30/ 06 Sal do fi nal
val or capital 13. 000, 00
Dat a Capital em ser Jur os IR proj. Li qui d. proj .
30/ 06/ 2022 13000, 00 0, 00 0, 00 13000, 00
Nurrer o Dt.aplic Capital Inicial Saldo de Capital Taxa Dt.vcto
0410047400308 30/ 06/ 2022 13. 000, 00 13.000,00 92,00 04/06/2027
Data Nr. depésito Rend. brut o
30/ 06 0410047400308 0, 00

Transacao efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



2

EMPRESA

Extratos - Poupanca

51 - POUPANGA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 3041-4 / 34140-1

Periodo 01/06/2022 a 30/06/2022
Variagao POUPANCA-OURO DIARIA (51)
Titularidade CENTRO | E PARANA

Dt.
lancamento

31/05/2022
30/06/2022  30/06/2022 1/7

Saldo atual
Saldo blogueado
Saldo total

Rendimentos:

Dt. base  Dia Histérico

Saldo anterior

601 Transferéncia de
Crédito

Ag.
origem

3041-4

(G3330109033257631
01/07/2022 09:26:08

Saldo: 22.110,00 C

Documento Informacgdes Valor Saldo
0,00
C
30/06 3041 34140-1 CENTRO | E  22.110,00
34.140 PAR c
0,00 C
0,00 D
22.110,00 C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transacao efetuada com sucesso por: JC399335 VANESSA CRISTINA DE SOUZA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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. \% PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA
S
NUCLEOS DE CONVIVENCIA E CIDADANIA APRENDIZAGEM DATA: 30/06/2022
DESENVOLVIMENTO/DECISOES TOMADAS: 09:30
Centro da Juventude
PAUTAS:

1. Reuniao da Comissao Intersetorial
Indicacdo do titular e suplente Indicado a Pedagoga Victoria e Carlos Rafael
Riceli e Tania discorreram brevemente sobre as fungdes da Comissdo e o andamento do trabalho,
embasados no DECRETO Ne 516/2018

I. Acompanhar a execugdo do Programa Municipal de Aprendizagem, realizando a sua
avaliacdo de resultado;

Il. Elaborar protocolo e fluxos para orientar a execugao do Programa Municipal de
Aprendizagem;

lll. Acompanhar por meio de relatérios, o desenvolvimento do Programa de
Aprendizagem;

IV. Analisar situagBes excepcionais de selecdo e desligamento de adolescentes e
jovens no Programa, quando for o caso;

V. Resolver questdes ndo previstas na regulamentacdo de acordo com a legislacdo
vigente.

- Relatério de AgGes para apresentar a Comissao
Tania discorreu um pouco sobre a composicao do relatério e enviard o modelo utilizado no
periodo anterior.

- Participar das reunides bimestrais
Tania enviara Calendario Anual.

2. Reunido Equipe Técnica

- Contribuir nas discussdes dos casos que precisam de acompanhamento PAIF ou PAEFI

- Discussdao dos casos que precisam de atendimento pedagdgico na Instituicdo ou no
Ensino Formal

DECRETO N¢ 444/2017 - Art. 82 Caberd a entidade responsavel pela formac&o técnico profissional:

Il - Elaborar e disponibilizar ao empregador o projeto pedagogico do Programa de Formacao;

(...)

V - Ofertar acompanhamento pedagdgico, incluindo o_acompanhamento_escolar e pratico, em conjunto
com o responsavel técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. Definir como faremos acompanhamento escolar
E realizado Acompanhamentos trimestrais (a confirmar) realizado pela equipe
técnica do CIEE.

2. Reunides Técnicas - calendario
Serdo realizadas as sextas de manhd. Tania enviara Calendario anual de
reunioes.




3. Acompanhamento no Campo Pratico
Supervisores preencherdo trimestralmente um relatério sobre aprendizes, quando
identificado alguma situacdo , equipe CIEE fard contato e orienta¢des. Equipes da
Aprendizagem e do CIEE alinhardo como melhor fazer orientacdes iniciais aos supervisores.
Supervisores langardo as frequéncias mensalmente no sistema CIEE, orientando que sigam o
mesmo fluxo do fechamento da Folha Ponto.
Luis ressalta a importdncia de que se houver duas faltas sequidas , supervisor deve informar.
Verificar com DEGEP o acompanhamento do sistema CIEE em relagdo as faltas nas atividades
tedricas.

4. Informe de presenga no campo pratico e Tedrico
Ficou definido que supervisores serdo orientados sobre o preenchimento das faltas no sistema
do CIEE e que os instrutores do CIEE alimentardo didria ou semanalmente o sistema para que
DEGEP tenha acesso quando necessario.

5. Felipe Pedro Camargo Pires
- Faltas - foi discutido sobre as faltas e possiveis estratégias
- Possibilidade dele sair as 17 horas - CIEE informa que entende tecnicamente que
seria possivel. Ressaltou a importancia de verificar junto a Gestdo de Pessoal
essa situacao.

6. Assuntos Diversos:
- No dia 27/07 Carlos apresentara o Sistema CIEE e Maria Celia conversara com
supervisores sobre a importancia do acompanhamento e da alimentagdo do

sistema. Terdao 30 minutos na pauta do dia.
- Ficou combinado que Tania enviara para a equipe do CIEE as legislagdes municipais pertinentes
a aprendizagem.
- Contato da equipe técnica CIEE:
maria.silva@cieepr.org.br; victoria.caetano@cieepr.org.br
Whatsapp Victoria: 997014539
Maria Celia: 988747038

PARTICIPANTES:

Nome Geréncia / Se¢do Rubrica



mailto:maria.silva@cieepr.org.br
mailto:victoria.caetano@cieepr.org.br

Riceli Tomaz de Souza Padilha DEPSB
Tania Valci CEJU/SEIP
Nayra de Jesus Lima CEJU/SEIP
luis.ogebowsky@cieepr.org.br CIEE



mailto:nayra.lima@pinhais.pr.gov.br
mailto:luis.ogebowsky@cieepr.org.br

Relatdrio - 12 Dia de Aula — Aprendizes —Prefeiturade Pinhais

As atividades de aprendizagem tedrica iniciaram no CIEE no dia 20/06/2022. No primeiro dia de aula
foram passadas as seguintes orientacdes:

1) Orientacoesreferentesao contrato de aprendizagem.

2} Programacdo docurso (tedrica e prética).

3} Normasdo CIEE quanto a frequéncia, horario, lanche, comportamento, utilizacdo de
equipamentos emsalade aula e circulagdo pelas dependéncias da FAPI.

Qualquer duvida estou a disposigéo!

Atenciosamente

Luis Fernando Ogebowsky

Luls Fernando Ogebowsky
Caoordenador - CIEE/PR
Escritdrio Regional de Pinhais
RG: 4.903.062-2
CPF: 839.349.362-20
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CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2022
PROGRAMA APRENDIZ PROFISSIONALIZANTE
PINHAIS - PARANA
PLANILHA DE PESSOAL "APRENDIZ EM ACAO"
SE SUITE: Cadastro da Parceria (TVM.057/2022)
Prestacéo de Contas (P.C.177/2022)

REGISTROS DO MOMENTO DA CELEBRAGAO DA PARCERIA ENTRE A
PREFEITURA DE PINHAIS E O CIEE/PR, DIA 15 DE JUNHO DE 2022.

—
-

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br



a-
=

A C-NTRO DE

= INTEGRACAO
MPRESA-ESCOLA

PARANA

Na ocasido, o Presidente do CIEE/PR e a Prefeita de Pinhais/PR tomaram posse da
palavra, relatando a importancia da parceria para os jovens da cidade

AUTORIDADES

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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REGISTROS DA REUNIAO DA EQUIPE DO CIEE/PR PREVISTA NO
PROJETO REALIZADA NO DIA 29 DE JUNHO DE 2022, NA SEDE DO
CIEE/PR PINHAIS - ALINHAMENTO DAS ATIVIDADES.

B —

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br



a-
=

A C-NTRO DE

== INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Reuniao de Treinamento Sistema - 30 de junho 2022

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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Turma de Aprendizagem - Primeiro dia de aula - 20 de junho de 2022

‘.g R

HWW”!WIWNMWNH

Rua Ivo Ledo, 42 — Alto da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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PROJETO
‘“APRENDIZ EM AGAO”
PINHAIS — PR/CP 01/2022

® PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM ® PROGRAMA JOVEM EM ACAD
® PROGRAMA DE CAPACITACAOC E CIDADANIA ® PROGRAMA FAMILIA EM ACAD

& PROGRAMA DE ESTAGIO

Fope potle da
NOSSA HISTORIA

WWW.CIEEPR.ORG.BR
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RELATORIO DE ATIVIDADES - JUNHO /2022

Relatério més de junho/2022 — Projeto “Aprendiz em Ac¢ao” — PINHAIS - PR.

Este relatorio visa apresentar as acbes e atividades que foram executadas no periodo de

junho/2022 referente ao Projeto “Aprendiz em Agao” em parceria com a Prefeitura de Pinhais |
— PR., conforme descricdo pormenorizada a seguir.

|

O objetivo da presente parceria consiste na Formagéao técnico profissional metddico realizada

para o publico de 25(vinte e cinco) adolescentes/jovens (de 14 a 24 anos incompletos) em
situagao de vulnerabilidade social, com ressalva de limite de faixa etaria livre a pessoa com
deficiéncia, pelo prazo de 16 meses, conforme critérios e especificagdes definidas no Edital
de Chamamento Publico n.° 001/2022.

O curso oferecido pelo CIEE/PR esta em conformidade com o Catalogo Nacional de Programas |
de Aprendizagem CBO 4110-10. A jornada sera de 4hs diarias sendo que as 80 horas iniciais |

serdo dedicadas exclusivamente a formacéo tedrica e realizadas de forma sequencial em 20
encontros, 5 dias por semana.

O total das 1.280 horas, sendo 400 tedricas e mais 880 praticas que ser&o realizadas de |

forma concomitante, estao distribuidas da seguinte forma: capacitagcao teérica com 1 encontro
semanal e capacitagdo pratica de 4 encontros semanais.

E prevista também a realizagdo de semanas intensivas no decorrer do contrato, para
complementar a carga horéria tedrica, conforme sera descrito especificamente no contrato de
aprendizagem. As aulas s@o presenciais, podendo eventualmente, ser a distancia, por
situagdes de forga maior.

Enderegco completo onde serdo executado(s) as atividades tedricas: As salas de
atividades tedricas e o laboratério de informatica ficam no prédio da FAPI - Faculdade de

' Pinhais, localizada na Av. Camilo di Lellis, 1065 - Centro, Pinhais — PR, onde o CIEE/PR custeia

a locagao dos imoéveis.

O E.R. CIEE/PR - Unidade Pinhais fica localizada no endereco: Rua Vinte e Cinco de Agosto,

385, Centro, Pinhais, Parana.

EQUIPE EXECUTORA do PROJETO: COORDENADOR (Luis Fernando Ogebowsky ER |
PINHAIS); ASSISTENTE SOCIAL (Maria Celia Borges da Silva DIVCC); INSTRUTOR |
TECNICO (Victoria Caroline Caetano ER PINHAIS) E INSTRUTOR TECNICO (Katrine Ferreira |

Straube ER PINHAIS).

CRITERIOS DE SELECAO DOS PARTICIPANTES: Os adolescentes e jovens foram
encaminhados obedecendo os critérios estabelecidos pela Secretaria M_gpjgipal de Acgao Social

NN/
http://lwww .cieepr.org.br
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de Pinhais, os quais referenciados nos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e

CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), inseridos em servi¢os e/ou |

programas ofertados pela rede socioassistencial do Municipio de Pinhais. Prioritamente

| enquadrados em ao menos um dos seguintes critérios abaixo:

) Adolescentes e jovens cujas familias sdo beneficiarias de Programa de
Transferéncia de Renda; :

1)) Adolescentes e jovens com deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; _

)  Adolescentes e jovens de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos;

IV)  Adolescentes e jovens encaminhados para o CRAS e CREAS com prioridade para
aqueles retirados do trabalho infantil, aqueles reconduzidos a familia apés medida
protetiva de acolhimento e aqueles oriundos de medidas socioeducativas em meio
aberto;

V) Adolescentes e jovens referenciados nos CRAS e/ou CREAS, inseridos em servigos
elou programas ofertados pela rede socioassistencial, submetido a avaliagao
socioecondmica e/ou risco social;

VI)  Adolescentes e jovens participantes do Servico de Convivéncia de Vinculos,
Programa Agente de Cidadania e Projetos Municipais; |

VIl) Adolescentes e jovens em situag@o de risco social e pessoal. |

As atividades com os aprendizes iniciaram em 20/06/2022, através do médulo integrador (20

dias de capacitacéo tetrica) e apds esse periodo os apredizes terdo atividades teodricas uma
| vez por semana, no periodo vespertino (das 13h30min as 17h30min). .
e Quando iniciaram o programa os aprendizes receberam uma camiseta do CIEE/Pr e |

assinaram termo de compromisso sobre a entrega e importancia de usa-la;
| ¢ Durante as atividades estao sendo distribuidos Kit Lanches aos aprendizes.
De acordo com o Cronograma apresentado no Projeto, o médulo inicial esta sendo realizado

conforme abaixo descrito:;

| 01. Lei da aprendizagem e estatuto da crianca a e do adolescente — ECA — 4h
Apresentacdo do CIEE/PR; Manual da aprendizagem; Lei 10.097/2000 e suas portarias;
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Rede Socioassistencial.

02. Contrato de aprendizagem e o mundo corporativo — 4h

Termo de compromisso do CIEE/PR; Contrato de aprendizagem: salario, férias, beneficios,
FGTS, INSS, porcentagem de desconto equivalente ao contrato de aprendizagem; O papel do
jovem aprendiz dentro da empresa/organizagéo.

03. Histéria e funcao dos direitos humanos na sociedade — 4h
\ Processo da formagéo dos direitos humanos (da antugundade até os dias atuais); Lei natural, |

______ @yz@@’ﬁ

http://www.cieepr.org.br
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direito natural, direitos humanos e direito humano ao trabalho; Responsabilidade social.

04. Direitos e deveres do cidadao - 4h
Conceito de cidadania; Como exercer a cidadania; Acessibilidade; Politicas publicas.

05. Direitos humanos, com enfoque no preconceito e tolerancia - 4h
Declaracao universal; A importancia da ética nas relagdes; Preconceito e tolerancia. Principais
tratados internacionais. '

06. Informatica — sistema operacional e Word | - 4h

Conceito de sistema operacional e sua finalidade; Hardware/software e suas diferengas;
Conceito de Word e suas fungdes dentro da organizagado; Pagina inicial e suas ferramentas;
Formatacao de memorando, oficio, carta comercial.

07. Diversidade cultural e identidade — 4h ;
Autoconhecimento: O eu e o outro; Identidade; Matrizes culturais brasileiras; Influéncias na
cultura brasileira; Cultura popular na atualidade.

08. Salde e segurancga no trabalho — 4h

Fundamentos de seguranca no trabalho; Higiene e conforto no ambiente de trabalho; Medidas
de seguranca no trabalho.

09. Normas regulamentadoras de seguranca no trabalho — 4h

Comissao interna de prevencgao de acidentes; Programa de alimentagao do trabalhador.

10. Constituicao Federal — 4h
Historia da Constituicdo Federal Brasileira; Artigo 5° da Constituicao Federal brasileira.

11. Prevengao ao uso de drogas — 4h

determinantes que ocasionam o uso de drogas.

12. Educacao sexual - 4h

Conceitos e preconceitos em torno da sexualidade; Planejamento familiar;, Doencas
sexualmente transmissiveis; Uso de preservativos; A importancia de exames preventivos

(masculino e feminino).

13. Consolidacao das leis trabalhista - CLT - 4h

Normas regulamentadoras; Prevengdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; |

Tipos de drogas; Drogas licitas e ilicitas; Causas, consequéncias e efeitos na salde; Fatores |

Processo de admissao; Tipos de contratos; Carteira de trabalho e previdéncia social; Jornada |

| de trabalho. B = @%\’
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14. Direito trabalhista e previdenciario — 4h
Tipos de salario; Gratificagbes e beneficios; Adicionais de insalubridade e periculosidade;
Férias, FGTS e INSS; Aviso prévio.

15. Educacao para o consumo — 4h

Planejamento orgamentario/estratégico; Metas, objetivos e prioridades; Consumo consciente. |

16. Politicas de seguranca publica — 4h

Conceito basico de seguranca publica; Atribuicdes e funcdes das instituicbées de seguranga
(militar, civil e federal); Lei maria da penhal/protecao a mulher e mediacao de conflitos,;
Campanha de desarmamento; Rede de protegao.

17. Educacao fiscal para o exercicio da cidadania — 4h
Tipos de impostos (municipal, estadual e federal); Contribuicdo social e taxas;, Orcamento

publico e os trés poderes.

18. Matematica basica — 4h
Operacbes basicas (soma, subtragao e divisao); Raciocinio logico; Fragdo e Decimal.

19. Comunicagao, linguagem e ambiente de trabalho — 4h

Comunicagédo oral e escrita (lingua x fala); Niveis de linguagem; Inclusdo digital (conceitos

basicos de e-mail), Comunicagao nao violenta.

20. Cidadania e meio ambiente — 4h
Sustentabilidade ambiental; Conceito de ecologia; Cidadania socioambiental.

' Salientamos que os aprendizes ainda estdo em atividades no médulo integrador. O programa
' é distribuido por médulos (inicial, especifico e final), no qual permite uma maior flexibilizagcao
| de ingresso, do adolescente em turma. Normalmente o curso inicia com um modulo integrador
de 20 dias e a capacitagédo ocorre uma vez na semana. O restante da carga horaria & distribuido
em semanas intensivas no decorrer do programa e calendario entregue junto ao contrato de
aprendizagem.

O aprendizes irdo iniciar as atividades praticas nos equipamentos da prefeitura em
27107/2022.

' O Programa de Aprendizagem propde uma forma compartilhada de gestao, entre aempresa |
e o CIEE/PR, com o objetivo de garantir a qualidade na instrugéo profissional, pois se acredita |
que as competéncias e habilidades desenvolvidas durante os estudos tedricos devem estar em |
consonancia com as necessidades praticas da empresa. Assim, o aprendizado sera efetivo,
significativo e podera contribuir para formagéo do jovem em relagéo ao mundo do trabalho.

http:/iwww.cieepr.org.br
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O Projeto de Aprendizagem possibilita estratégias que vao além da remuneracao e que visam
a formacao politico cidada, resgatando, fortalecendo e desenvolvendo o protagonismo por
meio de reflexao critica permanente como condigdo de crescimento pessoal e construgéo da |
autonomia, para convivio social.

No desenvolvimento do Programa de Aprendizagem do CIEE/PR, algumas agoes |

diferenciadas serao executadas, como:
- Ter acesso aos atendimentos da equipe multidisciplinar, sempre que necessario, ou
de forma sistematica prevista, para as devidas orientagbes e acompanhamentos |
necessarios, assim como sua familia e/ou responsavel legal, em conjunto com os ii
equipamentos onde os adolescentes irdo executar suas atividades praticas (empresa |
contratante); !
- Orientar e sensibilizar gestores/orientadores de cada equipamento a importancia de se
dar a oportunidade ao adolescente e ao jovem em situagéo de vulnerabilidade e risco |
social, ;
- Analisar o perfil dos adolescentes e encaminha-los aos demais projetos sociais (Jovem
em Acado, Cursos de Capacitacdo e Cidadania ou Familia em Agdo), sempre que
julgarmos necessario, para uma melhor efetividade nas entrevistas; '
- Proceder encaminhamentos a rede de protegao, sempre que detectado situagdes fora
da normalidade pela equipe multidisciplinar.

Planejamento das agdes a serem realizadas no projeto “Aprendiz em Acao”, através de
reunido com a equipe multidisciplinar do E.R. de Pinhais.

Primeira Reunidao: Em 29/06/2022, estivemos reunidos nas dependéncias do CIEE/PR - E.R.
Pinhais a equipe do multidisciplinar do projeto “Programa Aprendiz em Ag&o” (em parceria
com a prefeitura de Pinhais-PR.) |
Estiveram presentes: Luis Fernando Ogebowsky (COORDENADOR); Maria Celia Borges da
Silva (ASSISTENTE SOCIAL), Victoria Caroline Caetano (pedagoga/INSTRUTORA TECNICO
1), Katrine Ferreira Straube (INSTRUTORA TECNICO |) e Carlos Rafael da Silva INSTRUTOR
TECNICO |), para planejamento das agées referente ao acompanhamento e execugéo do |
Projeto supra, que teve inicio em 20/06/2022.
Conforme pontuado pelo Coordenador Luis, as atividades teéricas tiveram inicio em |
20/06/2022, onde a acolhida pela equipe do CIEE/PR para os aprendizes foi bem positiva,
sendo repassado para os mesmos as seguintes informacées:
s Orientagdo sobre o programa de aprendizagem e suas normativas, principalmente @o
que se refere ao contrato de aprendizagem; [
* Cronograma de atividades referente a capacitagao teorica;
¢ Normas Institucionais sobre o Programa de Aprendizagem aplicado pelo CIEE/PR nas |
dependenmas da Faculdade FAPI, local onde sera realizado as atividades tedricas dos

iy &
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Luis relata que os aprendizes foram receptivos para com as orientagées e comprometeram-se
a cumpri-las de maneira positiva.

Apos a escuta do Coordenador Luis, prosseguimos dando inicio aos alinhamentos referente
as agbes a serem desenvolvidas no acompanhamento profissional dos 25 (vinte e cinco)
aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Acédo” e protocolos a serem seguidos em |
conformidade com a Lei de Aprendizagem 10.097/2000 e suas normativas: :

Foi sinalizado aos aprendizes a importancia do cumprimento das regras neste |
estabelecimento: horario de atividades; frequéncia: evitar auséncias sem justificativas e
atrasos); lanche; vestimenta (camiseta);

Postura profissional adequada no ambiente corporativo (capacitagao teérica versus |
capacitagao pratica laboral);
Utilizacdo de equipamentos em sala de atividade tedrica e circulacdo pelas |
dependéncias da FAPI. (evitar o uso de celular, ter cuidado com os equipamentos da |
Instituicao). -

ORIENTAGCOES GERAIS SOBRE O ACOMPANHAMENTO MULTIDISbIPLINAR.
O acompanhamento multidisciplinar, sera realizado por intermédio de formularios, um

importante instrumento de monitoramento utilizado pela equipe do CIEE/PR e tem como
objetivos registrar as intervengdes nos acompanhamentos realizados com o (a) aprendiz
referente a capacitagdo pratica e/ou tedrica; subsidiar analise do desenvolvimento do

aprendiz; efetivar, comprovar e quantificar as intervencdes da equipe multidisciplinar;
O acompanhamento aos aprendizes, as empresas, aos grupos familiares e a situagao
escolar, compde as atividades de competéncia da equipe multidisciplinar;

Todos os documentos devem ser assinados e datados para servir de acompanhamento

e analise do progresso dos adolescentes e jovens e para consulta da equipe;

As legislacdes que determinam os procedimentos de sigilo e do resguardo dos dados '
que envolvem todo o trabalho da equipe multidisciplinar, devem ser seguidos

exatamente como estdo determinados; |
Todos os aprendizes menores de 18 anos e os aprendizes PCD’s de qualquer idade,

devem ter o acompanhamento dos responsaveis legais que assinam conjuntamente os

atendimentos da equipe multidisciplinar;

Os equipamentos da Prefeitura onde os aprendizes irdo executar as atividades praticas,

deverdo ter um supervisor/orientador que fard o acompanhamento do aprendiz na ii

capacitagao pratica durante o desenvolvimento do contrato de aprendizagem e que sera J

=

|
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a pessoa de contato com a equipe multidisciplinar do CIEE/PR para mediacdes com
relacdo ao desenvolvimento dos aprendizes. |
e Os formularios sdo importantes instrumentos de trabalho e um documento formal
utilizado pela entidade formadora e pela empresa no Programa de Aprendizagem;
e Todo esse acompanhamento possibilita um trabalho preventivo e evita situagdes que |

possam gerar risco de desligamentos antecipados e rescisdes evitaveis do aprendiz do

Programa de Aprendizagem e ainda oportuniza as partes terem éxito no processo;

« IMPORTANTE: Relatar as situagdes/dificuldades apresentadas de forma adequada e
com o0 maximo de informagdes possiveis nos espacos disponibilizados no formulario,
assinar e inserir as informagées no Sistema SGE, além do arquivamento adequado, da
via fisica. _

e Acompanhamento escolar: O acompanhamento relacionado as faltas escolares pode |
ser realizado pela equipe multidisciplinar através de solicitagdo de declaragédo de

matricula e boletim escolar a cada bimestre/trimestre/semestre. Desta forma, a equipe

podera verificar se o aprendiz esta matriculado e frequentando a escola regularmente, |
podendo assim realizar orientagdes prévias, evitando a reprovagao por falta, evasao |
escolar, abandono e o desligamento do programa de aprendizagem, E de suma !
importancia que a equipe multidisciplinar faga uma analise criteriosa do contexto social !‘
que levou a reprovacao do aprendiz. Esta analise deve ser feita juntamente com a i
escola, empresa e a familia, e desta forma, atuar na prevengdo de recorréncia da '
reprovacio e na garantia de direitos do aprendiz. Um desligamento sem analise e com |
base no imediato, podera contribuir para aumento da vulnerabilidade social do aprendiz, |
uma vez que a maioria vem de uma realidade social de risco e em muitos casos, o
salario recebido entra como parte fundamental e importante na composigéo da renda

familiar.

O objetivo do CIEE/PR é de que o adolescente ou o jovem cumpra seu contrato de
aprendizagem e permaneca frequentando regularmente o sistema regular de ensino, a fim de |

fortalecer sua insercdo no mundo do trabalho e desenvolvimento pessoal e profissional.

Todas as abordagens programadas para a aprendizagem profissional visam a formagao
politico-cidada, resgatando, fortalecendo e desenvolvendo o protagonismo do jovem por meio |
de reflexdo critica permanente, como condigdo de crescimento pessoal e construcao da |
autonomia, para o convivio social. _ If

http:/lwww.cieepr.org.br
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Cronograma de execucao das atividades tedricas:
Estamos desenvolvendo as etapas 1; 2 e 3 de acordo com 0o CRONOGRAMA DE EXECUCAO
de atividades apresentado no Plano de Trabalho do Projeto Aprendiz em Acao. |

Etapa 1 - Implantagdo do Programa de Aprendizagem Profissionalizante junto a :'
Prefeitura Municipal de Pinhais. I
Agdes: fizemos a nossa primeira reuniao de equipe multidisciplinar CIEE/PR em conjunto com |
a Secretaria Municipal de Agao Social para alinhamentos com relagdo ao acompanhamento
dos aprendizes tanto na capacitagédo tedrica quanto pratica. Recebimento da listagem dos
adolescentes e jovens participantes, treinamento com a equipe do CIEE/PR, Compra de
Materiais, Pagamento de Pessoal e execugao dos servigos do CIEE/PR, até o final da vigéncia ‘
| de 16 meses. |
Em 30/06/2022 — nos reunimos para alinhamentos.

| Indicador: 25 aprendizes. 5

i| Etapa 2 - Adequacdo da equipe executora do projeto

| Agdes: Alinhamento/treinamento com a equipe CIEE/PR Pinhais que executara o projeto na

| pratica .

' Em 29/06/2022 nos reunimos para alinhamentos. '

| Indicador: 04 pessoas

| Assuntos abordados sobre a capacitagao tedrica:

e Entrega das camisetas aos aprendizes fotodocumentado;

e Kite Lanche

e Preenchimento do formulario de primeiro atendimento;

e Atendimento individual/socio econdmico;

e Orientacdes sobre o contrato de aprendizagem aos aprendizes, sinalizando os direitos |
e deveres;

e Orientagbes sobre a capacitagdo tedrica: auséncias sem justificativas, atrasos,
participagéo nas atividades, acompanhamento escolar. Explicagao dos prejuizos que as |
auséncias podem acarretar; :

e A importancia do Formulario de avaliacéo a cada trés meses;

e Sugestdes ao aprendiz para facilitar a aprendizagem:

a) Pontualidade; |

b) Executar as tarefas no tempo correto, 5!

c) Tratar a todos com educacéo e respeito. Ouvir as sugestoes. Melhor maneira !
de se relacionar com as pessoas. ;

d) Comunicar as dificuldades, se houver, ao orientador encarregado de instruir
o aprendiz e conversar também com o instrutor das atividades
teoricas/profissionalizante;

e) Relacionar o contetdo tedrico com as atividades praticas desel_rlyolvid_gs na |

http://lwww.cieepr.org.br - X{
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empresa. Uma maneira de verificar o que esta aprendendo;

f) Demonstrar iniciativa propria. Sugestoes e opinides (criticas construtivas);

g) Ser responsavel e estar atento a resolucéo de problemas no cotidiano de sua |
aprendizagem;

h) Cuidar da higiene pessoal. Cumprir tarefas simples como esscovar os dentes, |
usar desodorante e roupa sempre limpa conta pontos na vida pessoal e |
profissional; |

i) Cuidar da linguagem/portugués. Expressar-se corretamente, usando plura e |
conjugacao correta dos verbos, por exemplo demonstra respeito pela pessoa |
com quem vocé esta conversando. E também um investimento para o préprio |
desenvolvimento.

e Capacitagao pratica: Reunido com os supervisores/orientadores para
alinhamentos sobre: |

a) Orientagdes sobre o Programa de Aprendizagem e suas normativas;

b) Orientagbes com relagdo a plataforma de acesso via portal
(acompanhamento/aprendiz: formulario de avaliagao; chamada);

c) Como fazer cadastro, login e senha; !

d) Orientagcao sobre o papel do gestor/orientador na pratica profissional junto ao |
aprendiz;

e) Orientagdo sobre o preenchimento do formulario de avaliagao junto com o |
aprendiz a cada trés meses, para que ele tome conhecimento dos pontos |
profissionais a serem melhorados e executados; _

f) Atuacdo da equipe multidisciplinar/ o que & a equipe e sua importancia no |
acompanhamento dos aprendizes (composta por Instrutores, Pedagoga, |
Assistente Social e Psicologo).

g) Acompanhamento das atividades praticas: reunido com gestores/orientadores. |
Feedbacks constantes, sinalizar situacdes que precisam ser trabalhadas com o |
aprendiz: via e-mail, telefone e/ou formulario de avaliacao; |

h) Pontuar aos gestores/orientadores o Programa com olhar social: onde o objetivo |
primordial & trabalhar as dificuldades que sao apresentadas.

i) Acompanhar o desenvolvimento do aprendiz. Objetivo; fundamentar e direcionar
a equipe multidisciplinar do CIEE/PR nas intervengdes, orientagbes e
encaminhamentos para a rede de protegdo quando necessario. Contribuindo
assim com o trabalho preventivo, evitando situagdes que possam prejudicar o |
desenvolvimento do aprendiz e/ou gerar risco de desligamento antecipado do
Programa de Aprendizagem.

Etapa 3 - Entrevista Socioecondémica
Acgdes: Entrevista com o adolescente/jovem e orientagcdo ao funcionamento do Prggrama de

a
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Essa agao esta sendo realizada no primeiro momento pela Instrutora Victéria para a coleta de
dados e na sequéncia a assistente social Maria Celia ira realizar o atedimento individual de |
cada aprendiz para entrevista socioeconémica, reforgar as orientagdes sobre o Programa de
Aprendizagem e suas normativas e bem como apresentar dicas sobre desenvolvimento
profissional, relacionamento interpessoal, comunicagdo assertiva e feedbacks construtivos.
 Para assim, acompanhar e participar de todos os processos de execugao e monitoramento do |
' projeto de aprendiz em agéo. 3
Indicador: 25 aprendizes.

Em 30/06/2022, nos reunimos nas dependéncias do Centro da Juventude de Pinhais para |
alinhamentos com relacdo a Implantacdio do Programa de Aprendizagem |
Profissionalizante junto a Prefeitura Municipal de Pinhais. A reuniao foi realizada em dois
momentos. ; |
| No primeiro momento, representando a Secretaria Municipal de Assistencia Social: Riceli
Tomaz de Souza Padilha (assistente social); Tania Valci (pedagoga) e Nayra de Jesus Lima e
representando o Escritorio Regional de Pinhais: Luis Fernando Ogebowsky (coordenador do
E.R.Pinhais), Victoria Caroline Caetano (instrutora do E.R. Pinhais) e Maria Celia Borges da
Silva (Assistente Social — CIEE/PR).

Assuntos abordados em reuniao:

1. Reunido da Comisséo Intersetorial - Indicagao do titular e suplente: Victoria Caroline
Caetano (instrutora/pedagoga) e Carlos Rafael (apoio administrativo). Riceli e Tania
discorreram brevemente sobre as fungbes da comissédo e o andamento do trabalho, |
embasados no DECRETO N.° 516/2018. Conforme pontuado em pauta as reunioes |
serdo para: Acompanhar a execugdo do Programa Municipal de Aprendizagem,
realizando a sua avaliagdo de resultado; Elaborar protocolo e fluxos para orientar a |
execucdo do Programa Municipal de Aprendizagem; Acompanhar por meio de
relatérios, o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem; Analisar situagdes
excepcionais de selecdo e desligamento de adolescentes e jovens no Programa,
quando for o caso; Resolver questdes nado previstas na regulamentagéo de acordo com
a legislacao vigente. ‘

Com relacido ao Relatério de Agdes para apresentar a Comissao, foi pontuado pela Tania,
| a qual discorreu um pouco sobre a composigao do relatério, ficando acordado que a mesma
nos enviara o modelo utilizado no periodo anterior.

A participacao das reunides serdo bimestrais e a Tania enviara Calendario Anual.

2. Reunido de Equipe Técnica:

http:/iwww.cieepr.org.br w %\
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| Supervisores preencheréo trimestralmente um relatério sobre aprendizes, via portal, quando |
identificado alguma situac&o que se faca necessario trabalhar as dificuldades apresentadas, a |

e Serade suma importancia , pois contribuira para as discussdes dos casos que precisam |
de acompanhamento PAIF (Servico de Protegao e Atendimento Integral @ Familia) nos |
CRAS ou PAEFI (Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e |
Individuos) nos CREAS.

e Discussad dos casos que precisam de atendimento pedagogico na Instituicdo ou no
Ensino Formal;

De acordo com o DECRETO N° 444/2017 - Art. 8° Cabera a entidade responsavel pela
formacao tecnico profissional: .
Il - Elaborar e disponibilizar ao empregador o projeto pedagégico do Programa de |
Formagao;
fer) !
V - Ofertar acompanhamento pedagogico, incluindo o acompanhamento escolar e |
pratico, em conjunto com o responsavel técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia |
Social. ; '

e Iremos definir como faremos o acompanhamento escolar dos aprendizes
inseridos no Projeto “Aprendiz em A¢ao”. :
Os acompanhamentos escolares séo realizados por uma equipe técnica do CIEE/PR, sendo
semestral.
(Estara sendo verificado a possibilidade de realiza-los trimestralmente).

e As Reunides Técnicas — calendario, serdo realizadas as sextas-feiras no periodo |
matutino. Tania enviara Calendario anual de reunides.

« Acompanhamento capacitagao pratica laboral:

equipe CIEE fara contato e orientacdes. !

Equipes da Aprendizagem pratica e do CIEE/PR alinhardo como melhor fazer orientagbes
iniciais aos supervisores.

Supervisores langardo as frequéncias mensalmente no sistema CIEE/PR, orientando que |
sigam o mesmo fluxo do fechamento da Folha Ponto. ’

Luis ressalta a importancia de que se houver duas faltas seguidas, supervisor deve informar.
Verificar com DEGEP o acompanhamento do sistema CIEE/PR em relagcdo as faltas nas
atividades teoricas.

&N
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' sobre login e senha e alimentar dados. Maria Celia — assistente social CIEE/PR conversara |

' desenvolvimento dos aprendizes. A importancia do preenchimento do formulario de avaliacao |

* [nforme de presenca no campo pratico e Teorico
Ficou definido que os supervisores/orientadores serdo orientados sobre o preenchimento das
faltas no sistema, via portal do CIEE/PR e que os instrutores do CIEE/PR alimentarao diaria
ou semanalmente o sistema para que DEGEP tenha acesso quando necessario.

e Em reuniao alinhamos questdes referente ao desenvolvimento do aprendiz: Felipe
Pedro Camargo Pires.(PCD)

Buscamos em conjunto pensar em estratégias para que o aprendiz ndo apresente auséncias
sem justificativas, nesse period que esta executando as atividades no modulo inicial. Existem
questdes impactantes que acabam interferindo para que o mesmo apresente dificuldades para
comparecer na capacitagao tedrica. Uma das possibilidades pensadas seria o jovem aprendiz
sair as 17 horas. CIEE/PR, Enquanto entidade formadora, entende tecnicamente que seria
possivel tal acdo, pensando sempre em facilitar a inclusdo social desse jovem aprendiz em
situagado de vulnerabilidade social.
Acordado que estariamos verificando a situagdo com a nossa Coordenadora Operacional -
Programa Aprendiz: Zelinda Zangiski.
A situagao foi verificada e Zelinda sinalizou que estaria de acordo com esse procedimento,
seria a melhor forma de solucionarmos essa essa demanda, evitando que o jovem aprendiz
possa ser prejudicado enquanto profissional em desenvolvimento. |

¢ Assuntos Diversos: |
No dia 27/07/2022, os aprendizes e os supervisores estardo reunidos no centro da juventade
no periodo da tarde Carlos Rafael da Silva apresentara o Sistema CIEE/PR, com orientagoes

com os supervisores sobre a importancia do acompanhamento e da alimentacdo do sistema
via portal, bem como sobre o papel do supervisor enquanto profisisonal que acompanha o

junto com o aprendiz. Terao 30 minutos na pauta do dia.

Ficou combinado que Tania enviara para a equipe do CIEE as legislagbes municipais
pertinentes a aprendizagem.

No segundo momento da reunido, estiveram presentes: Riceli Tomaz de Souza Padilha
(assistente social); Tania Valci (pedagoga) e Nayra de Jesus Lima, representando a Secretaria
Municiap! de Assisténcia Social do municipio de Pinhais e Carlos Rafael da Silva representando
o Escritério Regional do CIEE/PR de Pinhais para alinhamentos com relagao aos contratos € |
alimentacéo de informagées via sistema/portal CIEE/PR: www.cieepr.org.br.

Nossa reunido foi bastante produtiva e esclarecedora, estamos estabelecendo lagos, | |
fortalecendo a nossa parceria para prestarmos um trabalho de qualidade aos aprendizes que |
estarao sendo acompanhados pelas equipes Supras. _J‘

http://www.cieepr.org.br
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Conclusao:

Conclui-se que a Lei de Aprendizagem n.° 10.097/2000, nao pode ser vista como um primeiro |
emprego, mas sim como um processo de Educagéao pelo Trabalho, que no futuro possa cola-
borar de maneira concreta para a entrada do jovem no mercado de trabalho. Diante desse
contexto, cabe aos INSTRUTORES na capacitacao tedrica e aos ORIENTADORES na ca-
pacitagao pratica laboral assumirem o compromisso e o desafio de contribuir com uma for-
macéo profissional de qualidade para que a travessia entre o real e o ideal se transforme numa
oportunidade de inclusao social do nosso publico alvo, onde juntos, possamos unir forgas para
a formacao profissional de novas talentos e na transformacao de vidas!

As instrutoras envolvidas nessa empreitada, acreditam que as atividades tedricas precisam ir
além do comum e para tanto executam suas atividades diarias com exceléncia. E preciso que
elas tenham um tempero especial e ensinem aos aprendizes: adolescentes e jovens que eles
nao podem olhar o trabalho somente como uma oportunidade para ganhos materiais. Precisa-
mos fazé-los entender que vai muito além, uma possibilidade como fonte de sabedoria, ensi-
namentos e crescimento pessoal. O trabalho faz parte da esséncia do ser humano, da sua vida
e de suas conquistas e, na percepgado da Lei de Aprendizagem, € visto como uma agao edu-
cativa, que deve formar os profissionais do futuro.

O presente Relatorio de Atividades foi elaborado pela equipe multidisciplinar do CIEE/PR, do
periodo de 20 de junho a 11 de julho de 2022, com base nos alinhamentos, planejamentos e
estratégias de execugdes das atividades a serem coordenadas e aplicadas para os 25 (vinte e
cinco) aprendizes inseridos no Projeto “Aprendiz em Agao”, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pinhais/PR.

Por ser verdade e para que se cumpram todos os efeitos legais, abaixo segue assinado.

Pinhais, 11 de julho de 2022.
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