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O CIEE/PR - Centro de Integracdo Empresa Escola do
Paranad, pessoa juridica de direito privado, sem intuito
lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica, atua no
Parana desde 1967.

Desenvolve seus Programas de Aprendizagem conforme
orientacdo da Lei 10.097/2000, portaria 671/2021 e
demais legislacdes pertinentes.

A lei 10.097/2000 prevé que as empresas devem cumprir
a cota de aprendizagem, contratando entre 5% a 15% de
aprendizes, referente ao seu quadro de funcionarios.




OBJETIVOS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Proporcionar aos participantes a

aprendizagem profissional com

uma capacitacao de qualidade e
inclusao social.

Oportunizar vagas a jovens com
interesse e real necessidade de
insercao do mundo no trabalho.

Atendimento multidisciplinar:
Formagdo de novos profissionais, psicologico, pedagogico e social
onde o aprendiz sera capacitado ao aprendiz, sua familia e
de acordo com a filosofia da empresas parceiras, visando o
empresa contratante. desenvolvimento integral do
aprendiz.




Metodo adaptado a cada parceiro CURSOS OFERTADOS PELO
PROGRAMA APRENDIZ

A parficipacdo das empresas no programa de
aprendizagem é fundamental, pois garante o
ensinamento pratico nas organizacoes.

‘ Assistente Administrativo \
Com o auxilio de uma equipe multidisciplinar, composta ‘ Vendedor de Comércio e Varejo \

de instrutores, psicologos, pedagogos e assistentes

sociais, s3o tracadas diretrizes para o desenvolvimento ‘ Alimentador de Linha de Producao \

e o amadurecimento do Aprendiz na empresa, dando

todo o suporte necessario. Além disso, o Programa ‘ Repositor de Mercadorias \
Aprendiz do CIEE/PR se adapta melhor & demanda de
‘ Telemarketing Ativo e Receptivo \

cada empresa por meio do Sistema Modular, que sdo
Consulte disponibilidade do curso de

acordo com a sua regiao

turmas que iniciam sem a necessidade de um numero

minimo de alunos.




Aprendizagem em
Assistente
Administrativo

04 horas diarias — 16
meses de contrato

Salario minimo
estadual: RS 853,52

06 horas diarias — 11
meses de contrato

Salario minimo
estadual: RS 1.280,28

CBO 411010:
Assistente
Administrativo

Pode executar servigos
de apoio nas areas de
recursos humanos,
administragao,
financgas e logistica,
atendendo
fornecedores e clientes,
prestando informagoes
sobre produtos e
servigos e tratando de
documentos variados.

Aprendizagem
em Vendedor de
Comércio e
Varejo

04 horas diarias — 16
meses de contrato

Salario minimo estadual:
RS 853,52

CBO 5211-10: Vendedor
de Comércio Varejista

Pode auxiliar na venda de
mercadorias em
estabelecimentos do
comeércio varejista ou
atacadista, orientando
clientes, promovendo a
venda e demonstracao
sobre mercadorias.

Aprendizagem em
Alimentador de
Linha de Producao

04 horas diarias (20 horas
semanais) — 16 meses de
contrato

Salario minimo estadual:
RS 881,42

06 horas diarias (30 horas
semanais) — 11 meses de
contrato

Salario minimo estadual:
RS 1.322,13

CBO 7842-05: Auxiliar de
linha de producao

Preparagao e
abastecimento de
materiais para
alimentacao de linhas de
producao, separacao de
materiais para
reaproveitamento,
organizacao da area de
servigo/linha de
producao

Aprendizagem em

Repositor de
Mercadorias

04 horas diarias — 16
meses de contrato

Salario minimo estadual:
RS 853,52

CBO 5211-25: Repositor
de Mercadoria

Controlar e registrar a
entrada e saida de
mercadorias, realizar a
preparacao, exposicao e
demonstracao de
mercadorias nos pontos
de venda.

Aprendizagem
em Operador de
Telemarketing

Ativo e Receptivo

06 horas diarias — 11
meses de contrato

Salario minimo estadual:
RS 1.280,28

CBO 4223-10: Operador
de Telemarketing

Atendimento e
cadastramento de
usuarios/clientes,
oferecendo servigos e
produtos, prestar servicos
técnicos especializados,
sempre via
teleatendimento.
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DEMONSTRATIVOS DE CUSTOS

Convencao Coletiva ou Piso Regional
Saldrio Aprendiz (considerando a condicao mais
favoravel ao aprendiz)

Vale Transporte (20 dias) — ref. a Curitiba RS 240,00 - Contratacao feita pela
empresa

FGTS (2%) Sobre o saldrio

INSS (8%) Sobre o salario

Boleto encaminhado ao
RS 283,77 — contato financeiro, com
emissao de N.F.

Contribuicao Institucional
(C.1) — referente a Capacitacao Tedrica




PASSO-A-PASSO PARA A CONTRATACAO

Apresentacao do
Programa

Inicio da capacitacao
Modulo | (Integrador):

20 encontros iniciais
no CIEE/PR

Inicio na empresa,
com 1 encontro
semanal no CIEE/PR

Formalizacdo da
parceria e abertura da
oportunidade

Emissao do contrato
pelo CIEE/PR e
recolha das
assinaturas

Acompanhamento
multidisciplinar

Encaminhamento
para entrevistas

Contratacao, exame
admissional e registro
em CTPS

Conclusdo do
programa e
certificacdo




CURSOS GRATUITOS

O CIEE/PR proporciona cursos

de capacitacao totalmente gratuitos voltados
para a comunidade em geral.
Entre os cursos ministrados, destacamos:

Contato: cidadania@cieepr.org.br




UNIDADES DE ATENDIMENTO

APUCARANA
ARAUCARIA

CAMPO LARGO
CAMPO MOURAO
CASCAVEL
CIANORTE

COLOMBO

CURITIBA

CORNELIO PROCOPIO
DOIS VIZINHOS

FOZ DO IGUAGU
FRANCISCO BELTRAO
FAZENDA RIO GRANDE
GUARAPUAVA

IBAITI

IRATI

JACAREZINHO
LARANJEIRAS DO SUL
LOANDA

LONDRINA

MARECHAL CANDIDO RONDON

MARINGA
MEDIANEIRA
PALOTINA
PARANAGUA
PARANAVAI
PATO BRANCO
PIRAQUARA
PITANGA
PONTA GROSSA
RIO NEGRO

SAO JOSE DOS PINHAIS
SAO MATEUS DO SUL
TELEMACO BORBA
TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA VITORIA
WENCESLAU BRAZ
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SEJA UMA EMPRESA
PARCEIRA DO CIEE/PR!

CADASTRE-SE

Curitiba e RMC: (41) 3313-4300
Demais cidades do estado: 0800 300 4300

Para contato com as unidades de
atendimento do CIEE/PR no estado,
acesse abaixo:

UNIDADES CIEE/PR



https://autoweb.cieepr.org.br/CIEE.Autenticacao/login
https://www.cieepr.org.br/canais-de-atendimento/unidades/

