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Vamos entender um pouco mais sobre este




Sumario

‘Afcoal & Direglo

s

QY FINANCEIRA |

A
PSICOLOC
FINANCEI

INFORMATIVO

Nota da Edicéo -3 e 4
Abril Azul e a
Neurodivergéncia - 5

Saidas Pedagdgicas - 23

EVENTOS

Semana das Profisses - 7
Maio Amarelo - 10 a 12
Fotos - 20 a 22

REPORTAGENS

Educagéo - Modalidades - 6
Depoimento dos Profissionais - 8 e 9
Saidde do Sono - 13

Fique sabendo - 14 e 15

Retencdo de Talentos - 16 a 19



NOTA DA EDICAO

Assim como qualquer projeto, a "Revista do
Aprendiz" demandou um enorme trabalho e
dedicacao dos envolvidos, quero ndo s6é como
participante desse projeto, mas também como
aluno, agradecer imensamente aos
professores que estiveram nos ajudando e
dando apoio durante essa caminhada, em
especial as instrutoras Kharin e Josiane,
responsaveis por esta 22 Edicao.

A revista tem como objetivo ser algo simples,

BRENO DA SILVA
PEREIRA CASSIANO

Designer e nota da edi¢do
20 anos

Empresa: Frigorifico Argus Ltd
Aprendiz desde Outubro de 2022.

FELIPE ANDERSEN
DE OLIVEIRA

Matéria Semana das
profissdes

18 anos

Empresa: Diam Brasil

Ind. e Com.

Aprendiz desde Marco
de 2023.

mas que envolva o0s aprendizes a
descobrirem e  desenvolverem  novas
habilidades e poder criar um projeto do zero
com o talento de cada um. Em conjunto, uma
equipe super especial montamos esse
material, sem a dedicagao de cada um, nada
disso seria possivel, muito obrigado a todos
gue participaram e para Vocé que investira
tempo na leitura! Nos vemos novamente em
Setembro.

CAMILA MUNHOZ
RIBEIRO

Designer e elaboracéo da matéria

Neurodivergénoias

20 anos \

Empresa: Shopping Sé&o José ‘- "*
presa: Shopping S&o Jose <

Aprendiz com término de contrato “

em 30 de Maio de 2023.

FELIPE EDGARD
SOARES DA ROCHA

17 anos

Empresa:

Ltda

Aprendiz
Novembro de 2022.

GEISIELY CRISTINE
GOMES FERREIRA

Apoio
Galeria de fotos
20 anos
Empresa:
Veiculos Ltda

Aprendiz

Designer

Opecar

desde
Outubro de 2022.

Matéria Maio Amarelo

Marc

Construtora de Obras

desde



GUILHERME A.DA SILVA

Matéria sobre Maio

Amarelo  voltada  para
Caminhoneiros

16 anos

Empresa: Convicta

desde

Aprendiz Outubro

2022.

VICTOR EDUARDO
VIEIRA DA SILVA

Matéria sobre a Educacgéo

15 anos
Empresa: GAM & Cia Ltda
Aprendiz desde: 26 de

Dezembro de 2022.

VINICIUS GENTIL B.
KORALESKI

Matéria sobre a satde do sono
e Designer

20 anos

Empresa: Magius

Aprendiz desde 29 de Agosto
de 2022.

KHARIN INGRISANI SETIM

Apoio e suporte a esta
equipe maravilhosa.
44 anos

Empresa: CIEE

Instrutora e eterna Aprendiz

MARIA TERESA

FONTES BORTOLAN
Matéria do Fique Sabendo
sobre o Mutirdo de Castracdo e
Reportagem Retengdo de
Talentos
19 anos
Empresa: Laboratério Calbos
Ltda
Aprendiz desde Maio de 2022.
VICTOR EMANUEL
SANTOS MACHADO
Arte
, 21 anos
Empresa: Irmdos Muffato
Cia Ltda - SJP
Aprendiz desde Julho de
2022.
GIOVANNA
MOREIRA DA
SILVA
Matéria sobre a Campanha
da Paz
19 anos

Empresa: Magius

Aprendiz desde 29 de Agosto

de 2022.
JOSIANE CRISTINA
MONTEIRO CHAGAS
Apoio e suporte a estag

equipe maravilhosa.
37 anos
Empresa: CIEE

Instrutora e eterna Aprendiz




ABRIL AZULE
NEURODIVERGENCIA

Por: Camila Munhoz Ribeiro

Vocé sabe o que € o Abril Azul?

Sim?! Nao?! Como eu ndo consigo ouvir sua resposta eu vou explicar um pouquinho

de qualquer jeito!

O Abril Azul foi criado para conscientizar as
pessoas sobre o Transtorno do

Espectro Autista (TEA), o dia 2 foi separado
para essa ocasiao.

O autismo é uma condicdo que tem como
caracteristicas  associado a  padrdes,
dificuldade na parte de comunicacdo e
interagao social, comportamentos

repetitivos e restritivos e ele entra num grupo
gue junta varias outras condicbes, que

chamamos de neurodivergéncia.

Essas informacfes sdo o que é vastamente
divulgado, porém o dia a dia de alguém
neurodivergente é bem mais complexo do que
isso. Existem varias caracteristicas que sao
bem desconhecidas e consideradas ruins que
nés podemos ter, como nao olhar nos olhos,
repeticdo de frases e ficar balancando.

Apesar de ser sobre o autismo, a
comunidade neurodivergente usa
o Abril inteiro para dar visibilidade
para 0 maximo de condicbes
possiveis, como dislexia, TDAH,

sindrome de Tourette, discalculia,
altas habilidades, etc.

Estes sdo s alguns exemplos,
pois o grupo de condicdes € bem
vasto.

Neurodivergénte = pessoa com um
desenvolvimento ou funcionamento
neurolégico

diferente do que o padrdo, basicamente um
“tipo” diferente de

cérebro

Neurotipico -> pessoas que tem o
neurodesenvolvimento considerado regular ou
0 “tipo”

comum de cérebro.

Eu digo nés, pois eu fui diagnosticada com
TDAH (Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade) em 2022, entdo eu sou
neurodivergente e eu sei muito bem que eu
sou muito mais do que apenas as
caracteristicas estereotipadas da minha
condicdo e que o fato de eu funcionar
diferente, ndo me faz menos do que os
outros.

Existem muitas pessoas que  sao
neurodivergentes no mundo. De acordo com o
programa Neurodiversidade no Trabalho, da
Universidade Stanford, entre 15% e 20% da
populacdo mundial é neurodivergente, porém
tem o0s que, assim como eu, passam
despercebidos e ndo tem seu diagndstico ou
s6 vao ter bem tarde na vida.

Talvez o seu colega ou até vocé mesmo faca
parte desse grupo e nem saiba, eu sé fui
capaz de me entender e aceitar
completamente depois do meu diagndstico,
aos 18 anos, antes eu tive muitas dificuldades
na vida, se eu ou 0s meus pais soubessem
antes, teria sido muito mais simples. 5
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"Mestrado ? Doutorado ? Tecnélogo ? Qual a
diferenca e para que serve cada um ?"

Muitos jovens estdo se preparando para
prestar o vestibular, ENEM, concursos
publicos, etc. Alguns ja fizeram e estdo
escolhendo o curso ou a unidade.

Estarei passando algumas diferencas de
cursos que sao realizados no dia a dia.

Cursos rapidos: sdo aqueles que costumam
ser de curto prazo, com duracdo de no
méximo 12 meses.

Cursos técnicos: sdo aqueles que tem
como objetivo ingressar o0 estudante no
mercado de trabalho, sua duracdo é em
média de 1 a 3 anos.

Curso tecnélogo: sdo uma modalidade de
graduacao diferente do bacharelado, e tem
como foco a atuacdo do profissional no
mercado de trabalho, sua duracdo € em
média de 2 a 3 anos.

Graduacao: também conhecida como
"ensino superior’, a graduacdo tem como
objetivo habilitar o profissional, tanto no
ambito de pesquisa, quanto na pratica, para
gue ele possa se tornar um especialista em
determinada area. Trabalha de forma mais
ampla e tem um aprofundamento nos
contetudos de todos o0s nichos. Dentro do
conceito de graduacdo estdo inseridas 3
principais modalidades, sendo elas:
bacharelado, licenciatura e tecnologo.

P6s graduacdo: Realizados por pessoas
que ja possuem uma graduacgdo e estejam
em busca de se aprofundar e se qualificar
ainda mais em alguma éarea da profisséo,
sua duracdo é em média de 1 a 2 anos.

MBA: semelhante a pds - o que muda é
gue o MBA é destinado a pessoas que
atuam na area de negdcios, enquanto a
especializagdo é  direcionada para
qualquer profissional que queira
aperfeigoar os seus conhecimentos.

Mestrado: é um curso de pdés-graduacao
stricto sensu focado em areas mais
especificas. E divido em duas categorias:
Mestrado  Profissional e  Mestrado
Académico. A duracdo média € de dois
anos e da ao estudante o titulo de Mestre.

Doutorado: Certamente, esse € um dos
tipos de cursos de longa duracdo, que
costuma ter entre 4 e 5 anos, e exige muita
dedicacdo por parte do estudante. Além
disso, ele deve gastar grande parte desse
tempo com pesquisas, para comprovar sua
tese.

Por Victor Eduardo Vieira da Silva

Fonte imagem: https://querobolsa.com.br/revista/e-possivel-fazer-mestrado-depois-do-tecnologo



UMA SEMANA DE CONHECIMENTO

SEMANA
DAS

PROFISSOES

Por: Felipe Andersen de Oliveira

Quem nunca assistiu alguns episodios de
Grey’s Anatomy e se imaginou sendo um médico
bem sucedido? Ou ainda, quem ja viu o craque

Estude i
namelhor Neymar Jr. em campo e vibrou enquanto

educacio a distincia

do Brasi], desejava se tornar ele quando crescesse?
o | ) ' Apesar de estarmos o tempo todo assistindo
' Nm"én“‘ & —— diversas profissdes pela televisao, sabemos que
\ ' arealidade é muito diferente daquilo que vemos
L 3 e nas telinhas. Pensando nas questoes de
A & empregabilidade e desenvolvimento

profissional dos jovens inseridos no programa
aprendizz, o CIEE SJP trouxe diversos
profissionais para seu espaco fisico, com intuito
de exemplificar o mercado de trabalho para os
jovens. Engenheiros, advogados, bidloga,
arquiteta, publicitaria, policial, bombeiro e
nutricionista sao alguns dos profissionais
convidados para palestrar no decorrer da
primeira semana do més de Abril.

Durante o evento, além de falarem de suas
rotinas profissionais, os palestrantes tiraram
duvidas dos jovens sobre suas especializacdes e
oportunidades. Por isso, as trocas de
experiéncias obtidas nas palestras puderam
servir para que os estudantes conhecessem
sobre a realidade do mundo profissional. Ao
mesmo tempo que foi possivel apaixonar-se por
uma determinada area, também péde ser crucial
na hora de descartar a ideia de seguir
determinado ramo (principalmente na fase do
vestibular) evitando dessa forma, frustracoes e
confirmando que a preferéncia é outra. 7




UMA SEMANA DE CONHECIMENTO

COMO FOI PARA ALGUNS
DOS PROFISSIONAIS
CONVIDADOS, A

EXPERIENCIA DE PALESTRAR
PARA OS JOVENS?

Angela Setim -
Arquiteta

“Foi uma experiéncia muito boa!! Renovadora..estar em
contato com jovens que estdo comecando a vida
profissional e ter a oportunidade em passar nosso

conhecimento adquirido ao longo do tempo, foi especial.

Acredito que alguns alunos devem ter se identificado com o

conteddo que apresentei e se um deles seguir a profissdo

n

de Arquitetura , serei muito grata! [...]

Daniel Barros Filho
Engenheiro de Producéo e

Analista de Valores Mobilidrios

“Foi um prazer preparar essa palestra, é sempre muito prazeroso vocé falar do que
gosta de fazer para outros, passar um pouco do conhecimento adquirido com o tempo,
ainda mais uma turma jovem, no inicio de carreira, o melhor momento para comecar a
construir hdbitos financeiros sauddveis... eu fiquei feliz com o engajamento da turma, se
interessando por essa quest&o, meu desejo é que possam crescer profissionalmente e

tomar boas decisdes financeiras ao longo de suas vidas”.



UMA SEMANA DE CONHECIMENTO

COMO FOI PARA ALGUNS
DOS PROFISSIONAIS
CONVIDADOS, A

EXPERIENCIA DE PALESTRAR
PARA OS JOVENS?

Rodrigo dos Santos Chagas
Engenheiro de Produgdo - Coordenador de Qualidade

de Fornecedor da Aker Solutions

" Foi muito satisfatério poder compartilhar experiéncias e passar este momento com os
jovens aprendizes de diversas empresas, curiosos e atentos no bate papo. Quero
externar a todos pela iniciativa, pois, a partir destas, que muitos jovens sentem a

motivag&o e esclarecem dividas sobre diversas profissdes. Agradego a oportunidade”.

Mariane Manzano

Bidloga - Gerente de Sustentabilidade do Boticdrio

“Foi super inspirador. A gente inicia entendendo que nds seremos a inspirag&o, mas a
participag&o, a conex&o que foi gerada e tudo que nés podemos trocar no dia foi muito

inspirador e eu sou muito grata”.



DRIVING
SCHOOL

Nem verde
nem rosd, o
maio é

O Movimento Maio Amarelo foi
criado pelo Observatério Nacional
de Seguranca Vidria em 2014, com a
proposta de chamar a atengdo da
sociedade para o alto indice de
mortos e feridos no tréansito em todo o

mundo.




Acidente de
transitoéo 1°
responsavel por

na faixa

de 15 a 29 anos”

A Policia Militar Rodovidria j& estd usando um novo bafémetro, mais moderno, para
detectar motoristas alcoolizados. Os agentes estdio contando com o reforgo da
tecnologia para descobrir quem dirige alcoolizado. E um tipo de bafémetro que
passou a ser usado no inicio da pandemia e que estd sendo utilizado com mais

frequéncia pelos policiais. E nés aprendizes, tivemos a oportunidade de conhecer e

A Campanha Maio Amarelo completa 10
anos.

"No transito, escolha a vida" é o tema de
2023.

O objetivo é conseguir reduzir o nimero de
mortes no transito, modificando
comportamentos conflituosos e promovendo
o respeito, a tolerdncia, a paciéncia e,
especialmente, a responsabilidade das

agdes.

inclusive fazer o teste! Foram muitas as palestras durante a semana da campanha.

11

Fonte: https://bvsms.saude.gov.br/



Por Guilherme A. da Silva

Em 2021, o setor foi o terceiro com mais Comunicagdes de Acidentes

de Trabalho, mas foi o primeiro em nimero de mortes em decorréncia

do trabalho. Foram registradas 327 mortes de caminhoneiros em

acidentes de trabalho e 12.771 notificacdes de acidentes.

Nada melhor do que comecar explicando

0 que € o Maio Amarelo. O Maio Amarelo
€ uma campanha de prevencgdo contra 0s
acidentes de transito. Quando falamos
deste assunto logo me vem em mente 0s
caminhoneiros, as noticias sdo multiplas
de acidentes por dia e nesta profissdo sao
varias as histérias que podemos ouvir,
casos que VOCé nao acredita serem
possiveis. Caminhoneiros que passam
meses fora de casa, longe da familia,
lidando com uma saudade que € imensa,
noites que passam acordados, dias sem
comer para nao atrasar a entrega da
mercadoria, entre tantas outras
dificuldades e desafios. N&o temos ideia
de como ¢é dificil a vida destes
profissionais da estrada e o quanto esta
categoria ainda nao é valorizada.

i

Fonte https://fetrabens.com.br/noticia/caminhoneiros-sao-os-profissionais-que-mais-morrem-no-trabalho

Eu queria trazer o relato de quando meu
pai sofreu um acidente em Minas Gerais:
um pneu de outro caminhdo escapou e
pegou na porta dele, na época ele dirigia
uma Van, entdo o estrago foi grande! Ele
conta que na hora o reflexo foi parar a Van
no acostamento e ligar pra minha mae, pois
no momento da adrenalina ndo sabia o que
poderia acontecer com ele. Ao chegarem,
0S socorristas e 0 pessoal do seguro
ajudaram meu pai, felizmente ndo foi nada
muito grave, foi mais o susto. Ele teve que
voltar de Minas Gerais até Curitiba com o
braco cortado, no guincho junto com a Van.

O que eu quero deixar como reflexdo é
gque nado temos ideia do que pode
acontecer nas estradas, eu s0 via esse tipo
de coisa na televisao, s6 temos uma nog¢ao
real quando acontece com alguém de
perto, ndo sei descrever o sentimento.

12



QUE SONO

Estar descansado é tao bom né ? Mas

vocé tem cuidado do seu sono ?

O sono é definitivamente um dos pilares
primordiais quando se fala sobre cuidados
com a saude. Além disso, ter um sono
melhor pode te proporcionar um maior
desempenho pessoal e profissional, afinal,
guando n&do dormimos bem temos tendéncia
a ser mais impulsivos, o que pode ser
extremamente  prejudicial dentro do
ambiente de trabalho. Em seguida, é valido
destacar que uma noite mal dormida

também impacta em nossa interpretacédo e
raciocinio, dificultando muito a absor¢cédo de
contetdos ao estudar.

Por isso, fique atento a alguns habitos que vocé
pode incluir na sua rotina para melhorar a
qualidade do seu sono:

- Se expor a luz solar logo pela manhéa (antes
das 8 horas) por pelo menos 20 minutos;

- Dormir de 7 a 9 horas por noite;

- Dormir e acordar sempre nos mesmos
horarios;

- Nao tomar café nem energético apos as 15h;

- Evitar coisas muito interessantes para vocé por
pelo menos 30/60 minutos antes de dormir;

- Reduzir a ingestédo de agua apds as 19h.




QUAIS SAo AS
NOVIDADES ?

ALISTAMENTO MILITAR

Obrigatério para jovens que completam 18 anos em 2023
Inscrigdes abertas até 30/06 /23

Online: alistamento.eb.mil.br

Documentos Necessdrios:

Identificacdo Original com foto;

CPF; Comprovante de Residéncia;

(Serd aceita versdo digital com QR Code)

RECICLAGEM DE OLEO
(De 01/06/23 o 28,/06/23)
Doe um litro de 6leo usado e ganhe um sabé&o ecolégico!

Dirija-se ao Pedagdgico do CIEE e
registre sua entrega para retirar seu
sabdo.

Em seguida coloque o recipiente (garrafa
pet) que vocé armazenou o dleo usado
dentro do barril que se encontra no pdtio.
Vamos cuidar do meio ambiente. Recicle e

ensine a reciclar!

4° MUTIRAO DE CASTRACAO

O 4° Mutirdo de Castracdo vem ail

L LI

& () 17020 de julho.
% & O Sdo Marcos

Sabia que castrar seu pet é garantir que ele
tenha uma vida longa e sauddavel? Entdo,
n&o deixe de fazer esse gesto de cuidado
com seu amiguinho e cadastre-se no Programa A
de Castragéo!

Cadastre-se antecipadamente para

Basta preencher o formuldrio no link da bio garantir sua vaga. Basta acessar

L. . . . . olink na bio e preencher o formulario!
na pdgina do instagram do meio ambiente sjp!

4 B 2) e
Qi o | B

Fiquem atentos para n&o perder!!!

FIQUE SABENDO!

14


http://alistamento.eb.mil.br/

FIQUE SABENDO!

VESTIBULAR UFPR
2024

Inscricado até dia 23/08/2023
Taxa de Inscricdo: R$ 195,00

e il DU W

UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Pedidos de ISENCAO devem ser feitos até o
dia 21/07,/2023

Inscricdo pelo site: www.nc.ufpr.br

S&o 5.281 vagas distribuidas em 122 cursos de
graduagdo, em Curitiba, Matinhos, Pontal do

Parand, Toledo, Palotina e Jandaia do Sul.

50% das vagas s&o para estudantes de
escolas publicas (com cotas para estudantes
de baixa rendq, pretos, pardos, indl'genas e
pessoas com deficiéncia) e a outra metade

para ampla concorréncia.

CAMPANHA DE DOACAO DE AGASALHOS

Finalizamos no dia 26 de maio de
2023 a Campanha para doagdo de
roupas de frio para aquecer quem
mais precisal
A arrecadacdo foi um sucesso e as
doagé&es foram entregues no Servigo
de Acolhimento do Municipio,
localizado no bairro Cidade Jardim
em S&o José dos Pinhais.
Agradecemos a todos os jovens que
se uniram ao CIEE SJP, ajudaram com
doacdes e também com seus dons e
talentos na confeccdo da linda

caixa de arrecadacéo!



http://www.nc.ufpr.br/

Quando as oportunidades chegam em nossas vidas, precisamos estar
prontos, estes jovens estavam! Eles representam muitos outros que
conseguiram uma colocacdo no mercado de trabalho de forma
efetiva e também os que ainda v8o conseguir, eles representam
VOCE, que apesar dos desafios e dificuldades da vida, desenvolve

seu trabalho com exceléncia e corre atrds dos seus sonhos!
Como diria Mdrio Sérgio Cortella: "Faca o teu melhor na condicéo
que vocé tem, enquanto vocé ndo tem condi¢cées melhores, para

fazer melhor ainda!"

Vamos conhecé-los!




RETENCAO DE
THLENTOS

Roberta Machado,
19 anos, Multilit

Roberta Machado contou para nds um pouco sobre sua histéria com o
CIEE, logo que fez seu cadastro demorou em torno de duas semana para
ser encaminhada para a entrevista. Relata que sua experiéncia como
aprendiz foi muito boa, que contribuiu para seu desenvolvimento
profissional com oportunidade de novos aprendizados e proporcionando
outra vis&o do mercado de trabalho.

Durante a vigéncia do contrato, Roberta recebeu a noticia de efetivacéo,
ela conta que foi inesperada e que ficou muito feliz, pois gosta bastante
da drea de Logistica e também da Empresa onde trabalha por ter muitas
oportunidades de crescimento. Ela deixa um recado aos colegas
aprendizes: “Continuem sempre procurando evoluir e tenham a mente

aberta para novas ideias, pois todo seu esforco valerd a pena no futuro”.




RETENCAO DE
THLENTOS

Jessé Ferreira
A 21 anos,

Shopping S&o José

1 -

"Minha passagem pelo CIEE foi muito proveitosa, tanto para minha vida
pessoal quanto profissional. O mais importante em todo esse processo &
entender o tempo de cada um e saber que todos terdo oportunidades.
Existe um talento dentro de cada um que deve ser explorado, quando feito
com dedicacdo e da forma correta, o sucesso se torna uma consequéncia.
Na carreira profissional, todos devemos continuar sendo eternos
aprendizes, em constante processo de aprendizado. Dos cargos mais
baixos aos mais altos, o intervalo entre eles é apenas a dedicacéo e o
esforco. Agradeco a toda a equipe do CIEE por tantos ensinamentos. Todo
o conhecimento e sabedoria dos professores foram essenciais em minha

jornada."

LinkedIn: https: //www.linkedin.com /in /jess%C3%A9-ferreira-973abb248




RETENCAO DE
THLENTOS

Micheli Rodrigues de
Mello
21 anos,

Gol Linhas Aéreas

"Minha passagem pelo CIEE foi incrivel, me ajudou tanto no pessoal quanto
no profissional, ensinamentos e experiéncias que vou levar para a vida.

Na carreira profissional, devemos estar sempre prontos a aprender, cada
dia é um desafio diferente e isso é maravilhoso, uma nova experiéncia,
uma nova oportunidade! E entender que todos teréo oportunidades de
crescimento profissional.

O sucesso nasce do querer, da determinagdo e da persisténcia em se
chegar a um objetivo. Mesmo n&o atingindo o alvo, quem busca e vence
obstdculos, no minimo fard coisas admirdveis.

Independente das circunstancias, mantenham o foco, sejam humildes e
despidos de orgulho.

Agradeco a todos do CIEE que fizeram parte dessa histéria, vocés séo

incriveis!".




UMA EEMAMA DE CONHECIMENTD

SEMANA
PROFISSOES
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No decorrer desses 3 meses, vocé viveu momentos e
experiéncias, aprendeu sobre profissdes, sobre os
cuidados que tem que tomar no trénsito e conheceu
novos lugares de SIP. Que tal relembrar esses

momentos?

SEMANA DAS PROFISSOES
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VISITAS TECNICAS

As saidas pedagdgicas tem como objetivo enriquecer o processo de
aprendizagem, proporcionar uma vivéncia prdtica e ampliar o universo
cultural dos jovens. S&o programadas conforme disponibilidade dos diferentes
espagos que possam de alguma maneira contribuir com o tema do encontro.

Confira abaixo as saidas pedagdgicas do segundo trimestre!
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Shopping S&o José - Tema do encontro: Primeiros Socorros

“Quando vamos ao Shopping, estd tudo pronto e arrumadinho, nem imaginamos todo o processo

que estd acontecendo para garantir nosso conforto, acolhimento e seguranca", diz a aprendiz
Bianca V. Padilha.

Biblioteca Piblica Municipal Scharffenberg de Quadros - Tema do

encontro: Arquivamento e métodos de classificacdo e Organizacédo
“A visita foi muito interessante, pois em um mundo cada vez mais digital, conhecer
a histéria de um espago publico como este é muito importante. O momento mais
curioso foi quando o guia nos entregou um livro sobre a Constituigéo e Legislagéo
do Brasil Império, destacando a mudanga continua que a lingua portuguesa

sofreu ao longo do tempo", relata o aprendiz Petrik Jo&o dos Santos Coelho.







