Conexoes que valorizam
e transformam vidas

RELATORIO 2024

BROS

AAAAAA




NOSSA
ORGANIZAGCAO

CONSELHEIROS

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA

SUPERINTENDENCIA °
EXECUTIVA ¢

(biénio 2024/2026)

Presidente
Antoninho Caron

Vice-Presidente
Eugénio Libreloto Stefanelo

Vice-Presidente
Armindo Vilson Angerer

David Antonio Pancotti
Francisco Ferraes Neto

José Eduardo Moraes Sarmento
Marcia Schier

Presidente
Fernando Fontana

Ex-Presidentes

Domingos Tar¢o Murta Ramalho
José Ribamar Brasil dos Reis
Luiz Nicolau Mader Sunyé
Alcino Miguel de Amorim
Werner Egon Schrappe

Membros Eleitos

Arnaldo Luiz Miré Rebello
Alaides Francisco de Oliveira
Edson José Ramon
Estefano Ulandowski

José Lucio Glomb

Marcos Domakoski

Zaki Akel Sobrinho

Presidente
Eduardo Christiano Lobo Aichinger

Juarez Miguel Rossetim

Judas Tadeu Grassi Mendes

Ivo Klug

Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni

Paulo Cesar Leandro Mira

4

SUMARIO

MENSAGEM DO PRESIDENTE ..........o.oovimoiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
CIEE/PREM NUMEROS .........ovivimimimieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
NOSSO PROPOSITO .....oooviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee .
PRATICAS ESG.......ooiveoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee e
CONTRIBUINDO COM A SOCIEDADE ............coovvoiieeeeeeeeeeeeeeeen
NOSSO PUBLICO. ...
PRATICAS QUEVAO ALEM .........coooimimiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee
PROGRAMA APRENDIZ ..........o.ooimioioiieieeeeeeeeeee
PROGRAMA DE ESTAGIO .........ooooiioiiiiiicee
CURSOS DE CAPACITAGAO .......ooooimiiiiiieeeeeeeeeeeee
PROGRAMAS SOCIAIS ........oomiimiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee e
CIEE/PREM MOVIMENTO ..o
GIRO PELO ESTADO ..o
LONGA JORNADA NO CIEE/PR ..........o.ooomiiiiiieiceeeeeeeeeeen

MENSAGEM DO SUPERINTENDENTE .............cccoooiiiiis

Expediente

Relatorio CIEE/PR 2024

Coordenagao: Valéria Carcereri

Desenvolvimento Grafico: Leticia Ferreira
Diagramacgao: Sabrina Uchoa

Jornalista Responsavel: Rhanna Sarot (MTB 12967/PR)
Revisao: V3COM

Conselho Editorial: Antoninho Caron, Paulo Cesar Leandro
Mira, Valéria Carcereri, Jonas Truch de Cristo e Rhanna Sarot

Relatorio de Praticas ESG 2024

Consultoria: Great People ESG
Redacao: Fernanda de Marco de Souza
Revisdo: Patricia Sodré e Silvana Jimenez

Revisao Ortografica e Gramatical: Adriana Coutinho



Transformar o mundo também é
transformar a si. Michael Quoist, em seu
livro “Construir o Homem e o Mundo”,
afirma que é preciso desenvolver o ser
humano para que ele mude o mundo com
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

novos ideais e valores de humanidade

e fraternidade universal. Confiar e ter
coragem de mudar é um ato de orgulho
sobre todas as conquistas ja construidas
pelos mais de 450 colaboradores do

Centro de Integragao Empresa-Escola do Paran3,

ao longo desses 57 anos de exceléncia na geragao
de conexoes reais com o mundo do trabalho e a
educagéo. Porém, ter orgulho do nosso propdsito
também é compreender a necessidade da inovagao
e o olhar futuristico: s6 assim alcangaremos a plena
capacidade como individuos, cidadaos e como
sociedade.

Somos referéncia no Parana quando os jovens

— e ndo somente eles, como também adultos

e idosos — precisam de apoio para conquistar

o sonho da primeira vaga, da requalificagéo,

do estagio. Se é para eles que nos dedicamos, nada
mais justo que oferecermos a melhor experiéncia
durante toda a conexao conosco. Foi assim que
mudamos: sempre para melhor, pensando no
aprimoramento da sociedade e no futuro!

Nao foram apenas as cores e grafismos que
transformaram o CIEE/PR em 2024: a abertura

gue a nova identidade visual nos proporcionou
resultados que seriam inimagindveis ha alguns
anos e que nos levaram a refletir nossa missao,
visdo e valores. Aos colaboradores, somos pela
segunda vez uma instituicao Great Place To Work,
estruturamos programas de capacitagao interna,
ampliamos beneficios e estamos trazendo cada vez
mais novidades como agradecimento pela dedicagédo
constante em prol do préximo e do futuro.

E aos jovens? Foram mais de 1,7 milhao
impactados pelo CIEE/PR ao longo dos

anos, nos Programas Aprendiz, de Estagio,

Sociais e nos Cursos de Capacitacao. Neste

relatorio, vocé consegue sentir um pouco

das ricas historias reais que acontecem

em cada acao do CIEE/PR. Somos pessoas
incentivando o melhor das pessoas.

Neste ano, também devo destacar o compromisso
incumbido pelo segundo mandato consecutivo.

Dado que no primeiro biénio tivemos um crescimento
exponencial, sei que vamos continuar indo além.
Com 39 unidades regionais espalhadas por todos os
cantos do Parang, temos uma cobertura completa
para atender as necessidades dos campos gerais,
fronteiras, litoral e capital.

Estamos presentes fisicamente, bem como
atendendo as necessidades do presente e do futuro:
proporcionando experiéncias a distancia, pluralizando
0 acesso a educagédo de qualidade e incentivando o
desenvolvimento constante do mundo do trabalho.
Nesse meio, demos um grande passo ao oferecer o
Programa Aprendiz EAD, que proporciona ao jovem

a possibilidade de se qualificar onde quer que esteja,
junto da oportunidade de iniciar a jornada profissional.

Vamos transformar ainda mais vidas por meio da
educacao, trabalho, desenvolvimento de liderangas,
capacitagao de colaboradores e da parceria com as
instituicdes de ensino e pesquisa. A soma de todos
faz do CIEE/PR uma entidade em constante evolugéo.

Boa leitural

Presidente do CIEE/PR|
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V/IE

Criar uma organizagdo que promova a integragao
entre a teoria da sala de aula e a capacitagao pratica
dos estudantes no ambiente de trabalho das empresas.
Com esse objetivo, professores universitarios e
empresarios reuniram-se, em 14 de agosto de 1967,
para criar o Centro de Integragdo Empresa-Escola

do Parang, entidade referéncia no aperfeicoamento

e qualificagao profissional de estudantes por meio

CIEE/PR SRS RS
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Com impactos reais, o CIEE/PR continuou a se destacar em 2024 com a oferta CURSOS do programa de estagio.
de oportunidades aos adolescentes, jovens e comunidade. Referéncia no estado, DE CAPACITAGAO
a instituicdo alcangou novas fronteiras com a promogao do Programa Aprendiz EAD, 43.813

além da continuidade na oferta online de Cursos de Capacitagao e da expansao

dos programas presenciais de Estagio, Aprendiz, Cursos e Programas Sociais. certificados emitidos

E'._
—
PARANA
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
APRENDIZ DE ESTAGI VEM EM AGA FAMILIA EM ACA
STAGIO J0 GAO GAO A renovagdo da logomarca do CIEE/PR veio com
1 3637 63657 3057 4305 a politica da empresa de aproximar jovens e aprendizes
jovens atendidos estudantes atendidos participantes participantes ao mundo do trabalho. A nova logomarca trouxe mais
2.508 11.446 leveza nos tragos e, graficamente, a letra “i” ganhou
: . y . destaque para reforgar a palavra “integragao”, conceito-
empresas parceiras empresas parceiras

chave da entidade.
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e o o o o o o o o o o o o o o o o o o e o o o o o o o o MaiSde4'1 milhaes h.EE
de acessos entre janeiro PARANA
e dezembro de 2024

Em 2024, o CIEE/PR transformou-se. Com novas cores,
logo, misséo, visdo e valores, a instituicdo renovou sua
imagem e trouxe mais energia, criatividade, sensibilidade
@ e outros aspectos presentes nos jovens, principal publico
atendido, porém nao o Unico: por meio de programas
sociais, cursos de capacitagdo e os programas Aprendiz
e de Estagio, o CIEE/PR contempla diferentes geracoes
de pessoas, empresas e instituicdes de ensino que veem

Mais de_ Mais de 84 mil Mais de 61.600 Mais de 189.300 na educag&o e no trabalho a oportunidade de transformar
69 mllhoes seguidores no Facebook, empresas cadastradas estudantes cadastrados e aptos suas vidas.

/5]

de impactos em audiéncia
na imprensa
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28 mil

no Instagram e

24 mil

conexdes no LinkedIn

no portal do CIEE/PR entre
janeiro e dezembro de 2024

para contratagdo no portal do
CIEE/PR entre janeiro
e dezembro de 2024

Conheca mais sobre
a nova marca do CIEE/PR!
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exceléncia no Programa Aprendiz, Programa de Estégio,
Cursos de Capacitagédo e Programas Sociais de forma
gratuita para a comunidade.

NOSSO
PROPOSITO

O CIEE/PR mantém parcerias com diversas empresas e
érgaos publicos que valorizam a importancia da formagao
de novos talentos. Essas parcerias sao essenciais para
viabilizar a estrutura completa ofertada pela instituicdo
e sao resultados dos programas Aprendiz e de Estagio.
Como um facilitador entre o universo educacional e o
trabalho, as conexdes promovidas geram uma cultura
de crescimento e desenvolvimento mutuo entre empresa
e jovem.

do futuro. Dessa forma, ndo somente a identidade visual foi
reformulada: a missao, visdo e valores foram atualizados,

buscando novos objetivos e aplicando transparéncia sobre
os principios e deveres da instituigao.

Neste relatorio, vocé percebera que estamos em constante
evolugao, trazendo conteudos de transi¢ao entre o azul
predominante dos 56 anos de histdria e a novidade entre
tonalidades que trazem energia, criatividade e sensibilidade
por meio das cores laranja, magenta e roxo, junto do tao
representativo azul —simbolo da conexao e confianga
gerada entre a histéria e o futuro do CIEE/PR. Junto disso,
as diferentes logomarcas aplicadas ao longo do ano

demonstram a mudanga na comunicagao com o jovem,

Com 39 unidades distribuidas estrategicamente pelo
Parang, a estrutura da instituicdo é robusta, feita por
uma equipe multidisciplinar composta por profissionais
qualificados, todos empenhados em proporcionar o
melhor atendimento. Em 2024, foi aplicada a renovagéao
da identidade visual, nova fase que marca o compromisso
com o futuro e a importancia dos jovens e de seu papel
na construgcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Transformar vidas por meio da educagéo e do trabalho.
Essa é a missdao fundamental do Centro de Integragao
Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR, aplicada
diariamente para impactar de forma positiva a vida
de milhares de pessoas que buscam ndo apenas um
emprego, mas a oportunidade de desenvolver habilidades
técnicas e comportamentais que as preparem para o
desenvolvimento integral como ser humano. O CIEE/PR
tem como missao ser um verdadeiro elo entre o mundo
do trabalho e a educacgao, ajudando jovens e adultos a
construirem trajetdrias de sucesso e realizagéo profissional,

além de beneficiar empresas gerando a conexdo com
esses profissionais capacitados, empreendedores,
criativos e inovadores. Sendo uma associagao de
direito privado sem fins lucrativos, o CIEE/PR é
caracterizado como uma instituigao beneficente de
assisténcia social e de utilidade publica, reconhecida a
partir da contribuicdo determinante para a sociedade.
Esse compromisso com o desenvolvimento

social esta presente em cada agéao, pautado pela
responsabilidade, inclusao e respeito. O CIEE/PR
tornou-se uma referéncia no estado por entregar

Renovagao da marca

Em 11 de junho de 2024, o CIEE/PR modernizou-se,
reforcando ainda mais o compromisso com a melhor
experiéncia ao jovem e o olhar para os desafios

©
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sem interferir no nosso propoésito: promover a integragao
dos jovens ao mundo de trabalho.

MISSAO

Transformar vidas
com educacao e trabalho.

VISAO

Ser reconhecido como uma organizagao que
valoriza e impulsiona o individuo a alcancar
seu pleno potencial, comprometido com o
desenvolvimento da sociedade.

VALORES

Comprometimento

Juntos fazemos acontecer, com colaboragao
e comprometimento.

Exceléncia
Exceléncia em cada detalhe.

Inclusao
Juntos pelo equilibrio e respeito do futuro.

Inovagao
Inovagao que transforma.

Integridade
Com confianga e respeito, agimos com
integridade.

Valorizagao do Colaborador
Energia reconhecida, potencial multiplicado.

RELATORIO DE ATIVIDADES



PELA SEGUNDA VEZ,

CIEE/PRE GPTW

Consolidado como referéncia na oferta de oportunidades
de educacéo e trabalho para a comunidade, o CIEE/PR
agora internaliza a exceléncia também aos colaboradores.
Um dos maiores ganhos nesse movimento foi a conquista
pela segunda vez da certificagao Great Place to Work
(GPTW), metodologia que avalia as condigdes e
oportunidades fornecidas pelas empresas. Essa conquista
veio ao encontro da necessidade da instituigdo em se
atualizar, voltada para a atengao ao clima e cultura no
cotidiano.

Muito antes de colocar em pratica os processos do
GPTW, o CIEE/PR ja vinha se organizando para atender
as novas demandas e valorizar o que tem de mais
importante: as pessoas. No momento em que o setor de
Gente e Gestéo foi oficializado em 2023, as mudancgas
de estratégia comegaram a ser implementadas na
instituicdo, como o retorno das pesquisas de clima,
os treinamentos para colaboradores e liderangas, a
reformulagdo dos conceitos de missao, visao e valores,
além de tantos outros projetos estratégicos que entraram
em vigor.

Foi da soma desses novos pensamentos que nasceu a
segunda consagragao do GPTW. Por cerca de trés meses,
0 processo para conquista do selo alcangou gestores,
lideres e colaboradores em pesquisas para avaliar a

satisfagcao do trabalho na institui¢do, apontando pontos
fortes e situagdes de melhoria com base na opiniao

da maioria dos participantes. Entre a ultima cerificagao,
realizada em 2021, e a de 2024, o CIEE/PR cresceu

em todas as pontuagdes avaliadas pela metodologia.

“Percebemos o terreno fértil para a
mudancga focada na melhoria da percepgao
dos colaboradores e outros publicos
conectados ao CIEE/PR sobre nossa cultura
e gestao. Com esse objetivo, colocamos em
pratica a revisao estratégica da governanga,
contratando consultorias de inteligéncia
de mercado e planejamento estratégico
que facilitaram a identificagao dos pontos
sensiveis a serem trabalhados. Conquistar
o GPTW nao é nosso objetivo unico, mas
sim um resultado que demonstra a eficacia
da transformacao cultural que estamos
realizando.”

Patricia Zemuner, gerente de Gente e Gestao do CIEE/PR

A inovagdo veio ao encontro da atual gestao do CIEE/PR,
apoiadora ativa em todo o processo de reestruturagao.
Entre os varios projetos iniciados, que visam a integragao
de setores, transparéncia e espago para opiniao, destacam-se:

* Pesquisas de clima;

* Treinamentos para os colaboradores;

* Planejamento do modelo de trabalho hibrido;

- Day off de aniversdrio;

* Constituicao do Marketing;

* Criagdo da Comunicagéo Interna;

* Criagdo da Gestao de Qualidade;

* Modernizagdo dos equipamentos;

* Planejamento da Universidade Corporativa;

* Projeto Protagonize sua Carreira;

* Programa de Liderangas;

 Automatizagéo dos processos de Selegéo e do
Painel de Gestao para colaboradores e liderangas.

Projetadas a partir de 2023 e implementadas no
planejamento estratégico até 2025, as ideias surgiram
em uma construcao coletiva sobre o CIEE/PR. Nao

s6 por meio de pesquisas, o time de Gente e Gestao
também participou de agoes em diversas unidades
regionais da instituicao para coletar e vivenciar as
principais necessidades de cada cidade. Parte dos
projetos ja esta em andamento.

Programa de Lideranca

Oportunidade para engajar os lideres em diferentes
niveis do CIEE/PR, o programa difundiu conhecimento e

£5E
SOMOS GREAT E=
PLACE TO WORK! &2

experiéncias por meio de reunides e dinamicas coletivas,
independentemente de hierarquias. “Alcangamos 100%
dos nossos colaboradores em cargos de lideranga
participando das atividades propostas pelo programa.

E enriquecedor, tanto pelo engajamento quanto pelos
resultados que alcangaremos com esse time cada

vez mais preparado e atualizado para auxiliar com os
desafios do agora e do futuro”, explica a gerente Patricia.

De forma hibrida, as iniciativas sdo promovidas em
parceria com o Great Place to Work, empresa que
lidera a estratégia e as praticas proporcionadas aos
lideres. Separadas em cinco médulos, com duragao
de oito horas cada, as capacitagdes do Programa
de Lideranga abordam tematicas como:

* Lideranga Inspiradora;

* Pessoas Focadas no Objetivo;

* Pessoas Dando Tudo de Si;

* Pessoas que se Veem como um Time;
* Team Building.

Como uma reagdo em cadeia, a motivagao dos
lideres trara resultados em larga escala: a partir da
autoconsciéncia e engajamento dos participantes,

0s mesmos aspectos junto da experiéncia dos
publicos conectados com o CIEE/PR aumentarao.
Consequentemente, o valor da marca e os resultados
também terdao uma curva de crescimento exponencial.
Outro ponto de resultado positivo é a consciéncia sobre
a diversidade, seguindo o conceito “for all” do GPTW,
traduzido como “para todos”.
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PRATICAS
ESG

A partir de 2024, o CIEE/PR incorporou uma importante novidade: além das atividades
destinadas a integrar adolescentes, jovens e a comunidade ao mundo do trabalho por
meio da educacao, a instituigdo incluiu um foco especial nas praticas e a¢des relacionadas
aos trés pilares do ESG (Ambiental, Social e de Governanga). Alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, a organizagao elaborou um relatério que
reflete o esforgo continuo para promover a inclusao social, a sustentabilidade e a boa
governanga, principios que orientam sua missao e visado de futuro.

O conteudo deste relatério foi estruturado com base nas diretrizes do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), que visa garantir mais transparéncia e responsa-
bilidade nas agdes. Ele abrange o periodo de janeiro a dezembro de 2024, para
complementar o relatério de praticas sociais do CIEE/PR, com énfase nas iniciativas
ESG e no impacto positivo que o CIEE/PR gera para os jovens atendidos, as empresas
parceiras e a sociedade como um todo.

RELATORIO DE ATIVIDADES

SUSTENTABILIDADE
E CONEXAO COMODS

A sustentabilidade e a missao do CIEE/PR sempre
tiveram forte convergéncia. O compromisso da insti-
tuicdo em promover a inclusao social de familias em
situacao de vulnerabilidade e o incentivo a cidadania
estdo diretamente relacionados aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, como
erradicacao da pobreza, educagao de qualidade e

trabalho decente.

Além disso, o CIEE/PR tem agdes voltadas ao fortale-
cimento da governanga, por meio da transparéncia,
integridade e compliance. Os adolescentes, jovens

e a comunidade atendidos também sao preparados
para lidar com desafios ambientais e sociais, em busca
de um futuro mais sustentavel e com mais respeito
com a natureza e meio ambiente.

Apesar destes pilares estarem presentes desde sua
fundagéo, a partir de 2022 o CIEE/PR formaliza o
comprometimento com os temas ESG. Esse periodo

€ acompanhado de prémios e reconhecimentos, como
o Selo SESI ODS (também conquistado em 2024), e a
participacdo em féruns, eventos e iniciativas locais

de sustentabilidade.

Workshop sobre o conceito ESG

A partir da parceria com o Great Place to Work,

o CIEE/PR promoveu em novembro um workshop
destinado aos colaboradores, como uma iniciagao
aos conceitos que envolvem o ESG. Enraizado nas
praticas internas, o movimento de capacitagédo do
publico desenvolve um novo olhar sobre o que ja
se é feito na organizagao, o que se espera dela e
quais mudancas estao por vir. Junto a isso, tam-
bém foi trabalhada a perspectiva econémica, sobre
as tendéncias de mercado voltadas a preocupagao
com os impactos positivos ambientais, sociais

e internos.

Para a analista de Gente & Gestao Janaina
Santiago, o momento foi de grande valor para a
consciéncia sobre o propésito do trabalho de cada
um diariamente. “E muito bonito perceber que

Atualmente, as praticas e compromissos ESG estao
presentes no dia a dia da institui¢cdo, por meio de
esforgos que visam resultados econémicos, mas
também impactos positivos na comunidade e no meio
ambiente, que combinam responsabilidade ambiental,
inclusdo social e governanca eficiente.

as agdes que fazemos aqui impactam tanto em
pessoas quanto no meio ambiente e no bem-estar.
Tenho orgulho de ver que o que fazemos aqui,
todos os dias, gera resultados verdadeiros e com
um propésito tdo nobre”, explicou.

“E legal ver essa tematica no CIEE/PR. A susten-
tabilidade ambiental é um imperativo para o
tempo em que vivemos. O social, o0 ambiental

e a governanga das organizagoes estao inti-
mamente ligadas com a mudanca estrutural que
precisamos fazer para a preservagdo da nossa
casa”, comentou o coordenador do CIEE/PR em
Paranagua, Manuel Fabricio Neto, que participou
do evento. O momento faz parte da producédo

do relatério ESG, realizado entre o CIEE/PR em
parceria com o GPTW.

RELATORIO DE ATIVIDADES 13




© AMBIENTAL

Em 2024, o CIEE/PR deu continuidade a integragao
do pilar ambiental na estratégia organizacional ao
reconhecer a importancia de adotar praticas que
minimizem os impactos ao meio ambiente. Embora
ainda ndo existam metas especificas para a redugao
de residuos, energia ou agua, a instituigao tem pro-
movido agoes voltadas ao consumo consciente e a
diminui¢ao de desperdicios.

Um exemplo é a entrega de copos térmicos aos cola-
boradores e garrafas reutilizaveis aos aprendizes para
incentivar a substituicao dos plasticos descartaveis

ENERGIA RENOVAVEL

Como maneira de reduzir a utilizagao de fontes de
combustiveis fosseis (que sdo mais poluentes e contri-
buem diretamente para as mudangas climaticas), o
CIEE/PR investiu na implementagao de sistemas de
microgeracao de energia fotovoltaica nas unidades
de Curitiba, Londrina, Maringa e Cascavel.

RELATORIO DE ATIVIDADES

por itens de uso permanente. Essa é uma pratica que
reforga a conscientizagao ambiental entre os colabo-
radores e aprendizes.

Além dessas iniciativas, a entidade tem avangado em
projetos voltados a sustentabilidade, como o fomento
ao uso de energia renovavel e medidas para reuso

de 4gua. Esses esforgos refletem o compromisso

da instituicdo em construir as bases de uma cultura
organizacional mais alinhada aos desafios ambientais
contemporaneos, enquanto estabelece praticas que
contribuam para um futuro sustentavel.

REUSO DE AGUA

Como forma de diminuir o impacto ambiental negativo
de suas atividades, as unidades de Curitiba e Cascavel
utilizam fontes alternativas de dgua, por meio da cap-
tacao de chuva. A dgua coletada é direcionada para
manutencdes prediais e limpezas pontuais de calcadas,
garagens e fachadas e para uso em banheiros.

OsocIAL

O compromisso do CIEE/PR com o desenvolvimento
humano se reflete em agdes direcionadas a colabo-
radores, aprendizes, estagidrios, empresas parceiras,
instituicdes de ensino e a comunidade, o que promove
inclusao, equidade e crescimento conjunto.

Em 2024, a instituigao consolidou sua cultura organi-
zacional a partir de praticas ja existentes e da criagao de
novas que incentivam o protagonismo, a inovagao e a
participagao ativa em todos os niveis. O empoderamento
dos colaboradores, aliado a presenga constante da alta

lideranga, cria um ambiente de aprendizado continuo
e fortalecimento de vinculos internos.

Essa abordagem, fundamentada na diversidade e na
igualdade de oportunidades, refor¢a o alinhamento
entre os propdsitos individuais e os valores institu-
cionais. Por meio de iniciativas consistentes, o CIEE/PR
conecta o desenvolvimento interno a sua missao de
impacto positivo na sociedade e integra praticas que
promovem o crescimento pessoal e profissional de
forma inclusiva e sustentavel.

COLABORADORES

A cultura da instituicdo é voltada a inovagéo e
alcance de resultados. A énfase é dada na tomada

de decisdo e no empoderamento dos colaboradores,
o que fomenta um ambiente de evolugao e prota-
gonismo. Isso possibilita a construgao de uma conexao
significativa entre os colaboradores e a instituigao.
Assim, ao alinhar propdésitos individuais com os

valores organizacionais, os lagos de pertencimento e
engajamento se fortalecem.

O CIEE/PR promove um ambiente de aprendizado
continuo, fundamentado na colaboragao e na partici-
pagao coletiva, pilares essenciais para a evolugéao
cultural da instituicdo. Essa interagao é fortalecida
pela presenca da alta lideranga em todos os niveis
organizacionais e eventos internos, além do Programa
de Desenvolvimento e Capacitagao de Colaboradores
e Liderangas, que potencializa o engajamento e o
crescimento dos times. A entidade realiza andlises
especificas para avaliar a qualidade do conteldo
ministrado e a entrega do facilitador nos treinamentos
realizados.

Como parte de sua missao, a instituigdo alinha as
praticas a principios como inclusdo, desenvolvimento
e compromisso social. Tais valores sao refletidos em
politicas de promogéo da diversidade, agdes educativas
e oportunidades para jovens.

e o
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PERFIL DOS COLABORADORES

A empresa possui uma taxa de engajamento de 76%
dos 332 colaboradores em regime mensalista, 110
na modalidade intermitente e 12 estagiarios. Quando
considerado o perfil dos colaboradores em tempo
integral, 115 sdo homens e 229 mulheres.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

A lideranga do CIEE/PR promove e apoia, de forma
direta, agbes para fomento e respeito dos direitos
humanos em todas as operagoes. Isso inclui zelar por
mecanismos para dentncia e pela resolugéo de casos
de violagbes dos direitos.

A instituicdo disp0e de iniciativas para tornar o ambiente
mais inclusivo e livre de discriminagao, o que inclui
igualdade de remuneragao, independentemente do
género.

O processo de recrutamento, sele¢gdo e/ou promogéo
é orientado pela objetividade e com uma atitude aberta
a diversidade, promovendo sempre a igualdade de
oportunidades com base nas pessoas mais adequadas
ao perfil e necessidades do cargo.

Em 2024, a entidade possuia no quadro de
colaboradores 12 pessoas com alguma deficiéncia,
como: osteogénese imperfeita, limitagbes em

membros superiores e inferiores, fenda palatina,
deficiéncia auditiva e restrigbes visuais.

Para além das agdes internas, o CIEE/PR divulga em
seu site as vantagens de promover uma cultura organi-
zacional mais justa e equitativa. Sdo sugeridas praticas
para implementar diversidade e incluséo (D&I) no
ambiente corporativo, como: analise da diversidade
atual; estabelecimento de metas; revisdo da cultura
organizacional; treinamento de liderancgas; ajuste nos
processos seletivos.

REMUNERACAO

A igualdade salarial é um principio fundamental e
seguido de maneira rigorosa pela instituigao. Todas
as pessoas recebem remuneragao proporcional ao
cargo que ocupam, independentemente de género ou
demais atributos. A remuneragao é operada conforme
a politica salarial vigente e sao aplicadas medidas para
garantir a igualdade de oportunidades e tratamento
justo de todos os colaboradores.

Um simbolo deste compromisso foi a divulgacao do
“Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial entre
Mulheres e Homens de 2023", publicado no ano

de 2024. Este documento teve como intuito evidenciar

o compromisso do CIEE/PR com as diretrizes legais e
os principios de responsabilidade social, em prevengao
a quaisquer tipos de discriminagbes com base em
género, raga, etnia, origem ou idade.

CAPACITACOES E TREINAMENTOS

O CIEE/PR promove o alinhamento entre os colabo-
radores e a organizagao por meio de uma abordagem
integrada de comunicacgao interna, que inclui iniciativas
como lives, eventos, treinamentos e reunides regulares.
Em 2024, a entidade ofertou aos colaboradores 76
horas de capacitagao, distribuidas entre o Programa

de Lideranga (36 horas), o Programa Protagonismo (40
horas) e diversas palestras realizadas ao longo do ano.
Assim sdo fortalecidas competéncias e é impulsionado
o desenvolvimento mutuo.

0 Programa de Desenvolvimento de Liderangas teve
como missdo aprimorar o conhecimento e renovar
conceitos para os lideres, com o objetivo de colocar
as pessoas no centro da estratégia, o que possibilita
a construgao de um excelente ambiente de trabalho
por meio da Escuta Ativa, Comunicacao, Inspiracao

e Feedback Continuo. O Programa contou com cinco
modulos: Liderancga Inspiradora, Pessoas Focadas no
Objetivo, Pessoas Dando Tudo de Si, Pessoas que se
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Veem como um Time e Team Building como médulo
de encerramento para consolidar todas as a¢des que
foram colocadas em pratica. Como resultado, os lideres
trouxeram depoimentos para ilustrar que é possivel
criar um ambiente de trabalho saudavel, que tenha
engajamento, comunicagao fluida, desenvolvimento

e melhores resultados.

O programa PROTAGONISMO é ofertado
ao longo de todo o ano e esta disponivel
para todos os colaboradores.

SAUDE E BEM-ESTAR

A saude e seguranca de colaboradores e estagiarios

€ uma prioridade para o CIEE/PR. A instituigdo conta
com programas voltados ao desenvolvimento da saide
ocupacional e seguranga no trabalho, o que garante

o bem-estar, conforto e prevencao de acidentes.

BENEFICIOS

O CIEE/PR oferece beneficios miiltiplos aos seus
colaboradores:

* Plano de saude e odontolégico;
* Vale-transporte ou auxilio combustivel;
+ Vale-alimentagao ou refeigao;
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* Auxilio educacgao para filhos até o 5° ano do Ensino
Fundamental;

* Bolsa educag3o (para niveis médio, técnico,
graduagdo e pds-graduagio);

» Seguro de vida e auxilio funeral;

* Associagdo de Funciondrios (com programas
exclusivos para os colaboradores);

* Wellhub (beneficio corporativo de bem-estar
que auxilia no cuidado da saude fisica e mental);
* Ginastica laboral;

* Day Off (aniversariante);

* 07h30 de trabalho por dia.

Para os estagidrios é concedida a bolsa auxilio, junto
ao vale-transporte, vale-alimentagao, plano médico
e Wellhub.

IMPACTO NA COMUNIDADE

Fruto de sua misséo, o CIEE/PR tem um forte compro-
misso com a comunidade e o desenvolvimento da
sociedade. As agOes sdo direcionadas ao bem-estar
social, com foco na responsabilidade, inclusao e respeito,

junto a promogéo da cidadania e oferecimento de
suporte as demandas locais, por meio de programas,
capacitac0es e iniciativas sociais.

Os Programas “Jovem em Agéo” e “Familia em Agéo”,
citados neste relatério, sdo exemplos praticos dessa
dedicacao.

COMPROMISSO COM A COMUNIDADE

Para além dos programas de estagio e aprendizagem,
o CIEE/PR oferece cursos gratuitos de capacitacao
abertos a comunidade, com direito a certificado.

Como forma de expandir sua presenga no
estado e facilitar o acesso da comunidade,
empresas e parceiros a seus servigos, em
2024, o CIEE/PR iniciou a ampliagao de sua
atuacao com a aquisi¢cao de novas sedes
préprias em Foz do Iguagu e Guarapuava,
essenciais para conectar aprendizes,
estagiarios e promover impacto social.

CONEXOES QUE TRANSFORMAM

Uma das iniciativas que reflete o compromisso do
CIEE/PR com o fortalecimento do vinculo com a
comunidade e a transformagéo social por meio da
educacao e do trabalho é a campanha Conexoes que
Transformam. Esta reforga as conexdes impulsionadas
pelo CIEE/PR no acesso a futuros mais promissores
para os adolescentes, jovens e suas familias.
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O CIEE/PR dispde de mecanismos e medidas internas
que contemplam a transparéncia, integridade e ética,
além de estruturas que asseguram a supervisao,
compliance e responsabilidade nas iniciativas.

Os mais altos cargos sao a Diretoria e o Conselho,
que identificam e priorizam os Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel mais relevantes para o setor e a
atuacao. Tal 6rgao é eleito com base na avaliagao de
competéncias técnicas e comportamentais, bem como
o alinhamento com os valores do CIEE/PR.

Mensalmente, por meio de relatérios e reunides, a
diretoria analisa a eficacia dos processos realizados
e planeja as a¢des necessadrias. Somado a este ponto,
o CIEE/PR mapeia os processos de gestao com

o objetivo de melhorar ainda mais as atividades e
aprimorar os mecanismos.

Para cuidar dos diferentes temas que compdem a
estratégia e rotina da empresa, o CIEE/PR esta se
reestruturando e implantando seis Comités:

* Em reestruturagao: Comité de ética e compliance;

* Em implantagao: Comité de sustentabilidade e
responsabilidade social; Comité de riscos; Comité
de planejamento estratégico; Comité de inovagéo e
tecnologia e Comité de inclusao e diversidade.
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Além disso, a entidade possui um conselho composto
por profissionais de diversas areas que atuam como

voluntarios e buscam apoiar a educagéo e a qualificagdo
de milhares de adolescentes, jovens e suas familias. A

nomeagcéao do presidente, vice-presidente, diretores e
membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ocorre por
meio de elei¢do, 0 que assegura a transparéncia e a
integridade do processo.

CODIGO DEETICA E CONDUTA
PROFISSIONAL

O CIEE/PR conta com um Cédigo de Etica e Conduta
Profissional que apresenta os padrdes éticos a serem
seguidos pela empresa. Ele estabelece orientagdes
basicas de conduta que envolvem:

 Conduta conforme as leis aplicaveis: todos devem
cumprir as normas em vigor, entre as quais se
destacam a Lei Anticorrupgao, Lei de Improbidade
Administrativa e Lei Geral de Protegéo de Dados;

* Respeito aos direitos humanos e a diversidade:
o CIEE/PR néo tolera nenhum ato discriminatdério,
desrespeitoso, de exploragdo ou coergao;

* Responsabilidade em face da reputacao e imagem
do CIEE/PR: todos os colaboradores devem zelar e
promover a boa imagem e reputagdo, com base em
uma conduta pautada em integridade e moralidade;

- Gestao de pessoas com foco em avaliagao objetiva:

a gestao de pessoas deve ser feita de maneira a consi-
derar critérios objetivos de avaliagdo, como formagao,
experiéncias, competéncias, habilidades interpessoais
e desempenho;

* Respeito no ambiente de trabalho: siao vedadas
as pressoes, intimidagdes ou quaisquer tipos de
ameagas, incluindo praticas de abuso de poder,
assédio moral ou sexual.

0 Cdédigo também apresenta as condutas esperadas
para o relacionamento com parceiros e agentes
externos (como fornecedores e prestadores de
servigos), que incorpora:

» Concorréncia leal;

* N&o tolerancia ao trabalho infantil, escravo ou
andlogo a escraviddo, bem como o descumprimento
da legislag@o ambiental, trabalhista, tributaria, de
saude e seguranca no trabalho;

» Combate a corrupgao e prevengao a lavagem
de dinheiro;

- Boas préticas no tratamento com parceiros.

As decisoes de cada colaborador devem ser tomadas
com foco no melhor interesse da organizagao,
deixando de lado interesses pessoais para evitar
possiveis conflitos.

A aprovacgdo e as atualizagdes do Cédigo sao de
responsabilidade do Conselho Deliberativo e cabe
ao coordenador da Assessoria Juridica receber,
propor e dar encaminhamento as atualizagdes.

CANAL DE ETICA

O CIEE/PR conta com um canal de dentincias aces-
sivel a todos os colaboradores, publico interno e
externo, que é destinado a reportar praticas antiéticas
ou em desacordo com as normas.

Todos os atos que contrariem o Cédigo ou estejam
em desacordo com as leis vigentes devem ser
reportados ao canal, que esta disponivel 24h por
dia e 7 dias por semana.
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COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é o responsavel por tratar as
questdes relacionadas ao Cédigo de Etica e Conduta
Profissional. Cabe a este 6rgdo investigar e analisar
as denuncias recebidas, recomendar agbes para
fomento da conduta ética e avaliar a atualidade e
pertinéncia do Cédigo.

Em casos de ocorréncia de infragdo ou recebimento
de relatos por meio do Canal de Etica, o coordenador
do Comité é responsavel por instaurar e iniciar o
Procedimento de Apuracao.

Esse Procedimento é o meio pelo qual sdo realizadas
as deliberagdes necessdrias a cada caso e a adogao
de medidas cabiveis (adverténcia, suspensao, afas-
tamento ou sangGes mais graves).

INTEGRIDADE
E TRANSPARENCIA

PRATICAS ANTICORRUPCAO

O CIEE/PR nao tolera nenhum ato ou pratica de cor-
rupgao. Por isso, a empresa segue a legislagéo vigente
e oferece treinamentos regulares aos colaboradores.

ltem presente no Cédigo de Etica, o combate a cor-
rupgao prevé que em todas as negociag¢des do CIEE/PR
sejam realizadas de forma ética, transparente, honesta
e precisa, em cumprimento a Lei Anticorrupgao (Lei
12.846/2013).

Assim, ndo é permitido oferecer qualquer vantagem
indevida a agentes publicos ou do setor privado, bem
como aceitar tais vantagens provenientes destas
esferas.

TRANSPARENCIA FINANCEIRA

A organizagao realiza de maneira periédica auditorias
internas para garantir a transparéncia e conformidade
financeira.

Sao confeccionados registros e demonstragdes
contabeis para garantir a legalidade e transparéncia
do CIEE/PR. Os documentos séo elaborados periodi-
camente e de modo a permitir o facil entendimento
do publico em geral. Apos passar por deliberagédo na
Assembleia Geral Ordindria, as demonstragdes ficam
disponiveis no site da empresa.

Para além do publico externo, a divulgacao da situagao
econdmica e financeira é realizada para os lideres,
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responsaveis por compartilhar com o restante das
equipes. Mensalmente, os resultados sdo comunicados
a Diretoria e de forma trimestral ao Conselho
Deliberativo.

PRIVACIDADE DE DADOS .
E SEGURANCA DA INFORMAGCAO

A seguranca dos dados é um pilar estratégico no
CIEE/PR, que atua em conformidade com a legislagédo
nacional e setorial, 0 que inclui a Lei Geral de Protecgao
de Dados (LGPD). Para fortalecer essa abordagem, a
rotina da instituigao incorpora procedimentos eficientes
para resposta a incidentes de seguranga, aliados a
treinamentos regulares para todos os colaboradores.

0 Cadigo de Conduta também estabelece medidas

de precaucao que sao indicadas para fortalecer a
seguranca da informagé&o (incluindo o trato com as
informagdes privilegiadas, de modo a impedir 0 acesso
de pessoas ndo autorizadas). Em 2024, ndo foram
identificadas violagbes de dados.

As praticas e politicas de privacidade estdo dispo-
niveis no site corporativo, que possui um canal de
comunicagao exclusivo para atendimento de demandas
relacionadas ao tratamento de dados pessoais, o Fale
Conosco LGPD.

POLITICAS E AUDITORIAS

A gestao de dados no CIEE/PR é norteada por diretrizes
claras e abrangentes, formalizadas na Politica de
Privacidade. Este documento estabelece os processos
para coleta, uso e compartilhamento de dados, além de
assegurar os direitos dos titulares, o periodo de arma-
zenamento e o papel do Encarregado pela Protegdo de
Dados (DPO), disponivel pelo e-mail dpo@cieepr.org.br.

Os dados coletados durante a inscrigdo em Programas
e Processos Seletivos ficam armazenados em ambiente
seguro e protegido, com especificagdes detalhadas na
Politica. O tempo de retengao varia de 5 a 10 anos, pois
depende do vinculo do titular com a instituigao, sendo
indeterminado para colaboradores.

A instituicdo possui uma Politica de Gerenciamento

de Incidentes de Seguranga, que trata especificamente
sobre os riscos em seguranga de dados e quais

as agdes necessarias a serem feitas em casos de
vazamentos ou roubo de informagéo, pois podem gerar

riscos e danos que sao relevantes aos titulares dos
dados e a organizacgao.

A Politica de Incidentes orienta os processos a serem
feitos em caso de eventos adversos, com a definigcao
das etapas a serem seguidas para preservar os dados
e evitar as perdas (com um prazo para a agdo de até
48 horas apds a ocorréncia).

0 processo inclui: registro do incidente, coleta de evi-
déncias, comunicacgao, categorizagao, aplicagao da
corregao, registro de evidéncia da corregéo e avaliagao
do atendimento.

De tal modo, em caso de qualquer evento adverso

- confirmado ou sob suspeita - cabe aos colabo-
radores informar imediatamente a area de Gestao
de Incidentes. A partir de entdo, os eventos sdo
classificados em uma matriz de severidade (niveis
1 a 3). Em cada nivel ha uma solugédo indicada a ser
adotada.

Apds receber a informagéo do incidente, cabe ao DPO
(Protecdo de Dados) manter contato com a Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANDP) e os titulares
dos dados sujeitos ao incidente. Quando é solucionado
o incidente, ha o registro da corregdo, seguido da comu-
nicagao e avaliagado do atendimento.

Soma-se a essas diretrizes a realizagédo de auditorias
periddicas, que tém como objetivo fiscalizar, assegurar
a conformidade com as normas e legislagdes, além de
promover melhorias continuas.
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CONTRIBUINDO COM A N NOSSO oo

OPINIAO DA SOCIEDADE

A partir da visdo de ser reconhecido como
uma organizacgao que valoriza e impulsiona
o individuo a alcancar seu pleno potencial,
o CIEE/PR participou das discussdes sobre
trabalho, educacao, responsabilidade social
e sustentabilidade em 2024.

Educacao e cidadania:

pilares para futuro sustentavel

Assinado pelo presidente Antoninho Caron, o artigo
trouxe a tona a real conexao entre a educagao
e sustentabilidade. Ressaltando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU) conectados com as
atividades do CIEE/PR, o presidente reforgou

a importancia das entidades de terceiro setor
que atuam com foco na educagéo e trabalho,
argumentando a partir dos resultados das a¢des
sociais e programas Aprendiz e de Estagio
desenvolvidos pelo CIEE/PR.

“Em uma sociedade em constante
transformacgao, fica cada vez mais
evidente a necessidade de olhar
para o ser humano com a premissa
da promog¢ao da educacgao de
qualidade, pois s6 o conhecimento
liberta.”

Presidente Antoninho Caron, artigo “Educagéo e
cidadania: pilares para futuro sustentavel”

Leia o artigo do presidente Antoninho
Caron na integra aqui.

Um navio ancorado na educagao enfrenta
qualquer tempestade

Em referéncia aos sistemas de navegagéao e

a importancia do esforgo de grupo para que
funcionem, o conselheiro Jackson Bittencourt
apresentou a relagdo entre vagas de emprego
gue nunca sao preenchidas, o desemprego

e a insergdo de jovens profissionais no mundo
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Na voz do presidente e de conselheiros,

que se disponibilizaram voluntariamente para
participar, quatro artigos de opinidao foram
publicados na imprensa neste ano, levando

a comunidade o incentivo a educacao, trabalho
e sustentabilidade.

do trabalho. Para contornar a situagéo, o artigo
sugere o incentivo a inser¢gao nos programas
de Estagio e Aprendiz, uma vez que sdo a porta
de entrada para o desenvolvimento pratico e de
soft skills dos estudantes.

Leia o artigo do conselheiro
Jackson Bittencourt na integra aqui.

Trés geragoes debaixo do mesmo teto:
conflito ou oportunidade?

Cada vez mais debatida no mundo corporativo,

a diferenga geracional no ambiente de trabalho
também foi tema para um artigo assinado pelo
presidente. Remando contra a onda de conflitos
gerados pela disparidade etaria, o artigo apresenta
diversos beneficios de integrar jovens e veteranos
NO MesMmo espaco, uma vez que as conexdes sao
positivas tanto para processos internos quanto
para a renovacgao e aprendizado constante.

Leia o artigo do presidente Antoninho
Caron na integra aqui.

O fim da geragao nem-nem esta

na aprendizagem?

Outro tema que tomou espago no ano foi o
alarmante crescimento do numero de jovens que
nao estudam e nem trabalham no pais. Nesse
contexto, o artigo assinado pelo conselheiro
Francisco de Assis Inocéncio traz como uma
das solugdes para esse problema o Programa
Aprendiz, uma vez que insere o jovem em uma
rotina de estudos aliada ao mundo do trabalho.

Leia o artigo do conselheiro Francisco
de Assis Inocéncio na integra aqui.

PROGRAMA DE ESTAGIO

RENDA FAMILIAR ESCOLARIDADE

65%

Até 3 salarios minimos

75%
Superior

TOP 5 AREAS COM MAIS VAGAS

IDADE DOS PARTICIPANTES E GENERO

Pedagogia 22,63%

Direito 13,28%

-y
o
o°

Administracao 8,66%

FEMININO
MASCULINO

Educacdo Fisica 7,65%

Informatica LA

.

RELATORIO DE ATIVIDADES



- NOSSO
---- PUBLICO

PROGRAMA APRENDIZ

RENDA FAMILIAR

Até 3 salarios minimos

IDADE DOS PARTICIPANTES E GENERO

FEMININO

53%

CURSOS DE CAPACITAGAO

47 %

RENDA FAMILIAR

63%

Até 3 salarios minimos
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MASCULINO

IDADE DOS PARTICIPANTES E GENERO

FEMININO

54%

45%

MASCULINO

PROGRAMA JOVEM EM AGAO

RENDA FAMILIAR

58%

Até 3 salarios minimos

IDADE DOS PARTICIPANTES E GENERO

FEMININO

MASCULINO

56% | 43%

1% nao informado

PROGRAMA FAMILIA EM ACAO

RENDA FAMILIAR

Até 3 salarios minimos

IDADE DOS PARTICIPANTES E GENERO

FEMININO

MASCULINO

64% | 35%

1% ndo informado
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PRATICAS

QUE VAO ALEM

Com 39 unidades localizadas em todas as regides do Parang, o CIEE/PR promove diversas agdes SAUDE COLETIVA AULA PRATICA CRIATIVIDADE E CONEXAO
que véo além do contetido programado pelos cursos, com o objetivo de inserir os jovens UMUARAMA

na realidade do mundo do trabalho e fomentar a formacgéao cidada e consciente.

Adolescentes e jovens se reuniram em Seguindo os conceitos do médulo de Mais de 160 aprendizes do CIEE/PR

um ato de cidadania e cuidado com a Politicas e Seguranga Publica, a turma em Londrina exercitaram criatividade,
“As acoes de extensdo desempenham um importante papel no desenvolvimento pessoal populagdo de Umuarama, para recolher de aprendizes de Arapongas realizou uma liberdade e criaram conexdes por meio
e proﬁssional por proporcionarem experiéncias valiosas que permitem a articulagéo entre residuos que podem acumular 4gua das visita técnica a Central de Operagdes e de um show de talentos, com o apoio

U

a teoria aprendida em aula e a pratica em contextos reais. Participar de atividades como
estagios, programas de aprendizagem e voluntariado oferece aos jovens a chance de aplicar
conhecimentos, desenvolver habilidades, competéncias e vivenciar experiéncias reais no
mundo do trabalho e na vida social, além de enriquecer o curriculo e contribuir positivamente
para a sociedade”, explica a coordenadora pedagogica do CIEE/PR Ana Paula Nunes Feuser.

chuvas e transformarem-se em focos Monitoramento da Guarda Municipal. da Unicesumar. Ao todo, 17 apresentagdes
de dengue. Orientados e acompanhados Nela, conheceram como funciona o sistema afloraram as habilidades artisticas e sociais
pelos especialistas do CIEE/PR, os de seguranga do municipio, desde os dos estudantes, que utilizaram o palco
estudantes também informaram lojistas, deveres da guarda municipal as operagoes como espaco de expressao e, sobretudo,
pedestres e outras pessoas sobre as técnicas realizadas na central. conexao com os colegas que prestigiaram
acdes de combate a doenca. 0 momento.
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EXERCITANDO
A SOLIDARIEDADE

TELEMACO BORBA

Participantes dos programas do CIEE/PR,
aliados a colaboradores da unidade

em Telémaco Borba, produziram kits de
café da manha e cartas com mensagens
de carinho e apoio para pessoas em
tratamento de cancer. A acdo impactou
mais de 70 pacientes, que necessitam
de viagens entre o municipio e a capital
paranaense para realizar procedimentos
quimioterapicos contra a doenga.

¢

PARA A SALA DE AULA
IRATI

DO MUNDO DO TRABALHO @

Networking e inspiracdo foram palavras-
chave para a troca realizada entre o Sicredi
e o CIEE/PR em Irati. Os aprendizes do
municipio puderam conhecer a histéria de
um ex-aprendiz que se tornou colaborador
da cooperativa de crédito. O palestrante
destacou a importancia do Programa Aprendiz
para a vida profissional e desenvolvimento
pessoal.

CONSCIENCIA E CIDADANIA 8 )
CURITIBA

Em Curitiba, estudantes dos programas
do CIEE/PR puderam visitar o Centro

de Referéncia Afro Enedina Alves Marques
em uma aula pratica sobre histéria, respeito
e cidadania. O local foi criado para acolher
vitimas de racismo, intolerancia religiosa e
xenofobia, com tratamentos psicolégicos
e juridicos de forma gratuita. O espago
também fornece atividades artisticas,

de literatura e empreendedorismo.

COLABORAR COM O PROXIMO
COLOMBO

Solidariedade e protagonismo foram
principios aplicados aos aprendizes de
Colombo, que se voluntariaram a auxiliar
na arrecadagao de doagdes para as vitimas
das enchentes do Rio Grande do Sul. A
unidade do CIEE/PR transformou-se em

um ponto de arrecadagéo, ato que engajou
477 aprendizes, 11 colaboradores e outras
instituigdes no municipio a colaborarem
com a agdo. Roupas, colchdes, materiais
de higiene pessoal, alimentos e d4gua foram
alguns dos itens recebidos e encaminhados
semanalmente para o Rio Grande do Sul.

INCENTIVANDO O FUTURO
SAO JOSE DOS PINHAIS

Para incentivar cada vez mais a busca
pela educagéo e capacitagao, a unidade
de Sao José dos Pinhais realizou atividades
pelo Programa Jovem em Agéao, que
proporciona debates para desenvolver

o protagonismo juvenil, assim como
incentivar adolescentes e jovens a olhar
para a qualificagdo, empregabilidade e
geragao de renda.

RELATORIO DE ATIVIDADES



PROGRAMA

APRENDIZ

Bacharel em Direito, Douglas Vinicius Catalay
iniciou a carreira como jovem aprendiz e conquistou
a sonhada efetivagdo na mesma empresa onde
teve a oportunidade de trabalhar por meio do
Programa Aprendiz. Aos 23 anos, Douglas é um dos
exemplos entre os mais de 7 mil jovens aprendizes
impactados pelo CIEE/PR até 2024. Parte essencial
na sua formacao, foi na aprendizagem que o jovem
teve contato com os desafios reais vivenciados no
mundo do trabalho, criando assim uma base sélida de
conhecimento para alcangar novas posigdes.
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Douglas faz parte dos 83% de aprendizes efetivados
pela empresa Pormade Portas. Dentre os 154 jovens
aprendizes do CIEE/PR que ja passaram pela empresa,
128 deles permaneceram na empresa apos o fim
do periodo de aprendizagem. “Do inicio ao final do
programa, esses jovens aprendem muito e ficam
prontos para integrarem a empresa, por isso a taxa
de efetivagdo é muito positiva”, conta Sueli Heppner,
coordenadora de RH da Pormade Portas.

Douglas Vinicius Catalay, ex-aprendiz
e bacharel em Direito

Educacao e trabalho foram responsaveis pela
transformacao na vida pessoal do futuro advogado
e na renovagao e crescimento da empresa. Assim
como Douglas, jovens de 14 a 24 anos incompletos
conseguem equilibrar a rotina de estudos e trabalho,
além de projetar um futuro mais préspero por meio
do Programa Aprendiz.

SOBRE O PROGRAMA
APRENDIZ

Porta de entrada no mundo do trabalho desde 2007,
o Programa Aprendiz é regulamentado pela Lei N°
10.097/2000, do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
e suas portarias. Essa legislagdo garante o pleno
desenvolvimento e a inclusao de adolescentes, jovens e
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

0 Programa Aprendiz valoriza e impulsiona competéncias
técnicas, comportamentais e socioemocionais requisitadas
no ambiente de trabalho por meio de propostas praticas
e tedricas. Com o Programa Aprendiz EAD e presencial, o

2.508

empresas parceiras

DESTAQUES DO PROGRAMA

- E gratuito, ndo ha taxas ou qualquer tipo de cobranca
dos aprendizes;

* A empresa consegue acompanhar em tempo
real o desenvolvimento dos aprendizes pelo portal
interativo;

* Todas as etapas de conformidade com a Lei
e demais burocracias sao realizadas pelo CIEE/PR;

PROGRAMA APRENDIZ

CRESCE EM 40%

Em setembro de 2024, o aumento no nimero de
contratagdes do Programa Aprendiz foi pauta na
imprensa paranaense.

13.637

contratos realizados

jovem pode optar por cursar diferentes areas do mercado,
com jornada didria de quatro ou seis horas de trabalho.

Estrutura

A estrutura ofertada pelo CIEE/PR conta com profissionais
capacitados para avaliar as particularidades de cada
aprendiz. O processo de orientagao aos aprendizes é
realizado durante todo o processo de aprendizagem,
como um acompanhamento continuo feito por instrutores,
pedagogos, psicélogos e assistentes sociais. Esse sistema
funciona de forma periddica e recorrente, com a finalidade
de garantir o comprometimento e desenvolvimento dos
participantes no Programa Aprendiz, na frequéncia escolar
e no avango profissional junto as empresas.

23.881

atendimentos realizados
pela equipe multidisciplinar

* O processo de aprendizagem é acompanhado por
uma equipe multidisciplinar formada por instrutores,
psicélogos, pedagogos e assistentes sociais;

* Todo o processo de cadastramento e contratagao
pelo CIEE/PR é on-line;

* O CIEE/PR tem parcerias com empresas e 6rgaos
publicos de varios setores.

DESCUBRA MAIS!

Acesse nosso E-Book
sobre o Programa
Aprendiz do CIEE/PR!

RELATORIO DE ATIVIDADES



FORMATURAS

Joaquim Tavora

Em Joaquim Tavora, a cerimdnia foi realizada no dia
29 de fevereiro, celebrando a formatura de 42 jovens
aprendizes das turmas de Servigos Administrativos e
Producgéo Industrial. Na oportunidade, o diretor-presidente
do Grupo Pioneiro, Tarcizo Messias, foi homenageado
pela representatividade do grupo sobre responsabilidade
social e aprendizagem, ja tendo ofertado capacitagao
pratica a mais de 560 jovens por intermédio do CIEE/PR.

Telémaco Borba

Em 7 de novembro, 31 jovens comemoraram o
encerramento da jornada de aprendizagem em Telémaco
Borba. A pré-reitora da UNIFATEB e paraninfa da turma
de formandos, Nathaly Sartor, ressaltou a importancia da
educacédo na vida de cada um, agradeceu a homenagem
e abriu as portas da UNIFATEB para os préximos passos
académicos de cada jovem. O evento também homenageou
instrutores, empresas parceiras, autoridades e demais
presentes.
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Campo Mourao

Em setembro, foi a vez dos aprendizes do curso de
Servigos Administrativos de Campo Mourao receberem
seus certificados. Nove aprendizes foram certificados
em uma cerimdnia emocionante, com a participagao de
pais, responsaveis, supervisores dos aprendizes, equipe
do CIEE/PR e da Coamo.

Maringa

No dia 29 de fevereiro, os formandos de julho de 2023

a fevereiro de 2024 receberam seus certificados em
cerimonia realizada no Centro de Agao Cultural Marcia
Costa, tendo como paraninfo o vice-prefeito de Maringa,
Edson Scabora. Com 41 formandos, Maringa celebrou
mais um grupo de aprendizes capacitados para ingressar
no mercado de trabalho. Autoridades locais e representantes
de empresas parceiras marcaram presenca.

Uniao da Vitoria

A Pormade Portas, em parceria com o Centro de
Integragdo Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR),
celebrou a formatura de 35 jovens aprendizes no curso
de Desenvolvedor de Sistema de TI. O evento reuniu
familiares, colaboradores e autoridades da empresa
no dia 3 de margo, em Unido da Vitdria. Dos 35 aprendizes,
27 foram efetivados pela empresa, demonstrando o
compromisso da Pormade com o desenvolvimento
profissional dos jovens da regido. O instrutor do CIEE/PR
William Douglas Bughay foi homenageado como paraninfo
da turma.

Colombo

Colombo recebeu duas solenidades de formatura em
2024. A primeira, realizada em 23 de fevereiro, foi um
momento especial para os aprendizes que concluiram
a capacitagdo entre janeiro de 2023 e fevereiro de 2024.
0 evento teve como paraninfa a secretdria de Assisténcia
Social e primeira-dama do municipio, Elis Lazarotto.

Em 7 de junho, mais uma turma formou-se no programa.
Na ocasiao, o ex-presidente e conselheiro do CIEE/PR,
José Ribamar Brasil dos Reis, foi homenageado como
paraninfo da turma, onde teve a oportunidade de
compartilhar experiéncias profissionais e sua paixao

e dedicagao pelo trabalho.

COMA
PALAVRA

66

Tudo comegou aos meus 15 anos de idade, quando
participei da primeira turma de aprendizagem do CIEE/PR
em Maringd. Foi uma oportunidade Unica que mudou o
rumo da minha vida profissional. Com pouco tempo e
muito empenho, fui promovido ainda aprendiz dentro da
empresa e logo no segundo salario consegui iniciar a
compra de um terreno. Anos se passaram, fui efetivado,
mais tarde sai para outro desafio em uma empresa

de contabilidade que somou muito com os desafios e
conhecimentos de negécios. Hoje, sou empresdrio e me

considero um eterno aprendiz, ao que agradego muito a
Deus que, por meio do CIEE/PR pelo Programa Aprendiz,
tive uma dire¢gdo muito bem tragada e orientada desde
o inicio da minha carreira profissional. Digo que todo
adolescente precisa participar do programa.

Adriel Teodoro
Empresario do ramo imobilidrio e ex-aprendiz

66

O CIEE/PR nos auxilia nas demandas quanto a contratagéo
de jovens aprendizes, com orientagdes legais, administrativas
e apoio com diversas relagoes. Dessa forma, ja efetivamos

muitos jovens e possibilitamos uma renda, conhecimento

tedrico e pratico para eles que estdo nos primeiros anos da
vida profissional, dando uma nova visdo na escolha de uma
graduagao e do futuro profissional.

lliane Kessler Silveira
Business Partner da Alibra Alimentos

66

A parceria com o CIEE/PR contribuiu para a evolugao da
nossa empresa. O processo de contratagé@o on-line agilizou
processos para nos, para os estudantes e para as
instituicoes de ensino. A formagao comportamental dos
candidatos para as vagas e para estagiarios e aprendizes
também é um grande diferencial para nés, ja que os
profissionais recebem orientagdes de como se posicionar
no trabalho, demonstrando proatividade, resolutividade e
outras habilidades sociais. Varios dos nossos estagiarios
e aprendizes sdo efetivados, movimento positivo para a
qualificagdo dos nossos profissionais e pela renovagdo
da equipe com a vinda dos novos talentos nos programas.

Miguel Paza
Gerente de Gente e Gestdo da GTFoods
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PROGRAMA
DE ESTAGIO

“Durante o estdgio, conheci gradualmente os processos
internos da empresa, o que me proporcionou uma

visdo sobre a rotina da drea e a cultura organizacional.

Além disso, o estdgio permitiu mostrar minhas
competéncias, enquanto a cooperativa também teve a
oportunidade de avaliar meu desempenho e potencial
de crescimento dentro da equipe. Em um ano, recebi
a oportunidade de efetivagédo, o que marcou o inicio
formal de minha carreira na Unimed Paranavai”.

0 depoimento é do administrador e ex-estagiario do
CIEE/PR, Everton Machado Nascimento, que iniciou a
carreira ha 14 anos na Unimed Paranavai. Atualmente
ocupando o cargo de gerente Administrativo e Mercado
na cooperativa, Everton viu no programa de estagio do
CIEE/PR a oportunidade que precisava para evoluir na
educacgao e no trabalho.

“Minha histéria na Unimed Paranavai me mostrou o
quanto o estagio pode ser uma ponte importante
entre o aprendizado e a pratica. Ao ingressar como
estagiario e, gradualmente, ser efetivado, passei
a valorizar a importancia de cada experiéncia e de
cada func¢ao ao longo da trajetéria. Essa experiéncia
foi uma licdo sobre como é importante se dedicar
e enxergar valor em cada etapa, algo que procuro
transmitir agora como gestor aos novos estagiarios
e colaboradores”, relembra.
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SOBRE O PROGRAMA
DE ESTAGIO

Oportunidade para aprendizado pratico, inser¢do no
mundo do trabalho e networking, o estagio é o primeiro
contato de muitos estudantes com a profissao escolhida.
Regulamentado pela Lei do Estagio (n°® 11.788, de 25
de setembro 2008), o programa faz parte da jornada
curricular do estudante a partir dos 16 anos e que esteja
matriculado no Ensino Médio, Técnico, Tecnélogos,
Superior ou em nivel de Pés-graduagdo. Com o objetivo

DESTAQUES DO PROGRAMA

* O contrato de estagio pode ser renovado, com duragao
maxima de 2 anos ha mesma empresa;

+ O CIEE/PR fornece as empresas o seguro de acidentes
diretamente no contrato do estagiario, além de apoiar
na inspegao do local de trabalho dos estagiarios para
as instituigdes de ensino;

* 0 Programa de Estagio CIEE/PR é gratuito para os
estudantes;

VAGAS DE ESTAGIO
NA IMPRENSA

Ao longo do ano, as oportunidades de estagio foram
divulgadas na imprensa paranaense, com destaque
para o numero total de vagas, bolsas-auxilio, cursos
com mais oportunidades e outros.

11.446 63.657

empresas parceiras contratos realizados

de promover um ato educativo supervisionado, o estagio
é responsavel pela preparagao do estudante ao trabalho
gue sera desenvolvido, inserindo-o nas atividades

cotidianas das empresas e exercitando a produtividade.

E no estédgio que o estudante desenvolve multiplas
competéncias simultaneamente, aliando as habilidades
técnicas as emocionais ao desenvolver solugdes
demandadas pelo mundo do trabalho, cumprindo prazos
e demais desafios que possam surgir no dia a dia.

2.406

instituicdes de ensino
conveniadas

* Podem estagiar estudantes matriculados em instituicbes
de ensino a partir de 16 anos, sem limite de idade;

* Para ser um estagiario, basta cadastrar-se no site do
CIEE/PR e acompanhar as vagas disponiveis;

* Empresas podem acompanhar todo o processo
do programa pelo Sistema de Gestao do Estagiario
On-line.

QUER SABER MAIS?

Acesse o E-book sobre
o Programa de Estagio
do CIEE/PR!

RELATORIO DE ATIVIDADES



JA CONHECE O
CANAL “QUERO
MINHA VAGA”?

Por meio do canal
do WhatsApp, o CIEE/PR
divulga as vagas de estagio
disponiveis diariamente,
de forma gratuita e

préxima aos estudantes.
Leia 0 QR Code
e confira!

CIEE/PR INCENTIVA

CRESCIMENTO

Internamente, o CIEE/PR apoia o desenvolvimento

dos estagidrios em atividades que vao agregar com

0 avango na carreira. Um desses exemplos é a estudante
de Design Sabrina Uchba que, com o apoio e supervisao
da equipe de Marketing, esta desenvolvendo a diagra-
magcao deste relatério e de outras demandas criativas
no setor.

“E no estdgio que eu realmente vivo

a pratica e, assim, inicio minha carreira.

E um momento que tenho responsabilidades,
mas também tenho muito apoio da equipe

RELATORIO DE ATIVIDADES

e da minha supervisora. Vejo que meu
trabalho é valorizado e, com os feedbacks
da supervisao e as novas demandas que
venho recebendo como o relatério, percebo
o quanto cresci e venho me equiparando
com o que o mundo do trabalho pede”,
explica a estudante.

Com orientagao da coordenadora Valéria Carcereri,

Sabrina também tem a colaboragéo da jornalista e ex-
estagiaria pelo CIEE/PR, Rhanna Sarot. Para Rhanna, o

periodo de estdgio foi decisivo no crescimento pessoal
e profissional. “Foi pelo CIEE/PR que pude iniciar minha
jornada na graduacao e ser efetivada logo que me
formei. Esse periodo me preparou para demandas mais
complexas até chegar no nivel que estou hoje, como
colaboradora do CIEE/PR e responsavel pela produgéo
do conteudo do relatério”, relembra a jornalista.

De aprendiz a estagiaria

Aos 16 anos, Maria Eduarda Afonso ja possui dois anos
de experiéncia no mundo do trabalho. Aos 14, ingressou
no Programa Aprendiz com o apoio dos pais e, para
sua surpresa, logo foi encaminhada para trabalhar com
servigos administrativos, operando na sede do CIEE/PR.
“Confesso que eu ndo esperava conseguir uma oportu-
nidade tao rapido e tdo nova. Foi uma alegria participar
e também um momento muito legal para aprender e me
desenvolver”, comenta a estudante do 2° ano do Ensino
Médio.

A partir do 6timo desempenho que apresentou durante

o contrato de aprendizagem, Maria recebeu o encami-
nhamento para trabalhar em outro setor da instituigao,
agora como estagidria. Responsavel pelo apoio na area
da Controladoria, a estudante afirma que os programas
transformaram sua vida de forma positiva. “Gracgas
aos programas, ja conquistei muitas coisas, como meu
celular, por exemplo. Além do material, também percebi
que criei em mim um senso maior de responsabilidade
e compromisso”, comenta.

Para o futuro, Maria também percebe que os programas
foram decisivos na construgdo da sua carreira. Um dos
exemplos apontados pela jovem é a habilidade com
computadores e tecnologia, adquirida durante a pratica
na empresa e que, para ela, garantiu o aprimoramento
do curriculo e a abertura de novas opgoes de trabalho
guando mais velha.

COMA
PALAVRA

66

“A convivéncia com os meus colegas de trabalho é enri-
quecedora, principalmente por eles estarem sempre
disponiveis para me orientar nas melhores praticas da
area e esclarecer qualquer duvida. Acredito que os
relacionamentos que estou construindo durante o meu
estdgio serdo muito importantes para minha carreira
no futuro. Além de contar com a indicagao dos meus
colegas para novas oportunidades, sei que a rede de
contatos que estou cultivando me dara um suporte
essencial em diferentes momentos da minha trajetéria
profissional.”

Evelyn Arielle Dantas da Rosa
Estagiaria na Companhia Paranaense
de Energia (Copel)

66

“Os estagiarios agregam com ideias inovadoras que
transformam processos e atividades internas. Para isso,
oferecemos um ambiente saudavel e oportunidades de
aprendizado e crescimento, o que contribui diretamente
na formagao de profissionais mais preparados e capaci-
tados para atuar no mercado de trabalho. Comunicagao,
resolucéo de conflitos e trabalho em equipe sao habili-
dades essenciais que fortalecem a capacidade de lidar com
adversidades, cultivam um senso de responsabilidade no
estagidrio e promovem um comportamento adequado em
um ambiente de trabalho, aspectos fundamentais para a
formagéo profissional. Dessa forma, recebemos

e entregamos muito aos estagiarios.”

Elisangela Maria da Luz Rezende
Técnica de Recursos Humanos da Copel

66

“Para o UniCuritiba, ter o CIEE/PR como parceiro opor-
tuniza aos nossos alunos o ingresso no mercado de
trabalho em excelentes empresas, pois as melhores
empresas de Curitiba e RMC disponibilizam suas vagas
por meio do CIEE/PR. Nos ultimos anos, nossos alunos
formalizaram contratos semanalmente e alguns foram
efetivados. Também realizamos eventos em parceria com
o CIEE/PR, tendo a instituicdo presente com estandes e

no painel de debate sobre empregabilidade. Esperamos
que nosso relacionamento cresca, com cada vez mais
acoes entre as instituicdes.”

Helaine Badia Costa
Professora na area de Gestao e Negécios
no UniCuritiba
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CURSOS DE

CAPACITACAO

Seja para a qualificagdo, inser¢do no mundo do trabalho
ou para aprender cada vez mais, os cursos de capaci-
tagdo sdo essenciais para conectar o publico em geral
com a nossa misséo de transformar vidas. Os cursos
alcangam muito além dos estudantes matriculados, mas
a comunidade onde cada um esta inserido.

O curso de Libras foi um dos destaques do ano, ao gerar
conhecimento individual, a pratica foi a oportunidade

da realizagdo de sonhos e metas. A estudante de
nutrigdo Beatriz Correia Ziomek, de 20 anos, iniciou

a vida académica com uma motivagao: promover

a humanizacgao e a inclusdo em seus futuros
atendimentos. “Como nutricionista, eu tenho que me
comunicar com todos os meus pacientes. A lingua de

sinais para mim faz com que eles sejam vistos e ndo
negligenciados. Esse é meu principal objetivo”, explicou
a estudante. Outra participante foi Myllena Morelli,
estudante de biomedicina.

Myllena Morelli, 17 anos, participante do curso de Libras
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Cabeleireira aposentada, Aurea Rodrigues dos

Santos se sentou na primeira fileira do curso de
Informatica Basica para acompanhar o passo a passo
mostrado pelo instrutor e entender as mais variadas
funcionalidades do computador. Aos 65 anos, ela
concluiu o curso de capacitagao com o objetivo de
estudar para se manter ativa e independente. “Depois da
aposentadoria e ainda mais durante a pandemia, senti
que parei. Hoje, quando vou ao banco, pedem para eu
instalar aplicativos e passar meu e-mail, mas e se eu
ndo souber mexer com isso0?”, questionou.

Estudar tornou-se uma oportunidade de independéncia
para Aurea, uma vez que o curso é voltado para
pessoas de todas as idades e também permite que

os estudantes participem novamente das aulas apés

a conclusao, caso sintam necessidade. “Em alguns
momentos, acabo me distraindo, mas sei que, se
continuar estudando e fazendo perguntas, é assim
gue conseguirei agir de forma independente e realizar
minhas proéprias atividades”, concluiu a aposentada.

Capacitagao interna

Além da comunidade externa, o CIEE/PR também
integrou colaboradores as capacitagdes. Buscando a
inclusao no atendimento e a oportunidade de aprimora-
mento nos estudos, as recepcionistas Claudia Verbnica
da Silva e Camila Gabrielle Lemos Pereira, de 53 e 23 anos,
participaram de uma das turmas de Libras ofertadas.

Para Camila, a oportunidade foi muito além do apri-
moramento da carreira, ja que promoveu interagdo
constante e muitas atividades praticas coletivas.
“Estou muito feliz com essa oportunidade, porque

o curso realmente me ajudou. Ja havia estudado
Libras por videos e outros materiais, mas a chance

de me conectar com outras pessoas e de fato praticar
realmente me surpreendeu”, lembra Camila.

SOBRE OS CURSOS DE

CAPACITACAO

Distribuidos em modalidades presenciais e a distancia,
0s cursos sao gratuitos e de facil inscrigdo. Cada
unidade regional oferta mensalmente diferentes
tematicas que geram certificagao apds a concluséo
das aulas. Em Curitiba, mensalmente ocorrem cerca

de 30 cursos no Espago de Capacitacao e Cidadania,
inaugurado em 2021. Somente em 2024, mais de 43 mil
certificados foram emitidos, com mais de 4 mil turmas
realizadas. Para participar, o candidato precisa ter mais
de 14 anos e se cadastrar via portal do CIEE/PR.

Outras agdes dos Cursos de Capacitagdo acontecem
em parceria com a Prefeitura de Curitiba, por meio

da Fundagéo de Agéo Social (FAS) desde 2017.0
objetivo é capacitar os cidaddos para o mundo do
trabalho, proporcionando vagas em cursos gratuitos
para jovens e adultos, incluindo aqueles em situagéo de
vulnerabilidade social. O termo de colaboragdo com a
FAS prevé 350 horas mensais em um rol de 50 cursos
desenvolvidos pelo CIEE/PR, como Lingua Brasileira

de Sinais (Libras), Auxiliar Administrativo, Informatica,
Preparagao para Entrevistas, Excel e Marketing Pessoal.

QUER PARTICIPAR?

Aponte seu celular
e inscreva-se
no nosso site!
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PROGRAMAS

SOCIAIS

“Eu tive meu pai me incentivando e acreditando que
eu podia fazer tudo. Comecei a trabalhar muito nova,
para ajudar ele, e na adolescéncia me mudei para
Curitiba sozinha. Nao foi facil, mas consegui e tenho
muito orgulho da familia linda que tenho hoje, aqui,
com meu marido e meu neto. Consegui tudo isso
lembrando do apoio que tive do meu pai”. O depo-
imento foi de Verginia Bloot Colais, de 69 anos, que
esteve presente em uma das turmas do programa
Familia em Agao apoiando o neto Victor Santana,
16, jovem aprendiz no CIEE/PR na empresa Genesy
Seguranga Patrimonial.

Verginia deu seu depoimento para fortalecer o tema
da reunido: a importancia da familia na jornada para
o futuro. De forma inspiradora, a avé foi um dos
exemplos de como as atitudes positivas e negativas
influenciam diretamente no desempenho, salde e
perspectiva dos adolescentes e jovens no caminho
ao mundo do trabalho e na busca por novas oportu-
nidades por meio da educagao. Guiada por uma
psicologa e por assistentes sociais, a sessao reuniu
mais de 30 pessoas entre pais, irmaos, avos e outros
familiares de aprendizes junto de jovens e adultos
que participam de outros programas do CIEE/PR

e viram no Familia em Acao a oportunidade

da conexao.
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Anna Beatriz Moreira, 16 anos, jovem aprendiz
na Questor Sistemas pelo CIEE/PR

SOBRE OS PROGRAMA SOCIAIS

Com o objetivo de promover a conexao entre adoles-
centes, jovens, familias e o mundo do trabalho, os
programas sociais e de cidadania alcangaram mais de
6,2 mil pessoas em todo o Parand no ano de 2024.

As atividades desenvolvidas fortalecem a autonomia,
autoestima e lagos humanos entre cada um dos
participantes, por meio de dindmicas de grupo e rodas

de conversa realizadas por uma equipe multidisciplinar
do CIEE/PR.

A iniciativa Jovem em Agao impacta a formagao cidada
e profissional de adolescentes e jovens em situagédo
de vulnerabilidade. Da mesma forma, o programa
Familia em Ac¢ao é voltado as familias dos estudantes,
que recebem orientagdes da importancia do bem-estar
social e da rotina no mundo do trabalho, bem como

o incentivo a essa inclusao.

Redugao da desigualdade

Além desses programas, o CIEE/PR desenvolveu
parcerias publicas em 2024, que atenderam sete
municipios paranaenses. Essas parcerias fomentaram
a pratica dos programas Futuro em Agao e Aprendiz
em Agao, que trabalham a importéncia do estudo e do
trabalho para jovens em situagao de vulnerabilidade
social por meio do Programa Aprendiz. Sdo parceiros

do CIEE/PR as Prefeituras de Curitiba, Londrina, Pinhais,

Cascavel, Colorado, Maringa e Campo Largo.

Oferecendo a base tedrica por meio de um curso
de pré-aprendizagem, que prepara para os desafios
dos estudos e do trabalho, os programas atendem
exclusivamente a esse publico jovem, oferecendo
prioridade na ocupagao das vagas disponiveis aos
aprendizes. Em Maringd, 800 jovens participaram
do programa Futuro em Acao, que desenvolveu
capacitagao profissional e pessoal preparatéria e
incentivadora para o periodo de aprendizagem.

JOVEM FAMILIA
EM AGAO EM AGAO

3.057 4.305

participantes

participantes

RELATORIO DE ATIVIDADES



CIEE/PR EM

MOVIMENTO

Aplicando a proximidade com parceiros na pratica,
o CIEE/PR participou de diversas agbes ao longo
de 2024, com o objetivo de incentivar adolescentes,
jovens, estudantes e a comunidade a tornarem-se

PRESENCA INSTITUCIONAL

educacgao e trabalho. Presente em feiras estudantis,
reunides empresariais e agdes internas, neste ano,

a instituicao reforgou a necessidade do debate sobre
o presente e o futuro das geragoes.

protagonistas e transformarem o cotidiano com

RELATORIO DE ATIVIDADES

Assembleia Geral Ordinaria marca aprovacao de contas da gestao e reelei¢cao
da Diretoria

Em margo, os diretores e conselheiros do Centro de Integragao Empresa-Escola
do Parana reuniram-se para a Assembleia Geral Ordinaria, onde foram apre-
sentados o relatério da diretoria, bem como as demonstragoes financeiras do
exercicio de 2023.

Durante a reuniao, Antoninho Caron foi reeleito por unanimidade para presidir

a entidade pelo proximo biénio (2024/2026) juntamente com seu diretores

e conselheiros. Os membros da Assembleia e Diretoria Executiva destacaram
o altruismo e doacgao por parte dos diretores e conselheiros que, de forma
gratuita, dedicam seu tempo para conquistar os objetivos do CIEE/PR.

XVII CONPARH

O CIEE/PR esteve presente na XVII CONPARH, principal
evento de networking e debate sobre gestédo de pessoas
no Parana. Sob o tema de cultura organizacional, os

debates envolveram grandes empresas a tematica ESG.

Dias de Conhecimento e Conexao

Mais de 260 profissionais de RH e supervisores de
empresas parceiras participaram e foram certificados
em dois encontros promovidos pela area de apren-
dizagem do CIEE/PR, para debater como fortalecer

o desenvolvimento de jovens talentos. Foram temas

a legislacao e praticas de acompanhamento do programa
de aprendizagem e demais programas do CIEE/PR.

Seminario do Sistema Unico de Assisténcia Social

0 objetivo do seminario foi debater os niveis de reconhe-
cimento e as certificagdes de entidades da sociedade
civil, a partir do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Relevante para a efetivagao das politicas publicas,
0 semindrio reuniu cerca de 300 participantes.

12 Feira de Empregabilidade do UniCuritiba

Pela primeira vez, o UniCuritiba realizou uma feira sobre
empregabilidade aberta aos estudantes. No evento,

o CIEE/PR participou do painel sobre “Perfil de Empre-
gabilidade e Perfil Profissional”, destacando a mudancga
que os estagios proporcionam nos curriculos e portfélios.

Hackatop de Marketing

Pelo terceiro ano consecutivo, o CIEE/PR marcou
presencga no Hackatop de Marketing promovido pela
Associagao dos Dirigentes de Vendas e Marketing
(ADVB-PR) na Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUCPR). No evento, a instituigdo ressaltou a relevancia
do estagio como um passo fundamental para quem
busca se destacar no competitivo mundo de trabalho.

Premiacao Great Place to Work

O CIEE/PR esteve presente na celebragao de entrega
dos prémios as empresas com melhor rankeamento.
A ocasido reuniu empresas de grande, médio e pequeno
porte de diversos setores.
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GIRO PELO
ESTADO

Palestra com empresarios na ACITEL

O presidente do CIEE/PR, Antoninho Caron, palestrou
em um evento organizado com apoio da Associagao
Comercial de Telémaco Borba (ACITEL) para empresarios
da regido. Com o tema “Conflitos entre Geragdes no
Mercado de Trabalho”, Caron destacou o papel dos
lideres empresariais no aproveitamento dos diferentes
tipos de perfil entre os profissionais das geracoes X, Y
e Z, fator que eleva as potencialidades e enriquece as
dindmicas empresariais.
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CIEE/PR recebe titulo de utilidade publica em
Telémaco Borba

Concedida pela Camara de Vereadores de Telémaco
Borba, a homenagem foi resultado da Lei Municipal
2.555, de autoria do vereador Prof. Klécius dos Santos
Silva, que tem como objetivo reconhecer o trabalho da
instituicdo na promogao do desenvolvimento humano
de jovens e na formagéao de futuros profissionais.

Na ocasiao, o presidente do CIEE/PR expressou seu
agradecimento ao parlamentar pelo apoio continuo na
formacgéo de adolescentes, jovens e estudantes.

Com o proposito de alcangar cada vez mais jovens em todas as regides do
estado, a diretoria, superintendéncia e lideres realizaram diversas visitas a
empresas, 6rgaos publicos e demais instituicdes paranaenses ao longo de 2024.
Essa dinamica fortalece parcerias ja consolidadas e projeta novos horizontes,
que promovem ainda mais a inser¢ao do publico atendido pelo CIEE/PR ao

mundo do trabalho.

Conheca algumas as agdes realizadas:

Parceria com o IPARDES

A parceria entre o CIEE/PR e o Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES)
tem por objetivo o desenvolvimento de indicadores
socioecondmicos e educacionais, necessarios a
elaboragao de agdes estratégicas para desenvol-
vimento dos programas de aprendizagem e estdgio,
cursos de capacitagao e cidadania e programas
sociais, que contribuem para o desenvolvimento
econdmico e social do estado.

CENTRO DE

Qualificacdo
) i

A
-

a0 B DN

Visita ao centro de qualificagao da Klabin

O presidente do CIEE/PR, Antoninho Caron, acom-
panhado do superintendente executivo, Paulo Mira,
do gerente regional, Giuliano Borges, e da coordenadora
da unidade Ponta Grossa, Gertrudes Stanislauki,
realizou uma visita ao Centro de Treinamento Manoel
Ribas da Klabin, em Telémaco Borba. Durante o tour,
os representantes do CIEE/PR e da Klabin conversaram
sobre as estratégias de integragao de aprendizes e
estagiarios no ambiente corporativo.
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Encontros em Guarapuava

Em reunidao na Associagao Comercial e Empresarial
de Guarapuava (ACIG), foram debatidas novas formas
de colaboragdao com o objetivo de ampliar o nimero
de vagas na area de aprendizagem profissional. Na
sequéncia, o CIEE/PR visitou as instalagdes da empresa
Santa Maria Cia de Papel e Celulose, também com

o intuito de renovar parcerias e incentivar cada vez
mais a inser¢ao de jovens ao mundo do trabalho.

CIEE/PR realiza parcerias no Programa de Estagio

O presidente Antoninho Caron, ao lado do gerente

de relacionamento, Enéas José Pereira Filho, e o
coordenador Edilson Rodrigues, formalizou uma
parceria de aplicacdo do Programa de Estagio no
municipio de Fazenda Rio Grande, com a presenga do
prefeito Marco Anténio Marcondes Silva. O contrato
garantiu 1.235 vagas de estagio para estudantes do
ensino médio, técnico profissionalizante, graduagao
e pos-graduagao.
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Visita ao UNIBRASIL

0 Centro Universitario UNIBRASIL recebeu o presidente
Caron ao lado do superintendente executivo, Paulo Mira,
e da gerente de operagdes, Silmara Santos. O encontro
com a reitora da instituicdo de ensino, Camile Luciane
da Silva, fortaleceu a parceria com a instituicao e
fomentou a inser¢do dos estudantes ao mundo do
trabalho por meio do programa de Estégio.

Parceria com o Movimento Pré-Parana

0 evento consistiu na assinatura de termo de parceria
para a qualificagcdo profissional dos jovens parana-
enses. Na ocasido, as entidades se comprometeram
a trabalhar de forma conjunta, apoiando o desenvol-
vimento de projetos e agdes que visem a capacitagao
e qualificagdo do publico.

Visita em Maringa

Estiveram presentes em Maringa o presidente do
CIEE/PR, Antoninho Caron, o gerente de relaciona-
mento, Enéas José Pereira Filho, o gerente regional,
Carlos Alexandre, e o coordenador Sidney Tavares dos
Santos para exemplificar os processos de selegao e
preparagao de aprendizes e estagidrios realizados
pelainstituicéo. A visita aconteceu na sede Cooper Card.

unido entre empresas, instituicdes de ensino e poder

publico para debater a inser¢ao de jovens no mundo do
trabalho. Essa agao promoveu interatividade e informou
as entidades sobre as opgdes ofertadas pelo CIEE/PR

em apoio a questao.

IEE/PR Umuarama promove evento para instituicoes
A unidade regional de Umuarama sediou um evento de

CIEE/PR e OAB Parana firmam acordo para praticas
supervisionadas em Direito

Realizado em setembro, o acordo entre CIEE/PR e OAB
Parana contribui com o desenvolvimento de praticas
supervisionadas relacionadas ao curso de Direito. Aos
estudantes e a OAB, o acordo reforga a valorizagéo e
inovagao da advocacia por meio de eventos, pesquisas
e troca de experiéncias.

CIEE/PR recebe Mogao de Aplausos em Brasilia

Em margo, o CIEE/PR foi homenageado com uma Mogao
de Aplausos em Brasilia, concedida pelo deputado
federal Julio Cesar Ribeiro. A ocasiéo teve por objetivo
o reconhecimento aos relevantes servigos educacionais
prestados no estado do Parana.
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Homenageados:

35 anos de historia com o CIEE/PR

Lucimere Coradin Milani
Silmara Terezinha da Silva dos Santos

LONGA JORNADA
NO CIEE/PR

25 anos de historia com o CIEE/PR

Jonas Truch de Cristo

Simone Aparecida Falchetti Paulin

H4a mais de 57 anos promovendo a integracao entre a educacao,

as empresas e a sociedade, o CIEE/PR tem o orgulho de agradecer

aos mais de 450 colaboradores que, diariamente, dedicam seu tempo

para cumprir a missdo da instituicdo em transformar vidas. Neste ano, 20 anos de historia com o CIEE/PR
comemoramos a longa jornada de colaboradores que ha mais de cinco Leonel Vergilio de Melo Noga

anos estao presentes na instituicao. Mario Haroldo Lima de Moraes

Naira Reginatto Alamini

Roseli da Silva Marques

15 anos de historia com o CIEE/PR
Patricia Cristine Costa

10 anos de histéria com o CIEE/PR

Ana Maria Dellelo

Elcio Gilvane de Melo
Enilda da Rosa
Jheniffer Bestel de Deus

5 anos de historia com o CIEE/PR

Ana Paula de Souza Borges Juliana Silva Ribeiro

Andressa Sitta Leonardo Gabriel Carvalho Colombo
Brayan Felipe Schneider Marina Cecilia Ribeiro Guerra

Celia Alves Pablo Daniel Galvez

Claudia Verdnica da Silva Patricia Costa Lopes Spaini

Daniela de Paula Ferreira Roberta de Almeida Souza
Fernando Luiz de Freitas Solange Marques Possenti

Gustavo Lara Vaz Suellen Sandri

Jéssica Antunes da Silva Thais Caroline de Araujo Lima
Jordana Fernandes Sedlacek Vagner Marciliano Pereira

Josiane Cristina Monteiro Chagas

RELATORIO DE ATIVIDADES RELATORIO DE ATIVIDADES 49




50

Vejo no CIEE/PR a mudanga acontecendo
em todos os meios. Sinto o pertencimento
sobre a instituigdo, cuja marca esta em
constante renovagao a partir das maos
de todos os colaboradores. Nao sé percebi

RELATORIO DE ATIVIDADES

0 meu crescimento pessoal como
também essa revolugéo institucional,
em um movimento que traz a exceléncia
no atendimento a comunidade para dentro
de casa.

Da entidade referéncia na oferta de capacitagédo

e trabalho em prol da comunidade para uma das
melhores empresas para se trabalhar, pela segunda
vez. Isso s6 foi possivel por meio das conexdes
que o CIEE/PR fomentou de forma coletiva, com
compromisso, respeito e colaboragao, que geraram
resultados praticos e transformadores. Cada relato
dos estudantes, empresas, instituigdes de ensino

e colaboradores demonstram o quao expressivo é
o impacto da instituicao na transformagao da vida
de quem se conecta a ela. S6 temos a agradecer
pela colaboragao e competéncia de cada um que
se envolve ativamente, todos os dias, pensando na
mudanga para o melhor do préximo.

Sao esses fatores que nos posicionam como
referéncia no Parand. Ha 57 anos, valorizamos
a evolugdo das pessoas, dos processos e da
sociedade como um todo, visdo que gera resul-
tados positivos e perenes.

este ano, nao podemos deixar de
ressaltar a conquista da certificacao
PTW, o projeto sobre a presenca ESG

oli

=]
[o})
5
7]
=
—
c
[ ]]
(@]
[o}]
Q
c.
@,
[ 1]
o
o
[o})
(7]
>
o
<
[o})
(7]

sedes em Foz do Iguacu e Guarapuava,

]

estao, a implementacao do Programa
e Lideranca ao lado dos treinamentos|
e protagonismo e o continuo processo
para a renovacao das nossas estruturas
isicas e equipamentos.
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Junto a tudo, a renovagao da nossa identidade que,
na verdade, sempre esteve conectada ao olhar pelo
futuro do jovem e da sociedade.

Os numeros mostram nossa forga: neste ano,
impactamos 13.637 aprendizes, 63.657 estagidrios

e 51.175 participagdes em cursos de capacitagao
e programas sociais. Outros destaques foram as
varias parcerias realizadas nos Programas Sociais.

Para 2025, queremos e vamos fazer mais.
Projetamos resultados positivos, proporcionados
em cadeia: com o desenvolvimento constante dos
times, da missao e cultura organizacional, geramos
pertencimento, valor, consciéncia e, sobretudo,

as conexoes. E ainda mais esta por vir: a area

de Comunicagdo Interna, o projeto universidade
corporativa, o trabalho hibrido e tantas outras
implementacdes estratégicas sao ideias que estao
saindo do papel, gragas a transparéncia e vontade
de quem faz acontecer. Caminhamos juntos sob o
mesmo proposito que levantamos

a bandeira: transformar vidas.

aulo Mira
Superintendente Executivo do CIEE/PR
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www.cieepr.org.br

cieeparana @) cieeproficial ciee/pr cieeproficial

CALL CENTER

(41) 3313-4300 - Curitiba e regiao metropolitana
0800 300 4300 - Demais cidades do estado

CANAL DE ETICA

Para mais informacgoes, acesse:
http://cieepr.ouvidoriacompliance.com.br



