
Data, local e lei atendida;

Cadastre-se já em nosso site:

www.cieepr.org.br

CHECKLIST TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO
Confira se seu contrato contempla todas as informações de acordo com a Lei do Estágio!

Parceiros do CIEE/PR já recebem os Termos de Compromisso de Estágio
completos e prontos para preenchimento, evitando dores de cabeça na
construção de contratos do zero!DICA:

Nome das partes envolvidas (instituição de ensino, estudante e empresa);

Descrição de celebração do Termo de Compromisso de Estágio;

Cláusula 1 – Alinhamento do propósito do estágio às práticas pedagógicas previstas na Lei do
Estágio;

Cláusula 2 – Valor e detalhes do seguro de vida obrigatório;

Cláusula 3 - Condições básicas para estágio: cumprimento do termo, data de vigência, horário do
estágio, alinhamento das atividades com o plano curricular do estagiário e incorporação do plano
de estágio;

Cláusula 4 – Responsabilidades da Instituição de Ensino: detalhar, em tópicos, todas as
responsabilidades atribuídas às IEs de acordo com a Lei do Estágio;

Cláusula 5 – Responsabilidades do Estagiário: detalhar, em tópicos, todas as responsabilidades
atribuídas aos estagiários de acordo com a Lei do Estágio;

Cláusula 6 – Responsabilidades da Empresa Contratante: detalhar, em tópicos, todas as
responsabilidades atribuídas às empresas de acordo com a Lei do Estágio;

Cláusula 7 – Consentimento de livre denúncia do termo feita de forma escrita pelo denunciante e
apresentada aos demais;

Cláusula 8 – Aviso sobre rescisão em caso de não cumprimento do termo;

Cláusula 9 – Detalhamento do Plano de Estágio, descritos em parágrafo único os dados de
atividades a serem desenvolvidas, área de atuação, local do estágio, horário, supervisor,
formação do supervisor, orientador da IE, vigência, bolsa-auxílio, contraprestação (se tiver),
auxílio transporte e modalidade (se obrigatório ou não obrigatório);

Cláusula 10 – Comprometimento do documento com o fórum regional e consentimento das
partes citadas e assinadas;

Campos de assinatura para IE, Estagiário, representante legal (caso o estagiário tenha menos de
18 anos), professor orientador e representante da empresa contratante;

Em casos onde o estagiário possui menos de 18 anos, produzir declaração de responsabilidade a
ser entregue ao tutor legal do adolescente.


