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RELATORIO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Periodo da Avaliacéo: Més/Meses de Referéncia:
Bimestral Novembro e Dezembro 2025

Caracteristica da Parceria

Edital n®ano: 07/2024 Termo n°ano: 175/2024/GP

Orgdo Municipal: Prefeitura de Pato | Unidade Operacional Responsavel:

Branco Pato Branco
N° do SIT: 69.215 CNPJ da Execucéo: 76.610.591/0028-
09

Endereco da Execucédo: R. Caramuru, | E-mail:
270 - Centro, Pato Branco - PR, 85501- | patobranco@cieepr.org.br

060. alisson.basso@cieepr.org.br
nacp@cieepr.org.br
Inicio da Vigéncia: 20/12/2024 Fim da Vigéncia: 28/02/2026

Resumo da Execucéao

Objeto (Texto extraido do SIT/TCE): “Constitui 0 objeto do presente termo de co-
laboracéo a celebracéo de parceria com a Administracdo Publica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal de Defesa dos Di-
reitos da Crianca e do Adolescente - CMDDCA, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, com recursos do Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente, conforme deliberacdo do CMDDCA, através
do Eixo: Realizar oficinas de Profissionalizacdo na modalidade presencial para ado-
lescentes do municipio, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social, e/ou
em programa de medidas socioeducativas, a ser realizada por entidades na Zona
Sul”,

Meta Prevista: TURMA 4 Jovem em | Meta Realizada;: TURMA 1
Acéo
Até 15 3
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Meta Prevista: TURMA 4 Familia em | Meta Realizada: TURMA 1
Acéo

Ate 30 6

1. LISTA DOS ATENDIDOS

No 5° bimestre da parceria, o CIEE/PR buscou identificar o publico participante das
Oficinas.

Segue a listagem com os adolescentes que participaram dos encontros (Programa
Jovem em Acao e Familia em Acao), que residem no municipio de Pato Branco/PR e
que estao dentro dos critérios estabelecidos no projeto:

*Lista de Inscritos do Familia em Acéo

1 ADRIANA CARDOSO DOS SANTOS DA SILVA | 15/12/2025 Familia em Acao
(AUSENTE)

2 ADRIANA LUCIA LUCHETTA (AUSENTE) 15/12/2025 Familia em Acao

3 ANA JULIA OLIVEIRA VIANA (AUSENTE) 15/12/2025 Familia em Acao

4 BRAYAN MIGUEL GONCALVES VIEIRA | 15/12/2025 Familia em Agao
(AUSENTE)

5 CLAUDETE ANTUNES (AUSENTE) 15/12/2025 Familia em Agao

6 CLAUDIONOR PEREIRA DA ROCHA | 15/12/2025 Familia em Acdo
(AUSENTE)

7 DHENIFER ANTUNES CARINI | 15/12/2025 Familia em Agao
(CONCLUIDO)

8 ELIZA EDUARDA PEREIRA DA SILVA | 15/12/2025 Familia em Acao
(AUSENTE)

9 EMANUELY THAIS LONGO RITTER | 15/12/2025 Familia em Agao
(AUSENTE)

10 |EROS DE LIMA DOS SANTOS | 15/12/2025 Familia em Agao
(CONCLUIDO)

11 | FELIPE JOSE WERLE FERREIRA DOS | 15/12/2025 Familia em Acao
SANTOS (AUSENTE)

12 | FRANCIELE CORDEIRO DE ALENCAR | 15/12/2025 Familia em Agao
(AUSENTE)
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13 | GABRIEL ALENCAR MANHAES VERA | 15/12/2025 Familia em Agédo
(AUSENTE)

14 | GUSTAVO CORREIA FERREIRA (AUSENTE) | 15/12/2025 Familia em Agdo

15 IDINEIA VALARDAO (AUSENTE) 15/12/2025 Familia em Agdo

16 INDIANARA TAIS LONGO PEREIRA | 15/12/2025 Familia em Agdo
(AUSENTE)

17 LIRIANE CRISTINA FACIN (AUSENTE) 15/12/2025 Familia em Agdo

18 MARLENE OLIVEIRA DOS SANTOS DE | 15/12/2025 Familia em Agédo
ALMEIDA (AUSENTE)

19 MATHEUS ANTUNES DOS SANTOS | 15/12/2025 Familia em Agéo
(CONCLUIDO)

20 MURILO FERREIRA (AUSENTE) 15/12/2025 Familia em Acéo

21 PEDRO VALMOR DA ROCHA | 15/12/2025 Familia em Agédo
(CONCLUIDO)

22 RAFAELI VITORIA AMARAL DE LIMA | 15/12/2025 Familia em Agdo
(AUSENTE)

23 | RAISSA AMARAL DE LIMA (AUSENTE) 15/12/2025 Familia em Acdo

24 | SONIA TERESINHA RIBAS CHAGAS | 15/12/2025 Familia em Agédo
(AUSENTE)

25 | TEREZINHA DE FATIMA DE LIMA | 15/12/2025 Familia em Agdo
(CONCLUIDO)

26 | VALMOR GABRIEL CARVALHO ROCHA | 15/12/2025 Familia em Agédo
(CONCLUIDO)

27 | VICTOR ALEXANDRE VALARDAO | 15/12/2025 Familia em Agdo
POLISTCHUK (AUSENTE)

*Lista de Inscritos do Jovem em Acao

1 ANA JULIA OLIVEIRA VIANA (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Agéo
BRAYAN MIGUEL GONCALVES VIEIRA ~
2 (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acgao
3 DAFNY CLAUDIA POLASSO (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Agéo
4 DHENIFER ANTUNES CARINI (CONCLUIDO) | 16/12/2025 Jovem em Acgao
ELIZA EDUARDA PEREIRA DA SILVA ~
5 (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acgao
EMANUELY  THAIS LONGO RITTER .
(AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acao
7 EROS DE LIMA DOS SANTOS (CONCLUIDO) | 16/12/2025 Jovem em Agéo
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GABRIEL ALENCAR MANHAES VERA ~
8 (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acéo
9 GUSTAVO CORREIA FERREIRA (AUSENTE) | 16/12/2025 Jovem em Agéo
KAUA  FELIPE CORREA  PIAZENTINI
1 ~
0 (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acao
MATHEUS  ANTUNES DOS  SANTOS ~
11 (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acéo
12 MURILO FERREIRA (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Agéo
RAFAELI VITORIA AMARAL DE LIMA
1 ~
3 (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acao
14 RAISSA AMARAL DE LIMA (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Agéo
15 STEFANY BORBA DE SOUZA (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Agéo
VALMOR GABRIEL CARVALHO ROCHA ~
16 (CONCLUIDO) 16/12/2025 Jovem em Acéo
17 VANIELI DA SILVA RODRIGUES (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acao
VICTOR ALEXANDRE VALARDAO ~
18 POLISTCHUK (AUSENTE) 16/12/2025 Jovem em Acgao
19 WESLEY GABRIEL DE OLIVEIRA (AUSENTE) | 16/12/2025 Jovem em Agéo
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2. ACOES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1. Introducéo:

O presente relatério tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas
durante os cinco dias de encontro do programa de capacitacdo profissional voltado
para adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, em parceria com o Centro
de Integracdo Empresa Escola do Parand (CIEE/PR). Este programa visa
proporcionar aos adolescentes, competéncias essenciais para 0 mercado de
trabalho, promovendo assim sua inclusdo social e profissional, assim como a
participacdo direta dos pais ou responsaveis no primeiro encontro do Programa
“Familia em Acao”.

2. Objetivos do Programa:

e Proporcionar conhecimento teorico e pratico sobre o mundo do trabalho.

e Desenvolver habilidades e competéncias necessarias para a insercdo no
mercado de trabalho.

e Promover a autoestima e a autoconfianca dos adolescentes e seus familiares.

e Estimular o carater proativo e a responsabilidade no ambiente de trabalho e
na vida pessoal.

3. Metodologia:

Nos meses de novembro e dezembro de 2025, realizou-se a prospecc¢ao
dos participantes por meio da atuacao da assistente social junto as instituicdes
parceiras, bem como por visitas a 6rgaos publicos e entidades da rede
socioassistencial, como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
entidades ndo governamentais (ONGs), CAPS | (Centro de Atencao
Psicossocial Tipo 1) e colégios Estaduais (Carlos Gomes, Rui Barbosa e S&o
Vicente).

Em dezembro, foram desenvolvidas as atividades do programa de
capacitagao profissional “Jovem em Acao”, estruturadas em cinco dias de
encontros voltados para adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
em parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE/PR) na
Associacdo de moradores do bairro Alvorada, situada no endere¢go Rua Castro
Alves s/n°, bairro Alvorada.

O programa “Jovem em Ac¢do” tem como objetivo promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades essenciais para a insercao e
permanéncia dos jovens no mercado de trabalho, contribuindo para o
fortalecimento da incluséo social e profissional.
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A participagéo ativa de pais e responsaveis no primeiro encontro, por meio
do Programa “Familia em Ac¢ao”, refor¢ca a perspectiva de que a familia € uma
instancia central no processo de formacao e protecdo social dos adolescentes,
conforme apontam autores do campo do Servico Social. Segundo Martins (2018),
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios é essencial para a protecao
social e o desenvolvimento integral do sujeito, enquanto Antunes (2006) destaca
gue a atuacdo em rede e o0 engajamento familiar contribuem significativamente
para a construcdo de autonomia e protagonismo juvenil.

Nessa perspectiva, o programa articula atividades socioeducativas, dindmicas de
grupo e orientagdo profissional, buscando estimular autoconhecimento,
responsabilidade, competéncias socioemocionais e protagonismo, alinhando-se aos
principios de inclusdo social e educacéo critica preconizados, Paulo Freire, acredita
que “educacdo nao transforma o mundo. Educacdo muda pessoas. Pessoas
transformam o mundo”. Quando a educacgdo transforma pessoas a ponto de
fortalecer sua autonomia, sua dignidade e seu olhar para o outro. Pessoas educadas/
e ou direcionadas ndo apenas se adaptam a sociedade, mas se tornam agentes de
mudancga, capazes de enfrentar desigualdades e construir uma sociedade mais
justa.

4. Descricao das atividades:
Dia 1: Familia em Acéao

Este relatorio apresenta as atividades desenvolvidas no programa “Familia
em Acao”, realizadas com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares, promover
a participacao das familias no processo socioeducativo e valorizar as vivéncias
dos adolescentes e de seus responsaveis. As a¢des foram conduzidas a partir de
uma abordagem pedagdgica participativa, fundamentada no didlogo, na escuta
gualificada e no respeito as experiéncias dos participantes, reconhecendo o papel
da familia no desenvolvimento integral do adolescente e em sua inser¢do no
mundo do trabalho.

Em consonadncia com a perspectiva pedagdgica de Paulo Freire, que
compreende 0s sujeitos como protagonistas do processo educativo e social, a
atividade foi desenvolvida a partir do didlogo, da escuta qualificada e do
respeito as vivéncias das familias participantes. Em razédo das condi¢des
climaticas adversas, embora houvesse 13 (treze) familias previamente inscritas,
participaram do referido Programa “Familia em Ac¢ao”, trés (03) adolescentes,
acompanhados de seus respectivos pais e/ou responsaveis legais.

O encontro teve inicio com a acolhida dos participantes, incluindo a
realizacdo de um coffee break como estratégia de integracéo e fortalecimento
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dos vinculos, favorecendo a interagdo entre os presentes. Na sequéncia,
procedeu-se a coleta das assinaturas dos responsaveis legais e a efetivacao
das inscrigOes dos familiares/acompanhantes. A intervengao buscou fortalecer
vinculos familiares e comunitarios, promover a participacao critica e valorizar o
saber cotidiano das familias, compreendendo o espaco como um coletivo de
troca, reflexdo e construgdo conjunta.

Foi apresentado o video institucional do CIEE/PR, seguido das boas-
vindas formais aos adolescentes e seus familiares, reforcando os objetivos do
Programa e a importancia da participacao da familia no processo
socioeducativo e de insercdo no mundo do trabalho.

Em seguida foi realizada a apresentacdo do programa e dos facilitadores
e uma dinamica em grupo para quebrar o gelo. A instrutora técnica Renata
conduziu a atividade de acolhimento e socializagdo dos participantes,
promovendo espacgo de escuta e participacdo. Foram abordados temas
relacionados a concepcéo de familia, papéis familiares, comunicacdo nao
violenta, resolucéo de conflitos e autoridade parental, destacando a importancia
da familia nos aspectos bioldgico, psicoldgico e social.

Como estratégia metodolodgica, foi realizada uma dindmica
intergeracional com o uso de massinhas de modelar, visando o fortalecimento
dos vinculos familiares. O encontro foi finalizado com uma atividade simbdlica
de valorizacdo do vinculo afetivo, reforcando a corresponsabilidade da familia
no desenvolvimento do adolescente e em seu processo de insercdo no mundo
do trabalho.

Dia 2: 1° encontro Jovem em Acgéo

Considerando o0 autocuidado como um eixo transversal do
desenvolvimento humano, entende-se que “autocuidado é a capacidade de
individuos, familias e comunidades promoverem a saude, prevenirem doencgas e
lidarem com enfermidades,(...)” (Organizagdo Mundial da Saude — OMS). Nessa
perspectiva, o primeiro dia de execucdo do projeto com os adolescentes foi
direcionado ao fortalecimento do autoconhecimento e do desenvolvimento
pessoal, a partir da tematica “De onde vim e para onde vou”.

O encontro contou com a apresentacdo do video institucional e um
momento de pausa para o café, favorecendo o acolhimento e a integracéo do

grupo.

Foi iniciada a atividade de construcao do autorretrato, com foco na
reflexdo sobre caracteristicas pessoais, potencialidades e expectativas de
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futuro, visando ao fortalecimento da identidade e da autoimagem positiva, com
continuidade prevista nos encontros subsequentes.

A tematica da disciplina foi abordada como ferramenta fundamental para
o alcance de objetivos, o desenvolvimento da autonomia e a construcao de
habitos positivos, por meio de exemplos praticos e dialogo coletivo.

A instrutora Renata, realizou uma roda de conversa sobre a importancia
do autoconhecimento para a tomada de decisdes conscientes, abordando
valores, interesses, pontos fortes e aspectos a serem desenvolvidos.
Paralelamente, foram desenvolvidas atividades voltadas ao reconhecimento
das habilidades interpessoais, como comunicac¢ao, cooperacao, empatia e
resolucao de conflitos, com o objetivo de fortalecer a autoconfianca e as
competéncias sociais dos participantes.

O encontro foi finalizado com uma dinamica de apresentacéo entre
pares, na qual os adolescentes apresentaram uns aos outros, estimulando a
expressao verbal, a escuta ativa e a postura social.
De modo geral, o primeiro encontro do Programa “Jovem em Agao” ocorreu de
forma participativa, promovendo um ambiente de acolhimento, confianga e
engajamento, alinhado aos objetivos de desenvolvimento pessoal, social e
de fortalecimento do autocuidado entre os adolescentes.

Dia 3: 2° encontro Jovem em Acao

O segundo encontro do Programa “Jovem em Ac¢ao” teve como eixo
central a analise da trajetoria de vida dos adolescentes a partir de suas
relacBes familiares, comunitarias e sociais, promovendo a reflexao critica sobre
escolhas, suas consequéncias e 0s processos de superacao frente a desafios e
experiéncias adversas. Essa abordagem fundamenta-se na perspectiva
freireana de que o sujeito se constroi na relacdo com o0 outro e com o contexto
em que esta inserido, considerando que “ninguém se constréi sozinho: 0s
homens se educam em comunhéo, mediados pelo mundo” (Paulo Freire).

As atividades desenvolvidas buscaram fortalecer o senso de
responsabilidade, a consciéncia critica e a resiliéncia, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e social dos adolescentes.

. Dinamica do Barco:

Foi realizada a Dindmica do Barco como estratégia socioeducativa para
trabalhar a cooperacéo, a tomada de decisOes coletivas e a identificacdo de
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papéis sociais no grupo. A atividade possibilitou aos adolescentes vivenciar
situagdes que exigiram comunicag¢ao, negociacao e corresponsabilidade,
favorecendo a compreenséao da importancia do trabalho em equipe e da
convivéncia comunitaria.

o Reflexdo sobre a Diferenca entre Emprego e Trabalho:

Por meio de exposigéo dialogada, foram discutidos os conceitos de
emprego e trabalho, ampliando a compreenséo dos adolescentes quanto ao
significado social do trabalho, sua funcéo na construcéo da identidade e no
projeto de vida, para além da subsisténcia financeira.

o Exibicao do Video “O Que Escolhemos Nos Torna Quem
Somos™:
Foi exibido video motivacional com enfoque na tematica das escolhas e suas
implicacbes na construcdo do futuro e da identidade pessoal. Apos a exibicéo,
realizou-se debate coletivo, estimulando a reflex&o critica sobre as decisfes
cotidianas e seus impactos individuais e sociais.

ApGs intervalo para o lanche retomou-se o encontro com uma roda de
Conversa sobre Superacédo de Dificuldades e Vivéncias Traumaéticas:

Promoveu-se um espaco de escuta qualificada e acolhimento, no qual
foram abordadas estratégias de enfrentamento, a relevancia do apoio familiar e
comunitério e a possibilidade de ressignificacdo de experiéncias adversas
como fator de crescimento e fortalecimento pessoal.

. Discussao Tematica: “Nossas Escolhas, Nossas
Consequéncias”

A atividade teve como objetivo conscientizar os adolescentes sobre a
relacéo direta entre escolhas e resultados, reforcando o protagonismo juvenil e
a responsabilidade social, alinhada a perspectiva de Paulo Freire de que a
reflexdo critica sobre a realidade é fundamental para a transformagéo da propria
historia.

Dia 4: 3° encontro Jovem em Acao

Relacgbes interpessoais que promovem o respeito a dignidade humana e
o protagonismo do jovem; O terceiro encontro do Programa “Jovem em Ac¢ao”
teve como objetivo o fortalecimento das relages interpessoais, a construcao de
confianga mutua e a sensibilizagdo dos adolescentes para valores como
empatia, generosidade, diversidade e combate ao preconceito. Buscou-se
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desenvolver a percepc¢ao ética sobre o certo e o errado, promovendo o
protagonismo juvenil e o respeito a dignidade humana.

Neste contexto, a abordagem se fundamenta na perspectiva de Paulo
Freire, que afirma: “Educac¢do néo é a transferéncia de conhecimento, mas a
criacao de possibilidades para a sua producao e construgdo”. Assim, ao
estimular a reflexd@o critica sobre preconceitos e a valorizagdo das diferencas, o
processo educativo contribui para a formacéo de sujeitos conscientes e
capazes de transformar a realidade social.

o Dinamica “2 Verdades e 1 Mentira sobre Vocé”:

Atividade voltada para a intera¢éo, o conhecimento mutuo e a
socializacéo do grupo. Cada adolescente compartilhou trés afirmacdes sobre si
mesmo, sendo duas verdadeiras e uma falsa, enquanto os demais tentavam
identificar a mentira. A dindmica promoveu atencéo, observa¢do, comunicacao
e fortalecimento de vinculos interpessoais.

o Exibicdo de video sobre empatia, generosidade e pequenos
gestos:

Foi apresentado um video inspirador sobre o impacto positivo de atos de
gentileza, da empatia e da generosidade nas relacfes interpessoais e na
construcdo de uma sociedade mais humana. Apds a exibicao, ocorreu debate
reflexivo sobre a aplicacdo desses valores no cotidiano.

Apbs pausa para o lanche, retomada as atividades com uma roda de
conversa sobre diversidade, discriminacdo e exclusao:

A partir de videos e recursos educativos, foi aberto um espaco de debate
sobre os conceitos de diversidade, formas de discriminacdo e mecanismos de
exclusao social. A atividade buscou sensibilizar os adolescentes para a
realidade de grupos minorizados e os efeitos negativos do preconceito.

e Discussao sobre preconceito e valorizagao das diferencas:

A temédtica foi abordada em profundidade, explorando origens,
manifestacbes e consequéncias do preconceito. Destacou-se a importancia de
reconhecer a diversidade como fator de enriquecimento social, promovendo
respeito, incluséo e convivéncia democratica, alinhado a perspectiva de Paulo
Freire de que a educacéo critica e emancipadora permite aos individuos refletir
sobre a realidade e agir para transforma-la.
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Dia 5: 4° encontro Jovem em Acao

e Autoconhecimento como contribuicdo para a construgédo profissional
e desenvolvimento da autonomia;

O encontro teve como eixo central o autoconhecimento, entendido como
ferramenta estratégica para o desenvolvimento da autonomia e constru¢ao do
projeto de vida, alinhado a perspectiva de Paulo Freire de que “educagéo nao é
a transferéncia de conhecimento, mas a criagcdo de possibilidades para a sua
produgdo e construgdo”, permitindo ao sujeito refletir criticamente sobre si
mesmo e sobre seu papel no mundo.

e Dinamica do N6 Humano:

Atividade de integracdo e quebra-gelo, em que os participantes se
entrelagam em um no6 de maos, devendo refletir e colaborar para desatar o né e
retornar a formacao de um circulo. A dindmica promoveu trabalho em equipe,
cooperacao, comunicacao e reflexdo sobre estratégias coletivas, fortalecendo o
senso de pertencimento e interdependéncia.

e Dinamica do Balao:

Cada adolescente recebeu um baldo, sendo dada como Unica orientacao
a instrucéo de cuidar do seu baldo. A atividade teve como objetivo estimular a
capacidade de interpretacdo de ordens, a atencao as orientacdes recebidas e a
responsabilidade individual. A dinamica possibilitou a reflexdo sobre como
diferentes interpretagbes de uma mesma instrucdo podem gerar
comportamentos distintos, destacando a importancia da escuta atenta, do
entendimento claro das orientacdes e do cuidado com responsabilidades no
convivio social e no ambiente de trabalho.

o Video sobre comportamento em entrevistas de emprego:

Recurso audiovisual utilizado para apresentar boas praticas de postura,
comunicacéo verbal e ndo verbal, vestimenta e pontualidade em entrevistas,
promovendo reflexdo sobre a imagem profissional.

o Roda de conversa: Como se apresentar em uma entrevista:
Debate orientado sobre postura, vestimenta, pontualidade e apresentagéo
pessoal, estimulando autoconhecimento, consciéncia profissional e preparo
para o mercado de trabalho.
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o Entrevista na pratica:

Exercicio em duplas no qual os participantes elaboraram perguntas
consideradas relevantes para uma entrevista de emprego. Em seguida, realizaram
a entrevista entre si, sendo analisados pela instrutora Renata, quanto a pertinéncia
das perguntas e a postura apresentada. A atividade promoveu autoavaliacao,
feedback construtivo e desenvolvimento de habilidades interpessoais.

o Elaboracao de curriculo:

Orientacéo pratica para construcdo do curriculo, reforcando a importancia do
autorreconhecimento das competéncias, experiéncias e habilidades como
instrumentos de insergéo profissional e valorizagao pessoal.

O projeto “Jovem em Acgao” atingiu resultados significativos em termos de
participagcdo ativa e engajamento dos adolescentes nas atividades
propostas, demonstrando interesse, motivagdo e comprometimento com o
processo de aprendizagem socioeducativa.

Foi observado o reconhecimento da importancia do projeto, da organizacéo
pessoal e da responsabilidade individual dos jovens, como elementos essenciais
para o alcance de metas, desenvolvimento da autonomia e construcdo de
trajetdrias profissionais e pessoais bem-sucedidas.

O conjunto de atividades contribuiu para o fortalecimento de competéncias
socioemaocionais, como cooperagao, empatia, autoconhecimento, capacidade de
reflexdo critica e resolucdo de conflitos, promovendo o protagonismo juvenil e a
consciéncia de seu papel na sociedade.

Essa abordagem esté alinhada a perspectiva de Paulo Freire, “educagao nao
transforma o mundo. Educagéo muda pessoas. Pessoas transformam o mundo’.
Ao estimular a reflexao critica sobre suas escolhas, atitudes e responsabilidades, o
projeto “Jovem em Ac¢ao”, favorece a formagao de sujeitos capazes de agir de
forma consciente, autbnoma e ética, contribuindo para sua insercao social e
profissional de maneira significativa.

Rua Ivo Ledo, 42 | Alto da Gldria | Curitiba | PR
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3. CONCLUSAO

Os Programas Sociais do CIEE/PR tém gerado impactos significativos na vida dos
adolescentes e na sociedade, promovendo e instigando o seu desenvolvimento e
protagonismo.

As equipes envolvidas na execucéo do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n°
175/2024/GP reconhecem a importancia da parceria e dos recursos financeiros con-
cedidos para realizacao de tal projeto, enfatizando que tais meios vém proporcio-
nando a transformacdo social na vida dos adolescentes do municipio de Pato
Branco/PR, bem como de suas respectivas familias e sociedade como um todo, visto
0 impacto causado na economia e desenvolvimento local, em especial, da Zona Sul.

Pato Branco, 15 de janeiro de 2026.

@uswwﬂsm SISSE

CAb8B6AB2777430,.. ~
Coordenacio
Escritério Regional Pato Branco
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CcODIGO

NOME

9932688778

ANA JULIA OLIVEIRA VIANA

9932696520

BRAYAN MIGUEL GONCALVES VIEIRA

9932565125

DAFNY CLAUDIA POLASSO

9932743000

DHENIFER ANTUNES CARINI

9932720718

ELIZA EDUARDA PEREIRA DA SILVA

9932704070

EMANUELY THAIS LONGO RITTER

9932743026

EROS DE LIMA DOS SANTOS

9932470602

GABRIEL ALENCAR MANHAES VERA

9932732590

GUSTAVO CORREIA FERREIRA

9932743958

KAUA FELIPE CORREA PIAZENTINI

9931503435

MATHEUS ANTUNES DOS SANTOS

9932637096

MURILO FERREIRA

9932740786

RAFAELI VITORIA AMARAL DE LIMA

9932740787

RAISSA AMARAL DE LIMA

9932743956

STEFANY BORBA DE SOUZA

9932737734

VALMOR GABRIEL CARVALHO ROCHA

9932743951

VANIELI DA SILVA RODRIGUES

9932743023

VICTOR ALEXANDRE VALARDAO POLISTCHUK

9932743955

WESLEY GABRIEL DE OLIVEIRA
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